Acta N°009-2024

Fecha: 21/8/24 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0297
1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
2 ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 009-2024-2028
3  Sesién extraordinaria No. 009-2024 celebrada por el Concejo Municipal de la
4  Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, el miércoles veintiuno de agosto de dos mil
5 veinticuatro, a las dieciocho horas con diez minutos la asistencia de los Regidores
6 Propietarios: Alvaro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal;
7  vicepresidenta. Herley Yuliana Venegas Villalobos; Vincer Sanchez Gutiérrez, Carmen
8 Chaves Fonseca. Los Regidores Suplentes: Eilyn Elizondo Soto; Milton Quesada
9 Arguedas; Karen Herrera Sanchez; Kevin Castillo Lopez; Marvin Vargas Carvajal. Los
10 Sindicos Propietarios: Ana Lorena Ledezma Fonseca; Carlos Barrantes Delgado;
11 Fiorella Salas; Araya Kattia Chaves Esquivel; Jose Luis Herrera Quirds; Marco Vinicio
12 Moreira Aguilar. Sindicos Suplentes; Hilda Maria Ulate Arias; Miguel Edo. Arias
13 Segura; Deivid Aaron Porras Miranda; Heiner Moreira Ulate; Xenia Oviedo Solis.
14  Vicealcaldesa Municipal: MBa. Jacqueline Segura Rodriguez. _Secretaria_Fanny
15  Campos Chavarria. Ausentes: Sindica Suplente: Cinthya Montero Sossa.
16 APROBACION ORDEN DEL DIA
17  ARTICULO I: DICTAMENES DE COMISION
18  ARTICULO II: PRESENTACION CONCEJO DE DISTRITO DE SAN JUAN
19 ACUERDO No. 1-2024
20 Los Regidores: Alvaro Gdo. Nuiiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
21  Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
22 Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad: Aprobar el orden del dia.
23 ARTICULO I: DICTAMENES DE COMISION
24 1.1 Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 17-2024, que dice:
25 “(...)
26
27
28
29
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CONCEJO MUNICIPAL
DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
NUMERO 017-CAJ-MSBE-2024

La Comisign permanente de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4 inciso a), 13 inciso i)
y n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y 88, 89 y 102 del Reglamento Interno
de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma
de los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general
del Concejo Municipal de Santa Barbara, dictamina:

ASUNTO. OFICIOS AMSB-0F-533-2024, PRHMSB-0523-2024 Y PRHMSB-0550-
2024

Esta comision conoce el Oficio AMSB-OF-533-2024 suscrito por la Alcaldia

solicitando la aplicacion del 0.22% correspondiente al ajuste salarial por IPC para el

Il semestre 2023, segin como consta en la sesion ordinaria No. 11-2024 celebrada

el lunes 15 de julio de dos mil veinticuatro Articulo IV, Lectura de correspondencia,

Punto B.2, respectivamente.

RESULTANDO

I. Esta comision conoce el Oficio AMSB-OF-533-2024 suscrito por la Alcaldia
solicitando la aplicacion del 0.22% correspondiente al ajuste salarial por IPC para el

Il semestre 2023, segun como consta en la sesion ordinaria No. 11-2024 celebrada
el lunes 15 de julio de dos mil veinticuatro Articulo IV, Lectura de correspondencia,
Funto B.2, respectivamente.

Il. Que el Concejo Municipal en esa misma sesion mediante el auerdo No. 3-2024 los
Regidores: Alvaro Gdo. Nlfiez Brenes, Martha Vargas Carvajal, Carmen Chaves
Fonseca; Vincer Sanchez Gutierrez; Herley Yuliana Venegas Villalobos, acordaron por
unanimidad y definitivamente aprobado en firme: . Que de previo a refermos por el
fondo se solicita a fa Unidad de Talenfo Humano: a) desglose de los salarios en [0s



Acta N°009-2024

Fecha: 21/8/24 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0299
1
2
3 gue se aplicara el ajuste salarial del 0,22%, b) desglose de los salarios congelados o
gue no se aplicara el ajuste, con su justificacion ¢) monto total gue representa el ajuste
4 solicitado. Il. Una vez se tenga la informacion de la Unidad de Talento Humano, remitir
5 a la comision de Juridicos para su analisis y pronunciamienta. Il Comuniguese”.
6 lll. Que esta comision Se& reunio en mesa de trabajo | lunes 19 de agosto de los
7 corrientes.
8
9 CONSIDERANDO
10 I. Que para el periodo presupuestario 2024, el Concejo Municipal en sesion ordinaria
11 Mo. 176-2023 celebrada el lunes 18 de setiembre de 2023, mediante el acuerdo No.
12 14-2023 se aprobo la incorporacion del 1% en el presupuesto, para posibles ajustes
13 salariales por IPC para el periodo 2024
14 Il. Base legal. La base legal aplicable a los gobiernos locales en relacion con los
15 temas de aumentos y/o ajustes salariales, se encuentra regulado por el articulo 109
16 del Codigo Municipal, el cual establece que los reajustes que impliquen modificar
los presupuestos ordinarios, solo procederan cuando se pruebe que el costo de la
1 vida ha aumentado sustancialmente segin los indices de precios del Banco Central
18 de Costa Rica y la Direccion General de Estadistica y Censos. Asimismo, el
19 Reglamento Autdnomo de Servicios de la Municipalidad de Santa Barbara de
20 Heredia, reformado parcialmente y reproducido su texto de forma integra
21 mediante sesion N® 64-2023 del 1° de junio del 2023 y publicado en La Gaceta N°
22 115 del 27 de junio del 2023, en su CAPITULO XVIll, De los Sueldos y Salarios,
93 resulta de interés sefialar los articulos 85 y 86 que a la letra indican:
24 Articulo 85. —Los sueldos y salarios de los (as) servidores (as) de
25 la Municipalidad se regirdn de la siguiente forma:
26 a) Ningtin (a) servidor (a) devengara un sueldo inferior al minimo o
correspondiente al desempefio del cargo que ocupa.
27 b) Los sueldos y salarios de los (as) servidores (as) de la
28 Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, serdn determinados por
29
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1
2 una escala de sueldos, que se fijard con sumas minimas y maximas
3 correspondientes a cada cafegun’a de puestos.
4 c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomardn en cuenta las
5 condiciones PI'ESH}JHE‘SfEﬂ_aS de la Mﬂﬂfﬂipﬂ”ﬂﬂﬂ, el costo de vida
6 en las distintas I'E'gf_ﬂﬂES, los salarios que PWVEIEZGEH en el mercado
7 para PHESTGS igua.fes ¥ cualesquiera otras CffSPD-Sﬁ?IGﬂES .fega.'es en
materia salarial.
8
Articulo 86. —En adelante la Mummpandad seguira aphcanda las
10 sumas y PGI'CEHHIES de aumento de salarios a fodos fﬂ‘S} sus
11 colaboradores (as) en las mismas condiciones y canfidades segiin
12 el articulo 100" del Cédigo Municipal (costo de vida).
13
14 En conclusion, conforme los mecanismos |EQE|ES Y técnicos establecidos los ﬂjUStES
15 salariales en el ambito municipal, solo pmcederén cuando se pruebe que el costo
16 de la vida ha aumentado sustancialmente SE‘QIJI'I los indices de precin}s del Banco
17 Central de Costa Rica y 1a Direccién General de Estadistica y Censos, quedando
18 Dﬂjﬂ Ia TES[JDHSE[D”MEIU del Jerarca -pdra el caso concreto el CGHCE]CI Municipal de
19 Santa Barbara- b los titulares subordinados, definir 1a procedencia 0 no del ajuste
20 salarial en dapego con el leCILIE de Iegalidad Y la realidad financiera Municipal.
21
22
23
24
* Léase articula 109 del codigo Municipal, {ccorids su numeracion por el articulo 1° de ja ley N® 3542 “Ley de Fortalecimiento
25 de Iz Polizia Municipal” del 23 de abnl dal 2018, que lo fraspasd del antiguo ariiculy 100 &l 105)
"Dentro de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de los presupuestos vigentes procederan,
26 cuando lo acuerde el Concejo. Se requerird gue ef Concejo apruebe la modificacicn de un programa =z ofro,
con 2 votacion de lzs dos terceras partes de sus miembros.
27 El presupuesto ordinario no podra ser modificado para aumentar sueldos ni crear nuevas plazas, salve cuando
se trate de reajustes por aplicacion del decreto de salzrios minimas o par convenciones o convenios colectivas
de trabajo, en el primer caso gue se requieran nuevos empleados con mative de la ampliacién de servicios o
28 la prestacidn de uno nueva, en el segundo caso.
Los reajustes producidos por la concertacion de convenciones o convenios colectivos de trabajo o cualesguiera
29 atras gue impliguen modificar los presupuestos ordinarios, s6lo procederan cuando se pruebe, en el curso
de la tramitacion de los conflictos o en las gestiones pertinentes, que el costo de la vida ha
30 ar._lmeqtflda 5u5tancia.'menl:e r_.egu'ln los indices de precios del Banco Central de Costa Rica y la
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lil. De la documentacion recibida a) Que la Alcaldia Municipal fue quien solicit6 al
Concejo Municipal la aprobacién de la aplicacion del 0.22% correspondiente al
ajuste salarial por IPC para el segundo semestre del 2023, segun el oficio AMSB-
OF-533-2023. b) Que el ajuste del 0.22% solicitado, fue analizado y avalado por la
encargada de la Unidad de Conabilidad, Licda Natalia Arroyo Delgado mediante el
oficio UCOMSB-OFINT-045-2024, que dice:

Municipalidad de
Santa Barbara
[y sam—

11 de julio de 2024

de Santa Birbars de Heredia

Respuests oficio PRMMSE-0519-2024. donde solicita le remita el chlculo y of
Que ¢ deberia de aplicar para el aumento del il Semestre del 2024

Le comunico que con base ol reglamentc Autdnomo de Servicios de B
Munscpabdad de Santa Barbars de Heredia en ¢ capitulo XVIIl articulo 71, se establece
que b metodologia de sumentos salariales se rige por el costo de vida
Este dato e obtenido mediante la pagina def Banco Central e Costa Rica, y e cual
histoncamente en la muncipaicdad se aphca o semestre acurmulado anterior al periodo
POv agustar

s declr, para austar el salario municipal del Il semestre del 2024, se debe tomar ef
dato 2 jurwo 2024 que ke corresponde un 0.22%

Se adjunta la tabla de los IPC de los Uitimos doce meses disponible en |8 pdgina del
Banco Central de Costa Rica

| June’2023 10874 0,16 104 152
[AS02023 %0084, 019, 320 1,70
IAgoewn2023 __[003e]  ate el

{Septembre2023 [100.48] 011 224 178
{Ore202y  [10971]  021]  -128] 198
|Novembre2023 [10046] 023]  1g4] 1,77,
{Dcemeen20zy [w8a7]oor| ol am
[Enerozo2¢  [w00s3| oot  .1ay 0,08
[Fotraro2024 (1004|011 113l o0s)
Marzo/ 2024 100,10 028 1.9 034
ADA2024 109 40 03 ) D,

Sin mds por of momento, NATAUA ARROYO Gt

DELGADO (FIRMA) 2o s arseas s
Encargads Unidad Contabilidad
iAo
\ 4506 2269-9081  © Municipalidad De Santa Bérbaca

: barbara 8 www.santabarbar
1 municipalidad_de_santa. £

FOLIO N° 0301
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1
2
3 ¢) Que de acuerdo con el oficio PRHMSB-0523-2024 el ajuste solicitado sera
4 aplicable a los funcionarios que: i. fienen salario global, ji. su salario es inferior al
5 global. d) Que se adjuntd el oficio 246-DTTIMC-WG-2024 Union Nacional de
6 Gobiernos Locales (UNGL), que dice:
7
8
9 San J'ozsomc":ﬁ?‘\?::
246 DTTIMC.WG-2024
Sefores (as)
10 Responsables de Recursos Humanos
Regimen Municipal
11 ESWnados (as) sefone (as)
12 Recian un cordial saudo de & Unidn Nadional de Godiemos Locaies (UNGLJ, nsstucion que
agrem y representa politicamenies a s Muncpaidades y Conceos Muropales de Destrto
13 Gesde hace 46 afios
14 Por medio de 13 presente, INformamos que, egun 3 publcacka del instito Naconal e
Estadisticas y Censos (INEC), B vanacion acumutada mensuad para o lngice de Precos al
Consumidor (IPC) para o perodo comprendido del 1 de enero al 30 de junio de 2024, fue o
15 0.22%
16 Es importante destacar que osta Infrmacion es relevamle Par3 ks ANCOMINOS que e
encueniran en la Politica Salanal Compuesta. Para aquelios que se ngen por la Politica Salarial
17 Ghobal, s& esti Incomporando dicho ncremento
Notsira Descoadn Téoeca de Tecnologias o8 Informacin y Meora Contred  seguind
18 sumnisrando la ackuaiizacon semestaiments con o Incremento porcentual del INdice de precios
3l consumidor, INfrmacion suminstrada por o Ins2tuto Nacional de Estadistcas y Censos, a
19 10005 105 ENCArgacos (as) 00 105 Separlaemenios 0 ReCLISos Humanos ded Régimen Municipal
20 Anle cualquer duda 3l respecto, B Direccidn Técnica de Temologias de Innovacke y Mejora
Continua de 3 Unidn Naconal de Gobsernos Locales estl en la meor dsposicoitn de apoyar yio
2 1 actarar cualquier asunto sobre este loma
NOS PONOMOS 3 S JSDOSICON 0N 108 SIPUONIRS NUMSros O Wiono: 22004170 y 2290-3506
22 antre s adensiones compoendicas de @ 1006 3 13 1007 Asmismo, puaden CONtACIAMOS 3
23 raves de s Arecoones cleclionicas:
24
25
26 e) Que mediante el oficio PRHMSB-0550-2024 la Jefe de Recursos Humanos indicé
a esta comisién:
27
28
29
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2
PRHMSB-0550-2024
3 18 de Julio de 2024
4 Senores
Comisién Juridicos
5 Concejo Municipal
Municipalidad de Santa Barbara
6
7 Estimado (a) sefior (a, ita):
8
En relacién con el ajuste por IPC correspondiente al Il Semestre del 2024, me
9 permito hacerles llegar el oficio 246-DTTIMC-WG-2024, en el cual la UNGL remite
10 la actualizacion de las escalas salanales una vez aplicado dicho incremento
11 Cabe aclarar que la solicitud no versa sobre la aplicacion de una nueva escala, es
la actualizacion de la misma una vez aplicado el porcentaje correspondiente por
12 costo de vida, segin los datos del Banco Central de Costa Rica.
13 La tabla que nos corresponde a nosoltros es la siguiente:
14 mu'u.uuuum
RSSO
SALARID GLOBAL
15 o S I ) oreerd ol ) B
M LA ¢« Mmnsee ¢ . oM | ¢ A4 NI O 1A
16 Muncipsl 18 ¢ el 3 osess | ¢ 452 a2 JO- 10
Upenreo A Muncpal 2A ¢ emspseele . s | ¢ A2 w200 o0
17 Mo ipel B ¢« anm e L] s | ¢ 42 20,5 O i
JoOC onmewtin Mne ol X0 ¢« ML le . x| ¢ AR WM o
18 1 PASeatatve Mk e | € M0 e . po | . 50 000,09 |Aaa
bl (T e s a n ' s | ¢ TR
19 rms [recaco Muncipa § ¢ mamoe|e . < o e 308 262,90
M [TMOA [Tecoco Muncpe 24 ¢ Mermie . B £ 286 020 T30
20 oy [TM28 [Tecnco Murkcpe 20 ¢ scommoe e t el 6 150,00
[THMD  [Tecnco Murcipe ) C YHNA0E e 1 ] ™ 1 ¢ Sl 0% [TV
21 i Potesiona Masscpal | @ Wl . . ot |0 Tha A0S I~ 1y
il WM‘CI [RERE AR 2 UL ARSRE R ¥4 _ ) ‘ B0 W00 2a
22 ot Ivcrwsional Muncipal 3 s leimwrroe |13 wace pva | 0 w00 a2
I Prctesional Muncipel 3 € 1290 2L 00 | ¢ 100 S2600 | ¢ 3 %0e M0 e | ¢ D 135,00 [ee-aud
23 . +506 2269-9081 ¥l Municipalidad De Santa Birbara
municipalidad_de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
24 PRHMSB-0550-2024 SOBRE IPC 11 SEM 2024
25 PAGINA1DE 3
26
27
28
29
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Se remite dicho oficio por cuanto, en el 58 puede observar & ajusie realizado al
puesto de miscelaneo, para gue guede constancia de que no es un ajuste
antojadizo, si no una necesidad.

Cabe adarar, que ninguna escala es astibica, la misma es la base para aplicar los
austes salanales comespondiantes semesire a samesire, por eppmplo, |a ascala
salarial aprobada en el 2019, sufrid miltiples aclualizaciones, que por &mor no se
tomaron como wna actualizacién, pues de lo contraro el salano hubiera
permanecido estatico.

Ajustes salariales por IPC aplicados

Semestre Porcentaje aumento | Observaciones | Acuerdo
Ene-2020 0,56% IPC+ Decreto | 4032-2020
Jul-2020 Mo Aplica IPC negative | 484.2020
Ene-2021 1,14% IPC 149-2022
Jul-2021 0,76% IPC 149-2022
Ene-2022 2.54% IPC 149-2022
Jul-2022 7.35% IPC 2163-2022
Ene-2023 0,53% IPC 7-2023

Jul- 2023 No Aplica IPC Megativa | Mo aplica
Ene-2024 Mo Aplica IPC Negativo | No aplica

Incliso coma s& observa en la tabla, en algin momento s aphod el IPC mas el
Decrato de Salanos, o cual vand de una forma u otra la escala, ella debe
permanecer actualizada, de ko confrano cuando la Confraloria General de la
Republica solicite la escala v su respectivo acuerda, se le remite |a escale aprobada
(base) y todos s ajustes o actualizadones y sus respactives acuerdos.

Cuedo alenta a cualquier consulta,

Municipalidad de
Santa Barbara

—

Se aduinta aicio de la UNGL

Sin mérs por el mormeando,
ALEMNDRA Ikil.lmﬂ.illl.ﬂw
CASTILLD Cv
CHAVERRS (FIRMA) Sm o o
Licda. Alsjandra Castillo Chmari
Jala de Reourscs Humanos.

= Licds, Crisley Vahssrde Vilslobos, Abogada Concejo Municipsl
& Archeng

FOLIO N° 0304
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1
2 IV. Que esta comision analiza. a} Cue |la base Iegal sobre |a tematica de los
3 aumentos salariales se encuentra reguladﬂ par el articulo 109 del Cﬁdigﬂ MUHiCipE',
4 el cual establece que los reajustes que impliq uen modificar los presupuestﬂs
5 Drdinarias, s0lo pmcederén cuando se pruebe que el costo de la vida ha aumentado
sustancialmente SEQI:IFI los indices de precit}s del Banco Central de Costa Rica ¥ la
Direccion General de Estadistica i) Censos. b} Que la revision del % apllcable en el
EIJLIStE SO'ICITE‘]{!O, fue realizado par Unidad de CDHEDI'IQEU, Licda Matalia AFI'D'}"G
8 - ) . .
Delgado mediante el oficio UCOMSB-OFINT-045-2024, segun los datos obtenidos
9 dela pégina del Banco Central de Costa Rica C] Cue pdra el presupuesto MUHiCipﬂ'
10 2024 aprobado por la Contraloria General de la Replblica, el Concejo Municipal en
1 sesion ordinaria Mo. 176-2023 celebrada el lunes 18 de setiembre de 2023 mediante
12 el acuerdo MNo. 14-2023 apmbé la incarpnracinn de 1%, para pDSiDlES ﬂjUEtES
13 salariales por IPC para el perim:l::n 2024. Por lo que se cuenta con el contenido
14 presupuestariﬂ para hacer frente al E.JLJSTE del 0.22% solicitado. d:l Que |a escala
15 salarial actualizada IIIJ['IEI VEZ E.p”CEIdD el pm-centaje de 0.22% par costo de vida,
16 Segun datos del Banco Central de Costa Rica} fue remitida por Ia jEfE! de recurcs
17 Humanos Y ES la SigUiEﬂtE:
18 MUMICIFALIDAD DE SANTA BARBARA
SALARDD COMPULSTD
19 SALARIO GLOBAL | MUYA RECALA
Famills | Sigls Descripeion Salnrio Global | ©f Mestriccion | CF Restriccion | g, COMPLESTD Sigla
20 O 1A | Diperatieo Muncipal 14 & 371 35,00 | ¢ & SETTRE N A G2 00 |0- 14
21 {08 18 | Operativo Muracipal 16 £ an0 400,00 | ¢ t OM1E | € 412 644,00 (O- 16
Cperativo [OMAA |Operataeo Mureipal 28 ¢ amssrs00 | ¢ £ omza | g 423 983,00 [0 10
22 DML | Dporatieo Mureipal 26 € 55607500 | ¢ '] M | ¢ A% 000 |0 1C
23 DM | Diperatieo Muripal 2C i &1% 601,00 | & = 1 - OHZT | £ 437 503,00 (D= 1)
[ " AM1 | Adeinslralivo Musicipsl 1 | ¢ 635 144,00 ) & - ] - AML | £ A58 636,00 |A- 1A
24 " |As3 |Adminstretive Musicipsl 2 | ¢ P03 S44,00 | ¢ - + - |amz | ¢ ABL AT 00 [A- 30
25 TM1 [Tecnkco Municipa § ¢ 7e2 700 | ¢ t ML | & 508 362,00
TMZA [Tecnico Municipa 28 ¢ 79148700 | ¢ . 1 - frmzal ¢ 566 7A0L00 [T-1u
26 Ténkn .
TMZE |Técnico Muncpa 78 ¢ 859 659,00 | ¢ ¥ TMZB | ¢ 56 156,00
27 TME |Técnico Mimicga 3 { T8 506,00 | ¢ § T3 [ il 380,00 |T- 2
28 PH1 |Professsnal Municipal 1 ¢ 907 3T400 | ¢ '] II:'||| ] P14 BOS00 [P 10
PH? | Profosional Municipal 2 ¢ 1 1F3T7E7.00 | € 1 287 877,00 | ¢ 1 319 188,00 [PMz | ¢ B0 BE5,00 (P24
Profesional
29 PHZ | Profecnal Municipal 2 ¢ 1123 707,00 | ¢ 1 287 877,00 | ¢ 1 319 145,00 [pMz | ¢ 803 965,00 (9. 28
30 PHY | Prodessons] Municgal 3 £ 0 28 ENL00 | ¢ 1 469 626,00 | ¢ 1 S04 800,00 [PME | e S8 135,00 | H-Au
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1
2 De lo expuesto, esta comision recomienda al honorable Coneejo Municipal aprobar
3 la aplicacién del ajuste salarial por el Indice de Precios al Consumidor, de acuerda
4 con los datos establecidos por el Banco Central correspondiente a un 0.22% y
5 actualizar la escala salarial de la Municipalidad de Santa Barbara como se indico
supra.
6
7 POR TANTO: Con fundamento en los articulos 11, 169 y 170 de la Constitucion
8 Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica, 4, 13, 109 y
concordantes del Codigo Municipal, 85, 86 y concordantes del Reglamento
9 Auténomo de Servicios de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia,
10 reformado  parcialmente y reproducide su texto de forma integra
11 mediante sesion N° 64-2023 del 1° de junio del 2023 y publicado en La Gaceta N*
12 115 del 27 de junio del 2023, y las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos
13 (NTPP), se recomienda al Concejo Municipal de Santa Barbara aprobar en su
14 totalidad el presente dictamen de comisién y acordar los siguientes puntos
resolutivos:
. I. Se aprueba la aplicacién del 0.22% de ajuste salarial por Indice de
16 Precios al Consumidor, de acuerdo con los datos establecidos por el
17 Banco Central, aplicacion retroactiva segln corresponda.
18 IL. Se aprueba la actualizacion de la escala salarial de la Municipalidad de
19 Santa Barbara como se detalla:
20 HUMICTPALTDAD DE SANTA BARBARA
SALARIO GLOBAL ’*‘;ﬁﬁ::’s’ﬂfﬁm
21 Famitla | Sigla Descripcitn sslario Global '::'::"_'l“:" U:‘::::::m" Sigha COMPUESTD Sigin
(O8O rative Munkc ipal 18 ¢ AFEMS00 | 4 § oA | & 404 942,00 ﬂ
22 ol 1 | Cparaties Munizigal 18 ¢ 4100400,00 | 4 & oee | 4 417 644,00 |0-1B
Opreraties [Od42a |Operative Municipal 24 § 48357500 (4 L] oA | ¢ 423 502,00 (0-1D
23 (0828 (Operatve Municipal 28 ¢ 53697500 (4 [} =) 429 200,00 [0-1C
24 (O 3 O rative Municipal 30 4§ 61560100 | § [ [ I 432 503,00 [0-20
Adminigtrat M1 Adminstrative Munkipal I | 4 635 144,00 | § [l AL | 4 458 636,00 |A-1A
25 i AMZ  |Adminstrative Munklpal 2 | ¢ 703 54400 | 4 [ AME | 4 481 767,00 WA-20
T | Tdenico Mo pa 1 ¢ TERATA00 (& [} THL | 4 508 362,00
26 . TH2A |Thenicn Meracipa 20 4 7oLamvon |4 t THza | ¢ 566 740,00 [T-10
s THIB [Tdenko Meriipa 28 4 900 659,00 | 4 [ THE | 4 506 156,00
27 TH3  [Técnio Meicipa 3 4 91851600 | & & THF |4 B4 380,00 [T-2U
PML | Profesional Muskcipsl 1 4 QBT ITA00 | & - [ 4 . PAL ¢ 714 885,00 |P- 1L
28 e i PM2 | Predesional Municipa 2 4 1123717,00 | 4 1 257 877,00 | § 1 319 145,00 [PM2 4 807 965,00 [P-2A
29 " P2 |Picfesional Municipsl 2 4 LI 717,00 | 4 1287 877,00 | & 1 319 145,00 (PM2 | 4 807 965,00 |P-28
PM3 | Profesional Municipsd 3 4 1 269 53,00 | 4 1469 626,00 | ¢ § 504 503,00 [PHI _t B3 135,00 |H-A
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1

2 /@ Municipalidad de

3 "3*_»_-.}-'} Santa Barbara

4

s . Se instruye a la secretaria a comunicar el presente acuerdo a la

Administracién para que proceda como en derecho corresponde.

6

7

3 Es todo. Dado en Santa Barbara, al ser las once horas con nueve minutos del

9 veinte de agosto de dos mil veinticuatro.
10
11
12
13 Vincer Sanchez Gutiérrez
14
15
16 N
17 G

< ) (\({/(/‘( \‘ (
18 ) =7
. Alvaro Nufiez Brenes

19 i
20
21 La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la comision. Al no haber comentarios
22 al respecto, se somete a votacion el dictamen.
23 5VOTOS POSITIVOS DE LOS CINCO REGIDORES PROPIETARIOS
24  ACUERDO No. 2-2024
25 Los Regidores: Alv2aro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas
26  Carvajal, Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez;
27  Herley Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su
28 totalidad el dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 17-CAJ-MSB-2024".
29 La Presidencia, somete a votacion y firmeza el acuerdo propuesto del dictamen de la

Comision.
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1 5VOTOS POSITIVOS DE LOS CINCO REGIDORES PROPIETARIOS
2 ACUERDO No. 3-2024
3 Los Regidores: Alv2aro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas
4  Carvajal, Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez;
5 Herley Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente
6 aprobado en firme:
7 l. Aprobar la aplicacion del 0.22% de ajuste salarial por indice de Precios
8 al Consumidor, de acuerdo con los datos establecidos por el Banco
9 Central, aplicacion retroactiva segun corresponda.
10 | Se aprueba la actualizacién de la escala salarial de la Municipalidad de
11 Santa Barbara como se detalla:
12
13 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
SALARIO GLOBAL i“;‘ﬂ!%:’;‘(’:‘f 5
14 Famitia | Sigha Descripcidn salario Global "’.'::,‘_','::'.‘n" < :‘:"L‘::"’" Sighs COMPUESTO sigla
(OM A |Operative Munic pal 1A ¢ M1 500 ) ¢ ¢ (OMIA] ¢ 404 942,00 u,”,l,‘
15 ON1B [Operative Municipal 18 ¢ 41040000 | ¢ ¢ o8| ¢ 417 644,00 J0-18
Opesative [OM2A |Operativo Munkipal 2A ¢ 4857500 | ¢ ] OM2A] ¢ 421 902,00 010
16 (OM28 [Opeatvo Municipal 28 ¢ 55697500 | ¢ ¢ oo ¢ 429 200,00 0-1C
17 ;wx O;:r:lwo}lu;’;‘])gi ;7 s;v;unoo ¢ ¢ ovac| ¢ 4)2 501,00 J0-20
Adevinistrat ANE  [Adrwstrotiveo Muncipal | | ¢ 635 144,00 | ¢ 4 AML | ¢ 458 636,00 A-1A
18 e 2042 |Admestrativo Mankipal 2 | ¢ 703 544,00 | ¢ ‘ am2 | ¢ 481 767,00 A2V
TMI  |Técpico Municipa 1 ¢ 76217300 | ¢ 1] ML ¢ L 5638 362,00
19 THIA |Fécnico Horicipn 20 ¢ 107,00 | ¢ ¢ oA | ¢ 66 740,00 {110
Téenco
[THZ8 [Técrico Municipa 20 ¢ 9696595,00 | ¢ ¢ TH23 | ¢ 596 156,00
20 TH3  [Técnko Muicipa ) ¢ 21831600 | ¢ ‘ ™Y | ¢ 611 300,00 [T 2V
PMI  |Profesional Muricipsl 1 ¢ 95737400 | ¢ . ¢ - femr | ¢ 714 565,00 -0
21 - P2 [Mrofesonal Muricipol 2 ¢ 112)717,00 | ¢ 1287 872,00 | ¢ 1319 146,00 [PM2 | ¢ $0) 965,00 P 2A
2 P2 [Profesonal Municipsl 2 ¢ 1125717,00 | ¢ 12878677,00 | ¢ 1319 145,00 [PM2 | ¢ 803 9¢5,00 #-20
22 3 [Profesional Murkcpsd 3 4 xz»osxfoo € 1469 620,00 | ¢ 1904 000,00 IPM) | ¢ 83 135,00 PM-A
23
24 ll. Se instruye a la secretaria a comunicar el presente acuerdo a la
25 Administracién para que proceda como en derecho corresponde.
26 1.2 Se conoce el Dictamen de la Comisiéon de Asuntos Juridicos No. 18-CAJ-MSB-2024,
27  que dice: "(....)
28
29
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1
D) g
4 CONCEJO MUNICIPAL
> DICTAMEN DE LA COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS
6 NUMERO 018-CAJ-MSB-2024
7
3 La Comision permanente de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso i)
? yn), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y 88, 89 y 102 del Reglamento Interno
10 de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma
11 de los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general
12 del Concejo Municipal de Santa Barbara, dictamina:
13
ASUNTO. OFICIO AMSB-OF-553-2024 Y PRHMSB-0556-2024
14 Esta comisién conoce el Oficio AMSB-OF-553-2024 suscrito por la Alcaldia
15 solicitando la aprobacién de la modificacion presupuestaria No 05-2024 con el fin
16 de iniciar el tramite de contratacion de un estudio de cargas de trabajo de las
17 diferentes unidades municipales, segln la solicitud de Recursos Humanos Via
18 oficio PRHMSB-0556-2024, seg(in como consta en la sesién ordinaria No. 13-2024
celebrada el lunes 29 de julio de dos mil veinticuatro Articulo 1V, Lectura de
19 correspondencia, Punto B.1, respectivamente.
20
21 RESULTANDO
22 I. Esta comision conoce el Oficio AMSB-OF-553-2024 suscrito por la Alcaldia
23 solicitando la aprobacion de la modificacion presupuestaria No 05-2024 con el fin
24 de iniciar el tramite de contratacion de un estudio de cargas de trabajo de las
25 diferentes unidades municipales, segun la solicitud de Recursos Humanos Via
oficio PRHMSB-0556-2024, segiin como consta en la sesion ordinaria No. 13-2024
26 celebrada el lunes 29 de julio de dos mil veinticuatro Articulo IV, Lectura de
27 correspondencia, Punto B.1, respectivamente.
28 Il. Que el Concejo Municipal en esa misma sesién mediante el auerdo No. 2-2024 los
29 Regidores: Alvaro Gdo. Nufez Brenes, Martha Vargas Carvajal, Carmen Chaves
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! = "\ Municipalidad d
/ @ Municipalidad de
2 i) ) Santa Barbara
Aomatl  e——
3
4 Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley Yuliana Venegas Villalobos, acordaron por
5 unanimidad remitir a esta comisién para su analisis correspondiente.
6 lll. Que mediante solcitud de tramite 01-ST-CAJ-MSB-2024, esta comision le
consultd a la jefe de Recuros Humanos sobre el oficio AMSB-OF-553-2024 |o
7 siguiente:
8 l. Se solicita a la Unidad de Recursos Humanos aclarar si previo al Manual
9 de Puestos implementado el 1 de enero del afio en curso, se realizo el
10 estudio de cargas de trabajo de las diferentes unidades municipales y
11 quien lo realizé (Importante este punto para que este Concejo 2024-
2028). En caso de ser positivo, favor adjuntar el estudio.
12 Il Se informe si la elaboracién del Estudio de Cargas de las dependencias
13 Municipales es una funcion sustantiva atinente algin puesto existente en
14 la Municipalidad.
15
16 Solicitud de informacién que fue atendida mediante el oficio PRHMSB-0607-2024
que dice:
17
18
Sefores
b e
19 Concejo Municipal
lidad de Santa Barb
20
Estimado sefior;
21 En i6n al do solicitud de tramite de la Comislon de
22 Asuntos Juridicos nimero 01-ST-CAJ-MSB-2024, en el cual solicita:
23 I.  Se solicita a la Unidad de Recursos Humanos aclarar sl previo al Manual de
24 Puestos implementado el 1 de enero del afio en curso, se realizé el estudio
de cargas de lrabajo de las diferentes unidades municipales y quien lo
2 5 realizé (Importante este punto para que este Concejo 2024-2028). En caso
da ser positivo, faver ad]unlar el esludio.
26 Los decumentos aportados por la Unién Naclonal de Goblernos Locales, no realizé
27 este estudio para establecer puestos de lrabajo y sus respeclivas cargas. Por lanto,
la respuesta es negaliva no se cuenta con este estudio.
28 Importante que en las deficl de un proyecto se ven en su ejecucion,
29 razén por la cual exislen las imprevisibilidades, como esta, la deficiencia que
presenta el Manual de Organizacion y Funci que en se le
a alg del Concejo, asl como [a necesidad de
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mantener actualizado todos los Manuales Institucionales, pues son productos vivos
que sujetos a cambios constantes.

Il.  Se informe si la elaboracién del Estudio de Cargas de las dependencias
Municipales es una funcion sustantiva atinente algin puesto existente en la
Municipalidad.

La Institucion en su Manual de Puestos, no cuenta con un profesional con la
formacion para llevar a cabo este lipo de estudios, por tanto, esta aclividad no se
encuenltra asignada a ningtn funcionario.

Adicional, a esto es importante tomen en cuenta que:

» Serequiere un Ingeniero Industnial, que realice el levantamiento y diagnostico
de los datos.

¢ La mayoria de las Unidades son UNIPERSONALES.

¢ Un estudio de cargas bien hecho, requiere tiempo para la recoleccion de
datos, y su andlisis, lo que implicaria que el funcionario que lo vaya a realizar,
se dedique al 100% a dicha aclividad, dejando el dia a dia.

¢ La Inslitucién no cuenta con este perfil.

o Un estudio de cargas comin, solamente da el resultado de si el puesto tiene
sobre carga o no y cuanto iempo tarda en su ejecucion, donde el funcionario
completa un formulario sobre como lo hace, para que lo hace, de dicho
formulario se parle para la obtencion del resultado aplicando una serie de

formulas estadisticas para ello.
S 1506 2269-9081 " Municipalidad De Santa Barbara

municipalidad de santa barbara @ www.santabarbara.go.cr
PRHMSS-0607-2024 JURIDICOS-ESTUDIO DE CARGAS
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> o El estudio que estamos solicitando consta de las siguientes etapas /

6 actividades:

7

8 o El proveedor debera aportar una matnz para la medicién de los

9 tiempos, la cual debe contar con un sistema de cronometro que no
10 pueda ser modificado por el funcionario. (se debe contar con la

capacitacion a cada funcionario sobre el funcionamiento de la matnz,
1 como llenarla, y como funciona el cronometro).
12
13 El proveedor debera analizar los tiempos medidos en la maltriz, el
14 resultado del cronometraje de los tiempos, vrs el procedimiento
15 establecido y aprobado para la actividad.
16 El proveedor debera realizar una visita de campo, para analizar en
17 sitio cada uno de los 70 puestos solicitados, esto quiere decir, sentarse
18 con al menos una persona por puesto, para ver el procedimiento en
19 vivo, por ejemplo, las labores que realiza Tesoreria durante dos o tres
20 dias, en una semana clave, analizando los procedimientos que segin
51 el diagnostico inicial consumen mas tiempo, Recursos Humanos, el
tiempo que se larda por ejemplo, en una planilla, el reporte a la CCSS,

22 Secretaria del Concejo, el tiempo que tarda en la transcripcion del
23 acta, seran tomados los tiempos en sitio por el proveedor.
24
25 Una vez recopilada la informacion, el proveedor debera emitir sus
” recomendaciones sobre si es requerido mds personal, herramientas
, ofimaticas, la mejora en el procedimiento.
28 . 4506 2269-9081 £ Municipalidad De Santa Barbara
29 I municipalidad _de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
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o Todo lo anterior, ligado directamente al control intemo, pues es el
riesgo o debilidad mas comin localizado en los Gltimos dos aitos de
aplicacion del SEVRI y la Auto evaluacion.

l" - ‘ - Valoracion de Riesgos M

Sistema Control Interno 2023

1506 2269-9081 1 Municipalidad De Santa Barbara
municipalidad de santa barbara @ www.santabarbara.go.cr
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Sistema Control Intemo 2024

Adicional a lo anterior, para el presupuesto 2025, las Unidades estan solicitando
aproximadamente 14 plazas nuevas, por la supuesta carga de trabajo, ante esto es
urgente contar con dicho estudio, pues es un riesgo identificado y reiterado, que
debe ser atendido por la Administracion activa, el cual se puede resolver como se
ha dicho, no necesariamente con mas personal, puede ser con heramientas,
mejoras en los procedimientos, u ofros similares.

Sin mas por el momento,
ALEIANDRA  matodpuicaon
CASTILLO b haed

C“AVERRI (F'RMA) l;: 010007 162705

Licda. Alejandra Castillo Chaverri
Jefe de Recursos Humanos

) Ing. Victor Hidalgo Solis, Alcalde
) Archivo

L 1506 2269-9081 1) Municipalidad De Santa Bsrbara
" municipalidad_de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
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1

2 CONSIDERANDO

3 |. De la documentacion que se tuvo a la vista y fue analizada por la comision: a) Oficio

4 AMSB-OF-553-2024 de la Alcaldia solicitando la modificacién Presupuestaria No 05-

5 2024, con base en la solicitud de Recursos Humanos mediante el oficio PRHMSB-

6 0556-2024. b)  Oficio PRHMSB-0556-2024. c) Certificacion de contenido

7 Presupuestario emitido por el departamento de Tesoreria Municipal del 23 de julio de

8 2024.

9 Il. Sobre las Modificaciones Presupuestarias. De acuerdo con lo establecido en las
10 Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE/), se procede a
11 mencionar las siguientes generalidades: Definicién. Modificacion presupuestaria.

Es el acto administrativo por medio del cual se realizan ajustes en los gastos
12 presupuestados y que tiene por objeto disminuir los montos de diferentes
13 subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacién presupuestaria de olras
14 subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre diferentes grupos,
15 partidas o categorias programaticas. También, por medio de modificacion
16 presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de otras
17 subpartidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado’.
18 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto méaximo a variar por modificacion
19 presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto institucional sélo podra ser variado
20 por medio de fres presupuestos extraordinarios aprobados o aprobados
’1 parcialmente, y por la cantidad méxima de las modificaciones presupuestarias

posibles de aprobar que defina el jerarca de la institucion por medio de las
22 regulaciones internas que emita, segun lo dispuesto en la norma 4.3.13. El monto
23 maximo de recursos que se redistribuya sumando todas las modificaciones
24 presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto total del presupuesto inicial
25 més los presupuestos extraordinarios aprobados (...)2.
26
27 [Il. Que esta comisién analiza: a) Que de acuerdo con el articulo 109 del CM dentro
28 de un mismo programa presupuestado, las modificaciones de los presupuestos
29

L CGR. (2012) NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICO (N-12012-DC-DFOE/). 4.3.10
30 ? CGR. (2012) NORMAS TECNICAS SOBRE PRESUPUESTO PUBLICO (N-12012-DC-DFOE/). 4.3.11
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1
2 vigentes procederan, cuando lo acuerde el Concejo. Para esto, requiere que el
3 Concejo apruebe la modificacion de un programa a otro, con la votacion de las dos
4 terceras partes de sus miembros. b) Que la modificacion la solicita la Alcaldia
s Municipal con el objeto de iniciar el tramite de contratacion de un estudio de cargas
de trabajo de las diferentes unidades municipales, segtn la solicitud de Recursos
6 Humanos Via oficio PRHMSB-0556-2024. c) Que una vez revisa la documentacion,
7 esta comision considera de interés municipal lo pretendido por la Alcaldia, por lo
8 que se recomienda al Concejo la aprobacion de la Modificacion presupuestaria No.
9 005-2024.
10
11 POR TANTO: Con fundamento en los articulos 11,169 y 170 de la Constitucion
1 Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Pulblica, 4, 13, 109 y
concordantes del Codigo Municipal, y las Normas Técnicas sobre Presupuestos
13 Publicos (NTPP) se recomienda al Concejo Municipal de Santa Barbara aprobar en
14 su totalidad el presente dictamen de comisién y sefalar los siguientes puntos
15 resolutivos:
16 l Aprobar la Modificacion Presupuestaria N.° 05-2024 con objeto de iniciar el
17 tramite de contratacion de un estudio de cargas de trabajo de las diferentes
18 unidades municipales, segln la solicitud de Recursos Humanos via oficio
19 PRHMSB-0556-2024.
20 . Se instruye a la secretaria a comunicar el presente acuerdo a la
271 Administracion para que proceda como en derecho corresponde.
22
23 Es todo. Dado en Santa Barbara, al ser las doce horas con cuarenta y tres minutos
24 del veinte de agosto de dos mil veinticuatro.
25 LIS
26 \‘ = QQ I
27 Vlncer Sénchez Gutierrez ez Brenes
28
29
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1 La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la comision. Al no haber comentarios
2 al respecto, se aprueba el Dictamen de la Comision.
3 5VOTOS POSITIVOS DE CINCO REGIDORES PERMANENTES
4  ACUERDO No. 4-2024
5 Los Regidores: Alvaro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
6 Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
7  Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el
8 Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 17-CAJ-MSB-2024".
9 La Presidencia, somete a votacion y su firmeza la recomendacion del dictamen de
10  comision.
11 5VOTOS POSITIVOS DE CINCO REGIDORES PERMANENTES
12 ACUERDO No. 5-2024
13 Los Regidores: Alvaro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
14  Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
15  Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado
16  en firme:
17 . Aprobar la Modificacion Presupuestaria N.° 05-2024 con objeto de
18 iniciar el tramite de contratacion de un estudio de cargas de trabajo de
19 las diferentes unidades municipales, segun la solicitud de Recursos
20 Humanos via oficio PRHMSB-0556-2024.
21 Il Se instruye a la secretaria a comunicar el presente acuerdo a la
22 Administraciéon para que proceda como en derecho corresponde.”
23 1.3 Se conoce el Dictamen de la Comisién de Gobierno y Administracién No. 04-CGA-
24  MSB-2024, que dice: “....)
25
26
27
28
29
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CONCEJO MUNICIPAL
DICTAMEN DE LA COMISION DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
NUMERO 04-CGA-MSB-2024-2028

La Comisiéon permanente de Gobierno y Administracion en uso de las facultades
que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4 inciso a), 13
inciso i) y n), 49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y 88, 89 y 102 del
Reglamento Interno de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias,

O 00 N o U B W N B

Pago de Dietas, toma de los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y

10 funcionamiento en general del Concejo Municipal de Santa Barbara, dictamina:
11
12 Estudio Tarifario afio 2024.
13

RESULTANDO
14
1 I. Que el Concejo Municipal conoci6 en la sesion ordinaria No. 012-2024 celebrada
16 el lunes 22 de julio de 2024, el Oficio AMSB-OF-549-2024 que remite el Estudios
17 Tarifario de los Servicios Municipales- afio 2024, preparado por el Coordinador del
18 Area Tributaria Municipal, Lic. Mario Rodriguez Murillo.
19
20 Il. Que mediante acuerdo No. 8-2024, el Concejo acord6 remitir a esta comision el
21 Pliego tarifario para su analisis correspondiente.
22

Ill. Que esta comision se reunié en mesa de trabajo el jueves 1 de agosto de 9am
23 a 12md, con la asistencia de: Carmen Chaves Fonseca (presidenta de la
24 Comisién), Alvaro Nufiez Brenes (secretario de la comisiéon) y Marta Vargas.
25 Demas miembros de comisidon ausentes sin justificacién. Personal técnico: al Lic.
26 Mario Rodriguez Murillo.
27 CONSIDERANDO UNICO
28 Que esta comision seguira analizando el pliego tarifario, sin embargo, en relacion
29 con la tarifa del servicio de mantenimiento de parques la comision solicita a la
30 Paginall|5
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Santa Barbara

Alcaldia girar las instrucciones a quien corresponda para que envié a esta
comision a la brevedad posible:

. Plan de implementacién del proyecto.

. Indicar con cuanto personal se cuenta para este proyecto. (Actualmente

solo hay dos funcionarios).

. ¢,Como se va a trasladar el personal? ¢ Cuentan con vehiculo propio?

. ¢Cuales parques van a intervenir y que trabajos se van hacer en cada uno?

. Estudio de viabilidad y sostenibilidad del proyecto, de acuerdo con la

plurianulidad de la Contraloria General de la RepuUblica. (Se debe analizar
el costo que representa este proyecto).

. ¢Si la tarifa propuesta tuvo un plan de socializacion en cada distrito?

tomando en cuenta que es una tarifa que se va a cobrar a todo el cantén, lo
recomendado es hacerse antes de la implementacion

. Se solicita un estudio de las personas adultas mayores en extrema

pobreza, y la creaciéon de una tarifa preferencial para esta poblacion.

. Inventario de los parques municipales por distrito, area total de los mismos,

cuantos de estos se encuentran a nombre de la Municipalidad.

. Informe actual sobre el estado de los parques, donde se indique el tipo de

mantenimiento requerido por cada uno de estos.

Sobre la tarifa del agua

Pagina2l|5s
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1
2
3 Al no presentarse el calculo de la tarifa de agua ya que la misma se mantiene, es
4 necesario que se presente el estudio correspondiente en el momento que esté
disponible. Lo anterior en cumplimiento del articulo 83 del Cédigo Municipal.
Z (Calculo de la tasa anualmente).
7 Sobre la tarifa de Cementerio.
8
9 Con respecto al mantenimiento de Cementerios, es de conocimiento por parte del
10 Concejo Municipal y esta comision el descontento de los vecinos del cantén por el
11 descuido y abandono que se observa en las instalaciones, razén por la cual se
12 solicita el plan o los proyectos de mantenimiento en los cementerios a corto y
13 mediano plazo.
14 POR TANTO, con fundamento en los articulos 11,169 y 170 de la Constitucién
15 Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica, 4, 13, 83 y
16 concordantes del Cédigo Municipal, se recomienda al Concejo Municipal de Santa
17 Barbara aprobar en su totalidad el presente dictamen de comisidn y acordar:
18
19 I Que esta comision seguira analizando el pliego tarifario, sin embargo, se
20 solicita a la Alcaldia girar las instrucciones a quien corresponda para
27 que se envié -a la brevedad posible- la informacion que se detalla
22
53 Sobre la tarifa del servicio de mantenimiento de parques
24 a) Plan de implementacién del proyecto.
25 b) Indicar con cuanto personal se cuenta para este proyecto. (Actualmente
26 solo hay dos funcionarios).
27 c) ¢Como se va a trasladar el personal? ¢ Cuentan con vehiculo propio?
28 d) ¢Cudles parques van a intervenir y que trabajos se van hacer en cada uno?
29
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1
2 e) Estudio de viabilidad y sostenibilidad del proyecto, de acuerdo con la
3 plurianulidad de la Contraloria General de la Republica. (Se debe analizar
4 el costo que representa este proyecto).
s fy ¢Si la tarifa propuesta tuvo un plan de socializacién en cada distrito?
tomando en cuenta que es una tarifa que se va a cobrar a todo el cantan, lo
6 recomendado es hacerse antes de la implementacion
7 g) Se solicita un estudioc de las personas adultas mayores en extrema
8 pobreza, vy la propuesta de una tarifa preferencial para esta poblacion,
9 h) Inventario de los parques municipales por distrito, area total de los mismos,
10 cuantos de estos se encuentran a nombre de la Municipalidad.
11 i) Informe actual sobre el estado de los parques, donde se indique el tipo de
12 mantenimiento requerido por cada uno de estos.
13
Sobre |a tarifa del agua
14
15 Al no presentarse el céleulo de la tarifa de agua, es necesario que se presente el
16 estudio correspondiente en el momento que esté disponible. Lo anterior en
17 cumplimiento del articulo 83 del Coadigo Municipal. (Calculo de la tasa
18 anualmente).
19
20 Sobre la tarifa de Cementerio.
21 Con respecto al mantenimiento de Cementerios, es de conocimiento por parte del
29 Concejo Municipal y esta comision el descontento de los vecinos del cantén por el
descuido y abandono que se cbserva en las instalaciones, razon por la cual se
23 solicita el plan o los proyectos de mantenimiento en los cementerios a corto y
24 mediano plazo.
25
26 . Comuniguese.
27
28 Dado en Santa Barbara, al ser las quince horas con dos minutos del veinte de
29
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1 a "\ Municipalidad de

2 @) ) Santa Barbara

3 il

4

5 0 )

6 D N

7 ¢ Carmen Chaves Fonseca

8 2 /

9 ( Ly
10 3 \ ] e Alvarc[> NO%(%Z Brenes
11
12
13 La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la comisidon. Al no haber comentarios
14  al respecto, se somete a votacion el dictamen de la comision.
15  5VOTOS POSITIVOS DE CINCO REGIDORES PROPIETARIOS.
16 ACUERDO No. 6-2024
17  Los Regidores: Alvaro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
18 Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
19  Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el
20 Dictamen de la Comisiéon de Gobierno y Administracion No.04-CGA-MSB-2024".
21 La Presidencia, somete a votacion y su firmeza el acuerdo del dictamen de la comision.
22 5VOTOS POSITIVOS DE CINCO REGIDORES PROPIETARIOS
23 ACUERDO No. 7-2024
24  Los Regidores: Alvaro Gdo. Nunez Brenes, quien preside; Martha Vargas
25 Carvajal, Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez;
26  Herley Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente
27  aprobado en firme:
28 . Que esta comisién seguira analizando el pliego tarifario, sin embargo,
29 se solicita a la Alcaldia girar las instrucciones a quien corresponda para
30 que se envié -a la brevedad posible- la informacién que se detalla:
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1  Sobre la tarifa del servicio de mantenimiento de parques

2 a. Plan de implementacién del proyecto.

3 b. Indicar con cuanto personal se cuenta para este proyecto. (Actualmente

4 solo hay dos funcionarios).

5 c. ¢ Como se va a trasladar el personal? ; Cuentan con vehiculo propio?

6 ¢ Cudles parques van a intervenir y que trabajos se van hacer en cada

7 uno?

8 e. Estudio de viabilidad y sostenibilidad del proyecto, de acuerdo con la

9 plurianulidad de la Contraloria General de la Republica. (Se debe
10 analizar el costo que representa este proyecto).
11 f. ¢ Si la tarifa propuesta tuvo un plan de socializaciéon en cada distrito?
12 tomando en cuenta que es una tarifa que se va a cobrar a todo el cantén,
13 lo recomendado es hacerse antes de la implementacion.
14 g. Se solicita un estudio de las personas adultas mayores en extrema
15 pobreza, y la propuesta de una tarifa preferencial para esta poblacion.
16 h. Inventario de los parques municipales por distrito, area total de los
17 mismos, cuantos de estos se encuentran a nombre de la Municipalidad.
18 i. Informe actual sobre el estado de los parques, donde se indique el tipo
19 de mantenimiento requerido por cada uno de estos.
20 Sobre la tarifa del agua
21 a. Al no presentarse el calculo de la tarifa de agua, es necesario que se
22 presente el estudio correspondiente en el momento que esté
23 disponible. Lo anterior en cumplimiento del articulo 83 del Cédigo
24 Municipal. (Calculo de la tasa anualmente).
25  Sobre la tarifa de Cementerio.
26 b. Con respecto al mantenimiento de Cementerios, es de conocimiento
27 por parte del Concejo Municipal y esta comision el descontento de los
28 vecinos del cantén por el descuido y abandono que se observa en las
29 instalaciones, razén por la cual se solicita el plan o los proyectos de
30 mantenimiento en los cementerios a corto y mediano plazo.
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1 Il Comuniquese.
2 ARTICULO Il: PRESENTACION DEL CONCEJO DE DISTRITO DE SAN JUAN.
3 La Presidencia, le brinda el espacio a la Sindica del Distrito de San Juan, a fin de que
4  proceda con la presentacion del Plan de Trabajo del 2024.
5 La Sindica Fiorella Salas Quirés, da las gracias por el espacio. A continuacién, procede
6 con la presentacion.
7
8
9 @
10 O
11 .
12
13 . .
. CONCEJO DE DISTRITO
16 SAN JUAN
17
18
o Plan de Trabajo Anual
20 Concejo de Distrito San Juan
21 Municipalidad de Santa Barbara
2 2024-2025
23
24
25
26
27
28
29
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1
2
3
4
5
6 (i) Ruta de actuacién del Concejo de
7 Distrito de San Juan, periodo 2024-2025.
8
9
10
11
12
13 (i) Ruta de actuacién.
12  Transparencia y comunicacion.
16 « Gestion documental que refleje y permita la trazabilidad de
17 las acciones, no solo uso legitimo de la voz.
18 - Agenda comin con actores claves en la comunidad y las
19 personas habitantes de San Juan.
20 « Dignificacién de la comunicacién con mandos medios de los
21 funcionarios de la Municipalidad de Santa Barbara.
22 « Acciones en bloque.
23
24
25
26
27
28
29
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(ii) Acciones estratégicas.

MUNICIPALIDAD
SANTA BARBARA DE HEREDIA

S

Q
@
]
L
®
CONCEJO DE DISTRITO
LD SAN JUAN

R
PLAN ESTRATEGICO DE TRABAJO ANUAL
DISTRITO SAN JUAN

PERIODO
2024-2025
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1
z (ii) Acciones estratégicas.
4 - Seguimientos: Semd&foros, puentes, inundaciones, alcantarillado,
5 recarpeteo, sefializacién vial, licitaciones infructuosas y Salén
6 Comunal de San Juan.
/ - Propuestas: Gestién, infraestructura vial y ordenamiento urbano,
8 seguridad distrital, social, ambiente humano y ecolégicamente
9 sostenible y transparencia de la informacién para la rendicién de
10 cuentas.
11
i - Proyectos: Intervencién de infraestructura en la Escuela de San Juan,
3 rotulacién de calles cantonales, segin el inventario municipal.
14
15
16
17
18 (iii) Contacto
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
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-Concejales:

Emmanuel Vega
Castro, Xenia Araya
Quirds, Laura
Herndndez Murillo,
Kevin Quintanilla
Escamilla, Adriana
Garro Arce, y Heiner
Ugalde Alfaro.

.
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COSTA RICA
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1
2 @
3 ®
4 O
5 @
. o
7 CONCEJO DE DISTRITO i
8 SAN JUAN CONTACTENOS:
> -Correo oficial:
10 concejodedistritosjegmail.com.
11
12 -Sindicos: Fiorela Salas (propietaria)
13 y Heiner Moreira (sup|ente).
14
15
16
17  Luego de una serie de comentarios al respecto y felicitaciones por el trabajo que se esta
18 realizando en el sector de San Juan por parte del Concejo de Distrito, la presidencia le
19 agradece la presentacion, esperando que todo lo planeado se concluya
20  satisfactoriamente.
21 Siendo las dieciocho horas con diecinueve horas con diez minutos, el sefor Presidente
22 Alvaro Nufiez Brenes da por concluida la sesién. ------------ ES TODO.
23
24
25
26
27
28
29
30 Secretaria Presidente



