Acta N°006-2024

Fecha: 17/7/24 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0366
1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
2 ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 006-2024-2028
3  Sesién extraordinaria No. 006-2024 celebrada por el Concejo Municipal de la
4  Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, el miércoles diecisiete de julio de dos mil
5 veinticuatro, a las dieciocho horas con la asistencia de los Regidores Propietarios:
6 Alvaro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal; vicepresidenta.
7 Herley Yuliana Venegas Villalobos; Vincer Sanchez Gutiérrez, Carmen Chaves
8 Fonseca. Los Regidores Suplentes: Kevin Castillo Lépez; Milton Quesada Arguedas;
9 Karen Herrera Sanchez; Marvin Vargas Carvajal, Los_Sindicos Propietarios: Ana
10 Lorena Ledezma Fonseca; Carlos Barrantes Delgado; Fiorella Salas Araya; Kattia
11  Chaves Esquivel; Jose Luis Herrera Quirds; Marco Vinicio Moreira Aguilar. Sindicos
12 Suplentes; Deivid Aaron Porras Miranda; Hilda Maria Ulate Arias; Heiner Moreira Ulate;
13 Miguel Edo. Arias Segura; Xenia Oviedo Solis; Cinthya Montero Sossa. Alcalde
14  Municipal: Ing. Victor Hidalgo Solis. Secretaria: Fanny Campos Chavarria. Ausente
15 Regidora Suplente: Eilyn Elizondo Soto.
16 APROBACION ORDEN DEL DIA
17  ARTICULO I: MOCIONES
18  ARTICULO Ii: AUDIENCIA PRESENTACION POLITICA CANTONAL DE LA
19 PERSONA MENOR DE EDAD
20 ACUERDO No. 1-2024
21 Los Regidores: Alvaro Gdo. Nuiiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
22 Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
23 Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad: “Aprobar el orden del dia.”
24  ARTICULO I: MOCIONES
25 A. Se conoce la mocién No. 06-2024, presentada por el sefior Presidente, Alvaro
26 Nufiez Brenes, que dice: “(....)
27
28
29
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1
2 Municipalidad de
3 Santa Barbara
4 Municipalidad de Santa Barbara, 17 de julio de 2024
5 M-06-2024
6 DISPENSA X
7 FONDO X
8 ACUERDO FIRME X
9
10 Se somete a la consideracién del pleno, la mocion que fermula el Bresidente
11 Municipal Sr. Alvaro Nufiez Brenes, que textualmente dice:
Asunto: Recomendacion de un dia a la semana de Teletrabajo a la Sra. Secretaria
12 . - ‘e . .
del Concejo Municipal para la elaboracidn de las actas de este drgano colegiado.
13
14 RESULTANDO
15
I. Que de acuerdo con el Cédigo Municipal, de cada sesion que se celebre se
16 levantara un acta; en ella se haran constar los acuerdos tomados y, susciniamente,
17 las deliberaciones habidas, salve cuando se trate de nombramiento o elecciones,
de los cuales Unicamente se hara constar el acuerdo tomado. El acta
18 correspondiente, debera presentarse dos horas antes de iniciarse la sesién. La
aprobacién debera ser en la sesién ordinaria inmediata posterior; salvo que lo
19 impidan razones de fuerza mayor, en cuyo caso la aprobacion se pospondra para
la siguiente sesion ordinaria {articulos 47 y 48 del Codigo Municipal).
20
Il. Que son funciones de ley de la persona secretaria del Concejo Municipal (articulo
21 53)
22 a) Asistir a las sesiones del Concejo, levantar las actas y tenerlas listas
dos horas antes del inicio de una sesidn, para aprobarlas oportunamente,
23 salvo lo sefialado en el articulo 48 de este cddigo.
24 b) Transcribir, comunicar o notificar los acuerdos del Concejo, conforme a la
25 ley.
26 c) Extender las certificaciones solicitadas a la municipalidad.
27
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(La negrita es propia).

Ill. Que de acuerdo con el Manual Descriptive de Clases de Puestos por
Competencias de la Municipalidad de Santa Barbara aprobado por el Concejo
Municipal mediante el acuerdo No.5-2023 de la sesidn extraordinaria 70-2023
celebrada el 24 de agosto de 2023, son funciones de |la persona secretaria del
Concejo:

SECRETARIA (O) DEL CONCEJO (TM3)

s Asistir a las sesiones del Concejo Municipal, brindar el apoyo logistico
necesario para que se realicen las sesiones municipales de manera
planificada.

» Coordinar el proceso de transmisidn de las sesiones virtuales.

» Redactar las actas de cada una de las sesiones del Concejo Municipal.

» Transcribir, comunicar los acuerdos del Concejo Municipal, conforme ala ley,
reproducir, tramitar y custodiar la documentacion generada por el Concejo
Municipal y sus comisiones.

+ FRealizar la verificacion de requisitos del bloque de legalidad que debe cumplir
el acta y el acuerdo de aprobacién del presupuesto inicial, sus variaciones
(modificaciones presupuestarias y presupuestos extraordinarios) y de la
liquidacion presupuestaria.

» Controlar el cumplimiento de los acuerdos del Concejo Municipal.

» Coordinar, supervisar, asignar, controlar y planificar las actividades
relacionadas con la Secietaria del Concejo Municipal.

+ Recibir, registrar, organizar, archivar, custodiar, localizar, consultar, facilitar,

+ ftirasladar y controlar la documentacién generada o recibida en la
dependencia.

+ Organizar y mantener actualizados los archivos administratives y técnicos
digitales, que resulten de las operaciones diarias del area de Secretaria del
Concejo Municipal, con el fin de dar seguimiento.

« Brindar seguimiento del proceso completo para las publicaciones digitales de
los reglamentos internos aprobados por el Concejo Municipal que afecten a
terceros.

» Atender consultas de diferentes usuarios, empresas o instituciones, de la

» municipalidad y del pablico en general en referencia al quehacer del Concejo
Municipal.

+ FElaborar la némina de regidores para el pago de dietas corespondiente de
cada sesion.

+ Realizar tramites administrativos tales como: de caja chica, viaticos,
liquidaciones de viaticos, adelantos de dinero, tramitar los reintegros,
aprobacion de solicitudes de vacaciones, permisos, solicitudes de tiempo
extraordinario, control de evaluaciones del desemperio del personal a cargo,
compra de dtiles, materiales y equipos de oficina, solicitud de transporte y
otros.

+ FRealizar la evaluacién del desempenio del personal a cargo.
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Formular, ejecutar y controlar el plan anual operative y el respectivo
presupuesto del proceso a su cargo, con la participacidn del personal a su
cargo, estableciendo, de conformidad con los lineamientos de la estrategia
institucional, pricridades y objetivos orientados a la consecucidn de
resultados de alto valor agregado, susceptibles de cuantificar y velar por su
cumplimiento.

Solicitar las modificaciones presupuestarias que sean necesarias para el
cumplimiento del plan de trabajo de la secretaria del Concejo Municipal y
para el funcionamiento adecuado del proceso.

Participar en la coordinacidn, implementacion y seguimiento de los proyectos
y metas establecidos.

Gestionar el proceso de solicitud de bienes y servicios del proceso a cargo
(decisiones iniciales, blsqueda y creacion de codigos, estudio de
razonabilidad de precios, cotizaciones, estudios técnicos, vistos buenos de
pago, aprobaciones, recepciones de actas provisionales y/o definitivas,
gestiones de pago, enfre otros).

Atender consultas a nivel interno respecto al proceso Secretaria del Concejo
Municipal, brindandc apoyo y asesoria a través de medios telefonicos,
electrénicos, reuniones o cualquier otro, a las diferentes dependencias de la
Municipalidad.

Elaborar propuestas de mejora a los procesos realizados.

Velar por que el libro de actas se encuentre al dia, foliado y sellado por la
Auditoria Interna segin corresponda, y las actas con las firmas
correspondientes.

Convocar a los miembros del Concejo Municipal y al pidblico en general, a las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Extender las certificaciones solicitadas a la municipalidad.

Confeccionar y remitir expedientes sobre procesos o asuntos que competan
al Concejo Municipal.

Juramentar a las personas miembros de las juntas administrativas de los
centros oficiales de ensefianza, de las juntas de educacidn y llevar los
registros de vigencia.

Responder por la aplicacién de los métodos y procedimientos del sistema de
control interno y velar por la calidad, eficiencia y eficacia del mismo.
Participar en las distintas comisiones inter e intra institucionales en las cuales
se le nombre como parte.

Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
Atender y resolver consultas que le presentan sus superiores, comparieros y
publico en general, relacionadas con la actividad a su cargo.

Asistir a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar
actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar
problemas que se presenten en el desarollo de las labores, definir
situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas.

Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y cualguier otra funcién que su
superior inmediato le asigne.
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IV. Que para el ejercicio presupuestario ordinario 2024, el Concejo Municipal
aprobd (entre otros perfiles) el perfil de Asistente De Secretaria Del Concejo
Municipal (AM2), sin embargo de acuerdo con el oficio DFOE-LOC-2485 del 20 de
diciembre en el Punto 2.2 Improbaciones, concretamente el punto 2.2 2, el drgano
Contralor improbé la contratacién de nuevas plazas, por lo que la secretaria se
encuentra sin el soporte administrativo necesario para la buena marcha del
departamento, por lo que esta presidencia propone al Concejo en pleno, asignar 1
dia de teletrabajo a la sefiora secretaria para gque pueda atender todas las
diligencias relacionadas con la elaboracion de las actas del Concejo, en un ambiente
sin interrupciones ni pulblico que atender. Esto conforme con la Ley Para Regular el
Teletrabajo, Ley N® 9738, publicada en el Alcance Mo 211a la Gaceta No. 184 del
30 de setiembre de 2019, Decreto Ejecutive N2 42083-MP-MTSS-MIDEPLAN-
MICITT “Reglamento Para Regular El Teletrabajo” y el Reglamento de Teletrabajo
de la Municipalidad de Santa Barbara aproebado en la en sesién ordinaria N2 119-
2022 celebrada el lunes & de agosto del 2022, mediante el acuerdo N° 2223-2022,
publicado en la Gaceta No 180 el jueves 22 de setiembre de 2022,

POR TANTO, segun lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la
Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Puablica, Ley Para
Regular el Teletrabajo, Ley N 9738, publicada en el Alcance No 211a la Gaceta Mo.
184 del 30 de setiembre de 2019, Decreto Ejecutive N° 42083-MP-MTS5S-
MIDEPLAMN-MICITT "Reglamento Para Regular El Teletrabajo™, 4, 13, 17 y
concordantes del Cddigo Municipal v el Reglamento de Teletrabajo de la
Municipalidad de Santa Barbara aprobado en la en sesidn ordinaria No. 119-2022
celebrada el lunes & de agosto del 2022, mediante el acuerdo No. 2223-2022,

publicado en la Gaceta Mo 180 el jueves 22 de setiembre de 2022, mociono para:

l. Aprobar el Teletrabajo de la secretaria del Concejo Municipal el dia
martes (siempre gue no haya sesién ordinaria fijada para ese dia por

celebracion de un feriado de ley el dia lunes, en este caso se come al
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miércoles de esa semana), con el fin de atender todas las diligencias
relacionadas con la elaboracion de las actas del Concejo, en un ambiente
sin interrupciones ni pablico que atender. Para esto la sefiora secretaria
debe cumplir con los requisitos previos establecidos Capitulo | - Ingreso
a la Modalidad de Teletrabajo, del Reglamento.

Se instruye a la Alcaldia a elaboracion del Contrato de Teletrabajo de
acuerdo con el Reglamento vigente de Teletrabajo de la Municipalidad de
Santa Barbara, para que este Concejo pueda revisarlo previo a la
suscripcion del mismo.

Se solicita a la Unidad de Talento Humano enviar formate o Guia de
llenado de las funciones ejecutadas en la modalidad de teletrabajo que

debera presentar la secretaria del Concejo como informe.

Es todo. Dado en Santa Barbara de Heredia al ser las doce horas con diecisiete
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minutos del miércoles diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

Alvaro Mafiez Brenes

Regidores que apoyan la mocidn.

N
[e)]

Carmen Chaves Fonseca
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1

2

3

4 Martha Vargas Carvajal

5

6

7 Vincer Sanchez Gutiérrez

8

9
10 Yuliana Venegas Villalobos
11
12
13 La Presidencia, somete a discusion la mocion. Al no haber comentarios al respecto, la
14  presidencia somete a votacion la recomendacion y la firmeza de la mocién presentada.
15 5VOTOS POSITIVOS
16 ACUERDO No. 2-2024
17  Los Regidores: Alvaro Gdo. Nufez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
18 Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
19  Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado
20 en firme: Aprobar la mocion presentada por el sefior presidente Alvaro Nuiez
21 Brenes, a saber:
22 . Dispensar de todo tramite de comision
23 Il Aprobar el Teletrabajo de la secretaria del Concejo Municipal el dia
24 martes (siempre que no haya sesion ordinaria fijada para ese dia por
25 celebracién de un feriado de ley el dia lunes, en este caso se corre al
26 miércoles de esa semana), con el fin de atender todas las diligencias
27 relacionadas con la elaboracion de las actas del Concejo, en un
28 ambiente sin interrupciones ni publico que atender. Para esto la sefiora
29 secretaria debe cumplir con los requisitos previos establecidos
30 Capitulo | - Ingreso a la Modalidad de Teletrabajo, del Reglamento.
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lil. Se instruye a la Alcaldia a elaboracion del Contrato de Teletrabajo de
acuerdo con el Reglamento vigente de Teletrabajo de la Municipalidad
de Santa Barbara, para que este Concejo pueda revisarlo previo a la

suscripcion del mismo.

1

2

3

4

5 IV. Se solicita a la Unidad de Talento Humano enviar formato o Guia de
6 llenado de las funciones ejecutadas en la modalidad de teletrabajo que
7 debera presentar la secretaria del Concejo como informe.

8 A.2 Se conoce la mocidon No. 7-2024 presentada por los sefiores Regidores: El
9 Presidente, Sr. Alvaro Nufiez Brenes, la Regidora Sra. Carmen Chaves Fonseca, que

10 dice: “....)

11 Santa Barbara

12 Municipalidad de Santa Barbara, 17 de julio de 2024

13 M-07-2024
DISPENSA X

14 FONDO X

15 ACUERDO FIRME X

16

Se somete a la consideracién del pleno, la mocidn que formula la Regidora Carmen
17 Chaves Fonseca y el Presidente Municipal Sr.  Alvaro MNifiez Brenes, que
textualmente dice:

18 Asunto: Reforma al Reglamente Reglamento Interno de Orden, Direccién, Sesiones
Ordinarias v Exirapmarias, Pago de Dietas, toma de los Acuerdos Municipales,

19 Comisiones Municipales y funcionamiento en general del Concejo Municipal de
Santa Barbara.

20
RESULTANDO.

21 I.  El Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara en sesidn
extraordinaria No. 64-2023 celebrada el jueves 1 de junio del 2023, mediante el

22 acuerdo Mo. 10-2023, acordd por mayoria absoluta y definitivamente aprobado en
firme: Aprobar el Reglamento Interne de Orden, Direccién, Sesiones Ordinarias y

23 Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de los Acuerdos Municipales, Comisiones
Municipales y funcienamiento en general del Concejo Municipal de Santa Barbara.

24 Il. Que en cumplimiento del procedimiento establecido por el Cddigo Municipal
(articulo 43), el Concejo envid a publicar el Reglamento para su eficacia juridica.

25 Esta publicacién fue realizada en el alcance No. 131 de la Gaceta No 123 del 7 de
julio de 2023.

26 IIl. Que esta presidencia considera oportuno reformar los articules en relacién con
el dia de recepcion de la documentacion para la correspondencia del Concejo

27 Municipal, en vista que el plazo fijado actualmente por el Reglamento es muy corto,
lo que imposibilita una adecuada revision por parte de los miembros de este

28 Caoncejo, previo a la sesidn donde sera conocida esta documentacion.
IV. Sobre el texto vigente de los articulos relacionados con la recepcidn de la

29 documentacion para correspondencia.

30 Articulo 13°-Funciones de la Secretarfa del Concejo Municipal. (Articulo 53 CM_El apoyo

y &l fortalecimiento que la Secretaria ejerce, regula en mucheo la dindmica en las sesiones,
comisiones y en el quehacer del Gobierno Local.
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1
2
3
Santa Barbara
4
8) Convocar a las sesiones y reuniones.
5 b} Mantener actualizado el banco de daios (lisiados de participanies y
colaboradores).
6 c) Tramitar la comespondencia v clasificarla segun e framite y a quien va
dirigido, para agifizar la dinamica.
7 d) Dar asistencia a la Fresidencia Municipal para la coordinacion de las
sesiones.
8 e) Levantarlas actas de las sesiones y reuniones.
f) Tener ias actas listas _dns horas antes del inicic de una sesion, para ser
9 aprobarlas oportunamente por el Concejo. La secrefaria enviara el acta
correspondiente via correo electronico al Concejo en pleno.
10 g) Presentar la correspondencia recibida para la sesion ordinaria, 1a gue
ingrese antes del mediodia, del dia anterior habil de la Sesion Ordinaria
1 correspondiente, Excepto lo gue sea de tramite legal, o urgente, segin
12 criterio de la Presidencia. Documentacion gue posteriormente serd
enviada via correo electronico.
13 h)  Enviar copia ceriificada del expediente al iribunal que lo soficita; una vez gue
ia Admimistracion Municipal remita ef expediente administrafive debidamente
14 identificado, foliado, completo y en estriclo orden cronoldgico. La
Administracion conservara el expediente original.
15 i) Transcribir, comunicar o notificar los acuerdos del Concejo a los interesados,
conforme a la ley.
16 i} Extender certificaciones de las acfas yo acuerdos cuando e sean
soficitadas, asi como de expedientes administratives, segin lo dispuesto en
17 el articulo 51 del Cédigo Procesal Confencioso Administrativo.
k) Cualquier ofro deber que le encarguen las leyes, los reglamentos respectivos
18 y el Concejo Municipal
Il Confeccionar expedientas en orden cronoldgico debidamente foliados, sobre
19 asuntos que deben ser estudiados y analizados por las comisiones del
Concejo Municipal, para la toma de decisiones.
20 m) Firmar junto con la Fresidencia las actas de las sesionas.
m  Apoyar el trabajo de las Comisionas y Concejos de Distrifo.
21
22 Articuio 46°- Correspondencia para ser conocida por ef Concejo Municipal.
Requisitos: toda documentacion que se presente anfe la Secretaria para ser conocido
23 por &l Concejo debera indicar: nombre y apellidos de la persona soficitante, asunto
concreto, pruebas en caso de ser necesario, correo electronico para notificacionas v
24 estar firmada. En caso de omision, se le dard 3 dias al inferesado para subsanar la
informaciGn. 5i no se subsana, la nota serd archivada por la secretaria del Concejo,
25 sin mayor tramite.
26
La secrefaria del Concejo incluird roda la documentacion gue ingrese antes de/l
27 mediodia del ditimo dia habil inmediaro anterior a la sesion ordinaria
correspondiente. Esta documentacion serd enviada via correo electronico al
28 Concejo en pleno. Excepto la documentacion que sea considerada urgente a criferio
29 de la presidencia, esta se incluird e propic dia de la  sesion
30 En la lectura de la comespondencia, la secretaria hard mencion del no. de oficio, a

guien va dirngido, asunto concreto v nombre de la persona inferesada.
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Santa Barbara

Texto que se propone:

Articulo 13°-Funciones de la Secretaria del Concejo Municipal. (Articulo 53 CM)_E! apoyo
v el fortalecimiento gue la Secretaria ejerce, regula en mucho la dinamica en 1as sesiones,
comisiones y en el quehacer del Gobiemo Local

a8) Convocar a las sesiones y reuniones.

B} Mantensr actuaiizado el banco de datos (Wisfados de parficipantes y
colaboradores).

c) Tramitar la comespondencia v clasificarla segqun el framite y a quign va
dirigido, para agilizar la dinamica.

dl Dar asistencia & la Presidencia Municipal para la coordinacion de las
sesiones.

e) levantarias actas de 1as sesiones y RUNIONES.

fl  Tener las actas listas dos horas antes del inicio de una sesitn, para ser
aprobarias oportunamente por el Concejo. La secrefaria enviara el acta
comespondienta via correo electrénico al Concejo en pleno.

g) Presentar la correspondencia recibida para la sesion ordinaria, la gue
ingrese antes del mediodia, de los dias jueves de cada semana, anterior
a la Sesion Ordinaria correspondiente. Excepto lo que sea de tramite
legal, o urgente, segln criterio de la Presidencia. Documentacion gue
posteriormente serd enviada via correo electrénico. En caso que el dia
Jueves sea un dia feriado de ley, Ia recepcion se correrd al dia miércoles
de esa semana calendario.

h) Enviar copia certificada del expediente al fribunal gue lo soficita; una vez que
ia Administracion Municipal remita el expediente administrativo debidamernte
identificado, foliado, completo v en estricfo orden cronologico. La
Administracion consenvard el expediente original.

i Transcribir, comunicar o notificar los acuerdos del Concejo a los interesados,
conforme a la ley.

[} Extender cerificaciones de las acfas Wo acuerdos cuando e sean
solicitadas, asf como de expedientes administrativos, segin lo dispuesto en
el articulo 51 del Codigo Procesal Contencioso Administrativo.

K} Cualguierofro deber que le encarguen 1as leyes, los regiamentos respectivos
y &l Concejo Municipal

) Confeccionar expedientes en orden cronolégico debidamente foliados, sobre
asuntos que deben ser estudiados y analizados por las comisiones del
Concejo Municipal, para la toma de decisiones.

m) Firmar junto con la FPresidencia las acfas de las sesiones.

n) Apoyar el trabajo de las Comisiones y Concejos de Distrito.

Articulo 46°- Correspondancia para ser conocida por ef Concejo Municipal.

Requisitos: toda documentacion que se presente ante la Secretaria para ser conocido
por el Concejo deberd indicar: nombre y apellidos de la persona solicitante, asunto
concrefo, pruebas en caso de ser necesario, correo electrdnico para notificaciones y
estar firmada. En caso de omisién, se le dard 3 dias al interesado para subsanar la
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1ta Barbara

informacién. 5i no se subsana, la nota serg archivada por la secretaria del Concejo,
sin mayor tramite.

La secrefaria del Concejo incluird toda fa documentacion gue ingrese antes def
mediodia del dia jueves inmediato anterior a la sesién ordinaria
correspondiente. Esta documentacion sera enviada via correo electronico al
Concejo en pleno. En caso gue ef dia jueves sea un dia feriado de ley, fa
recepcion se correrd al dia miércoles de esa semana calendario.

En la lectura de la comespondencia, la secretaria hard mencion del no. de oficio, a
quien va dirigido, asunto concreto y hombre de la persona interesada.

POR TANTO, segun lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 169 de la

Constitucion Pelitica; 11 de la Ley General de la Administracién Puiblica, 4, 13 inciso

c), 43, 44 y concordantes del Cédige Municipal, mociono para:

I Reformar el articulo MNo. 13, inciso g}y articulo No. 46, texto del parrafo
segundo, ambos del Reglamento Interno de Orden, Direccidn, Sesiones
Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de los Acuerdos
Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general del
Concejo Municipal de Santa Barbara, publicado en alcance Mo. 131 de la

Gaceta No 123 del 7 de julio de 2023, para que se lean:

Articuio 13°-Funciones de la Secretaria del Concejo Municipal {...)

g) Presentar la correspondencia recibida para la sesion ordinaria, la gue
ingrese antes del mediodia, de los dias jueves de cada semana, anterior
a Ia Sesion Ordinaria correspondiente. Excepto lo gue sea de tramite
fegal, o urgente, segin criterio de la Presidencia. Documentacion gue
posteriormente serd enviada via correo electrénico. En caso gue el dia
Jjueves sea un dia feriado de ley, Ia recepcion se correra al dia miércoles
de esa semana calendario.

Articulo 46°- Correspondencia para ser conocida por el Concejo Municipal

{(...)

L a secrefaria del Concejo incluird toda fa documentacion gue ingrese antes def
mediodia del dia jueves inmediato anterior a la sesion ordinaria
correspondiente. Esta documentacion sera enviada via correo electronico al
Concejo en pleno. En caso que el dia jueves sea un dia feriado de ley, la
recepcion se correra al dia miércoles de esa semana calendario.
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En la lectura de fa correspondencia, la secretaria hara mencion del no. de oficio, &
guien va dingido, asunto concreto y nombre de la persona inferesada.

En lo demas se mantiene incolume.

Il Se instruye a la secretaria del Concejo a realizar las gestiones
correspondientes para la publicacion en la Gaceta.

Il. Una vez publicada I1a reforma, se solicita a la Administracion a publicar en la
pagina Municipal 1a nueva disposicidn para |a recepcion de la documentacion
para la corespondencia del Concejo Municipal.

Es todo. Dado en Santa Barbara de Heredia al ser las trece horas con quince
minutos del miércoles diecisiete de julio de dos mil veinticuatro.

Alvaro Nafez Brenes

Regidores que apoyan la mocion

Martha Vargas Carvajal

Vincer Sanchez Gutiérrez

Yuliana Venegas Villalobos
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1 La Presidencia, somete a discusion la mocién. Al no haber comentarios al respecto, la
2  presidencia somete a votacion la recomendacion y la firmeza de la mocién presentada.
3 5VOTOS POSITIVOS
4  ACUERDO No. 3-2024
5 Los Regidores: Alvaro Gdo. Ntfez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
6 Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
7  Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado
8 en firme:
9 l. Dispensar de todo tramite de comision
10 Il Reformar el articulo No. 13, inciso g) y articulo No. 46, texto del parrafo
11 segundo, ambos del Reglamento Interno de Orden, Direccién, Sesiones
12 Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de los Acuerdos
13 Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general del
14 Concejo Municipal de Santa Barbara, publicado en alcance No. 131 de
15 la Gaceta No 123 del 7 de julio de 2023, para que se lean:
16 Articulo 13°-Funciones de la Secretaria del Concejo Municipal. (...)
17 Presentar la correspondencia recibida para la sesiéon ordinaria, la que
18 ingrese antes del mediodia, de los dias jueves de cada semana, anterior a
19 la Sesion Ordinaria correspondiente. Excepto lo que sea de tramite legal,
20 o urgente, segun criterio de la Presidencia. Documentacion que
21 posteriormente sera enviada via correo electrénico. En caso que el dia
22 jueves sea un dia feriado de ley, la recepcion se correra al dia miércoles de
23 esa semana calendario.
24 Articulo 46°- Correspondencia para ser conocida por el Concejo Municipal.
25 (---)
26 lil. La secretaria del Concejo incluira toda la documentacién que ingrese
27 antes del mediodia del dia jueves inmediato anterior a la sesion
28 ordinaria correspondiente. Esta documentacion sera enviada via correo
29 electrénico al Concejo en pleno. En caso que el dia jueves sea un dia
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1 feriado de ley, la recepcién se correra al dia miércoles de esa semana
2 calendario.

3 V. En la lectura de la correspondencia, la secretaria hara mencién del

4 numero de oficio, a quien va dirigido, asunto concreto y nombre de la

5 persona interesada.

6 V. En lo demas se mantiene incélume.

7 VL. Se instruye a la secretaria del Concejo a realizar las gestiones

8 correspondientes para la publicacion en la Gaceta.

9 VILI. Una vez publicada la reforma, se solicita a la Administracion a publicar
10 en la pagina Municipal la nueva disposicion para la recepcion de la
11 documentacion para la correspondencia del Concejo Municipal.

12 B.2 Se conoce mocion No. 8-2024, presentada por los sefiores regidores: Presidente,
13 Alvaro Nunez Brenes; Regidora, Carmen Chaves Fonseca, a saber: “(....)
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

w
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Municipalidad de Santa Barbara, 17 de julio de 2024
M-08-2024

DISPENSA X
EONDO X
ACUERDO EIRME X

Se somete a la consideracion del pleno, la iniciativa de mocién que formula la
sindica propietaria Fiorela Salas Araya vy el sindico suplente Heiner Moreira Ulate
del Concejo de Distrito de San Juan periodo 2024-2028, con el apoyo del
Presidente del Concejo Municipal, Ahvaro Mufiez Brenes que textualmente dice:

RESULTANDO,

Que el Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara, en
sesion extraordinaria Mo, 51-2018, celebrada el jueves 19 de
noviembre del 2018, mediante el acuerdo No. 2675-2018, acuerda
aprobar el Reglamento para &l tramite ante la auditoria interna de la
Municipalidad Santa Barbara de la autorizacion de aperiura y cierre de
libros legales que deben llevar las dependencias municipales.

Que todo Concejo de Distrito por su naturaleza juridica de Organo
Colegiado, estd en la obligacion de levantar y firmar las actas de los
eventos contables, sesiones y otros, de conformidad con los articulos

23 v 26 del Reglamento supracitado.

Que las actas de todos los Concejos de Distritos del canton de Santa
Barbara deben estar contenidas en un libro de actas o los folios (hojas
sueltas) el cual esta sujeto a apertura del Auditor Intemo de la
Municipalidad de Santa Barbara, para su debida legalizacion, con base
en los articulos 7, 8 y 11 del Reglamento supragitado.

Que cada vez que el libro de actas de los Concejos de Distritos del
cantdn de Santa Barbara sea concluido segin la foliatura, debe
presentarse nuevamente el libro a la Auditoria interna para su cierre, y
posteriormente la apertura de un nuevo libro, mientras se mantenga
en el mismo periodo, basandose en los articulos 9 inciso c) y 13 del

Reglamento supracitado.

CONSIDERANDO,

Que mediante el Oficio COSJ-002-2024 este Concejo de Distrito (San
Juan periodo 2024-2028) presenta la solicitud formal de la apertura del
tomo y la legalizacidn del libro de actas, ante la Auditoria interna de la
Municipalidad de Santa Barbara, a la luz del articulo 17 del

Reglamento supracitado.

Que la Auditoria Intema de la Municipalidad de Santa Barbara le indica
al Concejo de Distrito San Juan periodo 2024-208 que no es posible la
apertura de un nuevo libro de actas, en vista de que el Concejo de
Distrito de San Juan anterior (periodo 2020-2024), no ha hecho la
devolucion del anterior libro legalizado para su cierre.

FOLIO N° 0380
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POR TANTO. Seguin lo expuesto anteriormente la sindica propietaria Fiorela
Salas Araya y el sindico suplente Heiner Moreira Ulate del Concejo de Distrito de
San Juan, mocionan para que:

El Concejo Municipal solicite un informe a la Auditoria Interna de la
Municipalidad de Santa Barbara, sobre los Concejos de Distrito
periodo 2020-2024 que tengan pendiente el cierre de sus libros de
actas.

Se instruya a la secretaria del Concejo Municipal, que con base en el
informe que rinda la Auditoria Interna de la Municipalidad de Santa
Barbara notifiqgue a las personas responsables de los Concejos de
Distritos en el periodo 2020-2024, sobre el pendiente el cierre de sus
libros de actas, con el apercibimiento de las consecuencias legales en
caso de incumplimiento, de conformidad con el sistema de legislacion
costarricense; para que, consecuentemente esto permita la apertura
de los siguientes libros.

(Que en caso de que las actas sean folios (hojas sueltas) debera
indicarse el nimero de tomo, la cantidad de folios, folio inicial v estar
empastados (encuademado simple).

ES TODO. Dado en Santa Barbara al ser las seis horas del diecisiete de julio de

veinticuatro.
Fiorela Salas Araya Heiner Moreira Ulate
Sindica propietaria Sindico suplente

Regidores que respaldan la mocion.

Alvaro Nifiez Brenes Carmen Chaves Fonseca
Presidente del Concejo Municipal Regidora propietaria

Vincer Sanchez Gutiérrez
Regidor propietario
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1 La Presidencia, somete a discusion la mocién. Al no haber comentarios al respecto, la
2  presidencia somete a votacion la recomendacion y la firmeza de la mocién presentada.
3 5VOTOS POSITIVOS

4  ACUERDO No. 4-2024

5 Los Regidores: Alvaro Gdo. Ntfez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,

6 Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley

7  Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado

8 en firme:

9 l. El Concejo Municipal solicite un informe a la Auditoria Interna de la
10 Municipalidad de Santa Barbara, sobre los Concejos de Distrito periodo
11 2020-2024 que tengan pendiente el cierre de sus libros de actas.

12 | Se instruya a la secretaria del Concejo Municipal, que con base en el
13 informe que rinda la Auditoria Interna de la Municipalidad de Santa
14 Barbara notifique a las personas responsables de los Concejos de
15 Distritos en el periodo 2020-2024, sobre el pendiente el cierre de sus
16 libros de actas, con el apercibimiento de las consecuencias legales en
17 caso de incumplimiento, de conformidad con el sistema de legislacién
18 costarricense; para que, consecuentemente esto permita la apertura de
19 los siguientes libros.

20 M. Que en caso de que las actas sean folios (hojas sueltas) debera
21 indicarse el numero de tomo, la cantidad de folios, folio inicial y estar
22 empastados (encuadernado simple).

23 ARTICULO II: AUDIENCIA PRESENTACION POLITICA CANTONAL DE LA
24 PERSONA MENOR DE EDAD-

25 La Presidencia, da la bienvenida a los sefiores: Ronald Rivera Alfaro, Graciela Rivera
26 Villalobos, y el Lic. José Salas.

27 El Sr. Salas, da las gracias por el espacio, y posteriormente inicia la siguiente
28  presentacion de la Politica Cantonal de la Persona Menos de Edad, asi como una amplia
29  explicacion sobre la misma.

w
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1
2
3
4
5
o
6
7
8
PARA LAS PERSONAS MENORES DE EDAD DE SANTA BARBARA
° 2024-2029
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
ORGANIZACIONES
20
22
23 PANI, Municipalidad de Santa
24 Barbarag, IMAS, MEP, IAFA, Ministerio UNIVERSIDAD
de Salud, UNA, Fuerza Plblica, Junta %
25 de Desarrollo el Roble, ADI San Juan,
26 Tutelar de menores San Juan y
Chahuites, Consejo Participativo de
27 Nifiez y Adolescencia y otras
28 organizaciones comunales.
29

w
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1
2
3
4 INTEGRANTES
5
6 |
- COMISION ENLACE \& g
8 *Mayra Siles Guevara.
9 PANI, Oficina Local
*Dayana Ulate.
10 Municipalidad de Santa Barbara
11 *Elvin Jiménez Pérez.
Supervisor circuito 03, MEP.
12
13
14
15
16
17
18
19 EQUIPO
20
» RESPONSABLE
22
’3 Ronald Rivera Alfaro Um
Coordinador
24 Graciela Herrera Villalobos UNIVERSIDAD
25 Stiven Gémez Salas %
Kattia Rojas Acevedo -
26
27
28
29

w
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ENCUESTA

“Diagnéstico situacional del nifio y la nifa
del Cantén de Santa Barbara”
28 preguntas divididas en 8 apartados

ENCUESTR

“Diagnéstico situacional de la condicion de
las Personas Menores de Edad en el Canton
de Santa Barbara. Estudiantes de
secundaria”

40 preguntas divididas en 8 secciones.

TALLER

Para lideres comunales
*Miércoles 28 de febrero.
Salén parroquial El Roble

TALLER

Para lideres comunales
*Miércoles 7 de marzo:
Santa Barbara de Heredig, salén comunal.

LOS 7 EJES
GENERALES DE
LA POLITICA
NACIONAL DE
LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

2024-2036

>P=OO0rQ0u0o-Am=s

RESULTADOS

1257 respuestas
57% de respuestas entre los 10 a los 12 afios
43% de nifios y nifas de 7 a 9 aros

RESULTADOS

126 respuestas
65% entre los 15 y 18 anos.
35% de jovenes entre los 12 a los 15 anos.

PRARTICIPANTES

34 personas

Asociaciones de Desarrollo, comité de
seguridad, regiria municipal, comité titular,
MEP, parrequia, comunidad

PARTICIPANTES

17 personas
Municipalidad De Santa Barbara,
Asociaciones de Desarrollo, Comité Tutelar,
comunidad..

INSTITUCIONALIDAD DEMOCRATICA '

VIDA EN FAMILIA Y COMUNIDAD

PROTECCION ESPECIAL

SALUD

EDUCACION

CULTURA, JUEGO, DEPORTE,
RECREACION Y ACTIVIDAD FiSICA

MEDIO AMBIENTE



Acta N°006-2024

Fecha: 17/7/24

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

O 00 N o U B W N B

W N N N N NN NNNNNP P P R R P R R R R
O W 0 N O 1 B W N P O W 0 N OO 1 B W N B O

PRINCIPALES
PROBLEMATICAS
SEGUN EL PANI,
PROVINCIR DE HEREDIA.

DIRGNOSTICO

b Consumo de

»' _~ psicoactivas

™ Delincuencia

sustancias A g
L7 juvenil

\ Maltrato fisico

A '_ Desigualdad
educativa

FOLIO N° 0386
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1

2

3

4 Cantén y distritos

5

Santa Barbara
6
-

7 PROYECCION DE e

3 GANTIDAD DE PME —

. 2025
10 e
1 1 Santo Domingo
1 2 Puraba
13 Fuente: Elaboracién propia mediante datos y proyecciones del INEC, 2024. Multiplicadores de Karup-
14
15
16
17 i

PBOBI.EMATIGAS “ N @ Recupferacién de
18 DETECTADAS EN EL g =i .
19 GANTON DE SANTA
20 Bnnnnnn (\) Xenofobia
S8V
21
22 A < & Composicion T2\
SANTA BARBARA & oo &

23 ¥/,
24
25
26

Sk @
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PRINCIPALES PROBLEMATICAS DETECTADAS EN EL CANTON DE SANTA

BARBARA

Poca participacion

50% no participa en
la toma de
decisiones.

46% de casos atendidos con

problemas respiratorios.

Xenofobia Composicién de las
familias

Cerca del 10% recibio 90% madres y
insultos 70% padres

58% hermanas o
hermanos.

PROBLEMAS DE SALUD

En el 20203, en nifg
nifas de 1 a 4 anos|
un aumento del 82
diagnésticos

relacionados a la g
mental, enfermedg
la piel y del tejido.
subcutaneo y
traumatismos.
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NECESIDAD DE RECUPERACION DE LOS ESPACIOS COMUNITARIOS

El 65% de adolescentes expresa que sus derechos son violados
en:

o

22.2% en las 10.3% t'én Iqs

instituciones del Estado. organizaciones
comunales.

w @

Abandono Drogadiccion Delincuencia Violencia sexual
El 75% de las personas El 83% de las El 70% percibe 10 PME embarazadas
adolescentes tienen un personas problemas vinculados 65% de adolescentes no
sentimiento generalizado adolescentes con la delincuencia. conocen los programas de
de abandono. expresa estar atencién a adolescentes
expuesto al madres
consumo de )
sustancias.
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1
2 Hombre
3
4
5
6
} REPORTE DE SITURCION
EN EL CANTON DE SANTA
8 BARBARA-HEREDIA,
9 ANO 2023

10 Fuente: Elaboracidn propia mediante datos
y
11 proyecciones del INEC, 2024.
Multiplicadores de Karup-King.
12
13
14
15
16
. PLAN DE ACCION
18
19 Eje 1: Institucionalidad Democratica
20 Asignacién de presupuesto municipal y fortalecimiento de la
articulacién interinstitucional.
21
22 Eje 2: Vida en Familia y Comunidad
Fortalecimiento de programas de asistencia social, plan
23 para la convivencia pacifica.
24
Eje 3: Proteccioén Especial
25 Divulgacién de programas para adolescentes madres.
Asistencia para evitar la negligencia y abandono.
26
27 Eje 4: Salud
Campafias de vacunacion, programas de prevencion y
28 atencién a madres adolescentes.
29

30
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PLAN DE ACCION

Eje 5: Educacién
Becas municipales, redisefio de ofertas educativas,
fortalecimiento de programas contra el acoso escolar.

Eje 6: Cultura, Juego, Deporte, Recreacién y Actividad Fisica
Recuperacion de espacios  publicos (actividades
interinstitucionales).

Eje 7: Medio Ambiente

Programas de gestion ambiental y bandera azul.

Luego de una serie de comentarios y consultas, las cuales fueron evacuadas
satisfactoriamente, la presidencia da las gracias por la presentacion, la cual es de suma
importancia para nuestro Cantén. Posteriormente, les informa que el documento sera
trasladado a la Comision correspondiente para su debido analisis y aprobacion.
ACUERDO No. 5-2024

Los Regidores: Alvaro Gdo. Nufiez Brenes, quien preside; Martha Vargas Carvajal,
Vicepresidenta; Carmen Chaves Fonseca; Vincer Sanchez Gutiérrez; Herley
Yuliana Venegas Villalobos, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado
en firme: Trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos para su analisis y
posterior aprobacion, la Politica Cantonal para la Personas Menores de Edad”.
Siendo las diecinueve unas horas con cincuenta y dos minutos, el sefior Presidente

Alvaro Nufez Brenes da por concluida la sesion. ------------ ES TODO.

Secretaria Presidente



