Acta N°59-2023

Fecha: 2/03/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 0323
1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
2 ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 59-2023
3 Sesion ordinaria No. 59-2023 celebrada por el Concejo Municipal de la Municipalidad de
4  Santa Barbara de Heredia, el jueves 2 de marzo del dos mil veintitrés, a las dieciocho
5 horasy treintay cinco minutos con la Asistencia de los Regidores Propietarios: Hamlet
6 Alb. Méndez Matarrita; quien preside; Mario Camacho Mufioz, vicepresidente; Marlen
7  Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias Sandoval. Los Regidores
8 Suplentes: Leticia Brenes Barrantes; Ana Cristina Suarez Benavides; Vincer Sanchez
9 Gutiérrez. Los Sindicos Propietarios: Silvia Maria Arias Salas; Ana Lorena Ledezma
10 Fonseca; Jessenia P. Zarate Hernandez; Henry Alb. Alfaro Conejo; Marco Vinicio
11  Moreira; Kattia Chaves Esquivel. Alcalde Municipal: Ing. Victor Hidalgo Solis.
12 Secretaria del Concejo Municipal: Fanny Campos Chavarria. Ausentes: Regidoras
13 Suplentes: Eliana Paola Saenz Salazar; Karen Rocio Arias Salazar. Sindicos
14  Suplentes: José Luis Ardon Alfaro; Patricia Lorena Blanco Arroyo; Hugo A. Sanchez
15  Sol6rzano; Laura Maria Gonzalez Viquez.
16 APROBACION ORDEN DEL DIA
17 ARTICULO I: AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS FUERZA PUBLICA DE SANTA
18 BARBARA
19 ARTICULO Il. DICTAMENES DE COMISION
20 ACUERDO No. 1-2023
21 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
22 Mufoz, Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez;; Alvaro Morales Gonzalez,
23 Francisco Arias Sandoval, acuerdan por unanimidad: Aprobar el orden del dia.
24 ARTICULO I: AUDIENCIA RENDICION DE CUENTAS FUERZA PUBLICA DE SANTA
25  Se reciben a los sefiores: Comisionada Kattia Chavarria Valverde, Directora Regional
26 del Ministerio de Seguridad Pdublica, y el Sr. Bienvenido Porras, Delegado Santa
27  Barbara.
28 El Presidente, Hamlet Alb. Mendez, da la bienvenida e inmediatamente les da la palabra
29  para su presentacion.
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1 La Comisionada, Sra. Kattia Chavarria, da las gracias por el espacio. Menciona que el
2  Delegado Sr. Bienvenido Porras hard la presentacion de la Rendicion de Cuentas, y al
3 final estardn respondiendo a las consultas.
4
5 Rendicion de Cuentas 5022
6
7
ERZA PUBL
8 QY ICq ~
9 \ Qezed
";“
10 SEMBREMOS
SEGURIDAD
11 O ARA A SEGUNOAD POBLEA
12
13 Delegacion Policial de Santa Barbara
14 Direccion Regional Cuatro
15
16
17
18 Generalidades del Cantén
-
20
o 36 OFICIALES
21 Territorio 53,27 km?
1jefe
22 Poblacion Total 43.878 X
15ub jefe
23
2 Funcionarios administrativos
24 Santa Barbara 6.394 56
25 San Pedro 7.016 61 Delegaciones Distritales
San Juan 9.308 81 \ o ,
26 Jestis 11.842 103 Delegaciones Distrital Santa Barbara
Santo Domingo 3.699 32 , L
27 Purabs 5.619 a9 Delegaciones Disrital £l Roble ~ Delegaciones Distrital San Pecro
28 Total 43.878 381
29

30
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Disminucion del Talento Humano

Causas de Disminucion

Vacaciones

| Renunda |

Tipo de Movimiento
Fecha de Evento

[ e oursopens

22/12/2021

Reubicacion 16/06/2021

01/01/2021

oujorzom

01/07/2022

Despido por causa justificada

16/07/2022

Estadisticas Generales

Regién 4 Heredia 2021-2022

Del 01 Enero al 31 de Diciembre, 2019 -2020- 2021-2022

Modalidad

Hurto
Asalto

Robo de Vehiculo
Robo a Vivienda
Tacha de Vehiculo
Robo a Edificacion
Asalto a Vivienda
Robo de Ganado
Total general

Delegacién

D49 Heredia
D53 San Rafael

D50 Barva

D51 Santo Domingo
055 Belen

D52 Santa Barbara
D57 San Pablo

Total general

Afio Ao Afio

2020

890
355
329
255
266
29

3081

2020

sEEREREEER

Afio
2022

Dif2021- Dif % 2021- DIf2019- Dif % 2019,
2022

2021

681 723 | @2 62

-40,4
380 438 [ ] s8 153 27
381 394 | 13 34 13
323 342 [| 19 59 155
261 318 || s7 21,8 1,6
5 28 | 3 12,0 77 Afio

Modalidad
3137 3555 418 133 714 16,7

Robo de Vehiculo

2001 2022 Dif2021- Dif %2021 Dif 2019 Dif % 2019 Hurto 57
Robo a Vivienda 47
w0 32 230 Asalto 56
S A Roboa Edificacién 36
263 279 -134
133 277 a71 Tacha de Vehiculo 8
e 2 AsaltoaVivienda 1
127 . Robo de Ganado 2
98

Total general

3137

Afio

Aflo
2020 2021

>
£l
3

e
SEMBREMOS
SEGURIDAD

D52 Santa Barbara 2021 - 2022

Dif 2021- Dif%2021- Dif2019- Dif %2019-
2022 2022 2022 2022

55 35
49 43

a2 25,0
2a -41,7
7 125
2 100,0
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1 Estadisticas Generales
2
3 ;
+ @ : ——
: INFORME VIOLENCIA DOMEST{ICA #80 2092
7 m NOTIFICACIONES s
. S=idii T
O T B B EGUENTOSCLAS s
9 M T T — |
10 NCUVPLIMIENTO DE VEDIDAS D2 . i
11 ROTE1) i
12 —_— = II :
13
14 .
I Implementaciéon Modelo Preventivo Gestion Policial g
16 T
4 * mplementacion Estrategias
19
20
21
22
23
24
25
26
27
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1
Ve . . o0
) Implementacion Estrategia Sembremos Seguridad -
o=
3 SEMBREMOS
SEGURIDAD
4 Recoleccién de Informacion
5 Territorio 53,27 km?
Mes
6 Julio-agosto
7 o1 julio al 14 agosto Poblacién Total 43.878
’ /- Yo
9 a— Santa Barbara 6.394 56
O San Pedro 7.016 61
10 D San Juan 9.308 81
11 | Jests 11.842 103
Santo Domingo 3.699 32
12 Puraba 5.619 49
13 Total 43.878 381
14
15
L] LV 4 -‘
16 Agenda de Trabajo Implementacion -
Py
17 S/
SEMBREMOS
18 SEGURIDAD
Factores identificados del Diagrama de Pareto
19 (Aplicando el 80/20 donde el 80% es |o Trivial y el 20% es lo vital. El 80% de los problemas provienen del 20% de las causas)
20 Factores Identificados
Mes 26
21 Julio-agosto Riesqos sociales Delitos T
01 'ulio al 14 agosto * Consumo de drogas = Venta de d
22 ] 4 g ¢ Consumo de alcohol . H::o oo
* Deficiencias en la * Robo a personas
infraestructura vial *+ Robo a vivienda (tacha)
23 ® Falta de salubridad * Robo a vehiculos
publica (tacha)
* Desempleo +Dafios/Vandalismo
24 * Personas con exceso * Disturbios
de tiempo de ocio * Robo de vehiculos
25 . FaIL.a de inversidn * Robo a comercio
Lsc)tlalb » (intimidacion)
* Lotes baldios * Rob: i
26 * Deficiencia en el (bzclf:; e
alumbrado publico * Robo a vivienda
* Personas en situacion (intimidacion)
27 de calle » Estafa o defraudacion
* Pérdida de espacios * Violencia intrafamiliar
plblicos * R id
28 * Contaminacién sénica seeptacen
29

30
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. 4 o
Agenda de Trabajo Implementacion s
&
SEMBREMOS
DAD
MIC-MAC
Matriz de Impactos Cruzado - Multiplicacién Aplicada a una Clasificacién
[ =]
oDE{- Alumbrado owmta de drogas °C0nsumu de
Péblico droga
o Perdida de
M“o Desempleo espacios publicos Consumo de
= faicohol

i

S e ==
c

]

jeS]
T o
—
Dependencia
. e r -‘
Agenda de Trabajo Implementacién ki
SEMBREMOS

SEGURIDAD

24
€ X
o/
SEMBREMOS 3
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Avance de las Lineas de Accion

Intervenir la problematica a través de actividades deportivas, culturales, recreativas y

artisticas priorizando los sectores con mayor vulnerabilidad.

Tipo de Indicador
Nombre del Indicador Descripeion del Indicador Linea Base Meta
Gestion Impacto

Anélisis de priorizacidn de Realizar un anélisis el cual permita

barrios realizado identificar los barrios con mayor
percepcion sabre el consumo de
drogas y pérdida de espacios
publicos, generando una
priorizacién y focalizacién.

2 Identificacion de las Desarrollar una estrategia que
necesidades y gustos de la  permita identificar las necesidades
poblacién joven y gustos de la poblacién joven del

territorio.

3 Plan de accién de creado. Implementar un plan de trabajo

que de respuesta a la
identificacion de necesidades y
gustos (con colaboracién

No hay

No hay

Estrategia de
identificacion de la

1 anilisis
realizado

1 Estrategia de
identificacion
desarrollada

1 Plan de trabajo
il d

necesidades de la
poblacién

Avance de las Lineas de Accidn

Impulsar un modelo de intervencién integral parala
2 problematica del consumo de alcohol en via publica

Tipo de Indicador Responsable
Linea Base (Municipalidad o
Gestion Impacto Fuerza Piiblica)
D.P

- Nombre del Indicador Descripcion del Indicador

Realizar acciones policiales que  Intervenciones No hay
permitan intervenir las zonas planificadas
con mayor incidencia
registrada.
2 lanificacion en conj con Inter i No hay
el departamento de patentes planificadas
municipal y el Ministerio de
Salud la realizacién de acciones
operativas que permitan ubicar
aquellos locales expendedores
de licor regulares o irregulares
3 Planificacién de actividad Actividad No hay
culturales y de esparcimiento planifica

con el gobierno local y otras
instituciones relacionadas.

2 intervenciones
mensuales

1 intervencion
interinstitucional
bimensual

1 actividad cultural
y de esparcimiento
trimestral

%

—
SEMBREMOS
DAD

Responsable
(Municipalidad o
Fuerza Piblica)

Municipalidad

Municipalidad

Municipalidad

=
SEMBREMOS
S D

DP

DP
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2
25
26
27
28
29
30

N

Pe| de Seguimien

6 intervenciones

6 3
trimestrales

1intervencién
interinstitucional
bimensual

1 actividad
planificada

Avance de las Lineas de Accion

. S GU AD
Tipo de Indicador
Nombre d ion del indicador Linea Base
Gestidn Impacto Fuerza Publica)

Canal de comunicacién Habilitar un canal de No existe Crear el canal de
creada para denuncia con  comunicacién con los lideres comunicacién en el
lideres les y la mesa de X trimestre 1

articulacién local para captar
informacién relevante asociada a
la problemética

2 Informacién recopilada Recopilacidn de informacidn a
relacionada a la venta de partir de los informes policiales,
drogas en documentacién ~ Hojas de cero tolerancia, hojas
policial. TAP, entre otras.

3 Informe técnico con los Elaboracién del informe técnico a
datos recopilados del partir de los datos recopilados del
canal de comunicacién yla  canal de comunicacién y la
documentacién policial. documentacién policial que

permita definir qué tipe de

acterictiirs 1 dAnAde co i hina o
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- Nombre del Indicador

Canal de comunicacién

creada para denuncia
con lideres comunales

Descripcion del Indicador

Habilitar un canal de comunicacién
con los lideres comunales y la
mesa de articulacién local para
captar informacién relevante
asociada a la problemética

Responsahle
Linea Base ad o
Impaﬁu Fuena Publica)

No existe Crear el canal de
comunicacion en el
trimestre 1

Periodo de Seguimiento

Canal de
‘comunicacion
establecido

Avance de las Lineas de Accion

I_

Canal definido

n Nombre del Indicador Descripcion del Indicador

vl

SEMBREMOS
SEGURIDAD

Estudio de necesidades
laborales realizado

2 Realizacién de estudio de
centros de formacién que
se asocien a la estrategia

3 Campafia de comunicacién
ejecutada.

Comunicacion de la

estrategia a comunidades
organizadas.

Realizacién de un estudio de las
necesidades laborales reales actuales
en el sector laboral.

La realizacién de un estudio de todos
aguellos centro de formacién que se
encuentra en la zona que se podrian

integrar a la estrategia planteada por
la linea de accion.

Crear una campafia de comunicacion
para que la poblacién de la zona
conozca las oportunidades de
capacitaciones en los diversos centros
de formacién.

Comunicar a los diversos grupos
organizados de |a zona sobre las
oportunidades de capacitaciones en
los diversos centros de formacién.

d Responsable
Linea Base
Impacto Fuma Pl ra]

No hay Un estudio Municipalidad
realizado

Na hay Un estudio Municipalidad
realizado

Estrategia de
identificacion de la

Unacampafiade  Mynicipalidad

comunicacion
necesidades de la
poblacién

Por definir

Municipalidad
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Avance de las Lineas de Accién g
Intervenir la deficiencia en el alumbrado publico desde una dptica integral entre las -?.‘.5
[ instituciones competentes para minimizar el sentimiento de inseguridad que esta SEMBREMOS
problemdtica genera. SEGURIDAD

Nombre del indicador Descripcién del Indicador Linea Base (Municipalidad o
Gestién Impacto Fuerza Piblica)
1 Diagnéstico sobre la Visitar en conjunto con las x No existe Por definir Municipalidad
deficiencia en el alumbrado  instituciones competentes, las
publico en respuesta a las zonas priorizadas con deficiencia

visitas de campo realizado en el alumbrado publico para
analizar el estado de las luminarias
y suinfluencia en la incidencia
delincuencial.

© 00 N o U0 A W N P

2 Creacion del plan de Basado en el analisis de X No existe Un plan de M unicipalidad
intervencidn a la deficiencia  Sembremos Seguridad y las visitas intervencién
en el alumbrado pdblico. de campo, realizar un plan de

intervencién al alumbrado piablico
priorizando las zonas con mayor
incidencia delincuencial.

=
o

3 . Socializacién del plan de Presentacién del Plan a lamesade  x No existe Presentacidn plan Mu nicipalidad
intervencion articulacién local e instituciones de intervencion

[EEN
[EEY

[ =
w N

[ = S =
a v b

v Evidencias ey
18 :’;‘-’*

=
[Ye]

Implementacién de intervenciones
policiales

M ':7

Validacion de las lineas de accion

N N N NN N N N NN
0O N o uun b W N L, O

w N
o ©
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Implementacién Estrategia de Focalizacion del Servicio Policial

Nodos Demandante

Nodo #4 Santa Barbara

/\ . ) Referencia Geogrfica
Ve
A N

N
Nodos N\
Demandante: \\

4

los nodos demandantes se definen como

pequefias unidades geogréficas de un méximo

de extensién de 60 metros de radio donde

coinciden los puntos criticos y zonas de

concantracién de factores de riesgo (clister o

un agrupamiento de estos dos tipos de variables),

siendo estas unidades las que orientan el

despliegue del srvic io polic ialpreventivo. _—a————

Implementacidén Estrategia de Focalizacion del Servicio Policial i

<

0g%® |

o
SEMBREMOS
SEGU RIDAD

SECTOR DINAMICO PRIORIZADO 5:

Santa Bérbara

. Incidentes .Delitos
Cantidad Cantidad Cantidadde | Cantidad
Incidentes Incidentes RH Deitos. Delitos RH
0 0
1 0 3 0

1Tacha.
1Huo

: Factores de Riesgo *Estructuras

Cantidad Casfiadén
il Cantdad e Estrctas
0

3 2IMP- IMOD

0-Estructuras

-4

XX

SEGURIDAD
Nodos Demandante A VIV Y A o
A ¥

A O
AT

DIRECCION REGIONAL HEREDIA

INFORME NODO DEMENADANTE

ANALISIS TACTICO
CTOR DINAMICO PRIORIZADO D52: 5

SECTOR DINAMICO PRIORIZADO 5: T ‘ —
- " Dl o de Ve
P—
Relacion de Factores y Variables ”-“""ﬁ'nﬁu ::'llhl-:lvlll |

Referenda Geogrifica S\ | j [

o

i o
\ o
. Pyt
‘Aailisis de Variables actiales
oo Recomendaciones - Requerimientos d Informacién pafldelavictima
sineconimaBovs | oreimngd

::;:::_ * Patrua nas donde se entfique a preser o
[ droga como kor e i ublca *3deon et Metsccea, 1tz y 1 Condr

+ Coordear con f e enarpdo parabrindar it 3 espacis il y s poder

+ Mantener pendinte ptruljes en onas dondesetengan ncidenca e DCLP Y DCY, debido 2 o Perfidel sospechaso
cantdad de casos deasako quetene esta 003 e estudi.

+ Coordina con b Municigaidad par s implemertacidn e cimaras de Vighaciapara un mayor
Moritoreodel osco ubicadoen el parcue.

Puntos Criteos

o s

Q .
o bl
)
Capey.
Ancacones de ntrs: G2 s S cdetes s o en w
malngals
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1

2 Rendiciéon de Cuentas 5022

3

4

> ¢UERZA PUBL/c,

6 20

7

8 SEMBRENOS

b ko

9
10
1 Delegacidén Policial de Santa Barbara
12
:
14
15 CONSULTAS:
16  El Presidente, Hamlet Alb. Mendez, consulta cuando fue la ultima reunién que hizo en
17  relacion con Sembrando Seguridad, ya que a él no se le ha convocado.
18  EI Sr. Porras, le responde que fue en el mes de diciembre.
19  ElPresidente, Hamlet Alb. Mendez, manifiesta que les estaré entregando su correo personal
20 para que le sigan enviando las invitaciones de las reuniones, ya que considera que son de
21  suma importancia para todos que se sigan realizando las reuniones.
22 El Sr. Porras, aclara que las invitaciones se las han dejado en la Alcaldia.
23 El Presidente, Hamlet Alb. Mendez, aclara que si bien es cierto el Concejo y la Alcaldia son
24  entes paralelos, don érganos diferentes y si la invitacion le llega a la Alcadia y no al Concejo,
25 nunca podran ser enterados de las reuniones. Por lo tanto, para la préxima vez, si seria
26  importante que se le envie un correo a su persona o a través de la secretaria del Concejo
27  Municipal.
28 LaRegidora, Marlen Alfaro Jiménez, manifiesta lo siguiente: “(....) Primero que nada, quiere
29 darle las gracias por haber venido el dia de hoy, ya que es muy importante que el pueblo
30 este enterado de las acciones que se toman con respecto a la seguridad del Cantén, y
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1  también lo que esta pasando a nivel pais. Cuando ustedes les dicen en el informe que hay
2 38 oficiales y que se dividen en tres turnos..., es decir, el elemento humano escasea
3  grandemente, sin embargo, ha visto grandes operativos que se han hecho, especialmente
4  en San Pedro de Santa Barbara con la GAO para cerrar un tubo, o una valvula que el sefior
5 Alcalde mando a cerrar donde no habia ninguna violencia; le gustaria ver esos operativos
6 mucho mas aqui en el Cantén, ya que en estos momentos se esta viendo mucha droga que
7 se esta vendiendo a menores de edad, balaceras como se estan dando en Guachipelines,
8 en San Pedro como hace poco se hizo en la plaza a escasos metros de la delegacion; todos
9 sabemos que esto es para alejar a la poblacion civil para que no se den cuenta del negocio
10  que se esta haciendo la via publica Considera necesario llevar al PANI cuando se hagan
11  esos operativos. Por otra parte, seria muy importante que todas esas iniciativas se lleven a
12  la comision de seguridad del Concejo, ya que les personas constantemente les dicen que
13  estamos haciendo con el tema de seguridad, sin embargo, las decisiones se tienen que
14  tomar en conjunto con la Fuerza Publica, y eso es preocupante; la pregunta seria que se
15  puede hacer con la seguridad, y eso no lo van a resolver con dos o tres policias municipales;
16 sabemos que en estos momentos se encuentran con una carencia de recursos, tanto
17  presupuestariamente como de recurso humano. Entonces seria ver como se puede hacer
18  con estas iniciativas que estan presentando. Por otro lado, y de acuerdo a una consulta
19  que le han permitido hacer, cual es el tiempo de respuesta en promedio y ponderado que
20 tiene la Fuerza Publica aqui en Santa Barbara para atender un evento.”
21 La Comandante, Sra. Kattia Chavarria, explica que para trabajar no se dividen en tres, sino
22 mas bien en cuatro, y de esos cuatro hay tres oficiales que estan trabajando un turno de
23 cinco dias trabajados por dos libres quienes son personal de planta. Asimismo, solo se
24 puede contar don dos unidades veinticuatro horas.
25  Con respecto a la consulta sobre el tiempo de respuesta, aclara que no existe un promedio
26 de respuesta, ya que en el momento de la solicitud se tiene que llegar cuanto antes. En
27  este caso la prioridad es atender aguellos casos que se encuentran en peligro vidas si estan
28 relacionado con : asaltos, amenaza de arma de fuego, y la violencia doméstica. Con
29  respecto a otros incidentes, a patrulla que este mas cerca es la que se moviliza al lugar de
30 los hechos. Por lo anterior, aclara que todo se mide de acuerdo a la necesidad operativa
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1 que se esté dando; en cuanto a recursos que hablaba la sefiora regidora, en todo el pais
2 existe escases de recursos, no solo en Santa Barbara.
3  Sefala que el modelo que se esta presentando esta focalizando la labor de patrullaje
4  preventivo, en donde se va a estar presente en donde se genere mas incidentes.
5 Con respecto a los patrullajes del GAO, anteriormente se estuvo coordinando esos
6 patrullajes, sin embargo, no siempre los prestan para esto. Entones, cuando llegan
7 aprovechamos para poder hacer patrullaje a aquellos lugares de mayor incidencia.
8 Entonces, para el patrullaje que se quiera organizar no todo el tiempo estan disponibles, ya
9 que también estan escasos de recursos.
10 En los casos cuando se han querido planificar patrullaje, no siempre estan disponibles
11  aquellas instituciones con lo son: PANI, IAFA, etc., ya que no tienen disponibilidad
12 nocturna.
13  La Regidora, Sra. Alfaro, manifiesta que al igual que en otras ocasiones, quieren seguir
14  viendo la participacion de la GAO para que hagan trabajos preventivos en la medida de lo
15  posible, y que nos puedan apoyar en esto.
16 La Regidora Suplente, Leticia Brenes, comenta lo siguiente. Le preocupe ver que han
17 aumentado los asaltos a las casas, a los supermercados, incluso a las paradas de
18  autobuses. Consulta, qué posibilidades hay para que se realicen rondas de dia y de noche,
19  yaque han estado asaltando en Barrio Jesus donde motociclistas en las paradas, y que por
20 favor les ayuden en este caso.
21  La Sra. Chavarria, aclara que es muy importante que las personas denuncien este tipo de
22 actos, ya que si no lo hacen no pueden hacer nada al respecto, es decir, las estadisticas
23 nos sefalan el tipo de riesgo que existe en la zona y eso les permite atender los incidentes
24  en el momento. Ademas, cuando se realizan redadas y encuentra una serie de artefactos,
25 no pueden hacer nada porque no pueden comprobar si realmente les pertenecen a otras
26 personas, hi tampoco los pueden incautar. La llamada deben hacer de inmediato al 911,
27 ya que a partir de las sexta consulta ya los activan para poder desplazar la unidad de

28

inmediato.
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1 La Sra. Brenes, aclara que lo que sucede en este caso, es que las personas no denuncian

2 estos hurtos porque para hacer la denuncia deben estar yendo a las OIJ varios dias,

3  perdiendo tiempo en el trabajo y al final no pueden hacer nada.

4  La Sra. Chavarria, aclara que es necesario la denuncia para que puedan investigar, ya que

5 sibien es cierto al final no recuperan lo sustraido, si les permiten a ellos poder identificar en

6 modus operandi y sentar un precedente y estar mas atendo a las personas que realizan

7  este tipo de asaltos.

8 La Sindica Propietaria, Ana Lorena Ledezma, comenta que el 20 de noviembre estuvieron

9 unas personas en el parque central haciendo una campafa informativa, segun les informo
10 era de la Delegacion de San Rafael. Precisamente, ellos no eran de aqui pero en ese
11  momento también procedieron a recoger entre algunas personas que se encontraban ahi,
12 puros de marihuana, botellas de licor, tubo de metal, y eso lo fueron a entregar a la
13  delegacién, y esas mismas personas estaban asaltando en el parque. Agrega que ella les
14 preguntd qué hacian, a lo que ellos respondieron que ellos pueden estar en cualquier lugar
15 haciendo “Partes”, es por esa razdn que consulta qué quiere decir y si se puede hacer eso.
16  Por otra parte, menciona que en muchas ocasiones se ha llamado a la delegacién para que
17 vengan a dar una vuelta por el parque para que vean cOomo jévenes se encuentran
18 repartiendo droga y otros vendiendo, y lo que sucede es que se apersonan y se quedan
19  subidos en la patrulla y no se bajan a revisar a nadie. Considera que deben tener mano
20 dura para que vean todo lo que pasa en ese parque Yy en todo el Cantén, y tengan mas
21  vigilancia, sobre todo con los jovenes estudiantes que se estan aprovechando de ellos para
22 darles droga.
23 La Sra. Chavarria, menciona que estan haciendo un programa preventivo en toda la
24 provincia, mismo que se dividié en dos y uno de esos grupos fueron los que vinieron ese
25 dia al cantén; esto a raiz de que son muy pocos los delegados en el canton y de esta
26  manera estan apoyando.
27  Por otra parte, menciona que si un oficial no esta cumpliendo con su trabajo, entonces es
28 ahi donde se necesita la denuncia ciudadana, ya que de esta manera se tiene que llevar el
29  debido proceso para esos funcionarios.
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1 La Sindica Propietaria, Silvia Arias comenta lo siguiente: Es nuestro deber informarle la
2 situacién de inseguridad que vivimos en nuestro distrito, y que se ha incrementado en los
3 (ltimos meses. Los vecinos de nuestra comunidad han sido victimas y testigos de los
4  siguientes acontecimientos:
5 e Hurto y robo en viviendas y propiedades
6 ¢ Presencia de autos sospechosos en diferentes sectores
7 e Distribucion y consumo de drogas
8 e Construccién de bunkers en algunos cafetales y propiedades baldios
9 e Vandalismo
10 ¢ Robo de productos agricolas
11 ¢ Robo de carros, especialmente los fines de semana
12 e Fiestas y reuniones en plena via publica, provocando escandelo y desorden
13 e Asaltos en paradas de autobuses o en calles con poca luminosidad
14 e Balaceras en el centro del distrito y otros sectores
15 e Sectores solitarios que han servido para que los delincuentes dejen tiradas a
16 personas victimas de bajonazos o secuestros, entre otros.
17  Agrega que algunos sectores estan organizados con grupos de chats de vecinos para poder
18 comunicarse de una manera pronta y oportuna de las situaciones que se presenten, sin
19 embargo, existen muchas quejas de un insuficiente apoyo por parte de la Fuerza Publica.
20  Por lo tanto, le solicita lo siguiente:
21  Una capacitacion para los vecinos en temas de seguridad comunitaria, de manera que
22  podamos orientarnos con la asesoria de expertos en el area.
23 Una reunion urgente con la Comisionada de Heredia para tratar temas especificos de cada
24 sector del distrito.
25  Coordinar con las entidades correspondientes el nombramiento de mas policias para
26  nuestra comunidad.
27 Incremento en presencia policial en los distintos sectores de la comunidad, realizando
28  rondas o patrullajes especialmente en horas de la hoche y madrugada
29  Coordinar con la GAO y policia de transito operativos constantes para ver temas de drogas
30 yrobo de autos en nuestro distrito.
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1 LaSra. Chavarria, manifiesta que entiende perfectamente la funcion de los sindicos en cada

2 Distrito, sin embargo, sin embargo, se puede ir trabajando de manera conjunta con las

3 acciones que se van a tomar de ahora en adelante. Al respecto se puede ir programando

4  reuniones, brindando lo mismo que estan presentando hoy en el Concejo, pero en cada

5 Distrito del Canton. En cuanto a lo que se le indica, cabe aclarar que cuando hacer

6 presencia en cada lugar, van con la patrulla y su uniforme las hacen ver de su presencia;

7  podrian estudiar que la patrulla no encienda sus luces hasta antes de llegar a el hecho, esto

8 afin de no advertir a los sospechosos para que puedan esconderse o huir de la escena.

9 También quiere referirse a las denuncias de escandalo musical, y eso se ha ido
10 incrementando desde la pandemia, y es que realmente no pueden hacer mucho al respecto;
11  en este caso, lo que si pueden hacer en caso de escucharlo, es hacer una boleta para
12  enviarla al Ministerio de Salud, ya que a ellos les corresponde hacer las medidas sonoras.
13  El Sindico, Henry Alfaro, manifiesta que hace falta tomar las acciones por las manos, y tener
14  nosotros armas también para defendernos. En otro pais tiene mas agresivas las leyes, y
15 aqui lo que pasa es que la constitucion politica es muy suave. En el distrito todos andan
16  fumando y haciendo fechorias, y aumentando la delincuencia- Considera que las personas
17 que saquen armas, deben de llevar un procedimiento mas agresivo al darle armas a
18 cualquier persona. Las personas les dan miedo de poner denuncias, ya que tienen miedo
19 de represarias, y esas persona las sacan rapido de las carceles y toman venganza.
20  Asimismo, en todos partes ustedes veran a jovenes fumando marihuana como si nada, y
21 nadie les dicen nada... pero los increible es que lo cigarros normales si tienen prohibicion,
22y por eso no entiende estas leyes.

23 La Sra. Chavarria, comenta que las autoridades se encuentran analizando las leyes, a fin
24  de poder apoyarlos en su trabajo. Explica que el Ministerio de Seguridad es el ente que da
25 los permisos de aportacion de armas, y para eso se estan aplicando una directriz donde les
26 permite en caso de requisa, identificar si esas personas se encuentran bajo la ley, o si bien
27 tienen denuncias y pendientes, se les decomisa dichas armas, asi como el carnet de
28 aportacion. Agrega que se han hecho en este afio requisas, y se han tomado mas de
29 cuarenta armas a la fecha. Sefala que se estan haciendo mes a mes una serie de
30 reuniones con cada una de las jefaturas de la region, junto con las fuerzas vivas y la fiscalia,
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1 yeso los ha permitido llevar este tipo de trabajos. Cabe mencionar que cuando se realizan

2 redadas, se decomisan todas las drogas, e incluso aun teniendo las personas los puchos

3 de marihuana en su boca, eso también se decomisa.

4  El Presidente, Hamlet Mendez, comenta que en el Distrito de San Juan hay varias personas

5 totalmente identificadas que cada noche salen a robar a las casas, y han estado en la carcel

6 sin embargo, salen y contindan sus fechorias, incluso ya algunos vecinos los han agarrado

7 vy les han dado palizas, pero aun asi continlan haciendo dafio. Entonces, su consulta es

8 (ué pasa en esta situacion.

9 La Sra. Chavarria, aclara que se necesita la denuncia de la ciudadania para poder llevar a
10  cabo la investigacion.
11 La Sindica, Jessenia Barrantes, menciona que ella pertenece al Distrito de Jesus, y ese
12 lugar es el mas grande del Cantén, y ahi cuesta muchisimo que llegue la atencion policial.
13  Agrega que al igual que los comentarios de otros comparieros, desde que la patrulla viene
14  desde la Cuesta Colorada, ya viene anunciando que vienen, y eso hace que los centros
15 donde se consume drogas, licor, cuando los escuchan se esconden en sus casas. Cabe
16  mencionar que el Distrito ha recibido la capacitacion de seguridad comunitaria, pero al
17  terminal la capacitacién quedé ahi y no se le ha dado seguimiento. Si es verdad que si
18  bien es cierto el distrito tiene la capacitacion, sin embargo, existe mucha desmotivacion por
19 los tiempos de respuesta, ya que sienten que al estar tan al norte, quedan en estado de
20 indefension en muchas ocasiones; lo que mas preocupa, son todos aquellos estudiantes
21 que llegan de diferentes centros de educacion, se bajan del autobls y quedan solos en las
22  calles camino hacia sus hogares. Por lo tanto, les solicita mayor presencian policial, una
23 presencia que no se anuncie desde que van llegando. Ademas, solicita que se reanude las
24  capacitaciones de seguridad comunitaria, para que de esta manera las personas puedan
25 tener mas confianza en el sistema.
26 La Sra. Chavarria, explica que el objetivo de realizar estas capacitaciones en la comunidad,
27  es mantener al tanto de los planes de la misma comunidad a fin de saber cuales son las
28  cosas importantes que la Fuerza Publica debe de hacer. En cuanto al patrullaje en la zona,
29 van a realizar un estudio para ver la factibilidad de apagar las alarmas antes de su llegada
30 allugar.
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1  El Sindico, Marco Vinicio Moreira, manifiesta que al igual que los otros compafieros, una de
2 las quejas de los vecinos esta en que la patrulla cada vez que atiende una denuncia viene
3 con la sirena puesta desde kilémetros atras, avisando a los delincuentes para que puedan
4  esconderse. La comunidad de Zetillal hacia San Bosco, es una zona donde se consume
5 muchisima droga, y la delegacién que estd mas cerca del lugar es en San Bosco, sin
6 embargo, nos han dicho que en esa delegacién ya no hay presencia policial, ni tampoco
7  hanvuelto a ver operativos policiales en San Bosco ni en el Roble.
8 Por otra parte, tiene entendido que la delegacion de Puraba no existe la oficina, pero
9 considera importante que se abra una delegacion en San Bosco por ser un lugar bastante
10  problematico.
11  La Sra. Chavarria, comenta que hace algunos afios uno de los comparieros de la delegacion
12  hacia patrullaje caminando a los alrededores de la plaza, y todos ya lo conocian. Sin
13  embargo, eso era bastante riesgoso, ya que no tenia la posibilidad de protegerse en caso
14  de que alguna persona lo pudiera atacar. Esa persona estuvo ahi hasta el dia en que se
15 pensiond. Agrega que se han estado reuniendo para ver la posibilidad de meter méas
16  personal en la delegacion de San Bosco, pero todavia estan en estudio. En cuanto a los
17  robos en los lugares agricolas y los articulos de las casas, no se puede identificar, incluso
18 silo venden en los lugares como pulperia, o verdulerias, ya que no se puede comprobar si
19  fueron robados. Por lo tanto, insiste en el tema de la denuncia.
20 La Sindica, Kattia Chaves, comenta que ella representa la zona de Santo Domingo del
21  Roble. Manifiesta que tiene entendido que todos los oficiales son subordinados y en esta
22 ocasion si quiere consulta como se denuncia a un oficial de seguridad. Menciona que tiene
23 muchos problemas con la venta de drogas cerca de centros educativos y los alrededores
24  de la plaza de deportes, se tiene identificados las personas que contratan jévenes para la
25 venta de droga, saben incluso don de viven; fueron a visitarlos a la delegacién para
26  informarles sobre estas personas, los identificaron, y les dijeron simplemente las persona
27  que estaban en la delegacion que estaba desayunando, y si querian fueran mas tarde. Es
28  por esarazdn que considera que eso es una falta de respeto y una negligencia. Estas son
29 las cosas que la comunidad siempre se queja a través de los chats, y manifiesta que esa
30 delegacion no existe, y que solamente van a dormir.... No se explica como no van a atender
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1 las denuncias, entonces lo que dicen es que no tiene nada de malo que estén fumando
2 marihuana... aunque sea delante de los nifios. Por lo tanto, siente que no es solamente la
3 cantidad de oficiales, sino la calidad de su trabajo.
4  Por otra parte, consulta si a los oficiales se le hacen prueba de dopping., ya que en algunas
5 ocasiones han visto a algunos oficiales un poquito extrafos.
6 La Sra. Chavarria, se refiere a cdmo hacer denuncias contra funcionarios. Lo primero que
7  tienen que hacer es poner la denuncia ante la jefatura, y lo Gnico que tiene que decir (si ho
8 tiene el nombre de la persona), es el lugar donde se dieron los hechos, vy si fue una mujer
9 o unhombre, o si fue una patrulla con el nimero, para que ellos puedan atender el parte, y
10 de esta manera poder abrir un proceso. Sin embargo, la persona que denuncia tiene que
11  seguir hasta el final, ya que se les llama para que expongan el caso y en muchas ocasiones
12  pierden el interés. Con respecto al dopping, efectivamente se les realiza aleatoriamente
13  pruebas de dopping a los funcionarios, sin que estos sean advertidos.
14  El Alcalde Municipal, comenta que es importante resaltar algunos aspectos:
15 ¢ Se han incrementado mayor presencia policial en los parques
16 e Se estan programando visitas con migracion
17 ¢ Se hatratado de programar las visitas con el transito, sin embargo no llegan
18 e Se tienen identificados lugares criticos y se han venido sumando en los ultimos dias
19 y se ha estado extiendo hacia el norte
20 ¢ Insiste que las comunidades no deben de llamar directamente a las delegacion, sino
21 deben de llamar al 911 para que esta pueda ingresarlo a las estadisticas
22 e Tenemos varios lugar sumamente peligrosos como: Birri, Bajo los cachos, B°
23 Maria Guadalupe, ruta 126 barrio san José, Ruisefior, ruta 127 San Bosco el lugar
24 del puente, cinco esquinas La Claudia.
25 Comenta que uno de los problemas que mas se presenta es que las personas no
26  denuncian.. se debe volver a apoderar a la comunidad para que vuelvan a tener la confianza
27  que han perdido.
28  Encuanto a la lineas de accion, la municipalidad cuenta con un programa de actividades y
29 la Fuerza Publica es parte de estas actividades
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1 En relacién con el tema del alcohol, menciona que ya se cuenta con una personas
2 especificamente para confeccién y revision de patentes y se estd tomando muy en cuanta
3 lo ministper, en donde se estdn haciendo todas las inspecciones y aquellos
4  establecimientos que incumplan las condiciones de su uso, se estaran investigando. Cabe
5 aclarar que estas investigaciones se estaran realizando los fines de semana, en la tarde, y
6 enlanoche.
7 Con el tema de los espacios peligrosos y con la venta de droga, ya se estan haciendo las
8 investigaciones del caso, sin embargo, por la complejidad el tema se va a mantener en
9 modo confidencial.
10 En cuanto a las capacitaciones la oficina de la mujer se ha estado ocupando de eso para
11  coordinarlo.
12 Agrega que en resumen y de acuerdo con todo lo expuesto por los compafieros, seria:
13 ¢ Que los funcionarios de la Fuerza Publica se bajen del vehiculo para que hagan las
14 inspecciones de acuerdo a la denuncia
15 e Mantener el liderazgo aunque conozcan las personas, es decir, que mantengan un
16 linea entre el servicio y la amistad.
17 e Poder apagar las luces y la sirena antes de llegar a la escena
18 e Tiene un gran problema con lo topadores, son lo que compran las cosas robadas y
19 €s0 se tiene que acabar.
20 e Tratar de conocer los temas en las comisiones, sin bien es cierto, la administracién
21 maneja un comisién también el Concejo tiene una comision permanente de
22 seguridad, y hay temas que por su confidencialidad no se pueden tratar
23 publicamente, y es por esa razén que se deben tratar en comision primero.
24  Luego de una serie de comentarios al respecto, la presidencia da las gracias por la
25  presentacion por parte de la Fuerza Publica, manteniendo siempre la debida comunicacion
26 y participacion en las acciones que se van a tomar de ahora en adelante, y tomando en
27  cuenta todas la s observaciones sefialadas en esta noche.
28  ARTICULO Ill. DICTAMENES DE COMISION
29 A.- Se procede a conocer el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 011-CAJ-
30 MSB-2023, que dice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que
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1 le confieren los articulos 169 y 170 de la Constituciéon Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cédigo
2 Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de
3  Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:
4  ASUNTO: Solicitud de reforma al articulo 36 del Reglamento para la operacion y
5 administracion del acueducto de la Municipalidad de Santa Barbara.
6 Que el Concejo Municipal recibié el oficio No. AMSB-OF-107-2023 suscrito por el Sr.
7 alcalde que remite nuevamente solicitud de reformas al Reglamento para la operacién y
8 administracion del acueducto de la Municipalidad de Santa Barbara, segun consta en la
9 Sesiéon Ordinaria nimero 147-2023 celebrada el lunes 27 de febrero de 2023, Articulo IV,
10  Lectura de Correspondencia, punto X.
11 RESULTANDO
12 |. Que el Concejo Municipal recibié el oficio No. AMSB-OF-107-2023 suscrito por el Sr.
13  alcalde que remite nuevamente solicitud de reformas al Reglamento para la operacion y
14  administracion del acueducto de la Municipalidad de Santa Barbara, segun consta en la
15  Sesioén Ordinaria numero 147-2023 celebrada el lunes 27 de febrero de 2023, Articulo 1V,
16  Lectura de Correspondencia, punto X.
17  1.Que mediante el oficio UGTMSB — 073 — 2022, el Lic. Mario Rodriguez Murillo Encargado
18  Unidad de Gestion Tributaria indico:
19 “(...) En este acto le solicito presentar ante el Concejo Municipal, para su aprobacién y
20 luego su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de la reforma al articulo 36 del
21  Reglamento para la operacién y administracion del acueducto de la Municipalidad de Santa
22  Barbara, para que se lea de la siguiente manera:
23 Articulo 36: Del procedimiento de suspension. La Unidad de Gestion Tributaria de la
24 Municipalidad, una vez cumplidos los diez dias establecidos en el numeral 27 de este
25 reglamento para el pago del servicio de agua potable, procedera a solicitar al Acueducto
26 Municipal la suspensién inmediata del servicio del contribuyente moroso. (...)".
27 lll. Que mediante acuerdo numero xx-2023, el Concejo envié a la comision de juridicos la
28  solicitud de reforma al Reglamento para la operacion y administracion del acueducto de la
29  Municipalidad de Santa Barbara.

30

CONSIDERANDO
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l.Andlisis legal: el Cddigo Municipal segun articulos 2, 4, 13 y concordantes, establece
dentro de las competencias del Concejo Municipal la emision de Reglamentos, con el fin de
regular su propio gobierno, incluyendo la estructura administrativa, asi como el
cumplimiento de funciones, salvaguardando el orden, la seguridad publica, -entre otros
aspectos relevantes-, dentro de los limites de su territorio.

Bajo esta linea, corresponde al Concejo Municipal la aprobacion de los reglamentos
mediante acuerdo y, al tenor de lo dispuesto en articulo 43 del Cdédigo Municipal, los
reglamentos municipales aprobados deberan ser publicados en el Diario Oficial La Gaceta.
Disposicion legal congruente con el principio de publicidad previsto en el articulo 240 de la
Ley General de la Administracion Publica, el cual prescribe que los actos administrativos de
alcance general, lo cual incluye reglamentos, deban ser publicados en el Diario Oficial.

Asi las cosas, la adopcion, reforma, suspension o derogacion de un reglamento municipal
debe sequir el procedimiento especial descrito por el articulo 43 del Cédigo Municipal,
ademads, en concordancia con el procedimiento establecido en el articulo 44 del Codigo
Municipal, el andlisis y recomendacion del proyecto normativo debe ser el dictaminado por
la respectiva Comision Municipal.

Il. Para mayor entendimiento, se expone el texto vigente del articulo 36 del Reglamento
para la operacion y administracion del acueducto de la Municipalidad de Santa Barbara vs

la el texto de la reforma:
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 0346

! Texto Vigente Texto reforma
2 Articulo 36. — Del procedimiento de Articulo 36.— Del procedimiento de
suspension. . , .

A E1 Departamento de Cobro de la suspension. La Unidad de Gestion

5 Municipalidad debera, cumplidos los Tributaria de la Municipalidad, una vez

6 ggﬂﬂ:g_’ realizar [as siguientes cumplidos los diez dias establecidos en

7 1) Notificar al abonado en su el numeral 27 de este reglamento para

g casa de habitacion o domicilio f|sgal, el pago del servicio de agua potable,

mediante persona mayor de 15 afos,

9 el traslado de cargos, con los procedera a solicitar al Acueducto
10 :'}qu'enteZ?é?nrgi?égsdgligg‘%?ibaci sn | Municipal la suspension inmediata del
1 del abonado. servicio del contribuyente moroso.

12 b) Monto de la deuda.

13 c) Plazo de cinco dias para que
se oponga, haga las observaciones del

14 caso y realice las alegaciones del

15 caso, y presente las pruebas

16 correspondientes de descargo que
considere oportunas.

17 d) En el caso de que pasado el

18 plazo indicado no hubiere oposicion las

19 estimaciones contenidas en el traslado
de cargos guedara firme sin necesidad

20 posterior de resolucion confirmatoria.

21 Una vez firme el traslado de cargos se

- procedera a la suspension del servicio
de agua potable por falta de pago.

23 En caso de que el abonado no este de

24 acuerdo con lo indicado por el
Departamento podra ejercer los

25 recursos de revocatoria con apelacion

26

27

28 lll. Que esta Comisién analiza: a) Que el objeto de la reforma propone que la suspension

29  del servicio de agua es consecuente con el incumplimiento al compromiso adquirido con la

30 Municipalidad de Santa Barbara, en virtud de la falta de pago oportuno de las cuotas por la
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prestacion de ese servicio. b) Que esta comisién considera conveniente aprobar la reforma
del articulo 36 del Reglamento para la operacion y administracién del acueducto de la
Municipalidad de Santa Barbara para que se lea “(...) Del procedimiento de suspension. La
Unidad de Gestion Tributaria de la Municipalidad, una vez cumplidos los diez dias
establecidos en el numeral 27 de este reglamento para el pago del servicio de agua potable,
procedera a solicitar al Acueducto Municipal la suspensién inmediata del servicio del
contribuyente moroso (...)", C) Finalmente, en cumplimiento del articulo 43 del cédigo de
rito, la reforma aprobada, deberéa publicarse en el Diario Oficial la Gaceta.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y 170
del a Constitucion Politica; 11 y 240 de la Ley General de Administracion Publica, 3 ,4, 13
incisos c), 43, 44 y concordantes del Codigo Municipal, se recomienda al Concejo Municipal
aprobar en su totalidad el presente dictamen de comisién y acordar los siguientes puntos
resolutivos:

l. Se aprueba la reforma del articulo 36 del Reglamento para la Operacion y
Administracion del Acueducto de la Municipalidad de Santa Barbara para que se lea:

“(...) Articulo 36.- Del procedimiento de suspension. La Unidad de Gestion Tributaria de la
Municipalidad, una vez cumplidos los diez dias establecidos en el numeral 27 de este
reglamento para el pago del servicio de agua potable, procedera a solicitar al Acueducto
Municipal la suspension inmediata del servicio del contribuyente moroso (...)".

Il. Se instruye a la secretaria Municipal a realizar las gestiones para la Publicacion en
el Diario Oficial la Gaceta, segun el procedimiento establecido en el articulo 43 del Cédigo
Municipal.

Il Comuniquese.”

La Presidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber comentarios,
se somete a votacion.

La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, vota negativo bajo el siguiente argumento: “(.....) mi
voto es negativo no porque no esté de acuerdo con la reforma, sino porque aqui hay una
situacion de forma y derecho al reglamento mismo que ha sido cuestionado e impugnado

por varios reclamos que se han presentado en el Concejo Municipal, quienes han sefialado
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1 laineficacia del mismo. Por lo tanto, seria irresponsable votar algo que no sabemos si es
2 eficaz o no, por lo tanto, su voto es negativo...”
3  El Regidor, Francisco Arias Sandoval, vota negativo ya que considera que la forma en que
4  se estd haciendo con la corta de agua no esta de acuerdo. Para algunas personas les
5 cuesta pagar la tarifa actual, con mucha mas razén no podran pagar volver a conectarlo.
6 Ademas, considero que es muy poco el tiempo gque se les esta dando a las personas para
7  poder ponerse al dia; deberia ser a un mes habil para eso.
8 VOTACION:
9 3VOTOS POSITIVOS
10 2VOTOS NEGATIVOS
11  ACUERDO No. 2-2023
12 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
13  Vicepresidente; Alvaro Morales Gonzdalez, acuerdan por simple: Aprobar en su
14  totalidad el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No. 011-CAJ-MSB-2023".
15 La Presidencia, somete a votacion la recomendacién del Dictamen de la Comision.
16 ACUERDO No. 3-2023
17 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
18  Vicepresidente; Alvaro Morales Gonzélez, acuerdan por simple:
19 I.  Se aprueba la reforma del articulo 36 del Reglamento para la Operacion y
20 Administracion del Acueducto de la Municipalidad de Santa Barbara para que
21 se lea:
22 II.  “(...) Articulo 36.- Del procedimiento de suspension. La Unidad de Gestién
23 Tributaria de la Municipalidad, una vez cumplidos los diez dias establecidos
24 en el numeral 27 de este reglamento para el pago del servicio de agua potable,
25 procedera a solicitar al Acueducto Municipal la suspension inmediata del
26 servicio del contribuyente moroso (...)".
27 lll. Se instruye a la secretaria Municipal a realizar las gestiones para la
28 Publicacion en el Diario Oficial la Gaceta, segun el procedimiento establecido
29 en el articulo 43 del Cédigo Municipal.
30 IV. Comuniquese.”
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1  B.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 012-CAJ-MSB-2023,
2 quedice: .....) La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren
3 los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cédigo Municipal y 36
4  del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara
5 emite el siguiente dictamen de comision:
6 ASUNTO: Solicitud de reforma a los articulos 10 inciso 7), 11 y 39 del Reglamento de
7  Patentes de la Municipalidad de Santa Béarbara.
8 Que el Concejo Municipal recibié el oficio No. AMSB-OF-107-2023 suscrito por el Sr.
9 alcalde que remite nuevamente solicitud de reformas al Reglamento de Patentes de la
10  Municipalidad de Santa Barbara, segun consta en la Sesion Ordinaria numero 147-2023
11  celebrada el lunes 27 de febrero de 2023, Articulo 1V, Lectura de Correspondencia, punto X.
12 RESULTANDO
13 | Que mediante el oficio UGTMSB — 025 — 2022, el Lic. Mario Rodriguez Murillo Encargado
14 Unidad de Gestién Tributaria indico:
15  “(...) En este acto le solicito presentar ante el Concejo Municipal, para su aprobacién y
16  luego su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta, de la reforma a los articulos 10 inciso
17  7), 11y 39 del Reglamento de Patentes de la Municipalidad de Santa Barbara, para que se
18 lea de la siguiente manera:
19  Articulo 10 inciso 7): Constancia indicando si la persona fisica o la sociedad que solicita la
20 licencia comercial, aparece registrado como patrono en la Caja Costarricense de Seguro
21  Social, 0 en su defecto la exoneracién correspondiente. En los casos en que el contribuyente
22 tenga que hacer la inscripcidn ante esta institucion, debera de presentar la constancia
23 respectiva en el plazo de quince dias habiles, de lo contrario se procedera con el Inicio del
24  Procedimiento Administrativo para la suspension y revocacion de la licencia comercial.
25  Articulo 11: La solicitud que no incluya todos los requisitos sera recibida y por Unica vez se
26  le apercibira al contribuyente otorgandole diez dias habiles para que
27  subsane y presente los requisitos faltantes, de no hacerlo se procedera al rechazo de la
28 licencia comercial.
29 La Unidad de Gestion Tributaria debera resolver las solicitudes de licencia dentro de los
30 treinta dias naturales siguientes, después de que haya sido presentada en forma por el
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1 interesado. Vencido este término, el particular podra ejercer su actividad sin perjuicio de lo
2 gue en definitiva decida la Municipalidad.
3 La Municipalidad concedera al interesado el otorgamiento de la licencia y la denegatoria de
4  la misma deberd hacerla en resolucion razonada.
5 Articulo 36: Cada cinco afios y tomando como referencia la fecha de otorgamiento de la
6 licencia municipal, o en su defecto lo que la Unidad de Gestidn Tributaria designe como
7 fecha de inicio para estos efectos, deberan renovarse las licencias municipales.
8  Sise verificara en una inspeccion que el Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio
9 de Saludy la Pdliza de Riesgos de Trabajo se encuentran vencidas y el licenciatario esta
10  moroso o no esta inscrito ante la Caja Costarricense de Seguro Social, inmediatamente se
11  confeccionara la respectiva notificacién, otorgando un plazo de cinco dias habiles para que
12 regularicen su situacion, de no acatar lo indicado se procedera con la clausura del
13  establecimiento comercial y el Inicio de un Procedimiento Administrativo para la suspension
14  yrevocacion de la licencia comercial (...)".
15 Il. Que mediante acuerdo numero xx-2022, el Concejo envié a la comisién de juridicos la
16  solicitud de reformas al Reglamento de Patentes de la Municipalidad de Santa Barbara.
17 CONSIDERANDO
18 |. Andlisis legal: el Codigo Municipal segun articulos 2, 4, 13 y concordantes, establece
19  dentro de las competencias del Concejo Municipal la emision de Reglamentos, con el fin de
20 regular su propio gobierno, incluyendo la estructura administrativa, asi como el
21 cumplimiento de funciones, salvaguardando el orden, la seguridad publica, -entre otros
22 aspectos relevantes-, dentro de los limites de su territorio.
23  Bajo esta linea, corresponde al Concejo Municipal la aprobacion de los reglamentos
24  mediante acuerdo vy, al tenor de lo dispuesto en articulo 43 del Cédigo Municipal, los
25  reglamentos municipales aprobados deberan ser publicados en el Diario Oficial La Gaceta.
26 Disposicion legal congruente con el principio de publicidad previsto en el articulo 240 de la
27  Ley General de la Administraciéon Publica, el cual prescribe que los actos administrativos de
28  alcance general, lo cual incluye reglamentos, deban ser publicados en el Diario Oficial.
29  Asi las cosas, la adopcion, reforma, suspensién o derogacién de un reglamento municipal
30 debe seguir el procedimiento especial descrito por el articulo 43 del Cdédigo Municipal,
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ademas, en concordancia con el procedimiento establecido en el articulo 44 del Codigo
Municipal, el analisis y recomendacién del proyecto normativo debe ser el dictaminado por
la respectiva Comisién Municipal.

Il. Para mayor entendimiento, se expone el texto vigente del articulo 10 inciso 7), 11y 36
Reglamento de Patentes de la Municipalidad vs el texto de reforma:

Texto Vigente

Texto de reforma:

Articulo 10.-La solicitud de la patente
comercial debera ser solicitada por el
interesado, aportande los siguientes

requisitos:

Articulo 10.- La solicitud de la patente
comercial debera ser solicitada por el
interesado, aportando los siguientes

requisitos:

7) Constancia indicando si la persona
fisica o la sociedad que solicita la
patente aparece registrade como
patrono en la Caja Costamicense de
Seguro Social, o en su defecto la
exoneracion correspondiente.

7). Constancia indicando si
la persona fisica o Ila
sociedad que solicita la
licencia comercial, aparece
registrado como patrono en
la Caja Costarricense de
Seguro Social, o en su
defecto la  exoneracion
correspondiente.  En los
Casos en que el
contribuyente tenga que
hacer la inscripcidn ante esta
institucian, debera de
presentar la  constancia
respectiva en el plazo de
quince dias habiles, de lo
contrario se procedera con el
Inicio del Procedimiento
Administrativo  para la
suspension y revocacion de
la licencia comercial.

Articulo 11.-

Articulo 11.-

La solicitud que no incluya todos los
requisitos no sera recibida, ya que es
requisito para su admisibilidad cumplir
con todos los requisitos del articulo
anterior, la Oficina de Patentes debera
resolver las solicitudes de licencia
dentro de los treinta dias naturales
siguientes, después de que haya sido
presentada en forma por el interesado.

Vencido este término, el particular
podra ejercer su actividad sin perjuicio
de lo que en definitiva decida la
Municipalidad.

La solicitud gue no incluya
todos los requisitos sera
recibida y por Unica vez se le
apercibira al contribuyente
otorgandole  diez  dias
habiles para que

subsane y presente los
requisitos faltantes, de no
hacerlo se procedera al
rechazo de la licencia
comercial.

La Unidad de Gestion
Tributaria deberd resolver
las solicitudes de licencia
dentro de los treinta dias
naturales siguientes,
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La Municipalidad concedera al
interesado el otorgamiento de la
licencia y la denegatoria de la misma
debera hacerla en resolucion razonada.

después de que haya sido
presentada en forma por el
interesado. Vencido este
término, el particular podra
ejercer su  actividad sin
perjuicio de lo que en
definitiva decida la
hMunicipalidad.

La Municipalidad concedera
al interesado el otorgamiento
de la licencia vy Ila
denegatoria de la misma
debera hacerla en resolucion
razonada.

Articulo 36 -

Articulo 36.-

La licencia sera suspendida
en los casos previstos en los
articulos 14 y 34 de este
Reglamento.

Cada cinco afios y tomando
como referencia la fecha de
otorgamiento de la licencia
municipal, o en su defecto lo
que la Unidad de Gestion
Tributaria designe como
fecha de inicio para estos
efectos, deberan renovarse
las licencias municipales.

Si se wverificara en una
inspeccidn que el Permiso
Sanitario de Funcionamiento
del Ministerio de Salud vy la
Pdliza de Riesgos de
Trabajo se  encuentran
vencidas y el licenciatario
esta moroso o no esta
inscrito  ante la Caja
Costarricense de Seguro
Social, inmediatamente se
confeccionara la respectiva
notificacion, otorgando  un
plazo de cinco dias habiles
para que regularicen su
situacién, de no acatar lo
indicado se procedera con la
clausura del establecimiento
comercial y el Inicio de un
Procedimiento

Administrativo para la
suspension y revocacion de
la licencia comercial

FOLIO N° 0352
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[ll. Que del andlisis del contenido del texto a reformar de los articulos 10 inciso 7), 11y 36
Reglamento de Patentes de la Municipalidad, en cumplimiento del procedimiento
establecido en el articulo 44 del Cédigo Municipal, esta comision considera conveniente
aprobar las reformas propuestas. Ademas, en cumplimiento del articulo 43 del codigo de
rito, las reformas aprobadas, deberan ser publicadas en el Diario Oficial la Gaceta.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y 170
del a Constitucién Politica; 11 y 240 de la Ley General de Administracién Publica, 3 ,4, 13
incisos c), 43, 44 y concordantes del Codigo Municipal, se recomienda al Concejo Municipal
aprobar en su totalidad el presente dictamen de comision y acordar los siguientes puntos
resolutivos:

l. Se aprueba la reforma de los articulos 10 inciso 7), 11 y 36 Reglamento de Patentes
de la Municipalidad, para que se lea:

Articulo 10.- inciso 7): Constancia indicando si la persona fisica o la sociedad que solicita la
licencia comercial, aparece registrado como patrono en la Caja Costarricense de Seguro
Social, o en su defecto la exoneracion correspondiente. En los casos en que el contribuyente
tenga que hacer la inscripcion ante esta institucion, deberd de presentar la constancia
respectiva en el plazo de quince dias habiles, de lo contrario se procedera con el Inicio del
Procedimiento Administrativo para la suspension y revocacion de la licencia comercial.
Articulo 11.- La solicitud que no incluya todos los requisitos sera recibida y por Unica vez se
le apercibira al contribuyente otorgadndole diez dias hébiles para que subsane y presente
los requisitos faltantes, de no hacerlo se procedera al rechazo de la licencia comercial.

La Unidad de Gestion Tributaria debera resolver las solicitudes de licencia dentro de los
treinta dias naturales siguientes, después de que haya sido presentada en forma por el
interesado. Vencido este término, el particular podra ejercer su actividad sin perjuicio de lo
gue en definitiva decida la Municipalidad.

La Municipalidad concederd al interesado el otorgamiento de la licencia y la denegatoria de
la misma debera hacerla en resolucién razonada.

Articulo 36.- Cada cinco afios y tomando como referencia la fecha de otorgamiento de la
licencia municipal, o en su defecto lo que la Unidad de Gestion Tributaria designe como

fecha de inicio para estos efectos, deberan renovarse las licencias municipales.
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Si se verificara en una inspeccion que el Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio
de Salud y la Pdliza de Riesgos de Trabajo se encuentran vencidas y el licenciatario esta
MOroso 0 no esta inscrito ante la Caja Costarricense de Seguro Social, inmediatamente se
confeccionara la respectiva notificacion, otorgando un plazo de cinco dias habiles para que
regularicen su situacion, de no acatar lo indicado se procedera con la clausura del
establecimiento comercial y el Inicio de un Procedimiento Administrativo para la suspension
y revocacion de la licencia comercial.

Il. Se instruye a la secretaria Municipal a realizar las gestiones para la Publicacién en
el Diario Oficial la Gaceta, segun el procedimiento establecido en el articulo 43 del Codigo
Municipal.

Il Comuniquese.

La Presidencia somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber comentarios,
se somete a votacion el dictamen.

La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, vota negativo y manifiesta que diez dias para que
un contribuyente se ponga al dia con los impuestos de patentes es muy poco tiempo

El Regidor, Francisco Arias Sandoval, vota negativo y concuerda con la sefiora Alfaro en
que es muy poco tiempo para poder ponerse al dia.

El Presidente, Hamlet Alb. Mendez, aclara que con respecto a lo que menciona la Sra.
Alfaro, es que por el contrario antes se les negaba de una vez al interesado, y mas bien con
esta reforma se les esta dando tiempo para que la persona tenga tiempo para ponerse al
dia.

VOTACION:

3 VOTOS POSITIVOS

2VOTOS NEGATIVOS

ACUERDO No0.4-2023

Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
Vicepresidente; Alvaro Morales Gonzéalez, acuerdan por simple: Aprobar en su
totalidad el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 012-CAJ-MSB-2023”.
La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del Dictamen de Comision.
VOTACION
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1 3VOTOS POSITIVOS

2  2VOTOS NEGATIVOS

3  ACUERDO No. 5-2023

4  Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,

5 Vicepresidente; Alvaro Morales Gonzélez, acuerdan por simple:

6 I. Se aprueba la reforma de los articulos 10 inciso 7), 11 y 36 Reglamento de

7 Patentes de la Municipalidad, para que se lea:

8 (...)Articulo 10.-inciso 7): Constanciaindicando silapersona fisica o lasociedad que

9 solicita la licencia comercial, aparece registrado como patrono en la Caja
10 Costarricense de Seguro Social, o en su defecto la exoneracion correspondiente. En
11 los casos en que el contribuyente tenga que hacer lainscripcidn ante estainstitucion,
12 debera de presentar la constancia respectiva en el plazo de quince dias habiles, de lo
13  contrario se procedera con el Inicio del Procedimiento Administrativo para la
14  suspensiény revocacion de lalicencia comercial.
15  Articulo 11.- La solicitud que no incluyatodos los requisitos serarecibiday por Unica
16 vez se le apercibira al contribuyente otorgandole diez dias habiles para que subsane
17 y presente los requisitos faltantes, de no hacerlo se procederd al rechazo de la
18 licencia comercial.
19 LaUnidad de Gestion Tributaria debera resolver las solicitudes de licencia dentro de
20 los treinta dias naturales siguientes, después de que haya sido presentada en forma
21  por el interesado. Vencido este término, el particular podra ejercer su actividad sin
22 perjuicio de lo que en definitiva decida la Municipalidad.
23 La Municipalidad concedera al interesado el otorgamiento de la licencia y la
24  denegatoria de la misma deberéa hacerla en resolucién razonada.
25 Articulo 36.- Cada cinco afios y tomando como referencia la fecha de otorgamiento
26 de la licencia municipal, o en su defecto lo que la Unidad de Gestion Tributaria
27 designe como fecha de inicio para estos efectos, deberan renovarse las licencias
28 municipales.
29  Si se verificara en una inspeccion que el Permiso Sanitario de Funcionamiento del
30 Ministerio de Salud y la Péliza de Riesgos de Trabajo se encuentran vencidas y el
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1 licenciatario estd moroso o0 no esta inscrito ante la Caja Costarricense de Seguro
2 Social, inmediatamente se confeccionara la respectiva notificacién, otorgando un
3 plazodecinco dias habiles para que regularicen su situacién, de no acatar lo indicado
4 se procedera con la clausura del establecimiento comercial y el Inicio de un
5 Procedimiento Administrativo para la suspensién y revocacion de la licencia
6 comercial (....).
7 II. Se instruye a la secretaria Municipal a realizar las gestiones para la
8 Publicacion en el Diario Oficial la Gaceta, segun el procedimiento establecido
9 en el articulo 43 del Cédigo Municipal.
10 . Comuniquese.”
11  C.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 013-CAJ-MSB-2023,
12 quedice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren
13  los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cédigo Municipal y 36
14  del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Béarbara
15  emite el siguiente dictamen de comision:
16  ASUNTO: Solicitud de la Aprobacion del Proyecto del Reglamento de Musica en Vivo.
17  Que el Concejo Municipal recibié el oficio No. AMSB-OF-107-2023 suscrito por el Sr.
18 alcalde que remite nuevamente solicitud de Aprobacién del Proyecto del Reglamento de
19  Mdusica en Vivo de la Municipalidad de Santa Barbara, segun consta en la Sesion Ordinaria
20 numero 147-2023 celebrada el lunes 27 de febrero de 2023, Articulo IV, Lectura de
21 Correspondencia, punto X.
22 RESULTANDO
23 |. Que mediante el oficio UGTMSB — 077 — 2022, el Lic. Mario Rodriguez Murillo Encargado
24 Unidad de Gestion Tributaria indico:
25  “(...) A continuacion, se les remite el Proyecto del Reglamento de Musica en Vivo, de la
26  Municipalidad de Santa Barbara, para que lo revisen, para su aprobacion y su debida
27  publicacion en el Diario Oficial La Gaceta:
28 PROYECTO DE REGLAMENTO DE MUSICA EN VIVO
29  Atrticulo 1°- Objetivo: El cantén de Santa Barbara ha experimentado en los ultimos afios un
30 crecimiento acelerado de las actividades comerciales, entre las que se destacan las de
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1 diversion en bares, restaurantes, salones de baile y otros, asi como en actividades privadas,
2 gue se desarrollen dentro del canton. Que dichas actividades no han sido reguladas por la
3 Municipalidad, tanto es asi, que en los lugares donde se realizan no estan sujetos a control
4  alguno, de horarios o limites de ruido, lo que ocasiona molestias a los vecinos. El presente
5 reglamento busca ordenar las actuaciones relacionadas con las actividades de musica en
6 vivo. Siendo de acatamiento obligatorio para todas las actividades de este tipo que se
7  realicen.
8  Articulo 2°- Definicién: Denominase musica en vivo de la puesta en escena de una funcién
9 musical (con diversas composiciones sueltas) en directo. Esto quiere decir que el concierto
10  requiere de la presencia de los musicos tocando sus instrumentos y ejecutando diversas
11  canciones.
12 Articulo 3°- Del Permiso Municipal: Toda actividad social y comercial que se programe,
13  dobnde se pretenda desarrollar musica en vivo, debera contar con el correspondiente
14  Permiso Municipal para su realizacion.
15  Articulo 4°- De las solicitudes: Las solicitudes para desarrollar musica en vivo deberan
16  presentarse ante la Unidad de Gestion Tributaria de la municipalidad y cumplir con los
17  siguientes requisitos:
18 a) Solicitud formal escrita a maquina o manuscrita con letra legible.
19 b) Indicar nombre completo y nimero de cédula.
20 ©) Lugar en que se realizara la actividad, fecha y hora
21 d) Estar al dia en el pago de los impuestos y servicios municipales
22 e) Estar al dia en el pago de la patente comercial, en el caso de los patentados.
23 ) Firma del solicitante
24 Q) Cancelar la suma de mil ciento cincuenta colones.
25 h) Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio de Salud, que sefale que cuenta
26 con el permiso para efectuar musica en vivo.
27 En el caso de musica en vivo permanentes, la solicitud debera hacerla el patentado y
28 renovarla anualmente.
29  Cuando se trate de muasica en vivo ocasionales, la solicitud debera presentarla el interesado,
30 con no menos de cinco dias habiles de anticipacion a la realizacion de la actividad.
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Si se cobrare entrada en la actividad de musica en vivo legalmente autorizados, las entradas
deberan ser selladas por la Municipalidad y cancelarse el respectivo tributo.

Articulo 5°- De la hora limite: Sin excepcién ninguna actividad con musica en vivo podra
extenderse mas alla de las veintitrés horas (11:00 p.m.) los dias Viernes y sabado. Para los
demas dias la hora limite sera las veintidos horas.

Articulo 6°- Las actividades deberan respetar en todo momento la normativa que establece
la Ley General de Salud, el Reglamento para el Control de Ruido y Vibraciones, Reglamento
General para el otorgamiento de Permiso de Funcionamiento y el Reglamento de Seguridad
e Higiene Industrial articulos 6 y 50, todos del Ministerio de Salud.

Articulo 7°- De las sanciones: La violacion a lo dispuesto en este reglamento originara las
sanciones previstas en el Codigo Municipal, Ley y Reglamento de Patentes de la
Municipalidad de Santa Barbara de Heredia y Cédigo Penal en lo referente a la realizaciéon
de actividades comerciales sin Permiso Municipal.

Articulo 8°.-En caso de musica en vivo que se realicen en casas de habitacion, quedara
sujeto en lo referente a sonido y horario, Unicamente a lo establecido en los articulos 5y 6
de este Reglamento.

Articulo 9°- Publiguese este reglamento en el Diario Oficial La Gaceta y sométase a consulta
publica de conformidad con el articulo 43 del Codigo Municipal (...)".

Il. Que mediante acuerdo nimero xx-2023, el Concejo envié a la comision de juridicos el
Proyecto del Reglamento de Mdsica en Vivo, para su analisis y recomendacion.
CONSIDERANDO

I.Andlisis legal: Analisis legal: el Codigo Municipal segun articulos 2, 4, 13 y concordantes,
establece dentro de las competencias del Concejo Municipal la emisién de Reglamentos,
con el fin de regular su propio gobierno, incluyendo la estructura administrativa, asi como el
cumplimiento de funciones, salvaguardando el orden, la seguridad publica, -entre otros
aspectos relevantes-, dentro de los limites de su territorio.

Bajo esta linea, corresponde al Concejo Municipal la aprobacion de los reglamentos
mediante acuerdo y, al tenor de lo dispuesto en articulo 43 del Cdédigo Municipal, los
reglamentos municipales aprobados deberan ser publicados en el Diario Oficial La Gaceta.

Disposicion legal congruente con el principio de publicidad previsto en el articulo 240 de la



Acta N°59-2023

Fecha: 2/03/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0359

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Ley General de la Administracion Publica, el cual prescribe que los actos administrativos de
alcance general, lo cual incluye reglamentos, deban ser publicados en el Diario Oficial.

Asi las cosas, la adopcion, reforma, suspension o derogacién de un reglamento municipal
debe seguir el procedimiento especial descrito por el articulo 43 del Cédigo Municipal,
ademas, en concordancia con el procedimiento establecido en el articulo 44 del Cédigo
Municipal, el analisis y recomendacién del proyecto normativo debe ser el dictaminado por
la respectiva Comisién Municipal.

II. Que esta comisidn analiza: a) Que el objeto del proyecto es regular las actividades
comerciales, en las que se destacan las de diversién en bares, restaurantes, salones de
baile, asi como en actividades privadas, que se desarrollen dentro del cantén, que incluyan
masica en vivo, ya que estas actividades no han sido reguladas a la fecha por este
municipio, resultando que en los lugares donde se realizan no estan sujetos a control de
horarios o limites de ruido, lo que genera molestias a los vecinos. b) Que el proyecto consta
de 9 articulos en total, ¢) Que es de gran interés para este Gobierno Local tutelar el orden
y la seguridad publica del canton. d) Que en cumplimiento del procedimiento establecido
en el articulo 44 del Cédigo Municipal, esta comisidon considera conveniente aprobar el
Reglamento de Musica en Vivo de la Municipalidad de Santa Barbara y, en cumplimiento
del articulo 43 del codigo de rito, publicarse en el Diario Oficial la Gaceta.

POR TANTO, en mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169y 170
del a Constitucién Politica; 11 y 240 de la Ley General de Administracién Publica, 3 ,4, 13
incisos c), 43, 44 y concordantes del Codigo Municipal, se recomienda al Concejo Municipal
aprobar en su totalidad el presente dictamen de comision y acordar los siguientes puntos
resolutivos:

l. Se aprueba el Reglamento de Musica en Vivo de la Municipalidad de Santa Barbara
como a continuacion se detalla:

REGLAMENTO DE MUSICA EN VIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
Articulo 1°- Objetivo: El cantén de Santa Barbara ha experimentado en los Ultimos afios un
crecimiento acelerado de las actividades comerciales, entre las que se destacan las de
diversion en bares, restaurantes, salones de baile y otros, asi como en actividades privadas,

gue se desarrollen dentro del canton. Que dichas actividades no han sido reguladas por la
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1 Municipalidad, tanto es asi, que en los lugares donde se realizan no estan sujetos a control
2 alguno, de horarios o limites de ruido, lo que ocasiona molestias a los vecinos. El presente
3 reglamento busca ordenar las actuaciones relacionadas con las actividades de musica en
4  vivo. Siendo de acatamiento obligatorio para todas las actividades de este tipo que se
5 realicen.
6  Articulo 2°- Definicion: Denominase musica en vivo de la puesta en escena de una funcion
7  musical (con diversas composiciones sueltas) en directo. Esto quiere decir que el concierto
8 requiere de la presencia de los musicos tocando sus instrumentos y ejecutando diversas
9 canciones.

10  Articulo 3°- Del Permiso Municipal: Toda actividad social y comercial que se programe,

11 dobnde se pretenda desarrollar musica en vivo, deberd contar con el correspondiente

12 Permiso Municipal para su realizacion.

13  Articulo 4°- De las solicitudes: Las solicitudes para desarrollar masica en vivo deberan

14  presentarse ante la Unidad de Gestion Tributaria de la municipalidad y cumplir con los

15  siguientes requisitos:

16 i) Solicitud formal escrita a maquina o manuscrita con letra legible.

17 ) Indicar nombre completo y nUmero de cédula.

18 k) Lugar en que se realizara la actividad, fecha y hora

19 ) Estar al dia en el pago de los impuestos y servicios municipales

20 m) Estar al dia en el pago de la patente comercial, en el caso de los patentados.

21 n) Firma del solicitante

22 0) Cancelar la suma de mil ciento cincuenta colones.

23 p) Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio de Salud, que sefiale que cuenta

24  con el permiso para efectuar masica en vivo.

25 En el caso de musica en vivo permanentes, la solicitud debera hacerla el patentado y

26  renovarla anualmente.

27 Cuando se trate de musica en vivo ocasionales, la solicitud debera presentarla el interesado,

28 con no menos de cinco dias habiles de anticipacion a la realizacion de la actividad.

29  Sise cobrare entrada en la actividad de musica en vivo legalmente autorizados, las entradas

30 deberan ser selladas por la Municipalidad y cancelarse el respectivo tributo.
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Articulo 5°- De la hora limite: Sin excepcién ninguna actividad con musica en vivo podra
extenderse mas alla de las veintitrés horas (11:00 p.m.) los dias Viernes y sabado. Para los
demas dias la hora limite sera las veintidos horas.

Articulo 6°- Las actividades deberan respetar en todo momento la normativa que establece
la Ley General de Salud, el Reglamento para el Control de Ruido y Vibraciones, Reglamento
General para el otorgamiento de Permiso de Funcionamiento y el Reglamento de Seguridad
e Higiene Industrial articulos 6 y 50, todos del Ministerio de Salud.

Articulo 7°- De las sanciones: La violaciéon a lo dispuesto en este reglamento originara las
sanciones previstas en el Codigo Municipal, Ley y Reglamento de Patentes de la
Municipalidad de Santa Barbara de Heredia y CAdigo Penal en lo referente a la realizaciéon
de actividades comerciales sin Permiso Municipal.

Articulo 8°.-En caso de mdusica en vivo que se realicen en casas de habitacion, quedara
sujeto en lo referente a sonido y horario, Unicamente a lo establecido en los articulos 5y 6
de este Reglamento.

Articulo 9°- Publiquese este reglamento en el Diario Oficial La Gaceta y sométase a consulta
publica de conformidad con el articulo 43 del Codigo Municipal (...)".

Il. Se instruye a la secretaria Municipal a realizar las gestiones para la Publicacién en
el Diario Oficial la Gaceta por primera | a consulta Publica no vinculante, segun el
procedimiento establecido en el articulo 43 del Codigo Municipal.

M. Comuniquese.

La Presidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber comentarios
al respecto se somete a aprobacion el Dictamen de la Comision.

VOTACION

5VOTOS POSITIVOS

ACUERDO No. 6-2023

Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias
Sandoval, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de la
Comisién de Asuntos Juridicos No. 013-CAJ-MSB-2023".

La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del Dictamen de la Comision.
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1 VOTACION

2  5VOTOS POSITIVOS

3  ACUERDO No. 7-2023

4  Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,

5 Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzélez; Francisco Arias

6 Sandoval, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:

7 l. Se aprueba el Reglamento de Musica en Vivo de la Municipalidad de Santa

8 Barbara como a continuaciéon se detalla:

9 REGLAMENTO DE MUSICA EN VIVO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
10  Articulo 1°- Objetivo: El cantén de Santa Bérbara ha experimentado en los ultimos
11 afos un crecimiento acelerado de las actividades comerciales, entre las que se
12 destacan las de diversion en bares, restaurantes, salones de baile y otros, asi como
13  enactividades privadas, que se desarrollen dentro del cantén. Que dichas actividades
14  no han sido reguladas por la Municipalidad, tanto es asi, que en los lugares donde se
15 realizan no estan sujetos a control alguno, de horarios o limites de ruido, lo que
16 ocasiona molestias a los vecinos. El presente reglamento busca ordenar las
17 actuaciones relacionadas con las actividades de mdusica en vivo. Siendo de
18 acatamiento obligatorio para todas las actividades de este tipo que se realicen.

19  Articulo 2°- Definicion: Denominase musica en vivo de la puesta en escena de una
20 funcién musical (con diversas composiciones sueltas) en directo. Esto quiere decir
21 que el concierto requiere de la presencia de los mulsicos tocando sus instrumentos y
22  ejecutando diversas canciones.

23 Articulo 3°- Del Permiso Municipal: Toda actividad social y comercial que se
24  programe, donde se pretenda desarrollar musica en vivo, deberd contar con el
25 correspondiente Permiso Municipal para su realizacion.

26 Articulo 4°- De las solicitudes: Las solicitudes para desarrollar masica en vivo
27 deberan presentarse ante la Unidad de Gestion Tributaria de la municipalidad y
28  cumplir con los siguientes requisitos:

29 i) Solicitud formal escrita a maquina o manuscrita con letra legible.

30 ) Indicar nombre completo y nUmero de cédula.
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1 k) Lugar en que se realizara la actividad, fecha y hora

2 D Estar al dia en el pago de los impuestos y servicios municipales

3 m) Estar al dia en el pago de la patente comercial, en el caso de los patentados.
4 n) Firma del solicitante

5 0) Cancelar la suma de mil ciento cincuenta colones.

6 p) Permiso Sanitario de Funcionamiento del Ministerio de Salud, que sefiale que

7 cuentacon el permiso para efectuar musica en vivo.

8 Enelcaso de musicaen vivo permanentes, la solicitud debera hacerla el patentado y

9 renovarla anualmente.
10 Cuando se trate de musica en vivo ocasionales, la solicitud deberé presentarla el
11 interesado, con no menos de cinco dias habiles de anticipacion a la realizacién de la
12 actividad.
13 Si se cobrare entrada en la actividad de musica en vivo legalmente autorizados, las
14  entradas deberan ser selladas por la Municipalidad y cancelarse el respectivo tributo.
15  Articulo 5°- De la hora limite: Sin excepcidn ninguna actividad con musica en vivo
16 podra extenderse mas alla de las veintitrés horas (11:00 p.m.) los dias Viernes y
17 sébado. Paralos demas dias la hora limite sera las veintidés horas.

18  Articulo 6°- Las actividades deberan respetar en todo momento la normativa que
19 establece la Ley General de Salud, el Reglamento para el Control de Ruido y
20 Vibraciones, Reglamento General para el otorgamiento de Permiso de
21  Funcionamiento y el Reglamento de Seguridad e Higiene Industrial articulos 6 y 50,
22  todos del Ministerio de Salud.
23 Articulo 7°- De las sanciones: Laviolaciéon alo dispuesto en este reglamento originara
24  las sanciones previstas en el Cédigo Municipal, Ley y Reglamento de Patentes de la
25 Municipalidad de Santa Barbara de Heredia y Cédigo Penal en lo referente a la
26 realizacién de actividades comerciales sin Permiso Municipal.
27  Articulo 8°.-En caso de musica en vivo que se realicen en casas de habitacién,
28 quedara sujeto en lo referente a sonido y horario, tnicamente a lo establecido en los
29 articulos 5y 6 de este Reglamento.
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1 Articulo 9°- Publiquese este reglamento en el Diario Oficial La Gacetay sométase a
2  consulta publica de conformidad con el articulo 43 del Coédigo Municipal (...)”.
3 Il. Se instruye a la secretaria Municipal a realizar las gestiones para la
4 Publicacion en el Diario Oficial la Gaceta por primera | a consulta Pablica
5 no vinculante, segun el procedimiento establecido en el articulo 43 del
6 Cdbdigo Municipal.
7 Il Comuniquese.
8 D.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 14-CAJ-MSB-2023,
9 quedice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren
10 los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cédigo Municipal y 36
11  del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara
12  emite el siguiente dictamen de comision:
13 Que el Concejo Municipal recibié el oficio No. AL-CPEMUN-0044-2023, suscrito por la
14  Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo,
15  consultando criterio sobre el Proyecto de Ley para reformar los articulo 7, 20, 151, 152, 214,
16 vy 234 de la Ley de Transito por vias publicas Terrestres y Seguridad Vial No9078 del del 4
17  de octubre de 2012, Para Ampliar los alcances y Competencias de las Municipalidades en
18  materia de Transito, segun consta en la Sesion Ordinaria numero 147-2023 celebrada el
19 lunes 27 de febrero de 2023, Articulo 1V, Lectura de Correspondencia, punto X.
20 RESULTANDO
21 |. Que el Concejo Municipal recibié el oficio No. AL-CPEMUN-0044-2023, suscrito por la
22 Comision Permanente Especial de Asuntos Municipales y Desarrollo Local Participativo,
23 consultando criterio sobre el Proyecto de Ley para reformar los articulo 7, 20, 151, 152, 214,
24 y 234 de la Ley de Transito por vias publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078 del del
25 4 de octubre de 2012, Para Ampliar los alcances y Competencias de las Municipalidades
26  en materia de Transito, segln consta en la Sesion Ordinaria nUmero 147-2023 celebrada el
27 lunes 27 de febrero de 2023, Articulo IV, Lectura de Correspondencia, punto x.
28 Il. Que mediante acuerdo niumero xx-2023, el Concejo envid a la comision de juridicos el
29  proyecto del expediente legislativo No. 23,433, para su analisis y recomendacion.
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1 lll. Que esta Comision se reunié en mesa de trabajo el jueves 2 de marzo de 2023, con la
2 asistencia de Mario Camacho, Hamlet Méndez y Alvaro Morales.
3 CONSIDERANDO
4 1. Que de conformidad con el articulo 190 de la Constitucion Politica, se establece la
5 obligatoriedad de realizar la consulta preceptiva, sobre aquellos proyectos de ley que
6 afecten los intereses a las instituciones que van dirigidos.
7 ll. Analisis del expediente legislativo No. 23433: A) Que de acuerdo con la ley No. 9542,
8 Ley de Fortalecimiento de la Policia Municipal, se modific6 el Cédigo Municipal para regular
9 alos cuerpos u érganos de la Policia Municipal como un servicio publico local que opera en
10  elterritorio cantonal como auxiliares de la Fuerza Publica. Por lo que les corresponde asumir
11  funciones de orden, seguridad, tranquilidad, garantizando su respeto y la continuidad,
12  eficiencia, eficacia, celeridad y economia de todas las acciones vinculadas a esas
13  competencias. B) Que, para el pleno ejercicio de las funciones de la policia municipal en
14  materia de transito vehicular, en apoyo a las autoridades del MOPT, se hace necesario
15  extender a los cuerpos policiales municipales algunas atribuciones que la Ley de Transito
16  por Vias Publicas Terrestres y Seguridad Vial, N° 9078 C) Que el objeto de proyecto no es
17  crear potestades nuevas, sino que, extender de una forma razonable funciones que
18 actualmente cumple el MOPT al ambito municipal. D) Que en el proyecto se plantea
19  modificaciones utiles, practicas y muy razonables a los numerales 7, 20, 110, 151, 152, 214
20 y234delaley9078.
21  Para mayor entendimiento, se expone el texto vigente del articulo 7, 20, 110, 151, 152, 214
22y 234 de laLey 9078 vs los textos sustitutivos:
23
24
25
26
27
28
29

30
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Texto vigente

Texto sustitutivo

ARTICULO 7.- Propiedad de los vehiculos.

La propiedad de los vehiculos se comprueba mediante
su inscripcion en el Registro Macional. El Registro
otorgara al propietario el comespondiente titulo de
propiedad, las placas de matricula y el dispositivo de
identificacion, en el momento de su inscripcion o su
reposicion.

Si fuera necesario realizar gestiones para la devolucion
de las placas o los vehiculos detenidos, ya sea ante el
Cosevi,o las autoridades judiciales, los tramites deberan
ser realizados por el propietario registral o su

mandatario.

Articulo 7-Propiedad de los vehiculos

La propiedad de los vehiculos se comprueba
mediante su inscripcion en el Registro Nacional.
El Registro oforgard al propietario el
correspondiente titulo de propiedad, las placas de
matricula y el dispositivo de identificacion, en el
momento de su inscripcion o su reposicion.

Si fuera necesario realizar gestiones para la
devolucion de las placas o los wvehiculos
detenidos, ya sea ante el Coseyi, las autoridades
judiciales o la municipalidad cuando asi
corresponda, los tramites deberén ser realizados

por el propietario registral o su mandatario.

ARTICULO 20.- Identificacion exclusiva.

Las placas tendran una identificacién diferente para
cada vehiculo y podran tener una combinacion de
nimeros y letras. El Registro MNacional regulard lo
concemiente a las condiciones de mantenimiento y
autenticidad que deberan tener las placas; asimismo,
podra disefiar y ordenar el cambio de todas las placas
que circulen en el pais, siempre que medie una
justificacion técnica que asi lo amerite.

Las gestiones para la devolucion de las placas o los
vehiculos detenidos, ya sea ante el (osevi o las
autoridades  judiciales, seran realizadas por el

propietario registral o su mandatario.

Articulo 20- Identificacion exclusiva

Las placas tendran una identificacién diferente
para cada wehiculo y podran tener una
combinacién de ndmeros y lefras. El Registro
Macional regulard lo concerniente a las
condiciones de mantenimiento y autenticidad que
deberan tener las placas, asimismo, podra
disefiar y ordenar el cambio de todas las placas
que circulen en el pafs, siempre que medie una
justificacion técnica que asi lo amerite.

Las gestiones para la devolucion de las placas o
los vehiculos detenidos, ya sea ante el Coseyi, las
autoridades judiciales o la municipalidad que
realizd dicho retiro serdn realizadas por el
propietario registral o su mandatario.
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Articulo  110.- Estacionamiento. Todo  vehiculo

estacionado deberd mantener activado el freno

de emergencia. Ademas, los vehiculos de carga de mas

de dos toneladas deben calzarse con las cufias

reglamentarias. En zonas urbanas, lasllantas del

vehiculo deben guedar a una distancia no mayor de

treinta centimetros (30cm) del borde de la acera.

Se prohibe estacionar un vehiculo en las

ciriantae randicianoc:

Articulo 110-  Estacionamiento

Todo vehiculo estacionadoe debera mantener
activado el freno de emergencia. Ademas, los
vehiculos de carga de mas de dos toneladas
deben calzarse con las cuiias reglamentarias. En
zonas urbanas, las llantas del vehiculo deben
quedar a una distancia no mayor de treinta

centimetros (30 cm) del borde de la acera.

a)

b)

c}

d)

e}

gl

hj)

Frente & cuslguier enfrada o salida de
plantsles educativos, hospitales,
clinicas, estaciones de bomberas o Cruz
Rioja, estacionamisntos privados o
piblicos y garajes. Asimismo, en locales
o edificics mienfras se lleven 8 cabo
espectéculos o sctividades deportivas,
religivsas, socisles, siempra que ==
encusntren identificados pars Iz
informacidn del publico en gensral.

En las calzadas o en
las aceras, bulevares, parques,

zonas verdes y

en cualguier zona habilitada para

la movilidad pestonal de forma
que impida =l libre trénsite, sfecte la visi

bilidad o pongsa =n peligro la seguridad d
e los demés.

En los lugares que asi == indigque
expresamente o demarcados con una
franja amarilla, salve que la prohibicicn
se limite & un horaric especifico.

A una distancia menor de cinco metros (5

m} de un hidrante o 2 zonas de paso pars
peatones, a mencs de diez metros (10 m)
d= una interseccidn de las wias urbanas
o a menos de veinticinco metros (25 m)
de uma interssccién de= las wias no
urbanas.

En la parte superior de una pendiente o
& Curve.

En las wias plblicas, salvo por razones
especiales, en cuyo caso =l conductor
colocard su vehiculo fuers de la calzada,
sefiglando su presencia mediante las
luces de emergencia y  dispositivos
luminosos o (RECAERECIR S, de
conformidad ocon ests ley y  su
reglamento. En caso de que no exista
espalddn, =l conducior debers
estacionarc en 2l lugar ma&s seguro.
Utilizar una ciclovia, carri-bici, carril-bici
protegido o acers-bici para el fransito
automotor, para estacionarse, hacer
reparaciones, cargar y descargar bienes
¥ personas o para cualguier ofro uso que
no sea el estipulado en las definiciones
pars estos dispositivos.

En incumplimiento de los requisitos
establecidos en el articule 42 de la Lay
L 7800, lgualdad d= Oporunidades
para las Personas con Discapacidad, de
2 de mayo de 1286, v su reglamento. al
estacionar =n los espacios destinados &
los wehiculos de las personas con
discapacidad. Dichos ESpAacins
reservados deben estar debidamente
rotulados e indicar la ley. en caso de ser
ufifizados =in Is identificacidn
cormespondiente.

Se prohibe estscionar un wehicule en las
siguientes condicionas:

a) Frente a cualquier enfrada o salida de
planteles educativos, hospitales,
dlinicas, estaciones de bomberos o Cruz
Foja. estacionamientos  privados o
publicos y garsjes. Asimismo, locales o
edificios mienfras se lleven a cebo
sspectaculos o sctividades deportivas,
religinsas, sociales, siempre gue se
encuseniren identificados para
informacién sl pdblico en ganeral.

b} En las calzadas o en las aceras, de
forma gue impida el libre transito, afecte
la wisibilidad o ponga =n peligro la
saguridad de los demas.

c)] En los lugares que =si se indique
aexpresaments o demarcados con una
franja amarilla, salve que la prohibicicn
=& limite & un horario especifico.

d} A una distancia menor de cinco metros
{5 m} de un hidrante o a zonas de paso
para peatonss; a menos de diez metros
{10 m) de uns interseccidn de las vias
urbanas o 8 menos de veinticinco metros
{25 m) de una interseccidn de las vias no
urbansas.

e) En la parte superior de una pendiente o
2 curva.

f) LHilizar una ciclowvia, camil-bici, camil-bici
protegido o acera-bici para el transito
automaotor, para  estacionarse, hacer
reparaciones, pars cangar y descargar
bi=nes y personas o para cuakquier otro
uso que no s=a =l estipulado 2n las
definiciones pera estos dispositivos.

gl En incumplimiento de los requisitos
astablecidos en el articulo 43 de la Ley
M2 7800, Igusldsd de Cporfunidades
para las Personas con Discapacidad, de
2 de mayo de 1985, v su reglamento, al
estacionar en los espacios destinedos
para los vehiculos de las personas con
discapacidad. Diichos espacios
reservados deben estar debidamente
rotulados = indicar |a ley y las sanciones
aplicablas, en caso de ser utilizados sin
la identificacidn correspondients.

Se exceptian los wehiculos de emergencis
autorizados cuando achien en razén de sus
funciones, siempre que se identifiquen por medio
de safiales visuales o sonoras.

El incumplimiento de las disposicionas antericres
facults s la sutoridad de trénsito para gue rafirs =l
wehiculo cuando no esté el conductor, u obligar =
aste a retirarlo, sin perjuicic de la mulia
respectiva.
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i) A los camiones, sutobuses u ofros
vehiculos gue temgan un pesoc bruto
mayor de dos toneladas se les prohibe al
estacionamientc an las wias urbanas y
suburbanas, salvo gue estén en las
paradas autorizadas para tal efecto o en
la= zonas autorizadas de carga y
descarga.

j} En zonas de carga y descarga, salve ko
indicado en el inciso i) dal articule 114 da
esta ley, para los wehiculos de cargs
liviana o de carga pesada, siempre que
permanezcan &n zona sutorizads el
tiempo determinadc por el drgano
competente del Ministeric de Obras
Piblicas v Transpories (MOPT).

Se exceptian los vehiculos de emergencis autorizados
cusndo actlen an razdn de sus funcionas, siempre qus
=2 identifiquen por medio de sefiales visuzles o sonoras.

El incumplimientc de las disposiciones
anteriores faculta a la autoridad de frénsito para que
refire el vehiculo cuando no esté el conductor, u chligar
a este a retirarlo, sin perjuicio de la multa respectiva.

Articule 151.- Inmovilizacion del vehiculo
por retire de placas. El retiro de las placas de matricula
por parte de la autorided defrénsito significara ks
inmovilizacion del vehiculo y solaments ssran devueltas
por el Consejo de Seguridad Vial. Cuando se trate de
placas retenidas por acocidente de ftrénsito vy s
encueniran = la orden del juzgsdo de trénsito o del
Ministeric Publico, =e reguerira previamenta un oficio
de autorizacion de devolucion por escrito, dirigide al
Consejo de Seguridad Vial y suscrito por el despacho
que conoce la causa.

El refirc de las placas se efectuara en los
siguientes CES0S:

a) Cuando no se hayean pagado los comespondientes
derechos de circulacion o el seguro obligatorio de bos
vehiculos  sutomotores, en  confravencidn  de o
dispuesto en los articulos 58 y 80 de esta ley.

b} Cuandeo la unidad da transporte pablico equipads
con rampa o plataforma circule con dicho dispositive en
mal estado o si este no puede ser operado
debidamente.

©) Cuando el vehiculo sea utilizado para prestar servicio
de transporte  plblico, en  cualguiera de  sus
modalidedes, sin contar con las  autorizaciones
respectivas.

dj Cusndo el wehiculo ses conducido por guisn,
contando conm el permiso temporal de sprendizaje,
circule sin scompanante. Para tales efectos, debers
considerarse lo establecido en el articulo 152 de esta
ley.

Sim embargo, a solicitud del conductor o del propietanio
del vehiculo, los oficiales podran enfregar el vehiculo 3

Articulo 151-  Inmovilizacion del wvehiculo
por retiro de placas. El retiro de las placas de
matricula por parte de la sutoridad de fransito
significara la  inmovilizacion del wehiculo vy
solamente seran devueltas por el Consejo de
Seguridad Vial o la municipalidad del canton
correspondiente, pars gue proceda  la
devolucion de placas por parte de la
municipalidad, tanto el page que commesponda
como el traimite respectivo debera realizarse
dentro de uwn plazo maximo de ocho dias
naturales, contados a partir del momento en
que se confecciond la boleta de citacion.
Cuando se frate de placas retenidas por accidente
de trénsito v se encuentren a la orden del juzgado
de transito o del Ministeric Plblico. se requerira
previamente un oficic de sutorizacion  de
devolucion por escrito, difgide al Consejo de
Segurdad Vial y suscrito por el despacho que
conoce la causa.

El refirc de las placas se efaciuard en los
siguientes casos:

a) Cuasndo no s hayan pagado  los
correspondientes derechos de circulacion o el
saguro obligatoric de los wehiculos automotores,
an contravencicn de lo dispuesto en los articulos
58 y 60 de esta ley.

b Cuando la unidad de transporte plblico
equipada con rampa o platsforma circule con
dicho dispositivo en mal estado o si este no puede
=sar operado debidamente.
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una persons gue posea licencia vigente para el tipo y la
clase de que == trate al vehicula, ¥ lo haran constar en
la respactiva boleta de citacitn, levantada al efecto.

&) En &l caso de los conductores extranjeros se
procedersd despuss de tres meses de haber ingresado
al pais, sin haber obtznido la licencia en Costa Rica.

) Cuando el conductor irmespete las disposiciones
sefaladas en el ariculo 115 de la presente ley.

g) Cuando la totalidad de los sistemas proyectores de
luz del vehiculo no funcionen en los horarios y las
circunstancias establecidas en esta ley, salvo que el
defecto pueda ser reparado in aitu.

h) Producir ruido o emisiones de gases, humos o
particulas contaminantes gue excedan los limites
establecidos en los articulos 35 y 39 de asta lay.

i} Cuando el wehiculo obstruya las vias piblicas, el
transito de los vehiculos v las personas, las sceras, las
glglayias o permanezca estacionado frente & las
paradss de servicio plblico, las rampas o &l
estacionamiento pera las personas con discapacidad,
los hidrantes. las salidas o las enfradas de emergencia,
las enfradas a gerejes y a los estacionamientos
publicos y privades, sin tener la respectiva
identificacian, o confravenga, en generzl, las
prohibiciones del arficulo 110 de esta ley.

En situaciones de sfectacion directs a wn tercero, la
sutoridad del frénsitc podré proceder con el retiro
ternporal del wehiculo con el fin de evitar que siga
obstruyendo el pase, sin responsabilidad por dafio
alguno al freno de emergencia del vehiculo en caso de
estar activado. Sin perjuicio de lo que se establecs en =l
arficuls 152 de |a pressnte ley, el retire de las placas o
al retiro de la circulacion de los wehiculos, ante las
anteriores circunstancizs, procaeders solo si el conductor
no esta presente o cuando este s2 niegue 8 movilizarlo,
excepio gue se trate de vehiculos de emergencia en el
gjercicio de sus funciones.

j} Cuande el conductor de fransporte publico
contravenga bo dispuesto en al inciso b) dal articula 51
de la presente ley.

k) (Dermgars. gan &l adires, 1° de s Lay pars

el gquilibea,de ls= mulias por RaltGRgA, vehicular
£, GAgRE, de emaIgRRRE. 0acanal N° 33710 del 30
de goiubee del 2020

c) Cusndo el wvehiculo sea wtilizado para
prestar servicio de transporte publico, en
cualquiera de sus modalidades, sin contar con las
sutorizaciones respectivas.

d) Cusndo el vehiculo sea conducido por
quien, contando con el permiso temporal de
aprendizaje, circule sin acompanante. Pars tales
efectos, debers considerarse lo estsblacido en =l
ariculo 152 de asta lay.

Sin embargo, a solicitud del conducior o del
propietario del wehiculo, los oficizles podrén
entregar &l vehiculo a una persona que poses
licencia wvigente para el tipo y la clase de que se
frate el wehiculo, v lo harém constsr en s
respectiva boleta de citacion, levantada al efecto.

&) En el rcaso de los conduciores
extranjeros se proceders daspués de fres meses
de haber ingrezsado al pais, sin haber obienido la
licencia en Costa Rica.

f) Cusndo el conductor irmespete las
disposiciones sefisladas en el articule 115 de s
presente ley.

al Cusndo |z totalided de los sistemas
proyectores de luz del vehicule no funcionen en
los horarios y las circunstancias establecidas en
esta ley, salvo que el defecto pueda ser reparado
in sifu.

h) Producir ruido o emisiones de gases,
humcs o particulas contaminantes gue excedan
los limites establecidos en los articules 38 y 38 de
esta lay.

i} Cusndo el vehiculo cbstruya las vias
publicas. el ftransito de los wvehiculos y las
personas, las aceras, las ciclovias o permanezea
estacionado frente & las parsdes de sericio
publico, la=s rampas o el estacionamiento para las
personas con discapacidad, los hidrantes, las
salidas o las entradss de emergencia. las
entradas & garajes y 8 los estacionamientos
publicos y privados, sin tener lz respectiva
identificacion, o contravenga, en genersl, las
prohibiciones del arficulo 110 de esta ley.

En situsciones de afectacion directa = un tercero,
la zutoridad del trénsito podra proceder con el
refiro temporal del vehicule con el fin de evitar que
siga obstruyendo el paso, sin responsabilidad por
dafic alguna sl freno de emergancia del vehiculo
&n caso de estar activado. Sin perfuicio de lo que
=& establace en el articulo 152 de |a presente ley,
el refiro de las placas o el refiro de |= circulacion
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de los wehiculos, ante las  antericres
circunstancias, procederd solo si el conductor no
estd presente o cusndo este se niegue a
movilizarlo, excepto gue se trate de wehiculos de
emergencia en &l gjercicio de sus funciones.

il Cusndo el conductor de iransporte
publico contravenga lo dispuesto en el inciso b}
del articule 51 de |z presente ley.

k) {Derogado por el articulo 1° de la Ley
para el Equilibric de las Multas por Restriccion
‘Vehicular en Casos de Emergencia Macional, B2
8910, de 30 da octubre de 2020).

ARTICULO 152.- Recuperacién de vehiculos

Los vehiculos retirados de circulacidn por infracciones
sancionadas con multa fija, ssi come las placas
decomisadas, serdn devuslios dnicamente por el
Cpseyi, cusndo se hayan pagado las multas de fransito
declaradas en firme aplicadas al momento del retire del
sutomotor v los costos establecidos via reglamento por
2l acarreo y la custodia del vehiculo 2n el deposito, asi
como cumplir los requisitos documentales de circulacidn
establecidos en el articulo 4 de esta ley.

En lo=s demas casos indicados en el ariculo 150 que no
sean por multa fija, los vehicules v las placas seran
devueltos por ba autoridad judicial correspondiente.

El Cpseyiautorizars la devolucion dal vehiculo que haya
sido inmovilizado o retirado de circulacion cuando haya
medizdo unz impugnacion formal en confra de la
determinacion o =i ests ha adguirido firmeza. Para
sutorizar |z devolucion se proceders de la siguiente
mianera:

a) Se ordanars la devolucidn del vehiculo o de sus
placas dnicaments si la causa que origing la imposicidn
de la medida no se produjo o fue subsanada.

b) En los supuestos en gque la subsanacion solo sea
posible con el retiro dal wvehiculo, se podra disponer 2l
depésito  administrativo  del wehicule por un plazo
prudencial no mayor de fres meses para que se ponga
g derecho, con la adveriencia de gue el vehiculo no
puede circular, so pena de seguirse causa por el delito
previsto en la legislacion vigente. De no subsanarse la
causa en el plazo descrito. se dejara sin efecto el
depésito y el wehiculo quedara sometide a
inmaovilizacion.

c) Si el mofivo dal retiro del wehiculo fue conduccién
categoria A, de conformidad conm el articulo 143 da la
presente ley o imcumplimiento de las reglas de
estacionamiento, el afectado podra  scolicitar  la
deveolucian del vehiculo, siempre gue haya cancelado la
multa impuesta o apelado la boleta comespondiente.

d} Si exista una resclucion en firme que deje sin efecto
la boleta impugnada, de acuerdo con el procedimiento
definido en esta ley.

Articulo 152-  Recuperacion de vehiculos

Los wehiculos refirados de  circulacidn  por
infracciones sancionadas con multa fijs, asi come
las placas decomisadas, seran devueltos por
Cossyi, o bien, por la municipalidad
correspondiente, cuando se hayan pagado las
multas de trénsito declaradas en firme aplicadas
al momento del retiro del automotor v los costos
establecidos via reglamento por el acamec y la
custodia del vehiculo en el depdsito, asi como
cumplir  los  reguisitos  documentsles  de
circulacion establecides en el articule 4 de asta
ley. Cuando la devolucion sea tramitada
directamente ante la municipalidad
competente, este tramite debera realizarse
dentro de un plazo maximo de ocho dias
naturales, contados a partir del momento en el
que se confecciond la boleta de citacion.

En los demss casos indicados en el articule 150
que no sean por mults fijs, los wehiculos y las
placas seran devuelios por la autoridad judicial
correspondiente.

El Cogeyi autorizara la devolucicn del vehiculo
que haya sido inmovilizade o retirsdo de
circulacion  cwando haya mediado  una
impugnacicn farmal 2n confra de la detzrminacidn
o =i esta ha adguindo firmeza, Para auforizar la
devolucian se procedera de la siguiente manera:
a) Se ordenars la devolucion del vehiculo o de sus
placas dnicamernts si s causa que origing la
imposicion de la medida no se produjo o fue
subsanada.

b} En los supusstos en que |la subsanacion solo
zea posible con el retiro del vehiculo, se podra
disponer 2l depositc administrative del vehiculo
por un plazo prudencial no mayor de tres meses
para que se ponga a derecho. con la advertencia
de gue &l vehizculo no puede circular, so pena de
saguirse causa por el delito previsto en la
legislacion vigente. De no subsanarss ks causs en
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€] Si al retire de circulacion s2 debe al irespato de las
normas para conducir um vehiculo que fransporte
materizles peligroses; circular en las vias plblicas en
contravencion del articulo 123 de asta lay.

f) S ordenara la devolucion de las placas por dicha
Unidad y se suspendera temporalments la medida
cautelar decretada si media el recurso respectivo.

gl Si el retiro de circulacion se dabe a la concurrencia de
lesiones de gravedad, muerte o dafios considerablas a
la propiedad de terceros, de conformidad con el inciso i)
del articulo 150 de la presente ley. o bien, por accidente
de fransito, el conccimients del asunto sera de
competencia de las autondsdes judiciales, guienes
ordenaran |a practica de las diligencias necesarias para
la investigacidn y, de ser convenientz, dispondran del
depdsito judicial del wehiculo, para los efectos da ko
dispuesto en el arbiculo 201 de esta ley.

h) Cuando se trate de wehiculos detenidos por ks
comision de delitos de homicidio culposo o lesiones
culposas por conduccion temeraria de acuerdo con el
articulo 254 bis{*l del Codigo Penal, Ley M2 4573, de 4
mayo de 1870, y sus reformas. serén remitidos a la
orden de las sutoridades del Poder Judicial en las
instalaciones que al efecto =se destinen. Para su
devolucian se requeriran los frémites comespondientes
de los articulos 7y 188 de esta ley.

El Juzgado de Transite o el Ministerio Publico, para
autorizar la devolucion de un wvehiculo detanido por
causas de accidente de fransito o la comisicn de delito,
expedird un oficic de sutorizacién de dewolucion por
escrito dirigido al Cpseyiy suscrito por el despacho que
conoce de la causa, salvo que el vehiculo s& encusntre
denfro de sus depositos, donde bastard la orden del
juzgads de frénsito correspondiente.

La entrega de las bicicletas retiradas de = circulacidn
solo se hars una vez cancelada la respectiva infraccion.
Dicha cancelacion solo procedera cuando la infraccidn
haya sido declarada en firme. En el caso de las personas
mencres de edad, deben ser acompanados por sus
padres o tutores.

Se faculta al MOFT. conforme a lo dispuesto en |a Ley
M5 7484, Confratacion Administrativa, y sus reformas,
para que contrate los servicios de acarreo de vehiculos
y bos inmuables pars el depdsito y custodis de los
vehiculos detenidos.

el plazo descrito, s2 dejara sin efecto el depdsito
v el vehiculo guedara sometido a inmavilizacion.

c) Si 2l motive del retiro del wehizulo fue
conduccién categoria A, de conformidad con el
articulo 143 de la presentz ley o incumplimiento
de las reglas de estacionamiento, el sfectado
podra solicitar la devolucicon del vehiculo, siempre
que haya cancelado la multa impuesta o apelado
la boleta correspondisnts.

d) Si existe una resolucién en fime gque
deje sin efecto la boleta impugnada, de acuerdo
con el procedimiento definido en esta ley.

€] Si el refiro de circulzcién se debe al
irespete de las normas para conducir un vehiculo
que transporte materiales peligrosos; circular en
las vias plblicas en contravencién del articule 123
de esta ley.

f) Se ordenara la devolucién de las placas
por dicha Unidad v se suspendera temporalmente
la medida cautelar decretada si media &l recurso
respectivo.

al Si el refiro de circulacidn se deba a la
concurrencia de lesiones de gravedad, muerte o
dafios considerables a |z propiedad de terceros,
de conformidad con el inciso i) del aricule 150 de
la presente ley, o bien, por accidente de transito,
el conocimiento del asunto sera de competencia
de las sutoridades judiciales, quisnes ordenarén
la practica de las diligencias necesarias para la
investigacion y, de sar conveniente, dispondrén
del depdsito judicial del vehicule, pars los efectos
de lo dispuesto an 2l articuls 201 de ests ley.

hj Cusndo se frate de vehiculos detenidos
por la comisicén de delitos de homicidio culposo o
lesiones culposas por conduccidn temeraria de
acuerdo con 2l arficulo 254 bis del Codigo Penal,
Ley M.? 4573, de 4 mayo de 1870, y sus reformas,
seran remitidos a la orden de las autoridades del
Poder Judicial en las instalaciones que al efecto
z& destinen. Fara su devolucidn se requeriran los
tramites correspondientes da los articulos 7y 198
de esta ley.

El Juzgado de Transito o el Ministerio Plblico,
para sutorizar la devolucion de un wehiculo
detenido por causas de accidente de fransito o la
comision de delito, expedira un oficic de
autorizacion de devolucion por escrito dirigido al
Cpseyiy suscrito por el despacho que conoce de
la causa, salvo gue el wehiculy == encusntre
dentro de sus depdsites, donde bastars la orden
del juzgado de fransito correspondiente.
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La entrega de las bicicletss retirsdas de la
circulacion sclo se hara una wez cancelada s
respectiva infraccign. Dicha cancelacion sclo
proceders cuando la  infraccicn  haya sido
declarada en firme. En el caso de las personas
mencres de edad, deben ser acompanados por
sus padres o tutores.

Se faculta al MOPT, conforme a lo dispuesto en
la Ley BL2 7484, Contratacidn Administrativa, v
sus reformas, para gque contrate los servicios de
acarreo de wehiculos y les inmuebles pars =l
depdsito v custodia da los vehiculos detenidos.

Articulo 214- Inspectores municipales de transito

Sin perjuicio de las labores ordinarias de la Policla de
Transito, en cads canton podrd investirse a policias
municipales como inspectores de fransito municipal,
previo cumplimiento de los reguisitos establecidos por la
Direccion General de Transito para la designacion de
sus inspeciores. Para ello, el alcalde del municipio
respectivo deberd presentar la solicitud ante la Direccidn
General de Transito, drganc que debera resclver la
solicitud en el plazo de veinta dias habiles.

Los  inspectores  municipales de  transitc  podran
confeccionar las boletas por infracciones contempladas
en los articulos 86, 143, 144, 145, 148, 147 y 183 de esta

ley.

Las autoridedes municipasles  investidas
deberén cumplir las disposiciones, las obligaciones, los
protocolos y el &mbitc geografico de competencia
territorial debidaments demarcado mediants
sefializacion vertical v definido por la Direccion General
de la Policie de Transite. asi come con s
reglamentacion respectiva. Las boletas de infraccidn
que se confeccionan fuers de dicho Ambito de
competencia territorizl carecerén de wvalidez y seran
anuladas de oficic por el Consejo de Seguridad Vial

(Coseui.

El awitusllamiento de este cuerpo policisl correspondera
a |la municipalidad respectiva.

Articulo 214- Inspectores municipales de
transito

Sin perjuicio de las |zbores ordinarizs de ls Policia
de Transito, en cada cantdn podra invesiirse a
policias municipales come inspectores da transito
municipal, previo cumplimiento de los requisitos
sstablecidos por la Direccicén General de Transito
para la designacion de sus inspeciores. Para ello,
el alcalde del municipic respective  debers
presentar la solicitud ante |a Direccion General de
Transito, crgano que debera resolver la solicitud
en el plazo de veinte dias naturales.

Los inspeciores municipales de transito podrén
confeccionar las  boletas por  infracciones
contempladas en los arficulos 28, 132, 143, 144,
145, 148, 147 y 188 de esta ley.

Las autoridades municipales investidas debaran
cumplir las disposiciones, las obligaciones, los
protocolos v el ambito gecgrafico de competencia
temritorial debidamente demarcado  mediante
senalizacion vertical y definido por la Direccion
General de la Policia de Transito, &si como con la
reglamentacion respectiva. Las boletas de
infraccidn que sa confeccionen fuers de dicho
ambito de competencia temitorial careceran de
validez y seran anuladas de oficic por el Consejo
de Seguridad Vial (Cosayil.

El avitugllamiento de este cuerpo  policial
comrespondera a la municipalidad respectiva.

ARTICULO 234 - Destinos especificos de las multas

De las sumas recaudadss por conceplo de multas por
infracciones, que sefigla el inciso o) del articulo 10 de ks
Ley M2 8324 Ley de Administracion Vial, de 24 de mayo
de 19798, y sus reformas, el Coseyirealizara,
samestralmente, las siguientes transferencias de las
sumas netas recawdadas une wvez descontsdas las
comisiones que se pagan a los entes autorizados por ka
recaudacion de las multes v sus sccesorios.

Articulo 224-  Destinos especificos de las
multas

De las sumas recaudadas por concepto de multas
por infracciones, que sefizsla el inciso o) del
aricule 10 de k= Ley N® 8324, Lsy de
Adrninistracion Vial, da 24 de mayo de 1979, y sus
reformas, el Cosayireslizars, semeastralments, las
siguientes fransferencias de las sumas netas
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a) Un veintitrés por ciento (23%) al Patronato Macional
de la Infancia para la atencién de los fines v el desamallo
de los programas instifucionales.

b} Un cinco por ciento {5%) para la Asociacien Cruz Roja
Costaricense, suma que serd distribuida, enfre los
diferentes comités auxiliares del pais, fomando en
cuents la farmula cincuenta por ciento (50%) poblacicn
de su drea de influencia, freinta por cienfo (30%) da
incidentes atendides en wias plblicas segin las
astadisticas del 9-1-1, weinte por ciento (20%) de la
calificacion anual interna institucional.

) Un tres por ciento (3% &l Ministerio de Justicia y Paz
para la stencidn de las responsabilidades qua e asigne
esta ley.

d) Um setenta por ciento (70%) del monto de las multas
que hubieran sido confeccionadas por los inspectores
municipales de frénsito, producto de las infreccionas
definidas en esta ley, sers transferido a la municipalidad
donde ze confecciond la boletz. Estos montos ss
destinarén a inversidn de capital en el fortalecimiento da
la seguridad vial y el financiamiento del programa de los
inspectores de fransito municipal.

&) El porcentaje restante de lo recaudsdo por multas se
asignaré al Cosewiy formara parte del Fondo de
Seguridad Vial, sin perjuicio de los destinos especificos
de rmultas porinfracciones 8 esta ley contenidos en ofros
cuerpos nomatives. Un diez (10%) de los recursos
dispuestos en este inciso seran destinados  al
financiamianto de los programas educativos definidos
en el articulo 140 y 217 de esta ley.

Las multas confeccionades por los  inspectores
municipales de transito Gnicamente estarén sujetas alas
deducciones de los incisos d) y ).

Los entes y las asociaciones gue reciban las anteriores
transferencias presentarén anuslmente un informe da
liguidacion presupuestaria de esos fondos  ante
al Coseyj, 8 mas tardar el 15 de febrero del afio siguients
a la asignacion de los recurses y este comunicars a la
Contraloria General de la Repiblica los resulizdos de
dicho informe para lo que correspondsa.

recaudsdas una vez desconiadas las comisiones
que se pagan & los entes sutorizados por la
recaudacion da las multas ¥ sus accesorios.

2llln veintitrés por cienfo (23%) al Fafronato
Macional de la Infancia para la astencion de los
fines y el desamollc de los  programas
insfifucionales.

b) Un cinco por ciento [(5%) para la
Asociscion Cruz Foja Costarmicense, suma que
sars distribuida, enfre los diferentes comités
auxiliares del pais, tomando en cuenta la férmula
cincuenta por ciento (50%) poblacion de su area
de influencia, freinta por ciento (30%) de
incidentes stendidos en vias publicas segln las
estadisticas del 8-1-1, veinte por ciento {20%) de
la calificacion anual interna institucional.

c) Un tres por ciento (3%) &l Ministerio de
Justicia y Pesz pars la stencidn de las
responsabilidadas gue le asigne esta ley.

dj Un noventa por ciento (30%] dal monto
de las multas que hubieran sido confeccionedas
por los inspectores municipales de  transito,
producto de las infracciones definidas en esta ley,
serd fransferide = la municipalidad dende se
confececiond |z boleta. Estos montos se destinarén
& inversion de capital para el fortalecimiento de la
pelicia municipal.

&) El diez por ciento (10%) restante de lo
recaudado por multas se asignard al Cosexi, v
formars parte del Fondo de Seguridad Vial, zin
perjuicio da los destines especificos de multas por
infracciones 8 esta ley contenidos en otros
cuerpos normatives. Un disz (10%) de los
recursos dispuestos an este  inciso  serEn
destinados &l financiamiento de los programas
educatives definidos en el arficulo 140 y 217 de
esta ley.

Las multas confeccionadas por los imspeciores
municipsles de frénsito Unicamente estarsn
=sujetas a las deducciones de los incisos d) v e).

Los entes y las asocisciones que reciban las
anteriores transferencias, a excepcion de las
municipalidades, presentaran snualmente wn
informe de liguidacidn presupuestariz de esos
fondos ante el Coseyi, 2 més tardar el 15 de
febrero del afo siguiente 2 la asignacion de los
recursos y este comunicara a la Confraloria
General dz la Replblica los resultados de dicho
informe para lo que comesponda.

FOLIO N° 0373
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1 lll. Que esta comision analiza: a) Que de la lectura de las reformas planteadas a los articulos
2 de la Ley no 9078, se incorpora dentro del texto normativo a las Municipalidades
3  extendiendo algunas competencias a los cuerpos de policiales municipales como, por
4  ejemplo, se establece el procedimiento para la devolucion de placas y de los vehiculos
5 cuando la gestion estuvo a cargo de los policias Municipales. Ademas, se propone que el
6 porcentaje del monto de las multas que sean confeccionadas por los inspectores
7  municipales de transito, ya no sea de un 70%, si no que pasa a un 90%, cuyo destino
8 especifico seria para la inversion de capital para el fortalecimiento de la policia municipal y
9 el diez por ciento (10%) restante de lo recaudado por multas se asignara al Cosevi y
10 formaria parte del Fondo de Seguridad Vial. b) Que actualmente este gobierno local no
11  cuenta con policia municipal, no obstante, el Concejo Municipal se encuentra en la etapa
12  de andlisis para su creacion, por lo que ve favorable el presente proyecto de ley. c) Por lo
13  anterior esta comision estima conveniente dictaminar POSITIVAMENTE el proyecto de
14  Proyecto de Ley para reformar los articulos 7, 20, 151, 152, 214,y 234 de la Ley de Transito
15  por vias publicas Terrestres y Seguridad Vial No. 9078 | del 4 de octubre de 2012, Para
16  Ampliar los alcances y Competencias de las Municipalidades en materia de Transito,
17  expediente legislativo no. 23433.
18 POR TANTO, en mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11y 50, 51 y
19 190 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica, 13 del
20  Cddigo Municipal se recomienda al Concejo aprobar en su totalidad el presente informe y
21  acordar:
22 I.  Evacuar POSITIVAMENTE el proyecto de Proyecto de Ley para reformar los
23 articulos 7, 20, 151, 152, 214, y 234 de la Ley de Transito por vias publicas
24 Terrestres y Seguridad Vial No. 9078 del 4 de octubre de 2012, para Ampliar los
25 Alcances y Competencias de las Municipalidades en Materia de Transito,
26 Expediente Legislativo no. 23433.
27 II.  Comuniquese.
28 La Presidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comisién. Al no haber comentarios
29  al respecto, somete a votacion el Dictamen de la Comision.

30

5 VOTOS POSITIVOS
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1 ACUERDO No. 8-2023

2 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,

3  Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzdalez; Francisco Arias

4  Sandoval, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de la

5 Comision de Asuntos Juridicos No. 014-CAJ-MSB-2023”.

6 La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del Dictamen de la Comision.

7 5VOTOS POSITIVOS

8 ACUERDO No. 9-2023

9 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
10  Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias
11  Sandoval, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
12 l. Evacuar POSITIVAMENTE el proyecto de Proyecto de Ley parareformar los
13 articulos 7, 20, 151, 152, 214,y 234 de la Ley de Transito por vias publicas
14 Terrestres y Seguridad Vial No. 9078 del 4 de octubre de 2012, para Ampliar
15 los Alcances y Competencias de las Municipalidades en Materia de
16 Transito, Expediente Legislativo no. 23433.
17 Il. Comuniquese.
18 E.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 016-CAJ-MSB-2023,
19 quedice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren
20 los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44 y 49 del Codigo Municipal y 36
21  del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara
22  emite el siguiente dictamen de comision:
23 Que el Concejo Municipal recibi6 los oficios; S.G.21-25-1348-23 “Criterio y Propuesta de la
24  ANEP sobre la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP)- Concejo Municipal de Santa Barbara
25 de la Asociacién Nacional de Empleados y el AMSB-OF-078-2023 que remite el primer
26  documento de la ANEP, segun consta en la Sesién Ordinaria nimero 145-2023, celebrada
27 el 13 de febrero de 2023, Articulo IV, Lectura de Correspondencia, punto O.
28 Posteriormente, en Sesidon Ordinaria 146-2023, celebrada el 20 de febrero de 2023, Articulo
29 VI, Mociones del Alcalde Municipal, se conocié la mocion PARA LA DEFENSA DE LA
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1 AUTONOMIA MUNICIPAL Y EXCLUSION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS
2 MUNICIPALES, REGULARES E INTERINOS A LA
3 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO.
4 RESULTANDO
5 | Que el Concejo Municipal recibi6 los oficios; S.G.21-25-1348-23 “Criterio y Propuesta de
6 la ANEP sobre la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP)- Concejo Municipal de Santa
7 Béarbara de la Asociacion Nacional de Empleados y el AMSB-OF-078-2023 que remite el
8 primer documento de la ANEP, segln consta en la Sesion Ordinaria nimero 145-2023,
9 celebrada el 13 de febrero de 2023, Articulo 1V, Lectura de Correspondencia, punto O.
10  Posteriormente, en Sesion Ordinaria 146-2023, celebrada el 20 de febrero de 2023, Articulo
11  VIIl, Mociones del Alcalde Municipal, se conocié la mocibn PARA LA DEFENSA DE LA
12  AUTONOMIA MUNICIPAL Y EXCLUSION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS
13 MUNICIPALES, REGULARES E INTERINOS A LA
14 LEY MARCO DE EMPLEO PUBLICO.
15 Il. Que mediante acuerdo nimero 18-2023 de la sesién ordinaria 145-2023, el Concejo envio
16  ala comision de juridicos los oficios S.G.21-25-1348-23 “Criterio y Propuesta de la ANEP
17  sobre la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP)- Concejo Municipal de Santa Béarbara de la
18  Asociacion Nacional de Empleados y el AMSB-OF-078-2023. Ademas, mediante acuerdo
19 numero 18-2023 de la sesion ordinaria 146-2023, el Concejo acordd enviar a comision la
20 mocion presentada por el Sr. Alcalde, para su analisis correspondiente.
21 lll. Que esta comision se reunié en mesa de trabajo el miércoles 15 de febrero de 2023, con
22 la asistencia de Mario Camacho, Hamlet Méndez y Alvaro Morales y mediante acuerdo No.
23 02 de tramite, la comision se acordé:
24 “(...) Acuerdo 2. Solicitar a la UNGL su pronunciamiento y posicién ante el criterio y
25 propuesta de la ANEP en relacion con la Ley Marco de Empleo Publico. Notifiquese
26  mediante Asunto de Tramite de Comision firmado por la secretaria del Concejo (...)".
27 IV. Que mediante oficio DE-E-048-02-2023 del 28 de febrero de 2023, la Unién Nacional de
28  Gobiernos Locales brinda respuesta al oficio SCMSB-0067-2023 y adjunta propuesta oficial
29 del acuerdo para declarar al personal municipal exclusivos y excluyentes de la rectoria de
30 MIDEPLAN en referencia a Ley N° 10159 Marco de Empleo Publico
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1 V. Sobre la mocion de la Alcaldia. Se adjunta el documento en su totalidad; como a

2 continuacion se detalla.

3 %...)

4  PARA LA DEFENSA DE LA AUTONOMIA MUNICIPAL Y EXCLUSION DE TODOS LOS

5 FUNCIONARIOS MUNICIPALES, REGULARES E INTERINOS A LA LEY MARCO DE

6 EMPLEO PUBLICO

7 CONSIDERANDO:

8 Las municipalidades son el gobierno mas importante en el desarrollo de las comunidades,

9 precisamente por ser la unidad de gobierno mas proxima a la poblacion, en ellos descansa
10 la responsabilidad de proporcionar servicios y solucionar problemas a nivel local, a través
11  de sus competencias legalmente dadas, inciden en la calidad de vida de los ciudadanos,
12  son parte importante del sistema democratico costarricense y contribuye a la estabilidad
13  politica del pais, siendo esencial para el buen funcionamiento del cantén, ya que permite a
14  cada municipalidad tomar decisiones apropiadas para su territorio, ajustadas a sus
15 necesidades, de las que tiene un conocimiento Unico.
16  Partiendo de lo dicho; la descentralizacion y transferencia de competencias del gobierno
17  central hacia los gobiernos locales, permite una mayor participacion ciudadana en la toma
18 de decisiones, mejora la eficiencia y la eficacia de los servicios publicos a nivel local, ayuda
19  agarantizar una distribucién equitativa de los recursos y a fomentar el desarrollo econémico
20  y social, es la forma de fortalecer la democracia y el desarrollo sostenible en el pais.
21  Esimperiosa la descentralizacion y transferencia de competencias porque:
22 1. Mejorala calidad de los servicios publicos: Al transferir responsabilidades y recursos
23 desde el gobierno central a los gobiernos locales, se mejora la eficiencia y eficacia
24 de los servicios publicos a nivel local.
25 2. Fomenta la participacion ciudadana: Al permitir una mayor participacion ciudadana
26 en la toma de decisiones a nivel local, se fomenta la democracia y se mejora la
27 representacion de los intereses de la poblacion.

28
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1 3. Fortalece el desarrollo local: La descentralizacion permite a las comunidades locales

2 tomar decisiones y desarrollar estrategias de desarrollo que sean relevantes para

3 sus necesidades especificas.

4 4. Promueve la equidad: Al distribuir los recursos y las responsabilidades de manera

5 mas equitativa, se garantiza una distribucion justa de los servicios publicos y se

6 fomenta el desarrollo sostenible en todo el pais.

7 La autonomia municipal; se refiere a la capacidad de los gobiernos locales de tomar

8 decisiones y administrar sus asuntos sin la interferencia del gobierno central, o de otros

9 entes estatales, los municipios tenemos el derecho de establecer nuestras propias normas,
10  presupuestariamente la autonomia, permite a la municipalidad establecer sus propios
11  presupuestos, asignar fondos para proyectos y tomar decisiones sobre el bienestar de la
12 comunidad. Esta forma de gobierno, permite a las municipalidades definir el recurso
13  humano que requiere, sin sujecion a directrices 0 mandatos nacionales, pues como se ha
14  dicho el gobierno cantonal lo ejercen las municipalidades, de forma exclusiva y excluyente
15 en lo que atafie a sus competencias constitucionales, solo los municipalistas sabemos
16  “donde nos aprieta el zapato” y cuales son las soluciones que requerimos.
17  La Constitucion Politica de Costa Rica reconoce la autonomia municipal y establece que los
18  municipios tienen derecho a administrar sus asuntos econémicos, politicos y sociales, todo
19 ello; con el fin de alcanzar sus fines y llevar a cabo sus actividades. Sin embargo, el gobierno
20  central mantiene el control sobre el uso de los recursos y la implementacion de politicas en
21 los municipios, violentando nuestra constitucién, que reza de esta manera:
22 ARTICULO 169.- La administracion de los intereses y servicios locales en cada cantdn,
23 estara a cargo del Gobierno Municipal, formado de un cuerpo deliberante, integrado por
24  regidores municipales de eleccién popular, y de un funcionario ejecutivo que designara la
25  ley.
26 ARTICULO 170. Las corporaciones municipales son auténomas. En el Presupuesto
27  Ordinario de la Republica, se les asignara a todas las municipalidades del pais una suma
28 que no serd inferior a un diez por ciento (10%) de los ingresos ordinarios calculados para el
29  afio econGmico correspondiente.
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1 La ley determinard las competencias que se trasladaran del Poder Ejecutivo a las

2 corporaciones municipales y la distribucion de los recursos indicados.

3 Transitorio. —La asignacion presupuestaria establecida en el articulo 170 sera progresiva,
4  arazoén de un uno coma cinco por ciento (1,5%) por afio, hasta completar el diez por ciento

5  (10%) total.

6 Periddicamente, en cada asignacion de los recursos establecidos en el articulo 170, la

7 Asamblea Legislativa debera aprobar una ley que indique las competencias por trasladar a

8 las corporaciones municipales. Hasta que la Asamblea Legislativa apruebe cada una de las

9 leyes, no se les asignaran a las municipalidades los recursos correspondientes a ese
10 periodo, de conformidad con lo indicado en ese mismo numeral.”

11  Estas dos normas constitucionales establecen la autonomia municipal como un principio
12  fundamental del Estado costarricense, en observancia a la ley, los pardmetros para
13  garantizar la autonomia constitucionalmente otorgada, dando la responsabilidad a los
14  municipios de gobernarse a si mismos y de administrar sus recursos para satisfacer las
15 necesidades de sus ciudadanos, bajo el cobijo de esta autonomia, los municipios tienen el
16  derecho de recaudar impuestos locales para financiar sus propias actividades, lo que les
17  permite ser independientes en la ejecucidon de sus competencias por el bienestar de los
18  ciudadanos.

19 La Sala Constitucional lo afirm6 en forma reiterada en la respuesta a la consulta sobre el
20  proyecto de la Ley de Empleo Publico, en Resolucién N° 17098 - 2021 de 31 de Julio del
21 2021l alas 11:15p. m.
22 “...Oftra cuestién que necesariamente se debe abordar, partiendo del hecho de que la
23 Asamblea Legislativa, en ejercicio de la potestad de legislar, tiene una competencia
24  constitucional para regular la organizacion y las funciones de los poderes y los entes
25 descentralizados, no para suprimir las autonomias autoorganizativa o autonormativa -en el
26 caso de las universidades estatales-, la politica -en el caso de la municipalidades y la CCSS-
27 yla administrativa - en el caso de las instituciones auténomas-, es si, en lo que atafie a una
28  funcién tipicamente administrativa -empleo publico- en relacion con ciertos puestos de
29 trabajo vinculados directamente a las competencias exclusivas y excluyentes puede o no
30 afectarlas, las que se derivan de esos grados de independencia, es decir, los puestos
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1 relativos a la competencia en las materias en las que hay exclusividad en su ejercicio, los
2 cuales deben ser definidos de forma exclusiva y excluyentes por los G&rganos
3  constitucionales y los entes con fines constitucionalmente asignados y para lo que les dota
4  de grados de autonomia con basamento constitucional. Quiere esto decir que el legislador
5 tiene un limite en el ejercicio de la potestad de legislar, pues no las puede suprimir, o afectar,
6 en sus elementos esenciales, ni trasladar a otros entes u drganos...” “...De acuerdo al
7  disefio de distribucién de competencias, que responde al principio de separacion de poderes
8 vy a los grados de autonomia, establecido por el constituyente originario a favor de los
9  odrganos constitucionales -poderes del Estado- y entes publicos descentralizados por region
10 -corporaciones municipales- y servicios -universidades estatales y la CCSS-, es claro que
11 la potestad de direccion que corresponde al Poder Ejecutivo 0 a uno de sus érganos -
12 MIDEPLAN- resulta incompatible con ese principio constitucional y los grados de autonomia
13  que gozan ciertos entes. Dicho de otra forma, la potestad de dictar directrices -mandatos
14  especiales que ordenan la actividad de un 6rgano o un ente fijandole metas y objetivos, mas
15 no un acto concreto- no es constitucional cuando afecta o incide en las competencias
16  exclusivas y excluyentes de los otros poderes del Estado o en los fines constitucionalmente
17 asignados a los entes de base corporativa o institucional que gozan de un grado de
18 autonomia tres - autoorganizativa 0 normativa- o dos -politica- o en aquellas actividades
19  administrativas necesarias para el ejercicio de esas competencias. Partiendo de esta idea
20 cardinal, es claro que en materia de empleo publico, en lo que atafie al personal de los
21  poderes del Estado y los entes descentralizados por region y servicio, quienes ejercen tales
22  competencias -jurisdiccionales, para jurisdiccionales, electorales- o participan de la gestion
23 publica relativa a los fines constitucionalmente asignados a los citados entes, asi como el
24  personal administrativo de apoyo, profesional o técnico, que defina, de forma exclusiva y
25  excluyente, cada poder y ente, no pueden quedar, de ninguna manera, bajo el poder de
26  direccion del Poder Ejecutivo o de MIDEPLAN. Hay, pues, un nucleo duro, un indisponible
27  para el Poder Ejecutivo, que no puede ser ordenado en su actividad, ni mucho menos
28  mediante el ejercicio de la potestad reglamentaria, que corresponde exclusivamente a cada
29 poder del Estado y cada ente publico...” “...Recuérdese que, la autonomia municipal,
30 contenida en el articulo 170 de la Constitucion Politica, esencialmente se origina en el
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1  caracter representativo por ser un gobierno local (Unica descentralizacion territorial del
2  pais), encargado de administrar los intereses locales. El gobierno local tiene potestad de
3 auto normacion y autoadministracion, esto quiere decir que pueden dictar sus propios
4  reglamentos para regular su organizacion interna y los servicios que presta, asi como su
5 capacidad de gestionar y promover intereses y servicios locales de manera independiente
6 del Poder Ejecutivo. Es claro, entonces que el Poder Ejecutivo no puede actuar como
7 director o en una relacién de jerarquia frente a las municipalidades, y no puede imponerle
8 lineamientos, ni dar 6rdenes, ni controlar la oportunidad de sus actividades. Por ello, resulta
9 inconstitucional el articulo 9 en cuestion por pretender someter a los departamentos de
10 recursos humanos de los gobiernos locales a aplicar y ejecutar las disposiciones de alcance
11  general, las directrices y los reglamentos, en relacién con la planificacién, la organizacion
12  deltrabajo, la gestion del empleo, la gestidén del rendimiento, la gestidn de la compensacion
13y la gestidn de las relaciones laborales, que MIDEPLAN le remita...”
14  En el manual descriptivo clases de puestos de la Municipalidad de Santa Béarbara se
15 identifica que la totalidad de las plazas se categorizan como exclusivos y excluyentes de la
16 labor que la entidad realiza. Lo anterior, por cuanto en todos los puestos de la corporacion
17  se reflejan los parametros para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
18  asignadas a este gobierno local. De manera que de acuerdo con el numeral 6 de la Ley de
19 Empleo Publico, debe declararse que todos los puestos de la Municipalidad de Santa
20 Barbara estdn dedicados a las funciones exclusivas y excluyentes, y en consecuencia
21  quedan excluidas de las regulaciones dictadas por el MIDEPLAN, eso si con la obligacion
22 de aplicar las restantes disposiciones de la Ley de Empleo Publico.
23 “ARTICULO 6- Creacion del Sistema General de Empleo Publico. La rectoria del Sistema
24  General de Empleo Publico estara a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
25 Econdmica (MIDEPLAN). Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las
26 personas servidoras publicas que desempefien funciones o labores administrativas
27  profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las
28  competencias constitucionalmente asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al
29  Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y a los entes publicos con autonomia de gobierno u
30 organizativa, segun la determinacién que realice la respectiva institucién...”



Acta N°59-2023

Fecha: 2/03/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 0382

1 Asi las cosas, todas las clases de puestos de la Municipalidad de Santa Barbara se

2 relacionan intrinsecamente con los servicios que presta la Municipalidad, conforme a la

3 Constitucién Palitica y la Ley, por lo cual su trabajo resulta exclusivo y excluyente en relacion

4  con las personas servidoras de otras entidades publicas. La totalidad de los puestos que

5 tiene esta corporacion municipal se encuentran inmersos en una relacién de sujecion

6 especial con la labor que realiza la entidad y con el mandato que recibe de los ciudadanos.

7 De acuerdo al articulo 6, la misma ley reconoce el imperio que ostentan las instituciones

8 auténomas de mantener su autonomia, es decir:

9 “...rectoria del Sistema...Se excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las
10 personas servidoras publicas que desempeien funciones...exclusivas y excluyentes para
11 el ejercicio de las competencias constitucionalmente asignadas...entes publicos con
12  autonomia de gobierno u organizativa, segun la determinacion que realice la respectiva
13 institucion.”

14  De lo indicado en el supra citado articulo, queda claro que la determinacién de excluir o
15 incluir a las municipalidades en la rectoria de MIDEPLAN, recae en las Administraciones
16  Municipales en la figura de sus Alcaldes quienes antes de ser electos se presentan como
17  abogados del régimen municipal y siendo reservorios de la confianza popular deben honrar
18  su compromiso de defender y cumplir las leyes que protegen y salvaguardan la autonomia
19  municipal.

20 La rectoria del MIDEPLAN sobre la Municipalidad de Santa Barbara iria en contra de la
21 defensa de la descentralizacion del poder administrativo de la nacion, que han defendido
22  muchos gobiernos afios atrds justamente para desenredar la burocracia que tiene
23 estancados muchos servicios publicos, asi que no es razonable la promocion de la
24 descentralizacion para facilitar al gobierno central la atencion de las necesidades de los
25 ciudadanos, mientras que por otro lado se pretende administrar los salarios y derechos de
26 los funcionarios cuyo patrono es la Municipalidad, como si se tratara de funcionarios
27  huérfanos adoptados por el aparato burocratico del gobierno central.

28 La Ley Orgéanica de un Ministerio subordinado al Gobierno Central nunca podra estar por
29  encima del espiritu del Coédigo Municipal y la Constitucién Politica. Una municipalidad regida
30  por un ministerio no es un gobierno local, seria un departamento de un ministerio donde no
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solamente los trabajadores serian servidores a disposicion de otro jerarca, si no que el
6rgano colegiado integrado por los Regidores y los Sindicos pasarian a ser meros
tramitadores de inquietudes sin que sus objetivos y proyectos pasen a tener impacto en el
canton, puesto que su autoridad y poder de decision seria entregada automaticamente a la
Ministra de Planificacion.

POR TANTO MOCIONO:

Para que este Concejo declare en relacién con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley de
Empleo Publico y conforme al mandato de la Constitucién Politica y la legislaciéon vigente,
que todos los puestos de trabajo y todas las clases de puestos de trabajo de la Municipalidad
de Santa Barbara se relacionan intrinsecamente, se encuentran inmersos en una relacion
de sujecién especial a la labor municipal, resultan exclusivos y excluyentes en relacion con
las personas servidoras de otras entidades publicas, en consecuencia quedan
absolutamente excluidos de las regulaciones dictadas por el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econémica.

Para que la Administracion Municipal haga valer la autonomia municipal y se pronuncie
determinantemente en indicar la exclusion de todos los funcionarios municipales, regulares
e interinos, en un plazo no mayor a ocho dias naturales, de la rectoria del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdémica, y proceda a notificar en los términos
planteados en esta mocion.

Se invite al resto de Municipalidades del pais a sumarse en la defensa de la autonomia
municipal, consagrada en nuestra constitucion politica.

Se le gire instrucciones a la Secretaria del Concejo Municipal, para que comunique este
acuerdo a:

1.1. Sra. Laura Fernandez, Ministra de Planificacion Nacional y Politica Economica.

1.2. A la Junta Directiva del Instituto de Fomento y Asesoria Municipal.

1.3. A la Asociacion Nacional de Alcaldes e Intendentes.

1.4. A la Federacién de Municipalidades de Cartago.

1.5. A la Junta Directiva de la Union Nacional de Gobiernos Locales.

1.6. A las Municipalidades del Pais.

1.7. Al Sindicato de Empleados de la Municipalidad de Santa Barbara.
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2. Para que la presente mocion sea dispensada de tramite de comision.

3. Que la presente mocion sea aprobada.

4. Que la presente mocion sea aprobada de manera definitiva.

Ing. Victor Hidalgo Solis

Alcalde Municipal

(...).

VI. Que esta comision tuvo a la vista otras mociones en defensa de la autonomia Municipal,
como marco de referencia.

CONSIDERANDO UNICO

I. Que esta comision analiza: a) Que la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP) fue aprobada
el 7 de marzo del afio 2022, ratificada el 8 de marzo del afio 2022 , publicada en el Alcance
digital nimero 50 de La Gaceta nimero 46 del 9 de marzo del afio 2022 y entrara en vigencia
el 10 de marzo del afio 2023 y, dentro de su ambito de cobertura, establece en el articulo
2.- inciso c) El sector publico descentralizado territorial conformado por las municipalidades,
las ligas de municipalidades, los concejos municipales de distrito y sus empresas, b) No
obstante lo anterior, en el articulo 6, la misma ley reconoce la potestad de imperio que
ostentan las instituciones auténomas de mantener su autonomia, indicandose: “(...) Se
excluye de esta rectoria las relaciones de empleo de las personas servidoras publicas que
desempefien funciones o labores administrativas profesionales o técnicas, que sean
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las competencias constitucionalmente
asignadas al Poder Legislativo, al Poder Judicial, al Tribunal Supremo de Elecciones (TSE)
y a los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa, segun la determinacion
que realice la respectiva institucion (...)" d) Que esta comision alega por la defensa de la
autonomia municipal y se opone rotundamente a la rectoria de MIDEPLAN sobre la
Municipalidad de Santa Barbara y, reprocha que se pretenda subordinar a los gobiernos
locales creados por mandato constitucional y regulados por Ley especial a un Ministerio
del Gobierno Central. €) Que es de conocimiento de esta comisién que la los municipios del
pais han levantado la voz en defensa de nuestra autonomia municipal, por lo que analizada
la mocién del Sr. Alcalde, la recomendacion de la UNGL, el Codigo Municipal,

Jurisprudencia de la Sala Constitucional y otros acuerdos municipales, esta comision
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recomienda al honorable Concejo Municipal sumarse en la defensa de la autonomia
municipal, consagrada en nuestra Constitucion Politica y acordar:

l. Con base en la Autonomia Municipal conferida en el articulos 169 y 170 de
nuestra Constitucion Politica, se declara a todas las personas trabajadoras de
la Municipalidad de Santa Barbara que cumplen funciones o labores operativas,
administrativas, profesionales o técnicas, como exclusivas y excluyentes, lo
anterior de acuerdo con el articulo 17 inciso a) del Cdédigo Municipal es
competencia del Alcalde ejercer las funciones inherentes a la condicién de
administrador general y jefe de las dependencias municipales, vigilando la
organizacion, el funcionamiento, la coordinacién y el fiel cumplimiento de los
acuerdos municipales, las leyes y los reglamentos en general, esto en
concordancia con el numeral 13, que dice que es competencia del Concejo
Municipal el fijar la politica y las prioridades de desarrollo del municipio. En el
mismo sentido remarcar que de acuerdo los articulos 124 y 133, son claros en
sefalar que es la Municipalidad el encargado de la carrera administrativa y la
potestad del Alcalde de nombrar y remover al personal.

Por ende, nuestros funcionarios (as) no seran sometidos a la rectoria del Sistema General
de Empleo Publico a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.
Lo anterior de conformidad con los articulos 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a 13, 18, 21, 30, 31, 32,
33y 34 de la LMEP. De esta manera la excepcion antes indicada implica que se mantendra
la competencia de los jerarcas administrativos -en nuestro caso Alcalde y Concejo
Municipal- el ejercicio de la funcion rectora en materia de empleo publico, congruente
ademas con el titulo V del Cdodigo Municipal vigente que establece un régimen juridico
especial aplicable Unica y exclusivamente a las relaciones de empleo desarrolladas por las
Municipalidades. Ademas del voto de la Sala Constitucional N°2021-017098 de las veintitrés
horas quince minutos del treinta y uno de julio del dos mil veintiuno, donde se reconoci6 una
regulacién especial, separada y diferenciada en materia de empleo publico para los
funcionarios del régimen municipal que no puede interpretarse como modificada o derogada

tacitamente por otras legislaciones.
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Il. Disponer el pleno cumplimiento a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico
en la Municipalidad de Santa Barbara, en lo que fuera aplicable, conforme las disposiciones
expresas de su texto y tomando en consideracion que su implementacion debera ser sin
perjuicio de las competencias y regulaciones vigentes y contenidas en los articulos 169 y
170 de la Constitucion Politica, y el Titulo V del Cddigo Municipal, con base en lo que
establece el dltimo parrafo del articulo 2.a) de dicha Ley Marco de Empleo Publico y lo
dispuesto por la Sala Constitucional en los votos N°2021-017098 y N°2022-002872, entre
otras resoluciones de dicho érgano jurisdiccional.

[ll. Mantener una relacion de coordinacién y cooperacion armoniosa con el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Economica para efectos de la implementacion de la Ley
Marco de Empleo Publico, en lo aplicable y procedente.

IV. Se instruye a la Unidad de Talento Humano bajo la rectoria del Alcalde para la
implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico, con la colaboracion del area Legal T,
Presupuesto o los departamentos que asi se consideren necesarios, debera realizar las
siguientes acciones, entre otras que se estimen necesarias:

a. Ajustar el manual descriptivo de la de clases de puestos de la Municipalidad de
Santa Barbara conforme las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

b. Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la metodologia de
clasificacion y valoraciéon de puestos de la Municipalidad de Municipalidad de Santa
Barbara a fin de alinearla a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico,
para conformar las familias de clases y puestos de la Municipalidad de Santa
Barbara y determinar una metodologia de valoracién del trabajo.

c. Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la escala
salarial de este Gobierno Local y definir los salarios globales de los diferentes
puestos que integren las familias de clases y puestos.

d. Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de
atraccion y seleccion de la Municipalidad de Santa Barbara a las disposiciones de la
Ley Marco de Empleo Publico.

e. Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacion del desempefio, la

capacitacion y cualquier otro tema relacionado con las relaciones de empleo de la
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1 Municipalidad de Santa Barbara, en lo que fuere pertinente a las disposiciones de la

2 Ley Marco de Empleo Publico.

3 f. Revisar y ajustar si fuera necesario las regulaciones del capitulo de gestion de las

4 relaciones laborales y evaluacion de desempefio, contemplados en la Ley Marco de

5 Empleo Publico para todas las familias de clases y puestos, a partir de la vigencia

6 de dicho cuerpo normativo.

7 V. Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Planificacibn Nacional y Politica

8 Econb6mica, como primer acto administrativo adoptado por este Concejo Municipal de Santa

9 Bérbara, para dar cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico en ejercicio de las
10 competencias exclusivas y excluyentes que le confiere el articulo 169 y 170 de la
11  Constitucién Politica, los articulos 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a, 13, 18, 21, 30, 31, 32,33y 34
12 de la indicada Ley y que se encuentran vigentes conforme lo dispuesto por la Sala
13 Constitucional en los votos N°2021-017098 y N°2022-002872, entre otras resoluciones de
14 dicho 6rgano jurisdiccional.
15 POR TANTO, en mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y 170
16 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica,
17 1,2,3,4,12,13,14,17 124 y siguientes del Codigo Municipal, 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.l y 9.a, 13,
18 18,21, 30, 31, 32, 33y 34 Ley Marco de Empleo Publico, se recomienda al Concejo aprobar
19 en su totalidad el presente informe y acordar lo siguiente en relacién con rectoria del
20  Sistema General de Empleo Publico a los empleados Municipales de la Municipalidad de
21  Santa Béarbara:
22 I.  Con base en la Autonomia Municipal conferida en el articulos 169y 170 de nuestra
23 Constitucién Politica, se declara a todas las personas trabajadoras de la
24 Municipalidad de Santa Béarbara que cumplen funciones o labores operativas,
25 administrativas, profesionales o técnicas, como exclusivas y excluyentes, lo anterior
26 de acuerdo con el articulo 17 inciso a) del Cédigo Municipal es competencia del
27 Alcalde ejercer las funciones inherentes a la condicién de administrador general y
28 jefe de las dependencias municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento,
29 la coordinacion y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los
30 reglamentos en general; esto en concordancia con el numeral 13, que dice que es
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competencia del Concejo Municipal el fijar la politica y las prioridades de desarrollo
del municipio. En el mismo sentido remarcar que de acuerdo los articulos 124 y 133,
son claros en sefalar que es la Municipalidad el encargado de la carrera
administrativa y la potestad del Alcalde de nombrar y remover al personal.
Por ende, nuestros funcionarios (as) no seran sometidos a la rectoria del Sistema General
de Empleo Publico a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica.
Lo anterior de conformidad con los articulos 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a 13, 18, 21, 30, 31, 32,
33y 34 de la LMEP. De esta manera la excepcidn antes indicada implica que se mantendra
la competencia de los jerarcas administrativos -en nuestro caso Alcalde y Concejo
Municipal- el ejercicio de la funcidén rectora en materia de empleo publico, congruente
ademas con el titulo V del Cddigo Municipal vigente que establece un régimen juridico
especial aplicable Unica y exclusivamente a las relaciones de empleo desarrolladas por las
Municipalidades. Ademas del voto de la Sala Constitucional N°2021-017098 de las veintitrés
horas quince minutos del treinta y uno de julio del dos mil veintiuno, donde se reconoci6 una
regulacion especial, separada y diferenciada en materia de empleo publico para los
funcionarios del régimen municipal que no puede interpretarse como modificada o derogada
tacitamente por otras legislaciones.

Il.  Disponer el pleno cumplimiento a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo
Puablico en la Municipalidad de Santa Barbara, en lo que fuera aplicable, conforme
las disposiciones expresas de su texto y tomando en consideraciéon que su
implementacién deberd ser sin perjuicio de las competencias y regulaciones
vigentes y contenidas en los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, y el
Titulo V del Cédigo Municipal, con base en lo que establece el ultimo parrafo del
articulo 2.a) de dicha Ley Marco de Empleo Publico y lo dispuesto por la Sala
Constitucional en los votos N°2021-017098 y N°2022-002872, entre otras
resoluciones de dicho 6rgano jurisdiccional.

lll.  Mantener una relacién de coordinacion y cooperacién armoniosa con el Ministerio
de Planificacion Nacional y Politica Econdmica para efectos de la implementacion

de la Ley Marco de Empleo Publico, en lo aplicable y procedente.
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V.

Se instruye a la Unidad de Talento Humano bajo la rectoria del Alcalde para la
implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico, con la colaboracion del area
Legal TI, Presupuesto o los departamentos que asi se consideren necesarios,
debera realizar las siguientes acciones, entre otras que se estimen necesarias:
Ajustar el manual descriptivo de la de clases de puestos de la Municipalidad de
Santa Barbara conforme las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.
Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la metodologia de
clasificacion y valoracién de puestos de la Municipalidad de Municipalidad de Santa
Béarbara a fin de alinearla a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico,
para conformar las familias de clases y puestos de la Municipalidad de Santa
Barbara y determinar una metodologia de valoracién del trabajo.

Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la escala
salarial de este Gobierno Local y definir los salarios globales de los diferentes
puestos que integren las familias de clases y puestos.

Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de
atraccion y seleccién de la Municipalidad de Santa Barbara a las disposiciones de la
Ley Marco de Empleo Publico.

Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacion del desempefio, la
capacitacion y cualquier otro tema relacionado con las relaciones de empleo de la
Municipalidad de Santa Barbara, en lo que fuere pertinente a las disposiciones de la
Ley Marco de Empleo Publico.

Revisar y ajustar si fuera necesario las regulaciones del capitulo de gestién de las
relaciones laborales y evaluacion de desempefio, contemplados en la Ley Marco de
Empleo Publico para todas las familias de clases y puestos, a partir de la vigencia
de dicho cuerpo normativo.

Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, como primer acto administrativo adoptado por este Concejo Municipal
de Santa Béarbara, para dar cumplimiento a la Ley Marco de Empleo Publico, en
ejercicio de las competencias exclusivas y excluyentes que le confiere el articulo 169
y 170 de la Constitucion Politica, los articulos 2, 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a, 13, 18, 21,
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1 30, 31, 32, 33y 34 de la indicada Ley y que se encuentran vigentes conforme lo

2 dispuesto por la Sala Constitucional en los votos N°2021-017098 y N°2022-002872,

3 entre otras resoluciones de dicho 6rgano jurisdiccional.

4  LaPresidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber comentarios

5 alrespecto, se somete a votacién el Dictamen de la Comision.

6 VOTACION

7 5VOTOS POSITIVOS

8 ACUERDO No. 10-2023

9 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
10  Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias
11  Sandoval, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de la
12 Comision de Asuntos Juridicos No. 016-CAJ-MSB-2023”.
13 La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del Dictamen de Comision.
14  VOTACION
15 5VOTOS POSITIVOS
16 ACUERDO No. 11-2023
17 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
18  Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias
19 Sandoval, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
20 l. Con base en la Autonomia Municipal conferida en el articulos 169y 170 de
21 nuestra Constitucion Politica, se declara atodas las personas trabajadoras
22 de la Municipalidad de Santa Barbara que cumplen funciones o labores
23 operativas, administrativas, profesionales o técnicas, como exclusivas y
24 excluyentes, lo anterior de acuerdo con el articulo 17 inciso a) del Cédigo
25 Municipal es competencia del Alcalde ejercer las funciones inherentes a la
26 condicibn de administrador general y jefe de las dependencias
27 municipales, vigilando la organizacion, el funcionamiento, la coordinacion
28 y el fiel cumplimiento de los acuerdos municipales, las leyes y los
29 reglamentos en general; esto en concordancia con el numeral 13, que dice
30 gue es competencia del Concejo Municipal el fijar la politica y las
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prioridades de desarrollo del municipio. En el mismo sentido remarcar que
de acuerdo los articulos 124 y 133, son claros en sefalar que es la
Municipalidad el encargado de la carrera administrativa y la potestad del
Alcalde de nombrar y remover al personal.
Por ende, nuestros funcionarios (as) no seran sometidos a la rectoria del Sistema
General de Empleo Publico a cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica. Lo anterior de conformidad con los articulos 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a 13,
18, 21, 30, 31, 32, 33 y 34 de la LMEP. De esta manera la excepcién antes indicada
implica que se mantendra la competencia de los jerarcas administrativos -en nuestro
caso Alcalde y Concejo Municipal- el ejercicio de la funcidn rectora en materia de
empleo publico, congruente ademas con el titulo V del Cédigo Municipal vigente que
establece un régimen juridico especial aplicable Unica y exclusivamente a las
relaciones de empleo desarrolladas por las Municipalidades. Ademas del voto de la
Sala Constitucional N°2021-017098 de las veintitrés horas quince minutos del treinta
y uno de julio del dos mil veintiuno, donde se reconocid una regulacion especial,
separada y diferenciada en materia de empleo publico para los funcionarios del
régimen municipal que no puede interpretarse como modificada o derogada
tacitamente por otras legislaciones.

Il. Disponer el pleno cumplimiento a las disposiciones de la Ley Marco de
Empleo Publico en la Municipalidad de Santa Béarbara, en lo que fuera
aplicable, conforme las disposiciones expresas de su texto y tomando en
consideracion que su implementacion deberd ser sin perjuicio de las
competencias y regulaciones vigentes y contenidas en los articulos 169y
170 de la Constitucién Politica, y el Titulo V del Codigo Municipal, con
base en lo que establece el ultimo parrafo del articulo 2.a) de dicha Ley
Marco de Empleo Publico y lo dispuesto por la Sala Constitucional en los
votos N°2021-017098 y N°2022-002872, entre otras resoluciones de dicho
organo jurisdiccional.

Il Mantener una relacion de coordinaciéon y cooperacién armoniosa con el

Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econdmica para efectos de
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la implementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, en lo aplicable y
procedente.

Seinstruye ala Unidad de Talento Humano bajo larectoria del Alcalde para
laimplementacion de la Ley Marco de Empleo Publico, con la colaboracion
del area Legal Tl, Presupuesto o los departamentos que asi se consideren
necesarios, deberd realizar las siguientes acciones, entre otras que se

estimen necesarias:

a. Ajustar el manual descriptivo de la de clases de puestos de la Municipalidad

de Santa Béarbara conforme las disposiciones de la Ley Marco de Empleo
Publico.

Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la
metodologia de clasificacién y valoracién de puestos de la Municipalidad de
Municipalidad de Santa Barbara a fin de alinearla a las disposiciones de la Ley
Marco de Empleo Publico, para conformar las familias de clases y puestos de
la Municipalidad de Santa Barbaray determinar una metodologia de valoracion
del trabajo.

Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de construir la
escala salarial de este Gobierno Local y definir los salarios globales de los
diferentes puestos que integren las familias de clases y puestos.

Revisar las bases selectivas y pruebas especificas para alinear el modelo de
atraccion y seleccion de la Municipalidad de Santa Barbara a las disposiciones
de la Ley Marco de Empleo Publico.

Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacion del
desempefio, la capacitacion y cualquier otro tema relacionado con las
relaciones de empleo de la Municipalidad de Santa Barbara, en lo que fuere
pertinente a las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

Revisar y ajustar si fuera necesario las regulaciones del capitulo de gestién de
las relaciones laborales y evaluacién de desempefio, contemplados en la Ley
Marco de Empleo Publico para todas las familias de clases y puestos, a partir

de la vigencia de dicho cuerpo normativo.
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1 V. Comunicar el presente acuerdo al Ministerio de Planificaciéon Nacional y
2 Politica Econ6mica, como primer acto administrativo adoptado por este
3 Concejo Municipal de Santa Barbara, paradar cumplimiento ala Ley Marco
4 de Empleo Publico, en ejercicio de las competencias exclusivas y
5 excluyentes que le confiere el articulo 169y 170 de la Constitucion Politica,
6 los articulos 2,6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1 y 9.a, 13, 18, 21, 30, 31, 32,33y 34 dela
7 indicada Ley y que se encuentran vigentes conforme lo dispuesto por la
8 Sala Constitucional en los votos N°2021-017098 y N°2022-002872, entre
9 otras resoluciones de dicho 6rgano jurisdiccional.
10 F.- Se conoce el Dictamen de la Comision Especial No. 01-CE-ADM-MSB-2023, que dice:
11  %(....) La Especial de Contratacién Administrativa en uso de las facultades que le confieren
12  los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y n), 49, 153 y
13  siguientes del C4digo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de
14  la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:
15  Esta comision conoce el AMSB-OF-065-2023 suscrito por la Alcaldia que remite el oficio
16 UGAMSB-017-2023 suscrito por la Encargada de la Unidad Solicitante, estableciéndose la
17  justificacion de la procedencia de la contratacion, descripcién y estimacion del costo del
18  objeto, la unidad responsable de la ejecucion entre otros aspectos del servicio a contratar
19  previo alas gestiones de contratacion del Servicio de “Recoleccion, transporte, clasificacion,
20  valoracion de los residuos solidos valorizables (pre-separados en la fuente) y su disposicion
21 final, tanto de los residuos residenciales, comerciales e institucionales generados en el
22  cantén de Santa Barbara mediante rutas de recoleccion predio por predio”, segun como
23 consta en la sesion ordinaria numero 144-2023- celebrada el lunes 06 de febrero de 2023.
24 RESULTANDO
25 PRIMERO. Esta comisién conoce el AMSB-OF-065-2023 suscrito por la Alcaldia que remite
26 el oficio UGAMSB-017-2023 suscrito por la Encargada de la Unidad Solicitante,
27 estableciéndose la justificacion de la procedencia de la contratacién, descripcion vy
28  estimacion del costo del objeto, la unidad responsable de la ejecucién entre otros aspectos
29  del servicio a contratar previo a las gestiones de contratacion del Servicio de Recoleccion,
30 transporte, clasificacion, valoracion de los residuos solidos valorizables (pre-separados en
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la fuente) y su disposicién final, tanto de los residuos residenciales, comerciales e
institucionales generados en el cantén de Santa Barbara mediante rutas de recoleccion
predio por predio”, segun como consta en la sesion ordinaria numero 144-2023- celebrada
el lunes 06 de febrero de 2023.

SEGUNDO. Que mediante acuerdo municipal nimero 7-2023, el presente asunto fue
enviado a comision, para su analisis correspondiente.

TERCERO: Que los dias miércoles 15 de febrero y jueves 2 de marzo, esta comision se
reunié en mesa de trabajo para analizar la decision inicial de la contratacion.
CONSIDERANDO

I. Que son atribuciones del Concejo Municipal “(...) Celebrar convenios, comprometer los
fondos o bienes y autorizar los egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la
adquisicion de bienes y servicios que estén bajo la competencia del alcalde municipal,
segun el reglamento que se emita, el cual debera cumplir con los principios de la Ley de
Contratacion Administrativa, No. 7494, de 2 de mayo de 1995 y su reglamento (...)" y, de
acuerdo con la Ley General de Contratacion Pablica No. 9986 y su Reglamento, la presente
contratacion administrativa tiene como objeto “Brindar el servicio de recoleccién, transporte,
clasificacién, valorizacién de los residuos sélidos valorizables (pre-separados en la fuente)
y su disposicion final, tanto de los residuos residenciales, comerciales e institucionales,
generados en el canton de Santa Barbara de Heredia, mediante rutas de recoleccion predio
por predio, que recorran los seis distritos del canton, de manera que se realicen 6 dias de
recoleccién al mes, segun se detalla en las especificaciones técnicas. La adjudicacién sera
total, el adjudicatario se harda cargo de brindar todo el servicio contratado, desde la
recoleccidn, el transporte del material al sitio de clasificacion y acopio, clasificacion de los
materiales y gestion final de los mismos, segun las tecnologias disponibles y que sean
ambientalmente amigables (valorizacién u otros que cumplan con la legislacién nacional
afin y aplicable).

La vigencia del contrato sera de un (1) afio, con posibilidad de prérrogas facultativas por
tres (3) afios adicionales.

La estimacién econémica del contrato (art. 86 inciso f del Reglamento a la Ley General de

Contratacion Publica) es por ¢4.200.000,00 / mes (6 dias de recoleccién al mes), que
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representa un total al afo de £50.400.000,00. (Cuatro millones doscientos mil colones al
mes (por seis dias de recoleccién al mes) / que representa un total al afio de, cincuenta
millones cuatrocientos mil colones), resultando que el tipo de procedimiento de Contratacion
sea: Licitacion Menor.
II.Que fueron revisados los siguientes documentos: a) Certificacion de contenido
presupuestario, emitido por la Tesoreria Municipal el 16 de febrero de 2023 b) Anexo 1.
Solicitud de cotizaciones contratacion de valorizables y oficio N°UAMSBH-145-2022. c)
Anexo 2. Clausulas penales contratacion de valorizables 2023.d) Anexo 3. Monto anual
estimado.
[1l.Que del andlisis realizado, esta comision especial recomienda al honorable Concejo
Municipal aprobar la decision inicial de la Licitacion Menor para la contratacion de “Servicio
de Recoleccion, transporte, clasificaciéon, valoracion de los residuos sélidos valorizables
(pre-separados en la fuente) y su disposicion final, tanto de los residuos residenciales,
comerciales e institucionales generados en el canton de Santa Barbara mediante rutas de
recoleccién predio por predio”, de conformidad con el articulo 37 de la LGCP, como a
continuacion se detalla:
IV. Se debe instruir al Administrador Municipal girar las instrucciones para las gestiones
correspondientes, a la secretaria del Concejo Municipal y a la Licda. Susana Lobo Ruiz -0
qguien ocupe su puesto- de la Unidad de Gestién Ambiental en calidad de administradora
del contrato de la contratacion, para dar inicio al procedimiento de Licitacibn Menor, de
conformidad con la Ley General de Contratacién Publica No. 9986 y su Reglamento.
POR TANTO: De acuerdo con el articulo 11 y 50 del a Constitucién Politica, 11 de la Ley
General de la Administracién Publica, 3,4,13 y concordantes del CAodigo Municipal, la Ley
General de Contratacion Publica No. 9986 y su Reglamento, el Concejo Municipal de Santa
Barbara aprueba en su totalidad el presente dictamen de comision y sefiala los siguientes
puntos resolutivos:
l. Se aprueba la decisién inicial del procedimiento de Licitacion Menor para la
contratacion de “Servicio de Recoleccion, transporte, clasificacion, valoracion de
los residuos solidos valorizables (pre-separados en la fuente) y su disposicion

final, tanto de los residuos residenciales, comerciales e institucionales
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1 generados en el cantdn de Santa Barbara mediante rutas de recoleccion predio
2 por predio”.
3 Il. Se instruye a la Administracién a continuar con los tramites correspondientes
4 para gestionar la presente Licitacion Menor, conforme con Ley General de
5 Contratacion Publica No. 9986 y su Reglamento.
6 [l Notifiquese a la Alcaldia Municipal y a la Licda. Susana Lobo Ruiz. Encargada
7 de la Unidad de Gestion Ambiental.
8 La Presidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber comentarios
9 al respecto, se somete a votacion el Dictamen.
10 VOTACION
11  5VOTOS POSITIVOS
12 La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del Dictamen de la Comision.
13 VOTACION
14 5VOTOS POSITIVOS
15 ACUERDO No. 12-2023
16 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
17  Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias
18 Sandoval, acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de la
19 Comision Especial No. 01-CE-ADM-MSB-2023”.
20 LaPresidencia, somete a votacion la recomendacion del Dictamen de Comision.
21  VOTACION
22 5VOTOS POSITIVOS
23 ACUERDO No. 13-2023
24  Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz,
25  Vicepresidente; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez; Francisco Arias
26  Sandoval, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
27 l. Se aprueba la decisidn inicial del procedimiento de Licitacion Menor para
28 la contratacién de “Servicio de Recoleccion, transporte, clasificacion,
29 valoracién de los residuos solidos valorizables (pre-separados en la
30 fuente) y su disposicion final, tanto de los residuos residenciales,
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comerciales e institucionales generados en el cantén de Santa Barbara
mediante rutas de recoleccién predio por predio”.

Se instruye a la Administracibn a continuar con los tramites
correspondientes para gestionar la presente Licitacién Menor, conforme
con Ley General de Contratacion Publica No. 9986 y su Reglamento.
Notifiguese a la Alcaldia Municipal y a la Licda. Susana Lobo Ruiz.

Encargada de la Unidad de Gestién Ambiental.

Sin mas asuntos que tratar y siendo veintiuna horas con veinticinco minutos, el sefor

Presidente Hamlet Alb. Méndez Matarrita, da por concluida la sesién. ------------ ES TODO

Secretaria Presidente




