Acta N°71-2023

Fecha: 6/09/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0179
1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
2 ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 71-2023
3  Sesion extraordinaria No. 71-2023 celebrada por el Concejo Municipal de la
4  Municipalidad de Santa Béarbara de Heredia, el miércoles 9 de agosto del dos mil
5 veintitrés, a las dieciocho horas con treinta y nueve minutos con la Asistencia de los
6 Regidores Propietarios: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
7  Mufoz; Francisco Arias Sandoval; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzélez.
8 Los Regidores Suplentes: Ana Cristina Suarez Benavides; Vincer Sanchez Gutiérrez;
9 Carlos Araya Herrera; Leticia Brenes Barrantes. Los Sindicos Propietarios: Ana
10 Lorena Ledezma Fonseca; Kattia Chaves Esquivel; Henry Alb. Alfaro Conejo; Jessenia
11  P. Zarate Hernandez; Marco Vinicio Moreira. Sindicos Suplentes: Patricia Lorena
12 Blanco Arroyo. Alcaldesa a.i. Municipal; Licda Elena Viquez Salas. Secretaria del
13  Concejo Municipal: Fanny Campos Chavarria. Ausentes: Regidora Suplente: Karen
14  Rocio Arias Salazar. Sindica Propietaria:  Silvia Maria Arias Salas. Sindicos
15  Suplentes: Laura Ma. Gonzalez Viquez; Hugo A. Sanchez Solérzano.
16 APROBACION ORDEN DEL DIA
17 PUNTO I: Dictamenes de Comision
18 PUNTO II: Presentacion oficial del Himno del Cantén de Santa Barbara
19 ACUERDO No. 1-2023
20 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
21 Mufioz, Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez, Francisco Arias
22 Sandoval, acuerdan por unanimidad: Aprobar el orden del dia”.
23 PUNTO I: Dictamenes de Comisién
24  A.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto No. 19-CHP-
25 MSB-2023, que dice: “(....) La Comisiéon de Hacienda y Presupuesto en uso de las
26  facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44
27 y 49 del Codigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de
28 la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:
29  Estd comision conoce el oficio No. AMSB-OF-687-2023, suscrito por el Alcalde
30  Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: %(...) Me permito remitirles la Modificacién



Acta N°71-2023

Fecha: 6/09/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0180
1  Presupuestaria N.° 10-2023 con el fin de brindar contenido a las cuentas de tiempo
2  extraordinario de lagunas unidades municipales, segun se indica en el oficio UTHMSB-
3 0546-2023 de Talento Humano (...)”, segun como consta en la sesion ordinaria nimero
4 174-2023, celebrada el lunes 4 de setiembre de dos mil veintitrés, Lectura de
5 Correspondencia.
6 RESULTANDO
7 1. Est4 comision conoce el oficio No. AMSB-OF-687-2023, suscrito por el Alcalde
8 Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) Me permito remitirles la Modificacion
9  Presupuestaria N.° 10-2023 con el fin de brindar contenido a las cuentas de tiempo
10 extraordinario de lagunas unidades municipales, segun se indica en el oficio UTHMSB-
11  0546-2023 de Talento Humano (...)”, segun como consta en la sesién ordinaria nimero
12 174-2023, celebrada el lunes 4 de setiembre de dos mil veintitrés, Lectura de
13 Correspondencia
14 II. Que en la misma sesion, el Concejo acordd enviar a esta comision la modificaciéon
15  presupuestaria 10-2023 para su andlisis correspondiente.
16  llIl.Que el asunto fue visto el miércoles 6 de setiembre de 2023, segun consta en el libro
17 de actas, a folio 3, Tema 3.
18 CONSIDERANDO
19 |. De la documentacion aportada a) Oficio UTHMSB-0546-2023 de la Unidad de Talento
20 Humano justificando la modificacion presupuestaria. b) Oficio UAJAMSB-0035-MSB-
21 2023 de la Unidad de Asesoria Legal. ¢) Oficio UDUIMSB-OF-118-2023 de la Unidad de
22 Desarrollo Urbano e Ingenieria. d) UTHMSB-0510- Y 545-2023 de la Unidad de Talento
23 Humano, e) Certificaciones de contenido Presupuestario emitido por el departamento
24  de Tesoreria Municipal del 23 y 24 de agosto de 2023,
25 (La anterior documentacion consta en el expediente administrativo de Modificaciones
26  Presupuestarias 2023).
27 II.Sobre las Modificaciones Presupuestarias. De acuerdo con lo establecido en las
28 Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico (N-1-2012-DC-DFOE/), se procede a
29  mencionar las siguientes generalidades:
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1 Definicion. Modificacion presupuestaria. Es el acto administrativo por medio del cual se
2 realizan ajustes en los gastos presupuestados y que tiene por objeto disminuir los
3  montos de diferentes subpartidas aprobadas, para aumentar la asignacion
4  presupuestaria de otras subpartidas, ya sea dentro un mismo grupo y partida, o entre
5 diferentes grupos, partidas o categorias programaticas. También, por medio de
6  modificacion presupuestaria se pueden incorporar nuevos gastos, tomando recursos de
7  otras subpartidas, sin que se altere el monto global del presupuesto aprobado .
8 Cantidad de variaciones presupuestarias y monto maximo a variar por modificacion
9 presupuestaria. Durante el afio, el presupuesto institucional sélo podra ser variado por
10 medio de tres presupuestos extraordinarios aprobados o aprobados parcialmente, y por
11 la cantidad méaxima de las modificaciones presupuestarias posibles de aprobar que
12  defina el jerarca de la institucion por medio de las regulaciones internas que emita,
13 seguln lo dispuesto en la norma 4.3.13. El monto maximo de recursos que se redistribuya
14  sumando todas las modificaciones presupuestarias, no podra exceder el 25% del monto
15 total del presupuesto inicial mas los presupuestos extraordinarios aprobados. Los limites
16  establecidos en la presente norma no seran aplicables en aquellas circunstancias
17  excepcionales en las que la variacidn presupuestaria deba realizarse: a) Cuando, una
18  vez agotados los limites establecidos, se perciban ingresos que no fueron posibles de
19 prever y por tanto no pudieron incluirse en los tres presupuestos extraordinarios
20 permitidos. b) Para atender una obligacion imprevista que deba cumplir la
21 Administracién en acatamiento de una orden judicial o de una disposicién contenida en
22 una ley. c) Por requerimiento expreso de la Contraloria General de la Republica como
23 consecuencia del ejercicio de sus competencias de fiscalizacion superior de la Hacienda
24  Publica. d) Cuando se esté ante una situacion de emergencia nacional decretada por el
25 Poder Ejecutivo, en cuyo caso las instituciones necesiten realizar movimientos
26  presupuestarios en razén o como consecuencia de la emergencia. €) Si una vez
27  alcanzados los limites fijjados, se presentaran casos extraordinarios que pongan en
28  riesgo la eficiente gestion institucional o el logro de las metas y objetivos previstos por
29 la institucion, se podran realizar variaciones presupuestarias, siempre y cuando el
30 jerarca institucional demuestre la necesidad de las mismas. Los elementos técnicos y
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1 legales que demuestren dicha necesidad deberan constar en el expediente respectivo y
2 adjuntarse al presupuesto extraordinario cuando éste requiera de aprobacion externa.
3  En aquellos casos en que dichos ajustes fuesen previsibles dentro de los limites

4  mencionados en esta norma, el jerarca podra incurrir en responsabilidad, por la no

5 actuacion oportuna en cumplimiento de la normativa vigente. El plazo establecido en el

6 inciso b) de la norma 4.2.11 se extiende hasta el Ultimo dia habil de octubre del afio que

7  rige el presupuesto para someter a aprobacion aquellos presupuestos extraordinarios

8 que tengan como base alguna de las excepciones planteadas en la presente norma .

9  Sobre las modificaciones presupuestarias. El jerarca institucional, por medio de actos
10 debidamente fundamentados, deberd regular con respecto a las modificaciones
11  presupuestarias, lo siguiente:(Modificada la denominacién del titulo anterior mediante el
12 puntoy) de la resolucion N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020) a) La cantidad
13 anual de modificaciones presupuestarias posibles de realizar que, de forma razonable,
14  se ajuste a las necesidades institucionales b) El procedimiento a seguir para realizar la
15  aprobacion interna incluyendo el nivel de detalle requerido, segun corresponda al jerarca
16 o alainstancia interna que se designo al efecto, asi como aquellas partidas, subpartidas
17 0 gasto en particular que sélo podran ser ajustadas por medio de modificacion
18  presupuestaria aprobada por el Jerarca, todo con base en lo dispuesto en la norma
19 4.2.3. ¢) La periodicidad y medios para someter las modificaciones a la aprobacién del
20 jerarca de la institucion o de la instancia designada. d) Los mecanismos que aseguren
21 que las modificaciones presupuestarias se ajustan a las regulaciones establecidas en
22  estaresolucién y al resto del bloque de legalidad aplicable. Asimismo, que los cambios
23 en el contenido presupuestario de los diferentes programas, partidas y subpartidas, se
24 justifiquen suficientemente, indicando entre otras cosas, los efectos que tienen sobre el
25 cumplimiento de los objetivos y las metas definidos en el plan respectivo. También
26  debera establecerse los mecanismos que permitan garantizar que los gastos que se
27  incorporen por modificacion presupuestaria y que generen obligaciones permanentes
28  para la institucién, cuenten con el financiamiento seguro para los periodos futuros, lo
29  cual debe quedar debidamente documentado. e) Los mecanismos que permitan verificar
30 que aquellos programas o actividades financiadas con recursos para un fin especifico o
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1 que estan comprometidos por leyes, licitaciones o contratos, Gnicamente sean variados
2 de conformidad con lo establecido por la normativa legal que les rige. f) Los controles
3 gue garanticen que el procedimiento empleado en la formulacién, aprobacion, ejecucion,
4  controly evaluacién de las modificaciones presupuestarias genere informacion confiable
5 y oportuna. g) La adopcién de medidas para que se asigne una numeracion propia y
6 consecutiva de las modificaciones, asi como para el manejo y custodia de los
7  expedientes respectivos, los cuales deben estar a disposicién de cualquier interesado.
8 h) El sistema para evaluar y revisar periodicamente los mecanismos y procedimientos
9 empleados en la formulacién y la aprobacién interna de las modificaciones, con el fin de
10 retroalimentar el proceso presupuestario. Como parte de dicho sistema, toda normativa
11  interna que se emita deberd incluir la obligacién del titular subordinado de mayor rango
12 de brindar al Jerarca un informe trimestral sobre las modificaciones presupuestarias que
13  hayan sido aprobadas en el trimestre respectivo por las instancias designadas, con
14 amplia informacion sobre los principales ajustes efectuados por ese medio al
15  presupuesto institucional y al plan anual, salvo en situaciones en las que por indicacién
16  previa del jerarca se requiera una comunicacién inmediata sobre el movimiento
17  realizado. El jerarca tomara un acuerdo sobre el informe suministrado y las acciones
18  futuras que en razoén de lo informado considere pertinente i) Cualquier otro aspecto que
19  resulte pertinente. La Contraloria General de la Republica podra solicitar la informacién
20 adicional que estime necesaria, para efectos de fiscalizacion, la cual debera ser
21  incorporada en el sistema de informacién disefiado para el registro de la informacién
22  presupuestaria, de acuerdo con la normativa y las especificaciones que regulan su
23 funcionamiento. (Asi adicionado el parrafo anterior mediante el punto y) de la resolucion
24  N° R-DC-73-2020 del 18 de setiembre del 2020)
25 lll. Que esta comision recomienda al Concejo la aprobacion de la Modificacion
26  presupuestaria No. 10-2023, en el sentido que, Unicamente se aprueba la gestion
27  solicitad conforme con las con las Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico y las
28  Resoluciones concordantes de la Contraloria General de Republica, correspondiéndole
29 al Administrador Municipal la ejecucion de los montos contenidos en la presente

w
o

modificacion.
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1 POR TANTO: Con fundamento en los articulos 11,169 y 170 de la Constitucién Politica;
2 11 de la Ley General de la Administracion Puablica, 4, 13, 109 y concordantes del Codigo
3 Municipal, y las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos (NTPP) se recomienda
4  al Concejo Municipal de Santa Barbara aprobar en su totalidad el presente dictamen de
5 comision y sefalar los siguientes puntos resolutivos:
6 Aprobar la Modificacion Presupuestaria N.° 10-2023, solicitada por la Alcaldia
7  Municipal.
8 L Se aclara que el Concejo Municipal en su condicion de Jerarca competente para
9 que la aprobacién interna de modificaciones presupuestarias, aprueba Unicamente la
10  Modificacion No 10-2023, conforme con las Normas Técnicas sobre Presupuesto
11  Pdblico, y no el tiempo extraordinario, ya que esta competencia recae directamente en
12 la Alcaldia Municipal.
13 |l Comuniguese.
14  La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la comision. Al no haber comentarios
15  al respecto, se somete a votacion la recomendacion de la comision.
16 La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, vota negativo por lo siguiente razon: “(....) Los
17  dictamen nunca llegaron a tiempo al correo, antes de venirse al ser las 6:15 pm, alin no
18 habian llegado, por lo tanto no tuvo tiempo de revisarlos y seria una irresponsabilidad
19  aprobarlos sin conocer el fondo del mismo. Por lo tanto, su voto sera negativo en todos
20 los dictamenes.
21  El Regidor, Francisco Arias Sandoval, vota negativo por la siguiente causa: “(...) Al
22 igual que la sefiora Alfaro Jiménez, no les llegd a tiempo y no pudo conocer a detalle el
23 asunto a tratar. Asimismo, les recuerda que por su labor es imposible venir a las
24 comisiones en horas laborales, como desde un principio lo ha manifestado’.
25 2 VOTOS NEGATIVOS
26 3 VOTOS POSITIVOS
27  ACUERDO No. 2-2023
28 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
29 Mufoz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple: Aprobar el Dictamen de
30 laComision de Hacienday Presupuesto No. 19-CHP-MSB-2023".
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1 La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del dictamen de comision.

2 2 VOTOS NEGATIVOS

3 3VOTOS POSITIVOS

4  ACUERDO No. 3-2023

5 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho

6 Mufioz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple:

7 l. Aprobar la Modificacién Presupuestaria N.° 10-2023, solicitada por la

8 Alcaldia Municipal.

9 L Se aclara que el Concejo Municipal en su condicién de Jerarca competente
10 para que la aprobacién interna de modificaciones presupuestarias,
11 aprueba Unicamente la Modificacién No 10-2023, conforme con las Normas
12 Técnicas sobre Presupuesto Publico, y no el tiempo extraordinario, ya que
13 esta competencia recae directamente en la Alcaldia Municipal.

14 Il Comuniquese.”

15 B.- Se conoce el Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto No. 20-CHP-
16 MSB-2023, que dice: “(....) La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las
17  facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44
18 vy 49 del C4digo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de
19 la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comisién:

20 Esta comision conoce el oficio No. AMSB-OF-682-2023, suscrito por el Alcalde
21 Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...)

22

23

24

25

26

N
~N



Acta N°71-2023
Fecha: 6/09/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0186

1
) i@’ Municipalidad de !
¢~ Santa Barbara
3 - . -]
4 = . AMSB-OF-682-2023
A e ] 28 de agosto del 2023
5 Sefiores sm.?: I\:T-t r--'\'- G u..z.v;.'.'\
Concejo Municipal
Municipalidad de Santa Barba 1
6 Presente \
7 Estimados sefiores: e
Cordial saludo. En el marco de la elaboracion del Presupuesto Inicial 2024, especificamente lo
que compete al ajuste de las Dietas, se les informa que el presupuesto aumenté un 13.81% del
8
2023 al 2024, sin embargo realizando el estudio de sostenibilidad, el aumento sostenible en el
9 tiempo es de 10.44% para el afno 2024,
Por lo a.n_terionnento mencionado, sa'les solicita tp(nar el acuerdo para que dn:ho porcentaje sea
10 el definitivo y de esta manera cumplir con lo solicitado por la CGR en las indicaciones para la
formulacién y remision del Presupuesto 2024,
11 Sin otro particular, agradezco su pronta atencion.
12 Atentamente, ml %‘:
HIDALGO gy
13 SOLIS (FIRMA) fecha 2021024
Ing. Victor Hidalgo Solis
Alcalde Municipal
14 = MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
' DRON.S7
15 g“g CALCULODE?.:: DEOIASAREGIDORES
16 W Oimsosioe 41 oy 114 sus sabutan:sPimicshhs gedsbcmie oo 39 4o sassen201]
CcC: Archivo. = aenedas anteriores ¢
17 PRESUPUESTO EN ESTUDIO [0 deben omsiderarse para ol calowh s ingreses proverientes de la 3.620,137,080 3
Loy MY D102 y sus reformas, ol Financmiento préstam os y recursos de vpenciss anteriores | s dads
’\)ll:"llNEDwaLulolfl FPRESUPUESTO 331%
18 MADO roa (LCOI‘“JO(MIMIN"M.
& etas dobo roalizarm segun lo e pulado en of
19 ‘
M,D::];l?l
§ LA 1.6
20 : cavas] 5o
21 ETAS POR COMSION WM"AN'MLH Q 04
TOTAL 3,087,344 ¢4 44,008,135 71
22 L +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
23 municipalidad _de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
24
25  (...)", segun como consta en la sesion ordinaria numero 174-2023, celebrada el lunes 4
26  de setiembre de dos mil veintitrés, Lectura de Correspondencia.
27 1. Que en la misma sesion, el Concejo acordé enviar a esta comision el oficio supra.
28  1ll.Que el asunto fue visto el miércoles 6 de setiembre de 2023, segun consta en el libro
29 de actas, a folio 3, Tema IV.
30 CONSIDERANDO UNICO
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1 Que en aplicacion del articulo 30 del Codigo Municipal, en lo que interesa “(...) Las
2  dietas de los regidores y sindicos municipales podran aumentarse anualmente hasta en
3 un veinte por ciento (20%), siempre que el presupuesto municipal ordinario haya
4 aumentado en relacion con el precedente, en una proporcion igual o superior al
5 porcentaje fijado (...)”, el Concejo Municipal tiene la competencia para aprobar el ajuste
6 en las dietas, conforme las reglas que contiene el articulo de cita.
7  Por lo anterior, esta comisién recomienda al Concejo Municipal, con base en el calculo
8 realizado por la encarga de Presupuesto Municipal, aprobar el ajuste sostenible de la
9 Dieta para el periodo presupuestario 2024, de un 10.44%.
10
11 o -
S MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
12 ' g , CUADRON.®7
13 &_7; CALCULODE LAS DIETAS AREGIDORES
14 PRESUPUESTO NICIAL PRECEDENTE (no deben considerarse para el caleulo los ingresos
peovenientes de la Ley N5 8114y sus reformas, ni Financiam iento -préstamosy recur s0s de 3,356,623,300,17,
15 vigencias anteriores.|:
PRESUPUESTO EN ESTUDIO [no deben ccnsiderarse para el edkeul bos ingresos provenientes de la
16 Ley N*8114 y sus reformas, niFnan::‘umlm!o-prést.\mos yrecursos de vigencias anteriores-|: 3,820,137,0680.32
17 |PORCENTAJEDEAUMENTO DEL PRESUPUESTO 13.81%
INDIQUE EL PORCENTAJE DE INCREMENTO
18 APROBADO POR EL CONCEJO (el aumento de las 10.44%
dietas debe realizarse segun lo estipulado en el Y
19 NUMERO DE "~ VALOR VALOR SE SIONES MENSUAL
RE GIDORES DETA ACTUAL DIETAPROPUESTA ORDLEXIRA
20 $ : 48,254.53 78 18,336,723.21
§ 24.121.27 76 9,168,361.61
8 241271.27 76 916,836.16 11,002,033.93
21 8 12,063.63| 76 458, 41808 5,501,016.9¢
22 DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0.00
TOTAL 3,667,344 64 44,008,135.71
23
24  POR TANTO: Con fundamento en los articulos 11,169 y 170 de la Constitucion Politica;
25 11 de la Ley General de la Administracion Publica, 30 y concordantes del Codigo
26 Municipal, se recomienda al Concejo Municipal aprobar el presente informe de comision
27  y acordar:
28  Se aprueba el Ajuste de la Dietas para el Concejo Municipal de Santa Barbara, periodo
29  presupuestario 2024, de un 10.44%.
30 Comuniquese.
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1 La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la Comision. Al no haber
2 comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen de la comision.
3 2VOTOS NEGATIVOS
4  3VOTOS POSITIVOS
5 ACUERDO No. 4-2023
6 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
7  Mufioz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple: Aprobar el Dictamen de
8 laComision de Hacienday Presupuesto No. 20-CHP-MSB-2023”.
9 LaPresidencia, somete a votacion la recomendacion del dictamen de comision.
10 2 VOTOS NEGATIVOS
11 3VOTOS POSITIVOS
12 ACUERDO No. 5-2023
13 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
14  Mufioz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple:
15 I. Se aprueba el Ajuste de la Dietas para el Concejo Municipal de Santa
16 Barbara, periodo presupuestario 2024, de un 10.44%.
17 II.  Comuniquese.
18 C.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 40-CAJ-MSB-2023,
19 quedice: “(....) La Comisién permanente de Asuntos Juridicos en uso de las facultades
20  que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4 inciso a), 13 inciso
21 i)yn), 49, 153y siguientes del Cédigo Municipal y 88, 89 y 102 del Reglamento Interno
22 de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de
23 los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general del
24  Concejo Municipal de Santa Béarbara, dictamina:
25  Esta comisién conoce la Mocion presentada por la mocién presentada por los sefiores
26  Regidores: Sr. Hamlet Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzales y Mario Camacho
27  Mufoz los sefiores Regidores, segin como consta en la sesion ordinaria nUmero 174-
28 2023 celebrada el 4 de setiembre de 2023, Punto N, Mociones de los sefiores
29  Regidores.
30 RESULTANDO
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|. Esta comision conoce la Mocion presentada por la mocidn presentada por los sefiores
Regidores: Sr. Hamlet Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzales y Mario Camacho
Mufoz los sefiores Regidores, segin como consta en la sesion ordinaria nimero 174-
2023 celebrada el 4 de setiembre de 2023, Punto N, Mociones de los sefiores
Regidores.

Esta comision conoce la Mocién presentada por la mocion presentada por los sefiores
Regidores: Sr. Hamlet Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzales y Mario Camacho
Mufioz los sefiores Regidores, segliin como consta en la sesion ordinaria nimero 174-
2023 celebrada el 4 de setiembre de 2023, Punto N, Mociones de los sefiores
Regidores.

[I.Que al no obtener la votacion requerida segun los establece el articulo 44 del Cadigo
Municipal, se envié a comision el presente asunto para su andlisis correspondiente.
segun el acuerdo no. 21-2023.

[11.Que esta comision se reunié en mesa de trabajo el miércoles 6 de agosto, y al
encontrarse presente, Unicamente los proponentes de la mocién, acuerdan por
unanimidad aprobarla y remitir al Concejo para su debida aprobacion.
CONSIDERANDO UNICO. Se aprueba en todos los extremos la mocion que se detalla:
RESULTANDO:

I. Que la Ley Marco de Empleo Publico (LMEP) se aprobé el 7 de marzo del afio 2022,
se ratificd el 8 de marzo del afio 2022 fue publicada en el Alcance digital nimero 50 de
la Gaceta numero 46 del 9 de marzo del afio 2022, cuya entrada en vigencia fue el
pasado 10 de marzo del afio 2023.

[l. Que la municipalidad de Santa Béarbara en relacion con la definicion de las funciones
o labores, operativas, administrativas, profesionales o técnicas, se declararon
exclusivas y excluyentes para el ejercicio de las funciones que le han sido
constitucionalmente asignadas, lo anterior segun el acuerdo n°11-2023, de la sesion
extraordinaria n°59-2023 del 02 de marzo 2023; el Concejo Municipal acord6 -entre
otros aspectos- que funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Santa Barbara
de Heredia, no seran sometidos a la rectoria del Sistema General de Empleo Publico a

cargo del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica. Lo anterior de
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1  conformidad con los articulos 6, 7.a, 7.c, 7.f, 7.1y 9.a 13, 18, 21, 30, 31, 32, 33y 34 de
2 la LMEP. De esta manera la excepcién antes indicada implica que se mantendra la
3 competencia de los jerarcas administrativos -en nuestro caso Alcalde y Concejo
4  Municipal- el ejercicio de la funcion rectora en materia de empleo publico, congruente
5 ademas con el titulo V del Codigo Municipal vigente que establece un régimen juridico
6  especial aplicable Unica y exclusivamente a las relaciones de empleo desarrolladas por
7 las Municipalidades.
8 lll. Que, para el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la LMEP, la Union
9 Nacional de Gobiernos Locales mediante el Oficio DE-E-0183-08-2023, envi6 a todos
10 los Concejos Municipales y Alcaldias la propuesta de acuerdo municipal para la
11  aprobacion y fijacion de los salarios globales de los puestos exclusivos y excluyentes de
12 cada municipio, en cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34 35 de la
13  Leyy 33, 34, 35 del Reglamento a LMEP, lo anterior segun Metodologia para la fijacion
14  de los salarios globales al régimen municipal, versién Julio 2023.
15 lll. Que el Concejo Municipal debe previo a aprobar definitivamente los salarios globales,
16  debe proceder a establecer la metodologia y herramientas bases para la utilizacién en
17  célculo de los salarios globales, por lo anterior resulta imperioso aprobar la metodologia
18 realizada por la UNGL, para que el departamento de Talento Humano cuente con el
19 insumo idéneo para la fijacién de los salarios globales, en cumplimiento de la LMEP y
20  su Reglamento.
21 POR TANTO, segun lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la
22 Constitucién Politica; 11 concordantes de la Ley General de Administracion Publica, 4 y
23 13 del Cédigo Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34
24 35 de la Ley Marco de Empleo Publico y 33,34, 35 del Reglamento y el acuerdo
25 municipal n°11-2023, de la sesion extraordinaria n°59-2023 del 02 de marzo
26  2023mociono para:
27  Acoger y aprobar la metodologia establecida por la Union Nacional de Gobiernos
28  Locales para la fijacion de los salarios globales, proyecciones que seran realizadas de
29 acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Municipalidad de Santa Barbara.



Acta N°71-2023

Fecha: 6/09/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0191
1 Instruir a la Unidad de Talento Humano a realizar las proyecciones segin metodologia
2y herramientas de la UNGL, de acuerdo con la realidad presupuestaria Municipal.
3 Comuniquese a la Alcaldia y a la unidad de Talento Humano.
4 POR TANTO, segun lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la
5  Constitucion Politica; 11 concordantes de la Ley General de Administracién Publica, 4 y
6 13 del Cbédigo Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 30, 31,32 34
7 35 de la Ley Marco de Empleo Publico y 33,34, 35 del Reglamento y el acuerdo
8  municipal n°11-2023, de la sesion extraordinaria n°59-2023 del 02 de marzo 2023, se
9 recomienda al Concejo aprobar en todos sus extremos el presente in forme y acordar:
10 | Acoger y aprobar la metodologia establecida por la Unién Nacional de Gobiernos
11  Locales para la fijacion de los salarios globales, proyecciones que seran realizadas de
12 acuerdo con las posibilidades presupuestarias de la Municipalidad de Santa Béarbara.
13 L Instruir a la Unidad de Talento Humano a realizar las proyecciones segun
14  metodologia y herramientas de la UNGL, de acuerdo con la realidad presupuestaria
15  Municipal.
16 . Comuniguese a la Alcaldia y a la unidad de Talento Humano.
17 La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la Comision. Al no haber
18 comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen de la comision.
19 2 VOTOS NEGATIVOS
20 3 VOTOS POSITIVOS
21  ACUERDO No. 6-2023
22 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
23 Mufoz, Alvaro Morales Gonzéalez, acuerdan por simple: Aprobar el Dictamen de
24 la Comision de Asuntos Juridicos No. 40-CAJ-MSB-2023”.
25 LaPresidencia, somete a votacion la recomendacion del dictamen de comision.
26 2 VOTOS NEGATIVOS
27  3VOTOS POSITIVOS
28 ACUERDO No. 7-2023
29 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
30 Mufioz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple:
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1 L Acoger y aprobar la metodologia establecida por la Unién Nacional de
2 Gobiernos Locales para la fijacién de los salarios globales, proyecciones
3 gue seran realizadas de acuerdo con las posibilidades presupuestarias de
4 la Municipalidad de Santa Barbara.

5 L Instruir a la Unidad de Talento Humano a realizar las proyecciones segun

6 metodologia y herramientas de la UNGL, de acuerdo con la realidad

7 presupuestaria Municipal.

8 [ll.  Comuniquese ala Alcaldiay ala unidad de Talento Humano.

9 D.- Seconoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 41-CAJ-MSB-2023,
10 quedice: “(....) La Comisién permanente de Asuntos Juridicos en uso de las facultades
11  que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso
12 i)y n), 49, 153y siguientes del Codigo Municipal y 88, 89 y 102 del Reglamento Interno
13  de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de
14  los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general del
15  Concejo Municipal de Santa Barbara, dictamina:

16  Esta comisién conoce el oficio UTHMSB-0550-2023 de la Unidad de Talento Humano,
17  que solicita aprobaciones del Concejo Municipal previo a la aprobacion del presupuesto
18  ordinario 2024, segun como conta en la Sesién Ordinaria nimero 174-2023 celebrada
19 el lunes 4 de setiembre de 2023.

20 RESULTANDO

21 |. Esta comision conoce el oficio UTHMSB-0550-2023 de la Unidad de Talento Humano,
22  que solicita aprobaciones del Concejo Municipal previo a la aprobacién del presupuesto
23 ordinario 2024, segun como conta en la Sesion Ordinaria numero 174-2023 celebrada
24 el lunes 4 de setiembre de 2023.

25 1l.Que esta comisién se reunié en mesa de trabajo el miércoles 6 de agosto, segin como
26 consta en libro de actas folio2, Tema Il.

27  CONSIDERANDO UNICO.

28  Que esta comisién acoge la solicitud del punto 2 sefialado en el oficio UTHMSB-550-
29 2023, y con el objeto de cumplir con lo solicitado en las disposiciones del documento
30 “Indicaciones para la formulacién y remisién a la Contraloria General de la Republica
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1  del Presupuesto Institucional” y, conforme con lo aprobado por el Concejo mediante el
2 acuerdo no 7-2023 de la sesion extraordinaria 65-2023 del 07 de junio de 2023, se
3 acuerde:
4  Se aprueba la creacion de los siguientes puestos nuevos:
5
6
7 # Plazas Nuevas Cat Ocupacional Programa
8 1|Asistente Secretaria Concejo AM2 Administracion
9 2|Coordinador Financiero - Administrativo PM3 Administracion
10 3[lefe de TI PM1 Administracion
11 4|Promotor Social UTGV PM1 UTGV
12 5|Asistente Técnico Ambiental TM2A Basura
13 ?:'f:::: IP'°f"'5i°”a' Desarrollo PM1 Direccion Técnica
14 7 | Asistente Administartiva Proceso DT AM2 Direccion Técnica
15
16  Segun el oficio UGPMSB-040-2023 del 4 de junio de 2023 de la encargada de
17  Presupuesto, quien indic6 que la viabilidad financiera municipal es positiva para la
18  creacion de las plazas supra.
19 POR TANTO, POR TANTO, con fundamento en los articulos 11 y 169 de la Constitucion
20 Palitica; 1, 3, 4, 11 y concordantes de la Ley General de la Administracion Publica, 4,
21 13, Titulo V, articulos del 124 al 161 y concordantes, y , el acuerdo municipal no 7-2023
22 de la sesién extraordinaria 65-2023 del 07 de junio de 2023, se recomienda al Concejo:
23 Que, de acuerdo con el estudio de viabilidad financiera positivo para la creacion de las
24 7 plazas nuevas, realizado por encargada de Presupuesto mediante el oficio UGPMSB-
25  040-2023 del 4 de junio de 2023:
26  Se aprueba la creacion de los siguientes puestos nuevos:

N
~N
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1
2 # Plazas Nuevas Cat Ocupacional Programa
1|Asistente Secretaria Concejo AM2 Administracion
3 2 |Coordinador Financiero - Administrativo PM3 Administracion
4 3|lefe de Tl PM1 Administracion
5 4|Promotor Social UTGV PM1 uTgv
6 5 |Asistente Técnico Ambiental TM2A Basura
7 _;mpwmional Desarrollo PM1 Direccién Técnica
8 7| Asistente Administartiva Proceso DT AM2 Direccion Técnica
9 Comuniquese.
10 La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la Comisién. Al no haber
11  comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen de la comision.
12 2VOTOS NEGATIVOS
13 3VOTOS POSITIVOS
14  ACUERDO No. 8-2023
15 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
16  Mufioz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple: Aprobar el Dictamen de
17  la Comision de Asuntos Juridicos No. 41-CAJ-MSB-2023".
18 La Presidencia, somete a votacion la recomendacion del dictamen de comision.
19 2 VOTOS NEGATIVOS
20 3 VOTOS POSITIVOS
21  ACUERDO No. 9-2023
22 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
23 Mufioz, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por simple:
24 l. Se aprueba la creacion de los siguientes puestos nuevos:
25
26
27
28
29

30
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# Plazas Nuevas Cat OcupadonaIJ Programa
1|Asistente Secretaria Concejo AM2 Administracion
2|Coordinador Financiero - Administrativo PM3 Administracion
3|Jefe de Tl PM1 Administracion
4|Promotor Social UTGV PM1 uTev
5|Asistente Técnico Ambiental TM2A Basura
s ?irsr:enrtie IProfesionaI Desarrollo PM1 Direccién Técnica
7| Asistente Administartiva Proceso DT AM2 Direccion Técnica
Comuniquese.

PUNTO II:

Se conoce el oficio UTHMSB-555-2023, de la Unidad de Talento Humano que dice:

UTHMSB-0555-2023
01 de Septiembre de 2023

Licenciada

Eleana Viquez Salas

Alcaldesa a.i.

Municipalidad de Santa Barbara

Estimado sefior:

En atencion a acuerdo n°11-2023, tomado en sesion extraordinaria n"59-2023,
celebrada el pasado 02 de marzo 2023, en el cual los sefiores del Concejo

Municipal, delegan en la suscrita:

“IV. Se instruye a la Unidad de Talento Humano bajo la rectoria del
Alcalde para la implementacién de la Ley Marco de Empleo Publico, con
la colaboracion del érea Legal Tl, Presupuesto o los departamentos que
asi se consideren necesarios, deberd realizar las siguientes acciones,
entre ofras que se estimen necesarias:

a) Ajustar el manual descriptivo de la de clases de puestos de la
Municipalidad de Santa Barbara conforme las disposiciones de la Ley
Marco de Empleo Publico.

b) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias para ajustar la
metodologia de clasificacién y valoracién de puestos de la Municipalidad
de Municipalidad de Santa Barbara, a fin de alinearla a las disposiciones
de la Ley Marco de Empleo Publico para conformar las familias de clases
y puestos de la Municipalidad de Santa Barbara y determinar una
metodologia de valoracion del trabajo.

¢) Realizar los estudios técnicos y acciones necesarias a fin de consfruir
la escala salarial de este Gobierno Local y definir los salarios globales
de los diferentes puestos que integren las familias de clases y puestos.

d) Revisar las bases seleclivas y pruebas especificas para alinear el
modelo de atraccién y seleccion de la Municipalidad de Santa Béarbara a
las disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.
% +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
municipalidad_de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
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e) Realizar las modificaciones necesarias para alinear la evaluacién del
desempefio, la capacifacién y cualquier otro tema relacionado con las del
empleo de la Municipalidad de Santa Barbara, en lo que fuere pertinente a las
disposiciones de la Ley Marco de Empleo Publico.

f) Revisar y ajustar si fuera necesario las regulaciones del capitulo de
gestion de las relaciones laborales y evaluacién de desempefio
contemplados en la Ley Marco de Empleo Publico para todas las familias
de clases y puestos, a partir de la vigencia de dicho cuerpo normativo.”

La Ley Marco de Empleo Piblico, misma que entré en vigencia el pasado 09 de

marzo 2023, me permito indicarle, que una vez llevada la capacitacién con la UNGL

=R
N R

el pasado 14 de agosto, asi como analizadas las herramientas brindadas, se
procede a emitir el Salario Global de la Institucién, mismo que debera ser aprobado

por el Concejo Municipal:
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Que el Articulo 33. Del reglamento de Ley Marco de Empleo Publico establece:

“Sistema Salario Global. Las relaciones de empleo estatutario, publico y
mixfo en el ambito de la Ley Marco de Empleo Publico son remuneradas,
unicamente, mediante el sistema o esquema de salario global, fanto para las
instituciones dentro del ambito de rectoria de MIDEPLAN, como para
aguellas que estan fuera de este.

El establecimiento del sistema remunerativo de salario global debe aplicarse
en las instituciones publicas a través de la fijacién de columnas salariales
globales para puestos con la misma naturaleza de funciones agrupados por
familias, las cuales son las siguientes:

b) Familias correspondientes al Poder Legislativo, el Poder Judicial, el
Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia
de gobiemo u organizativa, las cuales seran definidas por cada uno de estos
y estaran conformadas por las personas servidoras publicas con funciones
administrativas, profesionales o técnicas, que sean exclusivas y excluyentes
para el gjercicio de las competencias constitucionalmente asignadas a dichos
entes.”

L +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
municipalidad_de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
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2 Que el articulo 35 del reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico que establece:
3 “El Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones
4 (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa deberan
definir, mediante los instrumentos adecuados, sus familias laborales, los
5 puestos y clases que las conforman, asi como la columna salarial global de
6 la famifia correspondiente, dentro del plazo de seis meses, contado a partir
de la entrada en vigor del presente reglamento.
/ Dichas columnas salariales estaran vigentes a partir de la aprobacion por
8 parte de las auforidades competentes y debera ser publicada en la plataforma
9 Integrada de Empleo Publico.”
10 El Articulo 36 del reglamento de la Ley Marco de Empleo Publico que establece:
11 “Implementacion del nuevo Esquema Salario Global y reglas de transicion. El nuevo
esquema de remuneracion por salaric global establecido para los puestos que se
12 agrupen en las familias laborales preceptuadas en la Ley Marco de Empleo Publico,
13 N® 10.158, debera aplicarse, estrictamente y sin dilacién, para toda nueva persona
trabajadora que inicie sus labores en una institucién publica con una relacién de
14 empleo de caracter estatutario, publica o mixto, asi como en casos de reingreso en
15 el servicio publico sin que medie continuidad laboral o, incluso, mediando
continuidad laboral siempre que el nombramiento impligue un cambio de puesto y
16 clasificacion.”
17
18 Que el Concejo Municipal, debe tomar el acuerdo de aprobar y adoptar la
19 metodologia proporcionada por la UNGL, que segun la Ley Marco es a quien le
corresponde establecer mecanismos de discusion, participacion y concertacion con
20 las corporaciones municipales, ellos emiten el documento “METODOLOGIA PARA
21 LA FIJACION DE SALARIOS GLOBALES AL REGIMEN MUNICIPAL", instruyendo
a la Unidad de Talento Humano a utilizar la herramienta proporcionada. No
22 obstante, estamos sobre plazo, por lo que no es posible esperar el acuerdo para
23 iniciar con los calculos respectivos.
24 . . L
Se procede a remitir la escala de salario global, y la explicacién de cada puesto,
25 segun la herramienta aportada por la UNGL.
26
En cada uno de los factores y microfactores a evaluar, segun lo indicado por la Ley
27 Marco de Empleo Puablico, en su articulo 31:
28
29 L +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
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"ARTICULO 31- Metodologia de valoracion de trabajo. El Ministerio de
Planificacién Nacional y Politica Econémica (Mideplan), en el marco de
las competencias previstas en esta ley, el Poder Legislativo, el Poder
Judicial, el Tribunal Supremo de Elecciones (TSE) y los entes publicos
con autonomia de gobierno u organizativa especificaran una
metodologia de valoracion del trabajo para el servicio publico a su cargo.
La metodologia de evaluacién del trabajo sera un esquema de «factor
ele puntos», en el que las puntuaciones se asignaran a los puestos de
trabajo de acuerdo con un analisis de los factores de trabajo relevantes.
Dicha metodologia definira los facfores de trabajo relevantes para cada
familia laboral y dentro de los cuales se consideraran los siguientes:

a) Niveles requeridos de conocimientos y experiencia.

b) El peso relativo del trabajo desempefiado para la consecucion de las
metas institucionales.

c) El margen de discrecionalidad con el que se cuenta para la adopcién
de las respectivas decisiones.

d) Necesidad de planificar y organizar el trabajo.

e) Complejidad del trabajo.

f) Disponibilidad.

g) La peligrosidad que conlleve el gjercicio de sus funciones.

h) Responsabilidad asociada al manejo de los recursos publicos.

i) Libertad para actuar en la planificacién y el cumplimiento de las
obligaciones del cargo.

j) La produccion cientifica, técnica y académica vinculada con las
funciones del puesto o el giro ordinario da la instifucion para la que se
labora.

L +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
municipalidad_de_santa_barbara & www.santabarbara.go.cr
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k) Las diferencias por paridad del poder adquisitivo que se produzcan
por el gjercicio del cargo destacado en el extranjero, con el fin de
equiparar el poder adquisitivo de cada puesto, conforme a las variables
econdémicas de cada pais de destino.

) La restriccién al ejercicio liberal de la profesién en los puestos que
requieran dicha consideracicn.

m) El desarraigo, para aquellos puestos fuera de la Gran Area
Metropolitana y donde se demuestre ausencia de disponibilidad de
personal altamente especializado. El factor de desarraigo se reconocera
de forma temporal mientras persista la situacion de escasez de personal.
No podra ser reconocido cuando la jornada laboral sea parcial en el lugar
destacado.

A cada uno de los factores se le asignara, un peso relativo segun su
contribucion al desempefio de los puestos. A su vez, los factores tendran
diferentes niveles, que reflejaran la intensidad, frecuencia, duracion o
dimensidn en la que el factor debe ser aplicado para el desempefio del
cargo.

En el caso del personal docente del titulo Il del Estatuto de Servicio Civil,
adicionalmente se tomaran en cuenta los lineamienfos y las politicas
para la evaluacién del desemperio docente que al efecto disponga el
Consejo Superior de Educacion.”

Que la herramienta proporcionada por la UNGL, fue entregada el 14 de agosto
pasado y que, en revision efectuada, se detectaron diferencias con respecto a
nuestro Manual de Puestos, por lo que es necesaria la confeccion de tablas, que se
estaran incluyendo a lo largo de este documento, para tener claridad con respecto
a la informacién que se esta presentando. Esta herramienta presentd errores que
fueron reportados a la UNGL.

CQue, a la fecha de inicio de la confeccion de este informe, no se ha recibido por
parte del Concejo Municipal, con la aprobacién de la herramienta, pero al estar por
vencer el plazo otorgado por Ley, se utiliza y se remiten los mismos.

. +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
municipalidad_de_santa_barbara @ www.santabarbara.go.cr
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A continuacion se detallan los aspectos mas relevantes de la propuesta presentada
por la UNGL:
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“La Union Nacional de Gobiernos Locales, como parte de su mision
orientada al desarrollo municipal, ejecuta diversas acciones en el area
de la gestion de los recursos humanos. En este campo, el disefio y
gestion de los sistemas salariales ocupa un lugar preponderante, dado
su impacto en los procesos de reclutamiento, seleccién, mantenimiento
y motivacion del personal, asi como en este caso atendiendo al mandato
de la normativa recién entrada en vigencia, Ley N° 10159 Ley Marco de
Empleo Publico.

En este contexto, la UNGL ha considerado de interés prioritario disefiar
una herramienta que facilite a las municipalidades elaborar su propia
escala salarial segun la metodologia establecida en la Ley ya
mencionada, mediante la indicacion de los niveles salariales minimos y
maximos para cada categoria de puestos, de conformidad con lo que
establece el Inciso b) del Articulo 131 del Cédigo Municipal. Lo anterior
a partir de la evaluaciéon de los niveles salariales actuales de las
municipalidades (grandes, medianas y pequenas), lo que permite
identificar las situaciones susceptibles de ser mejoradas mediante
sistemas técnicos de disefio de escalas salariales. Este proyecto se
enmarca en el contexto del mercado salarial nacional, publico y privado,
y considera tanto la autonomia municipal prevista por la legislacion,
como las diferencias relevantes relacionadas con el tamario y capacidad
econdémica de cada entidad.”

Metodologia para la fijacion de los salarios globales al régimen
municipal

“En el sistema de Valoracién se utilizan una serie de términos y
conceptos de caréacter técnico propios de la especialidad, y para su
correcta interpretacion y aplicaciéon a continuacion se definen los mas
usuales:

Sistema completo e integrado para determinar el salario, justo y
equitativo de cada puesto, considerando el trabajo que se gjecuta y su

S +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Barbara
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relacién con las otras clases de puestos de la organizacién, asi como la
relacién con los salarios que se reconocen en el mercado laboral
externo, y las politicas, leyes y situacidon especifica de la empresa en
particular.

|. TERMINOLOGIA EMPLEADA

SISTEMA INTEGRAL DE CLASIFICACION Y VALORACION DE
PUESTOS

Sistema técnico por medio del cual se analizan y ordenan en forma
sistematica, los diferentes tipos de puestos en clases, series y grupos
ocupacionales, tomando en cuenta la similitud en los deberes,
obligaciones, responsabilidades y caracteristicas que les son propios.

CLASIFICACION DE PUESTOS

Conjunto de deberes y responsabilidades asignadas por una autoridad
competente, para que sean atendidos por un funcionario durante una
parte o la totalidad de la jornada de trabajo diario, a cambio de una
remuneracion.

PUESTO O CARGO

Grupo de puestos suficientemente similares en cuanto a deberes y
responsabilidades, de tal manera que pueda darse el mismo titulo a
fodos los cargos que la conforman, describirse con las mismas palabras,
pedirse las mismas responsabilidades, exigirse el mismo nivel de
preparacion académica y experiencia para ocuparlos, asi como
asignarles idéntica remuneracion base. FPueden existir clases
conformadas por un dnico puesto.

CLASE

Meétodo técnico de valoracion que se fundamenta en el principio de que
los cargos estan compuestos de factores comunes, pero gque se
diferencian por la medida, expansion, amplitud, intensidad, etc., con que
otros factores estan presentes en cada puesto. Funciona asignando un

L +506 2269-9081 Municipalidad De Santa Béarbara
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1 ACUERDO No. 10-2023
2 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
3 Mufioz, Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez, Francisco Arias
4  Sandoval, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
5 Trasladar ala Comision de Asuntos Juridicos para su andlisis, el oficio UTHMSB-
6 555-2023 de la Unidad de Talento Humano”.
7 PUNTO lll: PRESENTACION HIMNO DEL CANTON DE SANTA BARBARA
8 La Presidencia, da la bienvenida a los sefiores: Deybi Paniagua Arce, Oscar Molina,
9  Héctor Gonzélez Sancho. Asimismo, le da una felicitacién, tanto quien hizo la letra de

10 la masica, la composicién y la interpretacion.

11  El Sr. Deybi Paniagua Arce, manifiesta que él cantard el himno, y presenta

12 seguidamente al sefior que escribid la letra, su nombre es Héctor Gonzéalez Sancho, y

13  la persona quien compuso la musica que es el Sr. Oscar Molina.

14 A continuacion, la presidencia procede a dar el espacio para que la puedan cantar.

15 HIMNO OFICIAL DEL CANTON DE SANTA BARBARA

16
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1
2
3
4 Himno al Cantén de Santa Birbara
Letra: Héctor Gonzdlez Sancho
5 Misica: Deiby Paniagua Arce
6
7 Entre el valle y los volcanes Cuna del arte,
brilla mi cantén, masica y deporte,
8 su gente y su cultura no tienes comparacion,
9 la atesoro en mi corazén hoy te cantamos amores
10 La ruta de los héroes Al sonido de las carretas
11 es parte de su historia, y forjando idiosincrasia,
1 tierra de bueyes vivieron los pioneros
y trapiches en mi memoria que heredaron esperanza
13
Sus rios y arroyos Somos un pueblo solidario
14 L . .
mudan el paisaje feliz y trabajador
15 y del alma de la montafia y a todos recibimos
16 el agua fresca llegara con sonrisa y candor
17 Campesinos labran la tierra A la sombra del targué,
18 para poder sembrar del roble y del higuerdn,
Santa Barbara de mis amores con olor a café y cafia
19 £quién no te amara? mi tierra prosperé
20
Abrazada por el sol, Con la bandera en la mano
21 los monzones y la lluvia, de mi cantdn siento orgullo,
22 respirando aire fresco, que de Dios es bendicion
se esculpe cultura con gubia lo escucho en su murmullo
23
24
25
26
27
28
29
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1 PARTITURA DEL HIMNO DEL CANTON DE SANTA BARBARA
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1
2 8 Himno al Cantén de Santa Barbara
3 9
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11  Luego de una serie de comentarios al respecto, la presidencia somete a votacion el
12 himno del Canton de Santa Béarbara
13 5 VOTOS POSITIVOS
14  ACUERDO No. 11-2023
15 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
16 Mufoz, Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzéalez, Francisco Arias
17  Sandoval, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
18 l. Este Concejo Municipal realiza la declaracion del Himno Oficial del
19 Canton de Santa Barbara, letra compuesta por el Sr. Hector Gonzalez
20 Sancho, musica compuesta por el Sr. Deiby Paniagua Arce.
21 Il Integrar al acta municipal la partitura del Himno del Cantén de Santa
22 Barbara, asi como la letra.
23 Il. Se solicitaala Administracién realizar la diligencias que correspondan,
24 a fin de inscribirlo como propiedad intelectual “.
25 Sin mas asuntos que tratar y siendo las veinte horas con treinta minutos, el sefior
26  Presidente Hamlet Alb. Méndez Matarrita, da por concluida la sesion. ------------ ES
27 TODO
28
29
30 Secretaria Presidente



