Acta N°69-2023

Fecha: 9/08/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 0430
1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
2 ACTA SESION EXTRAORDINARIA NO. 69-2023
3  Sesion extraordinaria No. 69-2023 celebrada por el Concejo Municipal de la
4  Municipalidad de Santa Béarbara de Heredia, el miércoles 9 de agosto del dos mil
5 veintitrés, a las dieciocho horas con treinta y dos minutos con la Asistencia de los
6 Regidores Propietarios: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias
7 Sandoval; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzélez. Los Regidores
8 Suplentes: Ana Cristina Suarez Benavides; Karen Rocio Arias Salazar; Vincer
9 Sanchez Gutiérrez; Carlos Araya Herrera; Leticia Brenes Barrantes. Los Sindicos
10 Propietarios: Ana Lorena Ledezma Fonseca; Kattia Chaves Esquivel; Silvia Maria Arias
11  Salas; Henry Alb. Alfaro Conejo; Jessenia P. Zarate Hernandez; Marco Vinicio Moreira.
12  Sindicos Suplentes: Patricia Lorena Blanco Arroyo; Hugo A. Sanchez Sol6rzano.
13  Alcalde Municipal; Ing. Victor Hidalgo Solis. Secretaria del Concejo_Municipal:
14  Fanny Campos Chavarria. Ausentes: Regidor Propietario: Hamlet Alb. Méndez
15 Matarrita. Regidora Suplente: Sindicos Suplentes: Laura Ma. Gonzalez Viquez;
16 APROBACION ORDEN DEL DIA
17 PUNTO I: Dictamenes de Comision
18 PUNTO II: Juramentaciones
19 a.- Miembros de la Junta de Educacién de la Escuela de Jesus
20 i. Julio César Mejia Araya, cédula 206100590
21 ii.  Yuliana Castro Hernandez, cédula 701990834
22 b.-Miembro de la Junta de Educacioén de la Escuela Aniceto Esquivel
23 i. Fabian Alonso Sanchez Rodriguez, cédula 402170988
24  PUNTO lll: Presentacion rendicion de cuentas Cruz Roja de Santa Barbara
25 PUNTO IV: Audiencia ADI Santa Barbara
26 ACUERDO No. 1-2023
27 Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
28 Marlen Alfaro; Alvaro Morales Gonzéalez, Jiménez, Francisco Arias Sandoval,
29 acuerdan por unanimidad: Aprobar el orden del dia”.
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PUNTO |: Dictamenes de Comision
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1 A.- Se procede a conocer el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No. 036-
2  CAJ-MSB-2023, que dice: “(....) La Comision permanente de Asuntos Juridicos en uso
3  de las facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4
4  inciso a), 13 inciso i) y n), 49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y 88, 89 y 102 del
5 Reglamento Interno de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago
6 de Dietas, toma de los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento
7 en general del Concejo Municipal de Santa Barbara, dictamina:
8  Esta comision conoce Formal Recurso de Extraordinario de Revision contra el acuerdo
9  16-2023 de la sesion ordinaria 157-2023 celebrada el 08 de mayo de 2023, interpuesto
10  por el Sr. Gilbert Francisco Salas Hidalgo; segun consta en la sesion ordinaria nimero
11  167-2023 el pasado lunes 17 de julio de 2023, Articulo IV. Lectura de Correspondencia
12 punto H.
13 RESULTANDO
14 1. Esta comisién conoce Formal Recurso de Extraordinario de Revision contra el acuerdo
15  16-2023 de la sesion ordinaria 157-2023 celebrada el 08 de mayo de 2023, interpuesto
16  por el Sr. Gilbert Francisco Salas Hidalgo; seguin consta en la sesién ordinaria nimero
17  167-2023 el pasado lunes 17 de julio de 2023, Articulo IV. Lectura de Correspondencia
18  punto H.
19 Il. Que en la misma sesion mediante el acuerdo N°11-2023 se remite a la Comision de
20  Asuntos Juridicos para su estudio y pronunciamiento.
21  CONSIDERANDO
22 |. Generalidades sobre la admisibilidad del recurso extraordinario de revisién contra
23 acuerdos emanados por el Concejo Municipal. El Codigo Municipal regula en el articulo
24 166 el mencionado recurso extraordinario de revisibn, mismo que constituye el
25  mecanismo para declarar la nulidad absoluta de actos emanados del Concejo Municipal,
26 a peticion de un interesado, texto que a letra indica:
27  “(...) De todo acuerdo municipal contra el que hubiere procedido apelacion y esta no fue
28  interpuesta en tiempo y siempre que no hubiere transcurrido diez afios de tomado el
29 acuerdo y que el acto no hubiere agotado todos sus efectos, los interesados podran
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1  presentar, ante el Concejo, recurso extraordinario de revision, a fin de que el acto no

2 surta ni siga surtiendo efectos.

3 Este recurso solo podra estar fundado en motivos que originen la nulidad absoluta del

4  acto.

5 Contra la resolucion de fondo emitida por el concejo sobre este recurso extraordinario,

6 cabrarecurso de apelacion para ante el Tribunal Contencioso-Administrativo, dentro del

7  quinto dia habil.

8 De acuerdo con la norma de cita y, lo sefialado de manera reiterada por el Tribunal

9 Contencioso Administrativo, Seccién Il , el recurso extraordinario de revisiéon es
10 admisible si cumple con los cuatro requisitos para su procedencia, los cuales son: a)
11  Que no se hayan establecido los recursos ordinarios contra el mismo acto, b) Que no
12  hayan transcurrido diez afios después de tomado el acuerdo, ¢) Que el acto recurrido
13  no haya agotado totalmente sus efectos, y d) Que el recurso esté fundado en motivos
14 que origen la nulidad absoluta del acto.
15 En esta misma linea, la seccién Ill del Tribunal Contencioso Administrativo en la
16  Resolucion N° 00079 de las quince horas con veinticinco minutos del 26 de febrero de
17 2014, expuso en sus consideraciones y analisis sobre la admisibilidad del recurso:
18  “(...) El recurso extraordinario de revision tiene dos fases que deben ser atendidas, la
19  admisibilidad en primer lugar y, luego, la revision de la legalidad del acto administrativo
20 que se pide anular. El primer paso, referido al estudio de admisibilidad, requiere que el
21  recurso cumpla con cuatro requisitos, a saber: a) que contra el acuerdo procediera el
22 recurso de apelacién y este no fue interpuesta en tiempo b) que no hubieran trascurrido
23 diez afos desde que se tomé el acuerdo, c) que el acto no hubiera agotado todos sus
24  efectos, d) que el recurso extraordinario se fundamente en causales de nulidad absoluta
25 delacto(...)".
26 Il. Analisis de Admisibilidad. A efectos de habilitar la interposicion del recurso
27  extraordinario de revision incoado contra el acuerdo municipal no. 16-2023 de la sesién
28 ordinaria 157-2023, se procede realizar el andlisis de los requisitos necesarios para la

29

admisibilidad de este.
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1 a) Que no se hayan establecido los recursos ordinarios contra el mismo acto. De
2 conformidad con el analisis realizado al expediente administrativo, no consta que, contra
3 dicho acuerdo se hayan presentado los recursos ordinarios previstos por el Codigo
4 Municipal en su articulo 163, por el recurrente. Cumpliéndose en estos términos el
5  primer requisito de admisibilidad.
6 b Que no hayan transcurrido diez afios después de tomado el acuerdo. La
7  pretendida impugnacion del acuerdo no. 16-2023 de la sesién ordinaria no. 157-2023
8 celebrada el 8 de mayo de 2023, fue recibida el 14 de julio de 2023 y conocida en la
9 sesion ordinaria no.167-2023 el lunes 17 de julio de 2023, Articulo IV Lectura de
10  correspondencia, punto H. Coligiéndose, el recurso extraordinario de revision fue
11  interpuesto dentro del plazo de los diez afios, cumpliendo con el segundo requisito de
12 admisibilidad.
13  ©) Que el acto recurrido no haya agotado totalmente sus efectos. Que el acuerdo
14  aqui impugnado, otorgd el VB para los tramites: OC-1046823 construccion de muros de
15  contencién y movimientos de tierra, OC-1055411 para ampliacion y mejoras del ramal
16  del sistema del acueducto municipal, en el distrito de San Juan (del sector Ana Matilde
17  hasta sector San Benito) el cual abastecera al Condominio Vistas de Santa Barbaray el
18 0OC-1037281 para permisos municipales del Condominio Construido Vistas de Santa
19  Béarbara. Tramites que, por su naturaleza agotaran sus efectos una vez concluidos las
20 obras. Por lo anterior, se cumple con el tercer requisito de admisibilidad.
21 d) Que el recurso esté fundado en motivos que origen la nulidad absoluta del acto.
22 Segun se desprende de los alegatos, el recurrente alega supuestas irregularidades en
23 el curso de los tramites que conllevé la aprobacion del acuerdo No. 16-2023, sin
24  embargo, se echan de menos las causales de nulidad absoluta del acto, siendo que los
25 argumentos van en razon de disconformidad con los acuerdos del Concejo Municipal y
26 el otorgamiento de permisos, por cuanto no se cumple con el cuarto requisito de
27  admisibilidad.
28 lll. Generalidades del régimen de nulidades de los actos administrativos. Al respecto,
29  la Seccion lll del Tribunal Contencioso Administrativo ha sefalado “(...) El régimen de
30 nulidades absolutas esta desarrollado en la Ley General de la Administracion Publica,
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1 las cuales se se presentan cuando estamos en presencia de omisiones formales o
2 sustanciales del acto administrativo. El articulo 182 de ese mismo cuerpo normativo,
3 castiga con nulidad absoluta en los casos de infracciones sustanciales relativas a los
4  elementos formales del acto administrativo referidos al sujeto, procedimiento o la forma
5 (articulos 102, 129), asi como al deber de motivar la decisién administrativa (articulos
6 136). De igual forma, conforme a los articulos 166 y 167, el acto administrativo es nulo
7 absolutamente respecto de la trasgresion sobre sus elementos materiales, cuando
8 estamos en ausencia de uno o varios de los elementos del acto administrativo,
9 entendidos estos como el motivo, contenido y fin (articulos 131 a 133). Respecto del
10  deber de motivar los actos administrativos, esta obligacion consiste "en una declaracién
11  de cudles son las circunstancias de hecho y de derecho que han llevado a la respectiva
12  administracion publica al dictado o emanacién del acto administrativo. La motivacién es
13 la expresion formal del motivo y, normalmente, en cualquier resolucion administrativa,
14 estd contenida en los denominados "considerandos" -parte considerativa-. La
15  motivacion, al consistir en una enunciacion de hechos y del fundamento juridico que la
16  administracion publica tuvo en cuenta para emitir su decisién o voluntad, constituye un
17  medio de prueba de la intencionalidad de esta y una pauta indispensable para interpretar
18 vy aplicar el respectivo acto administrativo." (JINESTA LOBO, Ernesto. Tratado de
19 Derecho Administrativo. Tomo |, Parte General, Biblioteca Juridica Diké, Primera
20  edicion, Medellin, Colombia, 2002. p. 388). (...)"
21  Argumentacion que no fue realizada por el recurrente en sus alegatos.
22 IV. Que esta comision analiza: que de acuerdo con los analisis supra y en aplicacion de
23 o dispuesto por el articulo 166 del Cdédigo Municipal, el recurso extraordinario de
24 revision incoado por Sr. Salas Hidalgo contra el acuerdo del Concejo Municipal no. 16-
25 2023 de la sesion ordinaria No. 157-2023 del 08 de mayo de 2023, que dice “(...) Se
26  brinda el VB a los oficios MSB-UDUI-282-2022 del 04 de octubre de 2022, MSB-UDUI-
27  324-2022 del 10 de noviembre de 2022 y UDUIMSB-0OF-004-2023 del 17 de enero 2023
28 de la Unidad de Desarrollo Urbano e Ingenieria de la Municipalidad sobre el Proyecto
29 de Condominio en San Juan de Santa Barbara presentado por la empresa STCR

30

COSTA RICA TRUST AND ESCROW COMPANY LIMITED S.A. cédula 3101328440
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1 (conocido en la Institucion como proyecto de Tarcica) sobre: a) Tramite OC-1046823
2 para construccién de muros de contencién y movimientos de tierra para el Condominio
3  Vistas de Santa Barbara ubicado en San Juan de Santa Barbara, sector San Benito,
4  presentado por la empresa STCR COSTA RICA TRUST AND ESCROW COMPANY
5 LIMITED S.A. cédula 3101328440 (conocido en la Institucién como proyecto de Tarcica).
6 b) TrAmite OC-1055411 para ampliacion y mejoras del ramal del sistema del acueducto
7  municipal, en el distrito de San Juan (del sector Ana Matilde hasta sector San Benito) el
8 cual abastecera al Condominio Vistas de Santa Barbara, presentado por la empresa
9 STCR COSTA RICA TRUST AND ESCROW COMPANY LIMITED S.A. cédula
10 3101328440 (conocido en la Institucion como proyecto de Tarcica), segun VB del Ing.
11  del Acueducto Municipal UACMSB-107-2023. c¢) Tramite OC-1037281 para permisos
12 municipales del Condominio Construido Vistas de Santa Béarbara, presentado por la
13 empresa STCR COSTA RICA TRUST AND ESCROW COMPANY LIMITED S.A. cédula
14  3101328440. Il. El anterior VB no exime a los Desarrolladores a cumplir con los
15  requerimientos técnicos que se le soliciten segun la normativa aplicable al Proyecto en
16  sus diferentes etapas. Ill. Comuniquese al Arqg. Loria encargado de la Unidad de
17  Desarrollo Urbano e Ingenieria de la Municipalidad y a los Desarrolladores. (...)",
18 incumple con el cuarto requisito de admisibilidad, ya que se echan de menos las
19 argumentaciones expresas que sustenten la nulidad absoluta de lo actuado por el
20  Concejo Municipal, siendo que los alegatos van en un alinea de disconformidad con los
21  acuerdos del Concejo Municipal y los permisos otorgados por el Municipio, conforme
22 con legislacién en la materia de urbanismo. Resultando procedente entonces, rechazar
23 por inadmisible el recurso presentado, sin necesidad de referirse por el fondo.
24  Por Tanto, con fundamento en los articulos 11,169 y 170 de la Constitucion Politica; 11,
25 16, 128, 129, 132, 133, 146 y concordantes de la Ley General de la Administraciéon
26 Pdblica, 2, 3, 4, 13, 44, 166 y concordantes del CAdigo Municipal, se recomienda al
27  Concejo Municipal de Santa Barbara aprobar en su totalidad el presente dictamen y
28  acordar:
29 L. Rechazar de plano por inadmisible el recurso el extraordinario de revision
30 promovido por el Sr. Gilbert Francisco Salas Hidalgo contra el acuerdo del Concejo



Acta N°69-2023

Fecha: 9/08/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 0436
1 Municipal no. 16-2023 de la sesion ordinaria No. 157-2023 celebrada el 14 de julio del
2 2023, por no cumplir con uno de los requisitos de admisibilidad el cual consiste en: “el
3 recurso solo podra estar fundado en motivos que originen la nulidad absoluta del acto ”,
4  ya que el recurrente alega supuestas irregularidades en el curso de los trdmites que
5 conllevo la aprobacion del acuerdo No. 16-2023, sin embargo, se echan de menos las
6 causales de nulidad absoluta del acto, siendo que los argumentos van en razon de
7  disconformidad con los acuerdos del Concejo Municipal y con el otorgamiento de
8 permisos municipales, por cuanto no se cumple con el cuarto requisito de admisibilidad.
9 . Comuniquese.

10 La Presidencia, somete a discusién el Dictamen de la Comision. Al no haber

11  comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen.

12 La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, vota negativo

13 El Regidor, Francisco Arias Sandoval, vota negativo

14 2 VOTOS NEGATIVOS

15 3 VOTOS POSITIVOS

16 ACUERDO No. 2-2023

17 Los Regidores: Mario Camacho Mufoz, quien preside, Carlos Araya Herrera,

18 acuerdan por mayoria simple: Aprobar en su totalidad el Dictamen de Comision

19 de Asuntos Juridicos No. 036-CAJ-MSB-2023".

20 LaPresidencia, somete a votacion la recomendacién del dictamen de la comisién.

21 2 VOTOS NEGATIVOS

22 3VOTOS POSITIVOS

23 ACUERDO No. 3-2023

24  Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside, Carlos Araya Herrera,

25 Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria simple:

26 | Rechazar de plano por inadmisible el recurso el extraordinario de revision

27 promovido por el Sr. Gilbert Francisco Salas Hidalgo contra el acuerdo del

28  Concejo Municipal no. 16-2023 de la sesion ordinaria No. 157-2023 celebrada el 14

29 dejulio del 2023, por no cumplir con uno de los requisitos de admisibilidad el

30 cual consiste en: “el recurso sélo podra estar fundado en motivos que originen
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1 la nulidad absoluta del acto ”, ya que el recurrente alega supuestas
2 irregularidades en el curso de los tramites que conllevo laaprobacion del acuerdo
3 No. 16-2023, sin embargo, se echan de menos las causales de nulidad absoluta
4 del acto, siendo que los argumentos van en razon de disconformidad con los
5 acuerdos del Concejo Municipal y con el otorgamiento de permisos municipales,
6 por cuanto no se cumple con el cuarto requisito de admisibilidad.

7 . Comuniquese.

8 B.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto No. 017-CHP-
9 MSB-2023, que dice: ‘(....) La Comision de Hacienda y Presupuesto en uso de las
10 facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44
11  y 49 del Codigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de
12 la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:
13  Esta comisién conoce el oficio AMSB-OF-537-2023 suscrito por el Alcalde Municipal,
14  que adjunta el VB de la Licda. Lobo Ruiz encargada del Departamento de Gestion
15  Ambiental, para la aprobacién del pago de la factura No. 00100001010000002347 a
16  favor del Proveedor Lumar Investment S.A. en el marco de la Licitacién Publica 2020LP-
17  000001-0020500001 “Recoleccion, transporte, disposicion, tratamiento y disposicion
18 final de los Residuos Sdlidos”, segun como consta en la sesion ordinaria numero 168-
19 2023 celebrada el lunes 25 de julio de 2023, Articulo IV. Lectura y andlisis de la
20  correspondencia y documentacion para el Concejo Municipal. Punto B.6-.
21  RESULTANDO
22 |. Esta comisién conoce el oficio AMSB-OF-537-2023 suscrito por el Alcalde Municipal,
23 que adjunta el VB de la Licda. Lobo Ruiz encargada del Departamento de Gestion
24  Ambiental, para la aprobacion del pago de la factura No. 00100001010000002347 a
25  favor del Proveedor Lumar Investment S.A. en el marco de la Licitacion Publica 2020LP-
26 000001-0020500001 “Recoleccion, transporte, disposicion, tratamiento y disposicion
27 final de los Residuos Sélidos”, segun como consta en la sesion ordinaria nimero 168-
28 2023 celebrada el lunes 25 de julio de 2023, Articulo IV. Lectura y analisis de la
29 correspondencia y documentacion para el Concejo Municipal. Punto B.6-.

30
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1 Il. Que en la misma Sesién Ordinaria mediante acuerdo nimero acuerdo no. 9-2023 se
2 envid ala Comision para su analisis correspondiente.
3  CONSIDERANDO.
4 |. Que fue aportada la siguiente documentacion la cual consta en el expediente
5 administrativo  correspondiente: a) Factura No. 00100001010000002347
6 correspondiente al mes de junio de 2023 por el monto de ¢35,491,928.00 b) Oficio
7 UGAMSB-113-2023 con el Asunto “Solicitud de traslado de la factura LUMAR No0.2347,
8 al Concejo Municipal para autorizacién de pago”, suscrito por la Licda. Susana Lobo
9 Ruiz encargada de la Unidad de Gestion Ambiental y responsable de la fiscalizacion de
10 la contratacién, quien da su VB para el pago. c) Orden compra No. 3, de la Licitacion
11 Publica Licitacion Publica 2020LP-000001-0020500001.
12  Il. Que esta comisién analiza: Que de conformidad con los términos del Cartel y la
13  documentacién aportada se resuelve recomendar al honorable Concejo la aprobaciéon
14  del pago de la factura No. 00100001010000002347 por el monto de ¢35,491,928.00,
15  correspondiente al mes de junio de 2023 a favor del Proveedor Lumar Investment S.A.
16 en el marco de la Licitacion Publica 2020LP-000001-0020500001 “Recoleccion,
17  transporte, disposicion, tratamiento y disposicion final de los Residuos Sélidos”.
18 POR TANTO: Con fundamento en los articulos 11,169 y 170 de la Constitucion Politica;
19 11 de la Ley General de la Administracion Publica, 4, 13, inciso e) del Cédigo Municipal,
20 se recomienda al Concejo Municipal de Santa Barbara aprobar en su totalidad el
21  presente dictamen de comision y sefialar los siguientes puntos resolutivos:
22 . Se aprueba el pago de la factura No. 00100001010000002347 por el monto de
23 ¢35,491,928.00, correspondiente al mes de junio de 2023 a favor del Proveedor Lumar
24 Investment S.A. en el marco de la Licitacién Publica 2020LP-000001-0020500001
25  “Recoleccion, transporte, disposicion, tratamiento y disposicion final de los Residuos
26 Solidos”.
27 L Se insta al Departamento contable acreditar la informacion del Proveedor para
28 el debido pago.
29 L. Comuniquese.
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1 La Presidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber
2 comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen.
3  ACUERDO No. 4-2023
4 Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
5 Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzélez,
6 acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de Comision de
7 Hacienday Presupuesto No. 017-CHP-MSB-2023".
8 La Presidencia, somete a votacion la recomendacién del dictamen de la comisién y su
9 firmeza.
10 5VOTOS POSITIVOS
11  ACUERDO No. 5-2023
12 Los Regidores: Mario Camacho Mufoz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
13 Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzalez,
14  acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
15 l. Se aprueba el pago de la factura No. 00100001010000002347 por el
16 monto de ¢35,491,928.00, correspondiente al mes de junio de 2023 a
17 favor del Proveedor Lumar Investment S.A. en el marco de la Licitacion
18 Pablica  2020LP-000001-0020500001 “Recoleccion, transporte,
19 disposicion, tratamiento y disposicion final de los Residuos Sélidos”.
20 Il. Se insta al Departamento contable acreditar la informacién del
21 Proveedor para el debido pago.
22 Il Comuniquese.
23 C.- Se procede a conocer el Dictamen de la Comisién Especial de la Contraloria General
24  de la Republica No. 01-CGR-MSB-2023, que dice: “(....) La Comisién especial para la
25  atencion del asunto confidencial de la CGR en uso de las facultades que le confieren los
26 articulos 169 y 170 de la Constitucidn Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y n), 49, 153 y
27  siguientes del Codigo Municipal y 88, 89 y 102 del Reglamento Interno de Orden,
28 Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de los Acuerdos
29  Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general del Concejo
30  Municipal de Santa Béarbara, dictamina:
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1 Que el Concejo Municipal conoce el oficio DFOE-LOC-1326 No. de referencia 09707 de
2 la Contraloria General de la Republica, segin consta en la Sesion Ordinaria nUmero
3 168-2023, celebrada el 25 de julio de 2023, Articulo Ill. Asuntos Urgentes de la
4  Presidencia y Regidores Propietarios.
5 RESULTANDO
6 1.Que el Concejo Municipal conoce el oficio DFOE-LOC-1326 No. de referencia 09707
7 de la Contraloria General de la Republica, segun consta en la Sesién Ordinaria nimero
8 168-2023, celebrada el 25 de julio de 2023, Articulo lll. Asuntos Urgentes de la
9 Presidencia y Regidores Propietarios.
10 Il. Que esta comisién se reuni6 el 27 de julio, donde se procedié analizar en su totalidad
11 el documento del érgano contralor puesto en conocimiento del Concejo Municipal.
12 CONSIDERANDO UNICO
13  L.Que siguiendo las indicaciones de la honorable Contraloria General de la Republica,
14  esta comision analiz6 el texto del documento y recomienda acogerse al borrador del
15 informe, aprobandolo en su totalidad, con el objeto de cumplir con el bloque normativo
16  que regula la materia para la solucion de brechas en la gestién financiera municipal.
17  Asi mismo, aprueba los plazos propuestos en el informe y en este acto, el Concejo
18  Municipal se compromete al cumplimiento de las disposiciones encomendadas en el
19  ambito de sus competencias legales.
20 Comuniquese.
21  POR TANTO, con fundamento en los articulos 11, 169, y 173 de la Constitucién Politica;
22 11 y concordantes de la Ley General de la Administracién Publica; Ley General de
23 Control Interno, Ley de la Administracién Financiera de la Republica y Presupuesto
24  Publicos, 13 y concordantes del Codigo Municipal, se recomienda al Concejo Municipal
25 la aprobacion del presente informe en su totalidad y acordar:
26 Que en cumplimiento del plazo otorgado por la Contraloria General de Republica
27  mediante el oficio No. 09707 se acuerda:
28 . Que este Concejo aprueba acogerse al borrador del informe y lo aprueba en su
29 totalidad, con el objeto de cumplir con el bloque normativo que regula la materia para la
30  solucion de brechas en la gestion financiera municipal.
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1 . Se aprueba los plazos propuestos en el informe y en este acto, el Concejo
2 Municipal se compromete al cumplimiento de las disposiciones encomendadas, en el
3 ambito de sus competencias legales.

4 . Comuniquese.

5 La Presidencia, somete a discusion el Dictamen de la Comision. Al no haber
6 comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen.

7 ACUERDO No. 6-2023

8 Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
9 Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzdélez,
10 acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de Comision
11  Especial de la Contraloria General de la Republica No. 01-CGR-MSB-2023".

12 La Presidencia, somete a votaciéon la recomendacién del dictamen de la comisién y su
13 firmeza.

14 5VOTOS POSITIVOS

15 ACUERDO No. 7-2023

16 Los Regidores: Mario Camacho Mufoz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
17 Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzélez,
18 acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:

19 l. Que este Concejo aprueba acogerse al borrador del informe y lo
20 aprueba en su totalidad, con el objeto de cumplir con el bloque
21 normativo que regula la materia para la solucién de brechas en la
22 gestion financiera municipal.

23 Il. Se aprueba los plazos propuestos en el informe y en este acto, el
24 Concejo Municipal se compromete al cumplimiento de las
25 disposiciones encomendadas, en el &mbito de sus competencias
26 legales.

27 [l Comuniquese.

28 D.- Se conoce el Dictamen de la Comisién de la COMAD No. 02-COMAD-MSB-2023,
29 quedice: “(....) La Comision permanente de Asuntos Juridicos en uso de las facultades
30 que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso
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i) y n), 49, 153 y siguientes del Codigo Municipal y 88, 89 y 102 del Reglamento Interno
de Orden, Direccion, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, Pago de Dietas, toma de
los Acuerdos Municipales, Comisiones Municipales y funcionamiento en general del
Concejo Municipal de Santa Béarbara, dictamina:

Politica Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de Accion

Resultando

I. Que en Sesion Ordinaria 168-2023 celebrada el 21 de julio de los corrientes, fue
expuesta la propuesta de Politica Publica de Envejecimiento y su respectivo Plan de
Accion.

Il. Que en mesa de trabajo el pasado 27 de julio de 2023 de esta comision, fue expuesta
a detalle la politica Cantonal de Envejecimiento con su respectivo plan de accion, junto
con la encargada de la oficina OFIFAM. (Se adjunta lista de asistencia).

lll. Que en la Sesidon Extraordinaria no. 68-023 del jueves 3 de agosto de 2023, se
expuso al Concejo Municipal en pleno la Politica en su totalidad.

IV. Que luego de la deliberacion correspondiste, los sefiores Regidores acuerdan
solicitar formalmente la documentacion para ser analizada en comision.

Considerando.

|. Sobre la Politica Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de Accion. Objetivo
general: Orientar la gestién local hacia un envejecimiento activo y saludable para asi
contribuir a la promocién de los derechos de las personas adultas mayores del canton
de Santa Barbara de Heredia. Objetivos especificos 1. Promover un envejecimiento con
calidad y saludable. 2. Fomentar la proteccion y la seguridad social de las personas
adultas mayores. 3. Prevenir las condiciones de exclusién social y discriminacion que
pueden enfrentar las personas adultas mayores en diversos ambitos. 4. Promover
espacios publicos accesibles y agradables para la participacion de las personas adultas
mayores y su relacionamiento con otros grupos generacionales. Vigencia y Alcance: La
politica se presenta como un instrumento de alcance completo que cubre el quehacer
municipal y considera a todas las personas habitantes del canton de Santa Barbara, asi
como su poblacién meta e instituciones. Esta politica y las acciones contenidas en la

misma, se implementaran en periodo comprendido entre el afio 2023 y el 2027 (5 afios).



Acta N°69-2023

Fecha: 9/08/23

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0443

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Marco Juridico. Para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas

adultas mayores en el cantdén, se debe tomar como base los principios legales y

constitucionales del ambito nacional e internacional para la correcta implementacion de

la presente politica.

Normativa internacional

Normativa

Afo de emisién

Aspectos relevantes asociados a la

politica

Ley N° 9394 Convencion
Interamericana sobre la
Protecciéon de los Derechos
Humanos de las Personas
Adultas Mayores

2016
(ratificacion)

Con la Convencion se busca garantizar
la proteccion y el disfrute de los derechos
humanos de las personas adultas
mayores.

Derechos protegidos:

Igualdad y no discrimiancion por
razones de edad

Independencia y autonomia
Participacion e integracion
comunitaria

Seguridad y no violencia
Recreacion, cultura y deporte
Accesibilidad y movilidad

Salud e integridad

Educacion y trabajo

Reunioén, asociacion y derechos
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- Vivienda y propiedad

Protocolo Adicional a la
Convencién Americana
sobre Derechos Humanos
en materia de

Derechos Econémicos,
Sociales Culturales
“Protocolo de San Salvador”

1999

En el articulo 17 establece la proteccion
a los ancianos, dejando en claro que
toda persona tiene derecho a proteccion
especial durante su ancianidad. Los
Estados se comprometen a proporcionar
instalaciones adecuadas, alimentacion
correcta y un  servicio médico
especializado a las personas que
carezcan de ella y no puedan
proporcionarse por si mismas. También a
ejecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad
productiva adecuada a sus capacidades,
respetando su vocacion o deseos. Y
tienen el deber de incentivar la formacion
de organizaciones sociales destinadas a
mejorar la calidad de vida de los
ancianos.

Programa de Accion de la
Conferencia  Internacional
sobre Poblacién y Desarrollo
(CIPD)

Consenso de Montevideo
sobre poblacion y desarrollo,
CEPAL.

2013

Los Estados ratificantes acuerdan
formular politicas con perspectivas que
aseguren un envejecimiento de calidad
para todos por igual, asi como de
producir politicas a todo nivel para
garantizar la calidad de vida de las
personas mayores. También adquieren el
deber de incorporar e involucrar a las
personas mayores en el disefio de las
politicas que les conciemnen. Los Estados
deberan de erradicar las multiples formas
de discriminacion. Estos deberan
asegurarse que en los planes de
prevencién, mitigacion y atencion de
desastres se les otorgue la mas alta
prioridad a las personas mayores.

Plan de Accién
Internacional de Madrid
sobre el Envejecimiento

Constituye un programa para enfrentar el
reto del envejecimiento en el siglo XXI.
Este plan de accion se centra en tres
ambitos prioritarios:

- Personas mayores de edad y el
desarrollo
- Fomento a la salud y bienestar en
la vejez
- Creacion de un entorno propicio y
favorable.
Este plan de accion sirve como base
para la formulaciéon de politicas publicas
que incorporen la participacion de
actores gubemamentales y no
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1
2 gubernamentales, asi como otros actores
interesados en reorientar la forma en la
3 que las sociedades perciben a los
adultos mayores.
4 Decenio del Envejecimiento | 2020-2030 Busca ofrecer una vision clara y unida
5 Sano 2020-2030 para que los paises puedan enfocar sus
estrategias, accion, recursos y sistemas
6 para atender a las personas adultas
mayores siguiendo las lecciones
7 aprendidas tras la pandemia por
COVID-19.
8
Normativa nacional
9 Normativa Afio Aspectos relevantes asociados a la
10 emision politica
11 Constitucion Politica de la | 1949 Articulo 51: La familia, como elemento
Republica de Costa Rica natural y fundamento de la sociedad,
12 tiene derecho a la proteccion especial del
Estado. Igualmente, tendran derecho a
13 esa proteccion la madre, el nifio y la nifia,
las personas adultas mayores y las
14 personas con discapacidad.
15 Ley N° 8688 Creacion del |2008 En el articulo 1, asigna la creacién del
Sistema Nacional para la Sistema Nacional para la Atencion y la
16 Atencién y Prevencion de la Prevencion de la Violencia contras las
Violencia contra las Mujeres Muijeres y la Violencia Intrafamiliar, como
17 y la Violencia Intrafamiliar instancia de deliberacion, concertacion,
coordinacion y evaluacion entre el
18 Instituto Nacional de las Mujeres, los
19 ministerios, las instituciones
descentralizadas del Estado y las
organizaciones relacionadas con la
20 materia. En esta linea, justifica la
importancia de la conformacion de redes
21 locales como la Red Cantonal de
22 Prevencién de la Violencia.
Ley N° 7600 Igualdad de 1996 En el articulo 1, se declara de interés
23 Oportunidades para las publico el desarrolio integral de las
Personas con Discapacidad personas con discapacidad.
24 en Los capitulos Il al VI,
Costa Rica y su reglamento establecen la obligacion del Estado
25 (Decreto  Ejecutivo  N° costarricense de incidir en la igualdad a
26831) través de la concienciacion y no
26 discriminacion. Asi como a equiparar las
oportunidades en educacién, salud,
27 empleo, espacios fisicos, medios de
transporte, informacién y comunicacion,
28 cultura, deporte y recreacion.
29

30
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El articulo 9, le asigna a los gobiemos
locales la responsabilidad de apoyar a
las instituciones publicas y privadas en el
desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos y servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades
y el desarrollo de las

personas con discapacidad.

Los articulos 10 y 11, otorgan a las
personas con discapacidad el derecho de
involucrarse en la ejecucion de las
actividades que se desarrollan en las
comunidades y de vivir en condiciones
de igualdad. Ademas, les otorga el
derecho a ser consultadas en todo
aquelio que les concierne, en funcion del
respeto a su autodeterminacion y toma
11 de decisiones.
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12 Ley N° 7794 Cobdigo | 1998 En el articulo 4, hace referencia a la
Municipal autonomia municipal y en su inciso h)
13 establece dentro de sus atribuciones el
*Promover un desarrollo local
14 participativo e inclusivo, que contemple la
diversidad de las necesidades y los
15 intereses de la poblacién™.

16 Ley N° 7935 Ley Integral 1999 Procura garantizar a las personas
para la Persona Adulta adultas mayores igualdad de
17 Mayor oportunidades y vida digna en todos los
ambitos, su participacion activa en la
18 formulacién y aplicaciéon de las politicas
que las afecten, proteccion familiar,
19 participacion ciudadana, proteccion del
Estado y la seguridad social.

20 Ley N°8801 Ley General de | 2010 Crea los mecanismos para la ejecucion
21 transferencia de de lo dispuesto en el articulo 170 de la
competencias del Poder Constitucién Politica de la Republica de
22 Ejecutivo a las Costa Rica y la transferencia de recursos
Municipalidades del presupuesto de ingresos y gastos de
23 la Republica y la titularidad de
competencias administrativas del Poder
24 Ejecutivo a los gobiemos locales, para
contribuir al proceso de descentralizacion
25 territorial del Estado costarricense.
Este proceso de transferencias exige la
26 modemizacion del Estado, la gestion
eficiente, eficaz y transparente, mejorar
27 la gobernabilidad democratica y la
fiscalizacion social de la gestion publica.
28 Entre los principios en que se
fundamenta esta el de democratizacion
29 que demanda el fomento de Ila

30
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participacion democratica y la igualdad
de oportunidades para el desarrollo
humano de los habitantes y el principio
de fiscalizaciéon del plan de gobierno
municipal, en relacibon con las
necesidades de los ciudadanos del
cantén, particularmente para la reduccién
de la pobreza, la inclusion social, el
desarrollo solidario y sostenible.

Ley N° 7586, Ley Contra la
Violencia Doméstica del 10
de abrii de 1996 y sus
reformas. Articulos 1y 24

1996

Regula la aplicacion de las medidas de
proteccién necesarias para garantizar la
vida, integridad y dignidad de las
victimas de violencia doméstica.

Este marco normativo le indica a las
autoridades que deben brindar especial
proteccion a las personas adultas
mayores.

Ley N° 9188, Ley de
Fortalecimiento del Consejo
Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM)
del 28 de noviembre de
2013, publicada en La
Gaceta No. 249 del 26 de
diciembre de 2013

2014

Este cuerpo normativo reforma el articulo
33 de la Ley Integral para la Persona
Adulta Mayor para brindarle mayor
capacidad instrumental y recursos al
Consejo Nacional de la Persona Adulta
Mayor.

Ley Especial N° 9329 Para
la Transferencia de
Competencias: Atencién
Plena y Exclusiva de la Red
Vial Cantonal

2016

Asigna las competencias para la atencion
de la red vial cantonal de manera
exclusiva a los gobiemos locales.
Ademas, incrementa sustancialmente la
asignacion presupuestaria segun las
caracteristicas de cada canton. El
reglamento a esta ley establece que, a
los gobiernos locales “les correspondera
planear, programar, disefiar,

administrar, financiar, ejecutar y controlar
su construccion, conservacion,
sefialamiento, demarcacion,
rehabilitacion, reforzamiento,
reconstruccién, concesion y operacion,
de conformidad con los Planes Viales
Quinquenales de Conservacion y
Desarrolio de cada municipio”™.

Especifica que cada municipio es
responsable de atender todos los
elementos fisicos que se encuentran
dentro del derecho de via y que
constituyen la infraestructura vial
cantonal, tales como pavimentos, aceras,
ciclovias, sefializacion, puentes vy
alcantarillas.
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Marco institucional. Actores locales. - Alcaldia - Concejo Municipal y sus respectivas
comisiones - Oficina Social y de Familia - Organizaciones de personas adultas mayores
- Centros Diurnos - Hogares de larga estancia para las personas adultas mayores
Actores de rango nacional. - Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)
- Organizaciones No Gubernamentales en Derechos Humanos

e Educacion y trabajo - Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) - Empresas privadas -
Ministerio de trabajo (MTSS) - Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC) -
Ministerio de Educacién Publica (MEP) - Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

e Entorno inclusivo - Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad (CONAPDIS) -
Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS) - Universidades publicas y privadas -
Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacién (ICODER) - Instituto Nacional de las
Mujeres (INAMU) - Ministerio de Cultura - Ministerio de Salud - Ministerio de Seguridad
Publica - Fuerza Publica - Ministerio de Justicia y Paz - Empresas de transporte publico.
Modelo de Gestién. El modelo de gestién propuesto tiene como finalidad abordar la linea
general de intervencién que tendrd la Politica Cantonal de Envejecimiento y su
respectivo Plan de Accién visualizando sus lineamientos y objetivos. EI modelo de
gestion incluye las orientaciones y las conexiones para la implementacion de las
acciones y metas establecidas para el logro de los objetivos y resultados (Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica, 2016, 19). En este apartado se explica el
rol que le corresponde desempeiiar a cada uno de los actores involucrados en la puesta
en marcha de las acciones planteadas en este documento. La Oficina Social y de Familia
de la Municipalidad de Santa Barbara ser& el ente de coordinacion técnica y politica a
nivel municipal. Sera el 6rgano encargado de garantizar la adopcién e implementacion
de la presente politica. Esta oficina tendrd como rol central la coordinacién con los
diversos actores sociales e institucionales involucrados. Para el cumplimiento de las
acciones y metas planteadas en la presente politica, la Oficina Social y de Familia se
encargara de la confirmacion de los siguientes 4 espacios de trabajo: - Red de
Coordinacién Interna - Alianzas estratégicas con otras instituciones publicas -
Coordinacién con lideres locales - Coordinacién con organizaciones privadas y/o No

Gubernamentales.



Acta N°69-2023

Fecha: 9/08/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 0449
1 Al mismo tiempo, se le asigna un rol de seguimiento al Concejo Cantonal de
2 Coordinacion Institucional (CCI) que servira como apoyo a la Oficina Social y de Familia
3  paralaimplementacion y evaluacién de la politica. En este espacio se le recordara a las
4  instituciones las acciones planificadas y se le dar4 seguimiento a las mismas.

5 Red de Coordinacion Interna. La Red de Coordinacion Interna es el espacio de

6 coordinacion principal que se ubica en el seno del Gobierno Local. En este espacio se

7 dictaran las labores a realizar en términos de servicios municipales y servira como

8 espacio para la priorizacién de acciones de cara a los demas espacios de trabajo.

9 Se sugiere la siguiente conformacién para la Red de Coordinacién Interna: -
10 Representante de la Alcaldia - Persona encargada de la Oficina Social y de Familia -
11  Contraloria de Servicios - Demas Departamentos Municipales segln accion de trabajo.
12  Esta red tendra también la labor de garantizar la socializacién de la politica con los
13 diversos actores cantonales.

14  Alianzas estratégicas con otras instituciones publicas. Este espacio estara dedicado a
15  coordinar las acciones que impliquen la participacion de multiples instituciones publicas.
16  Paralograr los objetivos propuestos sera posible la conformacidén de nuevas comisiones
17  interinstitucionales o bien la incorporacion de las acciones de esta politica a comisiones
18 o redes ya existentes. - Red Cantonal de Prevencién de la Violencia - Comision de
19  Ciudades Amigas del Adulto Mayor (CAAM) - Concejos Cantonales de Coordinacién
20 Institucional (CCCI) La importancia de la Red Cantonal de Prevencion de la Violencia
21  radica en contar con una articulacion institucional sélida para atender de manera integral
22  lassituaciones de violencia de la poblacién, asi como velar por el cumplimento del marco
23 juridico referente a esta materia. La conformacién de este tipo de redes locales se
24  fundamenta en el articulo 13 de la Ley N° 8688 “Creacion del Sistema Nacional para la
25  Atencidon y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar”,
26 donde establecer que debe estar conformadas, de manera obligatoria, por
27  representantes de las instituciones gubernamentales que tengan presencia local. De
28 manera voluntaria, podran participar representantes de organizaciones no
29 gubernamentales (ONGs) y demas actores civiles que deseen integrarse. Como se
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1  indic6 anteriormente, el CCCI tiene un rol especial para el seguimiento de la politica, ya
2 gue este espacio permitira el dialogo coordinado entre las instituciones.
3  Coordinacion con lideres locales. En aras de vincular las acciones de politica publica
4 con una mayor cantidad de organizaciones es que se visualiza el espacio de
5 coordinacion con lideres locales, en donde la Municipalidad de Santa Béarbara, pueda
6 generar vinculos para actividades o acciones con la diversidad de actores existentes en
7 el cantdn que no necesariamente siguen una logica institucional. - Consejos de Distrito
8 - Personas coordinadoras de grupos de personas adultas mayores - Lideres o
9 representantes de partidos politicos - Agrupaciones religiosas - Agrupaciones artisticas
10 - Agrupaciones culturales - Agrupaciones deportivas - Asociaciones de Desarrollo -
11  Oftros tipos de asociaciones.
12 Coordinacion con organizaciones privadas y/o No Gubernamentales. EIl presente
13  espacio de trabajo se plantea para aquellas organizaciones o grupos gue si tengan una
14 conformacion institucional pero no que sean parte del ambito publico o gubernamental.
15 Es en este espacio que la Municipalidad de Santa Barbara podra coordinar esfuerzos
16 con actores como: - Empresas privadas - Empresas de transporte - Instituciones
17  bancarias - Comercios - Organizaciones sin fines de lucro.
18 Ejesy lineas de accion estratégicas.
19 Para la implementacion de esta politica, es importante tomar en cuenta una serie de
20 lineas estratégicas alineadas con cada eje tematico, para que se facilite la puesta en
21  practica de los objetivos propuestos sobre el envejecimiento activo y saludable en pro
22 de las personas adultas mayores.
23 1) Eje de seguridad econdmica - Recurso e ingresos econdmicos - Situaciones de
24 pobreza - Necesidades de vivienda y alimentacién - Actividad laboral - Proteccion social
25  (pensiones).
26 2) Eje de formacion continua - Oportunidades de educacion - Capacitacién de diferentes
27 areas: tecnologia, educacion financiera, habilidades sociales, salud, bienestar, empleo,
28  emprendimientos, etc. - Desarrollo de habilidades, conocimientos y herramientas para
29  su desarrollo personal - Asesoramiento sobre diferentes temas: proteccion contra el
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fraude (estafas y sobornos), proteccién patrimonial, mecanismos de denuncia ante

situaciones de violencia

3) Eje de violencia - Buen trato en la vejez - Cuido y asistencia personal adecuada -

Prevencion de situaciones de abusos, negligencia, maltratos y abandono de cualquier

tipo.

4) Eje de participacion - Actividades culturales, deportivas y recreativas - Participacion
ciudadana (asociaciones y organizaciones) - Entretenimiento (ver television, leer
periddico, escuchar musica, juegos de mesa, etc.) - Actividades religiosas.

5) Eje de servicios cantonales (publicos y privados) - Infraestructura y espacio publico -

Medios de transporte - Seguridad ciudadana - Atencion a la salud - Cuidado, apoyo o

asistencia.

Del Plan de Accion.

Accion Meta Periodo de | Responsables
estratégica ejecucion en afios
AENENEAE
Eje de seguridad econdmica: Velar por el bienestar econémico y social de las
personas adultas mayores.
Impulsar  la | Fomentar emprendimientos que | X X X | Red de
autonomia | permitan reducir la dependencia coordinacion
econémica | €condémica de las mujeres interna, INAMU,
d adultas mayores. Municipalidad,
] las
) INA

mujeres
adultas
mayores.
Organizar Realizar  actividades  para X X Red de
alternativas | promover empleo para personas coordinacién
para adultas mayores. interna, Red de
promover 1a | cestionar  capacitacion  y | X X x | prevencién de la
insercion en | formacion  especializada  en violencia
la fuerza | emprendimiento y habilidades Ministerio de
laboral  de | comerciales para las personas Economia e
las personas | adultas mayores. Industria,
adultas . Universidades,
mayores que Presentar ideas de INA

emprendimientos para personas
asi 10| aqultas mayores, tales como:
necesiten. artesanias, reposteria, pintura,

entre otros.
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1
2 Facilitar la organizacién de | X | X Red de
espacios de exposicion para coordinacion
3 emprendimientos mediante la interna,
colaboraciéon y participacion de Universidades,
4 diversas entidades. INA, empresa
privada
5 Espacios de exposicion:
Eventos, ferias o conferencias
6 donde las personas adultas
mayores emprendedoras
7 puedan presentar sus
emprendimientos.
8
Eje de formacion continua: Buscar oportunidades de aprendizaje accesibles e
9 inclusivas para las personas adultas mayores.
Gestionar Establecer  convenios con | X | X Red de
cursos libres | universidades o institutos de coordinacion
o idi o for i intema,
educativos para la negociaciéon de paquetes Universidades
aptos para educativos. Asi como alianzas publicas y
personas con instituciones que tengan privadas (a
prog! de p través de TCU),
14 adultas educativos para las p INA, IPEC.
mayores. adultas mayores. institutos de
aprendizaje de
Por ejemplo: cursos de idiomas, CCSS
computacion, cursos de por medio del
tecnologia para el uso de Programa
diferentes dispositivos, Ciudadano de
lectoescritura, idiomas. Oro
Gestionar Fi ios para i X |X |X Alianzas
charlas y|eventos que impulsen el estratégicas
conferencias | @Prendizaje de temas sobre institucionales,
para la salud mental, salud fisica, CCSS, Red de
S A autocuidado y habitos coordinacién
1 para las p intema,
adulta mayor | adultas mayores. empresas
sobre temas privadas
de salud
integral.
Establecer Contar con espacios de|X X X | Red de
i pacitacio g que coordinacién
estratégicas | xpliquen las amenazas intema,
con bancarias mas comunes entre la principales
SVRS 2 poblacién adulta mayor, asi bancos pablicos
instituciones | como, el manejo de sus finanzas y privados, OlJ
publicas  y | y derechos patrimoniales.
privadas
para facilitar | Multiplicar los espacios de
espacios educacion financiera de los
educativos | hogares con personas adultas
con la mayores.
poblacién
adulta mayor
y sus
familiares de
confianza en
materia de
prevencion y
mitigacion
de estafas,
usos no
autorizados
de ingresos
o bienes.

w
o
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Eje de violencia: Mejorar la atencién y prevenciéon de actos de violencia contra las

personas adultas mayores.
Fomentar la | Disefiar talleres, cine foros, Red de
inclusion de | presentaciones sociodramaticas prevencion de la
espacios de | o afines que permitan exponer violencia
escucha faciimente qué es la
activa en los | gerontofobia y como la violencia
hogares, puede mostrarse en la adultez
comunidade | mayor.
s y centros
de atencion | Habilitar espacios como bingos, Red de
a poblacién | turnos o tardes de café entre las prevencion de la
adulta mayor | personas adultas mayores en violencia
para los que se introduzca
detectar programaticamente la
tempraname | ensefianza de la escucha activa
nte practicas | para detectar colectivamente
de violencia | sus situaciones de violencia.
en su contra.
Formar alianzas institucionales Red de
que permitan la impresién de coordinacion
material divulgativo alusivo a intema
situaciones de violencia contra
las personas adultas mayores.
Ampliar la | Promover la atencion Red de
oferta de | psicolégica doméstica de las coordinaciéon
servicios de | Personas adultas mayores con intema, Red de
atencién restricciones fisicas o prevencién  de
R . economicas para su violencia,
psicolégica a | movilizacion. Centros Diumos,
las personas CONAPAM,
adultas CCss
mayores que
hayan Robustecer los protocolos de Red de
axped atencién psicolégica de las coordinaciéon
perimenta .
personas adultas mayores intema, Centros
do O Que | afectadas por situaciones de Diurnos,
crean haber | yiolencia, discriminacion  ylo CONAPAM
experimenta | exclusion social.
do
situaciones
de abuso o
de
discriminacié
n social
debido a su
edad.
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1
2 Mejorar  la | Capacitar al personal que brinda Red de
atencién y | servicios a las personas adultas coordinacion
3 cuidado de | mayores. intemna,
CONAPAM,
4 . :e ol Asi como capacitar a las familias Centros Diurnos
adultas de personas adultas mayores en
5 mayores materia de denuncias contra
para evitar o | maltratos institucionales hacia
6 corregir familiares en esta condicion.
actos de
7 abuso o
discriminacio
n en su
8 contra
9 Eje de participacion: Fomentar la participacion activa de las personas adultas
mayores a través de actividades comunales, culturales, deportivas, recreativas y
10 religiosas.
11 Facilitar el | Coordinar para el planeamiento Comité Cantonal
acceso y|de al menos una actividad de Deportes
12 disfrute participativa ) de Red de
pleno de entretenimiento al afio para las coordinacion
13 dan personas adultas mayores del intema
cantdn. Asociacion
culturales, Clones
14 deportivos y Deportivas no
; vinculadas al
15 TRCERSIOS Comité de
para las Deportes
personas
16 adultas
ma :
17 clcan
Promover Desarrollar actividades artisticas
18 actividades |en el canton, tales como: Red de
de manualidades, pintura, dibujo, coordinaciéon
19 .. | canto, danza, bordado, interna
z::retemmne macramé, bisuteria y talleres de
20 alineadas |
con los | Gestionar cursos de yoga,
21 intereses de | meditacion y natacion exclusivos Red de
la poblacién | Para personas adultas mayores. coordinacion
22 ahille intena,
B Comité Cantonal
23 yor. de Deportes
Impulsar la | Brindar capacitacion a las Red de
24 participacion | personas adultas mayores para coordinacion
politica y/o | que conozcan herramientas e intema,
25 comunitaria | informacién sobre mecanismos coordinacién con
de la | de participacion ciudadana. lideres
26
27 co
28
29

30

FOLIO N° 0454



Acta N°69-2023 S

Fecha: 9/08/23 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 0455

1
2
3 poblacién Generar espacios de encuentro X | X cantonales
adulta y mesas de diadlogo donde las (asociaciones)
4 mayor. personas adultas mayores
puedan expresar sus
5 preocupaciones, ideas y
propuestas en relacion con
6 asuntos de gobiemo y
administracion.
7 Capacitar a | Desarrollar programas  de X X | Red de
3 las personas | capacitacion dirigidos a las coordinacion
adultas personas adultas mayores para intema
9 mayores brindarles informacion sobre sus TSE
para que | derechos politicos, la
10 puedan importancia de su participacion y
incidir en las | los mecanismos de participacion
11 decisiones | politica disponibles.
12 politicas que
afectan su
13 vida y
bienestar.
14
Eje de servicios cantonales: Mejorar la calidad y accesibilidad de los servicios
15 cantonales para las personas adultas mayores.
16 Velar para | Fiscalizar las condiciones y X |X | X |X |Red de
que las | existencia de rampas, aceras, coordinaciéon
17 instalaciones | barandas, sefializaciones intema
: visuales, auditivas y tactiles para
18 Solcas | ot e Thceii Oe ls
peatonales | horsonas adultas mayores por
19 cumplan con | |as vias publicas del
las debidas | canton.
20 disposicione
s legales de
21 accesibilidad
22
23 Revisar la accesibilidad en X X | Red de
lugares puablicos como parques, coordinacion
24 jardines y plazas a lo largo y intema
ancho del cantén. Procurar que Comité de
25 cuenten con un disefio universal Deportes y
26 e inclusivo. Recreacion
Revision de las concesiones y X X | Red de
27 permisos que tenen las coordinacion
empresas de transporte publico intema
28 en el canton. CTP, empresas
29 it

30
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1
2 i
Crear un plan para la revision de Red de
3 las estaciones y paradas de coordinacion
transporte pablico para verificar intema
4 que cuenten con adaptaciones CTP, empresas
para las personas adultas privadas
5 mayores.
6 Reportar a las instituciones
correspondientes las paradas en
7 mal estado para su intervencion.
8 Promover la | Fomentar una mayor CCSSs
ampliacién flexibilizacién en los tramites en
9 de espacios los centros de salud del canton,
de atencion | Par@ que puedan darle prioridad
10 f ial |2 las personas adultas mayores
preferencial | on cuanto a citas de revision
11 para periédicas, examenes médicos y
personas retiro de medicinas.
12 adultas
mayores con | Realizar campafias de Red de
13 el fin de | concientizacion y sensibilizacion coordinacion
reducir los | difigidas al personal de los ;;Itemaa?eddeﬁe
14 tiempos de | diferentes servicios, con el vreven. Hae
Sz iolencia
espera y las | objetivo de fomentar el respeto y
15 largas filas | 1@ empatia en la atencion de las
16 en los | Personas adultas mayores.
diferentes
17 espacios del
canton.
18
Fomentar Levantar una campafia a la Red de
19 una mayor | poblacion en general para la coordinacion
20 :o;nsnbmzaclla concientizacion sobre el trato intema, ;eg d;
pobla:inon o adecuado que debe recibir una s:;::g -
21 general persona adulta mayor. CONAPAM
acerca del
22 trato Organizar talleres o eventos de Red de
adecuado concientizacién  dirigidos  al coordinacion
23 que debe | ambito institucional  y b
24 gsng:gna: SENRSEE| Juw e & empresas
sdultss personal de diferentes .entndad&c privadas, Red de
25 mayores. cantonales esté capacitado para prevencion de la
atender adecuadamente a las violencia
26 personas adultas mayores.
27
28 Il. Que esta Comisién analiza: I) Que el cédigo Municipal, articulo 13, inciso a) establece

29 que le corresponde al concejo municipal fijar la politica y las prioridades de desarrollo

30 del municipio, conforme al programa de gobierno inscrito por el alcalde municipal para
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el periodo por el cual fue elegido y mediante la participacién de los vecinos. Il) Que de
acuerdo con el amplia normativa Internacional y Nacional sobre las personas adultas
mayores, la politica presentada busca garantizar que las personas adultas mayores
tengan igualdad de oportunidades, participacion y una vida digna en todos los &mbitos.
[1) Que la politica fue realizada con base en el diagnéstico y se ajusta a nuestro contexto
y realidades de la Poblacion meta, de acuerdo con los datos expuestos. V) Que la
presente politica y las acciones contenidas en la misma, se implementaran en periodo
comprendido entre el afio 2023 y el 2027 (5 afios) V) Que segun lo expuesto, esta
comision recomienda al honorable Concejo Municipal la aprobacion de la Politica
Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de Accion comprendido entre el afio
2023y el 2027.

POR TANTO, con fundamento en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
Ley Integral para la Persona Adulta Mayor, Ley No. 7935, Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas, Ley No. 7600; articulos 11, 169 y 170 de la
Constitucién Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Publica; 13 inciso a) y
concordantes del Cédigo Municipal, se recomienda aprobar en su totalidad el presente
dictamen de comisién y acordar:

l. Aprobar la Politica Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de Accion
para los afios 2023 y el 2027, como se detalla a continuacion.

Il. Se instruye a la Administracion a dotar de recursos economicos para el
presupuesto ordinario 2024, -dentro de las posibilidades econdémicas municipales- a la
oficina Social, para el cumplimiento de las metas y planes de accion de la presente
politica, segin PAO de esa oficina.

Il Comuniquese.

La Presidencia, somete a discusion el dictamen de la comision. Al no haber
comentarios al respecto, se somete a votacion el dictamen de la comisién.

5 VOTOS POSITIVOS

ACUERDO No. 8-2023

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside, Carlos Araya Herrera,

Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzalez,
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1 acuerdan por unanimidad: Aprobar en su totalidad el Dictamen de Comision
2 COMAD No. 02-COMAD-MSB-2023".
3 La Presidencia, somete a votacion la recomendacién del dictamen de la comisién y su
4  firmeza.
5 5VOTOS POSITIVOS
6 ACUERDO No. 9-2023
7 Los Regidores: Mario Camacho Mufoz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
8 Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzélez,
9 acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
10 l. Aprobar la Politica Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de
11 Accién paralos afios 2023 y el 2027.
12 Il. Seinstruye ala Administracion a dotar de recursos econdmicos para el
13 presupuesto ordinario 2024, -dentro de las posibilidades econémicas
14 municipales- a la oficina Social, para el cumplimiento de las metas y
15 planes de accion de la presente politica, segin PAO de esa oficina.
16 V. Comuniquese.
17
18
19 Municipalidad de Santa Barbara de Heredia
Gobierno Local
20
21
22
23
24
55 Politica Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de Accién
26
27
28
29

30

2023-2027
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Presentacion

La Municipalidad de Santa Barbara se dedica al desarrollo del cantdn, con un enfoque de
inclusion, equidad e igualdad de oportunidades para todas las personas habitantes. Es por
ellc que se complace en presentar la Politica Cantonal de Envejecimiento, que plantea
recomendaciones tacticas para hacer de Santa Barbara un canton mas equitative y
accesible.

Esta politica pretende servir como una hemramienta para promover acciones afirmativas con
base en el marco normativo nacional & internacional, para garantizar una mejor calidad de
vida de las personas con adultas mayores y sus familias, y mejorar las condiciones para su
pleno desarrollo en la comunidad.

© 00 N o U0 A W N P

Esta herramienta fue construida bajo una metodologia participativa con la ayuda de actores

locales (Municipalidad, instituciones cantonales, organizaciones, fundaciones, centros de

atencion y educacion, personas adultas mayores y sus allegados) con el fin de conocer de

11 primera mano las necesidades, desafios v oportunidades de mejora del cantdn en materia
de accesibilidad e igualdad.

=
o

12 Todas las autoridades locales, actores institucionales y poblacion en general del canton

13 deben trabajar arduamente y comprqmeterse a poner en practica esta politica. La deci_siirn
del municipioc de aprobar esta politica demuestra su compromiso con la proteccion y
defensa de las personas adultas mayores en el cantdn Santa Barbara. Al mismo tiempo, le

14 da a la comunidad la oportunidad de romper las barreras sociales que las personas adultas
mayores encuentran con frecuencia.

15

16 Antecedentes y justificacion
El gobiemno local es fundamental para la gobemanza y gestion de los asuntos propios de

17 cada canton. De acuerdo con el articulo 12 del Codigo Municipal, e Concejo Municipal tiene
la autoridad para determinar las prioridades y politicas de desarollo del municipio de

18 acuerdo con el programa de gobiemo del alcalde.

19 De acuerdo con esta premisa, el mL{nicipio de Santa Bérbafa ha llegado a la conclusion de
que es fundamental crear una politica cantonal que actie como una hemramienta para

20 impulsar un mayor desamrollo econdmico, social.' educativo, cu!tuml y democratico en
beneficio de las perscnas que viven en el canton de Santa Barbara, en un marco de
inclusion y accesibilidad para la persona adulto mayor. En este contexto, es fundamental

21 reconocer que lamentablemente existen desigualdades que limitan la capacidad de
participacion plena de la poblacion adulta mayor, y que para lograr un verdadero nivel de

22 igualdad en el cantdon, se requieren esirategias de accion afirmativa que apoyen la
participacion equitativa de todas las personas.

23
A raiz de esta realidad, la Municipalidad ha asumido la responsabilidad de desarrollar este

24 instrumento con el fin de hacer valer el principio de igualdad vy no discriminacion de las
personas adultas mayores en el cantdn. La Politica Cantonal de Envejecimiento tiene como

25 principal objetivo integrar la perspectiva de derechos humanos y orientar [as acciones
futuras encaminadas a promover la accesibilidad e incluir a las personas adultas mayores

26 en el entorno social. Con el fin de remover los obstaculos que enfrenta la peblacion adulta
mayor y propiciar un entormno gue favorezea su pleno desarrollo vy participacion activa en la

27 sociedad, es objetivo de esta politica establecer un marco normativo vy estratégico.

28

29

30
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1

2

3 Diagnostico

4 Santa Barbara es el canton ndmero cuatro de la provincia de Heredia v ocupa 53.21 km2
del territoric nacional de Costa Rica. Su cabecera lleva el mismo nombre y se encuenira a

5 8km al oeste de la region. Los distritos: Santa Barbara, San Pedro, San Juan, Jesls, Santo

6 Domingo v Puraba.

7 Datos del cantdn

8 Proyeccion de la poblacién de Santa Barbara 2023-2025

9

Segun los datos del Censo 2011, Santa Barbara contaba con una poblacion fotal de 36.329
habitantes, de los cuales, 17.910 eran hombres y, 18.419 eran mujeres. De acuerdo con las

10 proyecciones del INEC, para el afio 2023, la poblacion aumentaria a 44 414 lo cual significa
11 un incremento del 12.2% en relacion con el 2011. Resalta el aumento abrupto de personas
para el 2025. Los siguientes cuadros exponen la cantidad de residentes por distrito, coma lo
determina el Censoc 2011 y sus proyecciones desde el 2023 al 2025, el ditimo afo que
12 dispone de datos de proyecciones segregadas por cantdn.
13 Cuadro 1. Poblacion total v por distrito de Santa Barbara, 2011 y 2023-2025
14 —
Distrito 201 2023 2024 2025
15 Total 36 329 44 414 44 938 63 83
16 Santa Barbara 5 044 6414 433 6 451
17 San Pedro 5582 717 7215 7310
18
San Juan 7662 9423 9530 0647
19
20 Jesis 9603 12015 12181 12 344
21 Santo Domingo 2879 3747 3708 3 847
22
Puraba 4 573 5698 hTT2 5847
23
24 Fuente: (Instituto Nacional de Estadistica y Censos (Costa Rica), 2014)
25
26
27
28
29

30 5
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2 Grafico 1: Poblacién total y por distrito, canton de Santa Barbara, 2011 y 2023-2025.
4 W 20 2023 2024 W
80000 —
Toal Josus San Juan santa SanPadro  Furabi santo
Bérbara Deminga
8 Distrito
9 Fuente: Elaboracion propia.
Desarrollo Humano
13 indice de Desarrollo Humano Cantonal

Segun el indice de Desarrollo Humano Cantonal (IDHC) del PNUD, Santa Bérbara aparece
con un indice muy alto desde el 2006, el cual no ha descendido de 0.814, sin embargo en

14 comparacion a los otros cantones de la provincia de Heredia se encuentra en el 2019, en la
posicién 8 de los 10 cantones. .

15 Cuadro 2_indice de Desarrollo Humano Cantonal de los cantones de Heredia, 2010-2019
(Canton 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Heredia I0.866 |0.858 |D.874 |0.860 (0866 |0.870 |0.855 |0.871 |0.878 [0.880
1 6 Barva 0.815 |0.831 |D.836 |0.844 [0.841 |0.843 |0.862 |0.841 [0.843 |0.8%1
Santo
Domingo  |0.854 [0.887 |D.B61 |D.B50 |0.875 [0.871 |0.864 |0.868 |0.868 |0.882
17 Santa

Barbara  0.821 [0.825 |0.837 |0.828 [0.831 |0.819 |0.827 [0.827 [0.842 |0.839

18 San Rafael [0.853 |0.856 |0.866 |0.B878& |0.860 [0.869 |0.B57 |0.871 |0.876 |0.874

San Isidro |0.845 |0.849 |0.874 |DB5& |0.878 [0.862 |0.B6T |0.880 |0.884 |0.890
Belén 0.864 [0.868 |0.887 |0.892 |0.922 [0.907 |0.883 |0.927 |0.899 |0.917

19 Flores 0.806 [0.854 10.831 |0.839 |0.835 [0.844 0.874 |0.846 |0.840 |0.863
San Pablo |0.724 0712 |0.700 |0.724 |0.713 [0.730 |0.728 |0.719 |0.721 |0.714
20 Sarapiqui |0.356 |0.374 |0.381 |0.391 [0.398 |0.402 (0414 0417 |0.422 |0.423

Fuente: (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y Escuela de Estadistica de la
Universidad de Costa Rica, 2021)

21
22
23

Grafico 2 indice de Desarrollo Humano Canfonal, provincia de Heredia, 2010-201%
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Fuente: Elaboracién propia con base en Programa de las Naciones Unidas para el
D y Escuela de E: i de la Universidad de Costa Rica, 2021

En ofros indicadores relacionados con el desarrollo humanoe, el cantén suele ocupar los
primeros 20 lugares entre los cantones del pais. El siguiente cuadro muestra un resumen de
los indicadores y posiciones en los afios 2010, 2015 y 2019.

Cuadro 3. Principales Indicadores de Desarrollo Humano 2010-2019 del cantén de Santa
Bérbara

[2010 [2015 2019

indice de Bienestar|
Material
0.815 0.815 0.834

indice de Desarrolio
Humano ajustado por|
fdesigualdad (0 a 1)

0.580 0.605 0.611

Esperanza de Vida (en|

00 N o U b W N R

lafios)
81.180 80.190 80.960
|Afios  esperados  de
fescolaridad
0.910 0.953 0.988
lAfios  promedio  de
fescolaridad
0.581 0.607 0612
9 Consuma Eléctrico per|
capita (Kwh)
762349 763904 805 616
10 Indice de Desarrollo de
Género
0.955 0.974 1.027
11 indice de Desigualdad
[de Género
0.200 0.185 0.185
Fuente: (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y Escuela de Estadistica de la
12 Universidad de Costa Rica. 2021)

indice de Pobreza Multidimensional Cantonal

13 El Atlas de desarollo humano cantonal del 2021 publicd el indice de Pabreza
Multidimensional' (IPM) dividido por cantones, el cual expone los desafios de los diferentes
cantones con respecto al nivel de acceso a servicios y condiciones indispensables, con el

14 fin de proteger el bienestar de las familias costarricenses. En esta publicacion. En esta
publicacién, Santa Barbara esta entre los primeros 20 registros de pobreza multidimensional
del pais, aunque representa el segundo valor mas alto del IPM de los cantones de la

15 provincia de Heredia, 2020.

16
17
18
19
20

* EIIPM identifica muiltiples privaciones individuzles en materia de educacion, vivienda y uso de internet, salud
v proteceion social, @ partir de los datos generado por & Sistema Nacional de Informacién y Registro Unico de
Beneficiarios del Estado. {SINIRUEE)

Cuadro 4. IPM de los cantones de la provincia de Heredia, 2020
indice de pobreza

multidimensional

21
|Santa Barbara 0.042
22 |an Pablo 0.029
Belén 0.027
2 3 Santo Domingo 0.026
San Rafael 0.027
San Isidro 0.025
24 Fiores 0.019
Heredia 0.04
25 Barva 0.03
26 Gréfico 3: indice de pobreza multidimensional, provincia de Heredia, 2020.
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indice de Desarrolio Social Distrital
9 El indice de Desarrollo Social (IDS) medido por el Ministerio de Planificacion Nacional y
Politica Economica (MIDEPLAN), tiene como objetivo ordenar los distritos y cantones de
Costa Rica segun su nivel de social, haci uso de un conjunto de indi
istribuidos e di % é
10 EI MIDEPLAN entiende el desarrolio social como un proceso que busca alcanzar una mayor
calidad de vida de la ion en térmi omil iales, politicos, y
11 culturales; a través de la ion de una i mas i itaria, participativa e
inclusiva.
12
9
13
14
15
16 Grafico 4: IDS segln dimensiones e indices
17
18
19
20
21
22
23 M
24 Fuente: (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica & Area de Andlisis del
Desarrollo, 2018)
25 El IDS muestra valores entre 100 y 0, luego de aplicar una formula estadistica que
estandariza los resultados de todos los indices socioecondmicos que construyen el IDS. EI
26 mas reciente IDS publicado en 2017, sefiala que, para el cantén de Santa Barbara, el
distrito mejor posicionado es Santa Barbara con un 88; lo cual indica gue se encuentra
clasificado como area de mayor desarrolio relativo.
27
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Cuadro 5. IDS de Santa Barbara por distrito

Cédigo PCD Canton Distrito IDS | Posicion
40401 Santa Barbara Santa Barbara 88 25
40403 Santa Barbara San Juan 81 53
40402 Santa Barbara San Pedro 75 94
40404 Santa Barbara Jesis 74 108
40406 Santa Barbara Puraba T4 110
40405 Santa Barbara Santo Domingo 69 170

© 00 N o U0 A W N P

Fuente: Elabogacién propia con base en (Ministerio de Planificacion Macional y Politica
Economica & Area de Analisis del Desarrollo, 2018)

Para el cantén de Santa Barbara, los distritos de Santa Barbara y San Juan se encuentran

en el rango de “Mayor desarrollo relativo”, ya que, sus IDS se encuentran entre 76,88 — 100.

=
o

Mientras que los distritos de San Pedro, Jesds, Purabay Santo Domingo, presentan un

desamollo relativo medio por encontrarse dentro del rango de 62,02-76,87. Esto nos indica

W N N NN NNNDNDNNRRP R B R R RB Rp R
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10

que existe una desigualdad entre el desarrollo de los distritos. Aunque ninguno de elios baje
a la categoria de ‘nivel bajo", si podemos ver como existe una desigualdad de
oportunidades para la poblacion de Santa Barbara.

indice de Competitividad Cantonal

El indice de Competitividad Cantonal (ICC) de la Escuela de Economia de la UCR, tiene
como objetivo medir el desempefio relativo de los cantones en areas relacionadas con la
ivi omica y la ividad tomando en cuenta variables distribuidas en siete

pilares.

Cuadro 6. Pilares y del indice de C Cantonal

Tasa do crocimiento dol consumo elecinco total
Motros cuadrados de construcaon por km”

Dias para oblener patendes comerciales (1)

Gasto en red visl por km de red vial cantonal
No,

Porcentaje matricula terciana en cencias y tecnclogia
Porcentaje de escuelas y colegios con intemet
Mortalidad por infecciones por 10 mi habitantes (1)

Mo, cada
Caiidad de Vida 1
Habitantes por EBAIS (-1)

Robos y asaltos a personas por cada 10 mil habantes (1)
Esfuerzo municiosl en milgacdn smbietal

Nota: porio que

Fuente: (Universidad de Costa Rica, 2020)

Debido a que las variables que componen el ICC tienen escalas de medicion diferentes,
estas se estandarizan entre cero y uno, seguidamente estos valores se promedian entre las
variables que componen el pilar para calcular su valor. Finalmente, se obtiene el valor del
ICC como un promedio simple de los valores de los siete pilares. Es importante sefialar que,
la importancia relativa de cada pilar varia entre cantones, por lo que se distribuye en un
100%.
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Los datos mas recientes disponibles para el cantén de Santa Bérbara, son del afio 2018
Seguidamente se puede observar el grafico de la composicion del ICC anual para dicho
canton.

Grafico 5: Porcentaje de contribucion por pilar al ICC anual

GRAFICOS

Porcentaje de contribucién del pilar al ICC anual

22018

o »w " o o 1o
sidad devids @ Innouacisn ® Lsboral
wpcesanal @ infracsrucurs @ Goblemo

& Frandmien
Fuente: (Universidad de Costa Rica, 2020)

De acuerdo con el grafico anterior, podemos exiraer |as siguientes observaciones. Los
pilares de innovacion e infraestructura, aportan un 28% cada uno, seguidos por laboral y
empresarial con Un 24% y 9% respectivamente, seguidamente calidad de vida aporta un 6%
y el econdmico un 4%, finalmente gobierno aporta un 2%. Con esto podemos inferir que el
cantdn de Santa Barbara, presenta un aporte por pilar muy diferente entre si, es decir, la
mayoria de los pilares aporta de manera muy distinta al ICC.

Como se puede abservar en la figura anterior, los tres pilares de mayor importancia en la
cumpcslclun del ICC del cantén de Santa Barbara son: infraestructura, capacidad de
innovacion y Iaboral. En t6rminos de infrastructura, el cantén presenta faciidades para el
acceso a la ¥ de ion para las personas y las empresas
residentes. Con respecto a la capacidad de innovacion, el canton tiene un alto potencial
para difundir, transmitr y manejar conacimientos aplicables a la produccion, reflejados a
través de la de en alia producidas en el drea y la
capacidad del recurso humano capacitado en ciencia y tecnologia. En cuanto al pilar laboral
se puede inferir, al ser uno de sus porcentajes mas altos, que existe una gran cobertura de
inglés en la educacion primaria, asi come una alta cobertura de educacion secundaria y
educacién superior estatal. De igual forma, se puede establecer que el cantén cuenta con
una poblacidn econdmicamente activa.

Por el contrario, los tres pilares de menor peso relativo en la comision del ICC del canton de
Santa Barbara son: gabiemo, econdmico y calidad de vida. EI primero se debe a que exists
una baja participacion de la poblacion en las elecciones municipales en comparacion con
las elecciones presidenciales, esto puede ser refigjo de cierto nivel de desinterés en la labor
del gobiemo local. El sequndo se puede deber a que el cantén de Santa Barbara no esta
tan involucrado en el mercado grande, lo anterior se puede deber a que sus cosios de

12

transporte sean relativamente altos, pero también, a la disminucion en la dispenibilidad y
variedad de bienes, servicios e insumos para la produccion. Por (itimo, el bajo porcentaje
de la calidad de vida, se puede deber a que exista un alto porcentaje en las tasas de
mortalidad por homicidios, asi como también un alto porcentaje de robos y asaltos a
personas por cada 10 mil habitantes.

indice de Competitividad Nacional

El indice de Competitividad Nacional (ICN) del Consejo de Promocién de la Competitividad
de Costa Rica, tiene como objetivo mostrar el nivel de competitividad de 10s cantones de
Costa Rica, tomando n cuenta seis pilares para englobar el concepto de competitividad, los
cuales estan agrupados en tres dimensiones: Ambiente apto o habilitado, capital humano y
mercados.

Cuadro 6. Pilares y dimensiones del ICN

Competitividad

Ambiente apto o habilitante Capital Humano

Econdmicay
dem s

Sequicsa

Captalsockt

iz o b

| |

[comerome
e

Fuente: (Consejo de Promocion de la Competitividad, 2022)

El ICN mas reciente es del afic 2022. En este, de los 82 cantones de nuestro pais
considerados para el estudio, Santa Barbara se encuentra en el lugar 35 del ranking de este
indice, con un puntaje global de 57,3 sobre 100.

Como se pudo observar en la figura anterior, el ICN esta compuesto por fres dimensiones
con sus respectivos pilares, por lo que, seguidamente se ofrecera una tabla comparativa de
Ia posicion que recibe el canton de Sania Barbara segun el puntaje obtenido en cada pilar.
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Cuadro 7. Santa Barbara en el ICN por pilares

\F‘\Iar Puntaje Posicion

Instituciones 45,1 [F2
k5.0 29

Adopcion  de  laspr,7 )

[Tecnologias de|

Informacion |

Comunicacién (TIC's)

Salud [75.2 L

Habilidades y@6.8 39

competencias

Dinamismo def54.3 36

mercados

Fuente: Elaboracion propia con base en datos obtenidos en (Consejo de Promocidn de la
Competitividad, 2022)

A raiz de estas puntuaciones en cada pilar, los datos del ICN de 2022 evidencian que el
canton de Santa Barbara tiene deficiencias en cuanto a las instituciones, lo anterior se debe
a gue existen deficiencias en la transformacion digital lo cual puede llegar a afectar la
experiencia de las personas usuarias de los servicios publicos y consecuentemente el valor
que reciben, lo anterior también se relaciona al déficit que existe en los tramites agiles. Por
ofro lado, en materia de habilidad y competencias se evidencia un bajo dinamismo en las
habilidades en ciencias y tecnologia de la fuerza laboral actual, esto se debe a que no
existen muchos profesionales universitarios en la materia

En lo que respecta al dinamismo de mercados, el cantén evidencia un nivel medio de
interacciones de compra y venia de bienes y servicios entre los disfintos territorios. por ofra
parte, el cantdn destaca en el acceso a infraestructura, pues cuenta con una buena
conectividad vial y acceso a servicios publicos. El canton destaca en la adopcion de las
tecnologias de ion y i6 ite en las redes de voz moviles,
pues existe un alto desempefio en las redes 2G y 3G, de igual forma se destaca el pilar de
salud, pues existe una muy baja tasa de mortalidad infantil de, asi como de embarazo
adolescente, pues el puntaje es de 100, lo cual sefiala las tasas mas bajas.

Datos Nacionales

En 2021, la CEPAL realizd un informe con informacion precisa sobre el envejecimiento
poblacional y la situacidn de las personas mayores. En el documento se presentan
indicadores basicos sobre |a poblacién y el envejecimiento demografice, se continiia con
indicadores de seguridad econdmica, salud y cuidado. Aunque los datos ne estan
desagregados por cantén, si presenta una serie de informacién de interés sobre las
condiciones de esta poblacion en Costa Rica

Poblacion y envejecimiento demografico

En 1950, las personas de 60 afios y mas conformaban el 5,4% del total de la poblacion, 65
afios después para el 2015, se duplicd esta proporcion, desde esta fecha en adelante su
crecimiento sera cada vez mas acelerado. Se estima que para el 2045, este grupo de edad
se vuelva a duplicar con respecto a 2015, llegando al 19,8% del total. En el lapso de 100
afios, para el 2050 las personas mayores habran cuadruplicado el porcentaje que
representaban a mediados del siglo pasado. Costa Rica es uno de los paises que se
encuentra por arriba del promedio subregional de personas adultas mayores, superior al
120%, se estima que para el 2050 mas de 3 de cada 10 personas tendra 60 afios

14
Segin el informe Ia poblacion adulta mayor en Costa Rica es predominantemente femenina.
Esto se debe a que las mujeres tienden a vivir mas que los hombres en todo el mundo
Cuadre 8: Esperanza de vida de los 60 afios en Costa Rica segin sexo, 20152020
Pais Ambos sexos | Mujeres Hombres Diferencia entre
hombres
mujeres
Costa Rica 2417 2565 22,64 301
Fuente: CEPAL basado en a base de Naciones Unidas
La poblacién adulta mayor un proceso de envejeci intemo, lo anterior se

debe al aumento de Ia esperanza de vida al nacer, asi como la sobrevivencia a accidentes y
enfermedades letales y los avances en la medicina, todos estos factores han provocado un
incremento en la poblacion de 80 afios y mas en el conjunto de la poblacion adulta mayor.
En Costa Rica, en el 2020, un 15% de la poblacion aculta mayor formaba parte de dicho
conjunto.

Seguridad econdmica
La relacién de dependencia econdmica se define por el nimero de consumidores de 65
afios o mas dividido por el nimero efectivo de trabajadores de todas las edades. De

acuerdo con este indicador, en todos los paises habrd un incremento potencial de
consumidores de edad avanzada con respecto a los trabajadores.

Gréfico 6: Relacion de dependencia econémica en la vejez, Costa Rica, 2019 y 2050

40

35 ®2019 ®2050
30

25

Costa Rica

Fuente: Cepal obtenido de Organizacion de las Naciones Unidas
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De acuerdo con el grafico anterior, se evidencia como la dependencia econamica esta en
aumento, en donde se espera un incremento del 20% al 30% entre el 2019-2050. Lo
anterior se debe a que |a poblacién adulta mayor esta en constante incremento, aunado a
que las personas adultas mayores siguen insertas en el mercado laboral mas alla de la
edad de jubilacion.

G[:‘mco 7: Poblacién de 65 afios y mas en condicién de pobreza y extrema pobreza, Gitimo
ano disponible
50
45
40 4
35 +

30+

CostoRica  fsahagor Honduras Moxico Panama Ropublica
(2019) (2019} (2ma) (2020) (2m8) Dominicona
(2018)
= Pobreza = Extroma pobreza

Fuente: CEPAL

De acuerdo con el grafico anterior se evidencia la elevada tasa de pobreza por ingresos en
toda la regién, sin embargo se destaca que Costa Rica cuenta con la segunda tasa mas
baja tanto en pobreza como pobreza exirema. De igual forma Costa Rica cuenta con una
tasa muy baja de pobreza multidimensional de |a poblacién adulta mayor, con un promedio
de 0,21%, el mas bajo de la region.

La pobreza multidimensional a la que se enfrentan las personas adultas mayores se debe al
bajo nivel de escolaridad, la falta de combustible limpio para cocinar, calidad de la vivienda,
falta de saneamiento, electricidad, agua potable para beber y por Uftimo una inadecuada
nutricién. Por lo que Costa Rica al tener el promedio mas bajo de |a regidn se puede inferir
que la mayor parie de la poblacion adulta mayor cuenta con una gran parte de los
elementos anteriormente mencionados. Sin embargoe, en relacién con la tasa de pobreza
por ingresos por sexo, Costa Rica cuenta con una de las tasas mas altas de disparidad
entre hombres y mujeres con un 22,7%.

Grafico 8 Poblacién costarricense de 60 afios y mas sin ingresos por sexo, 2018

50 7 mHombres W Mujeres

Costa Rica
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Fuente: CEPAL

Conforme al grafico anterior se evidencia que las mujeres cuentan con menos ingresos en
relacion con los hombres, al la ion por zona de se evidencid
como la poblacian femenina adulta mayor rural es la que presenta mas rezago. Esto se
debe a que una gran caniidad de las mujeres de 60 afios y mas se dedican de manera
exclusiva a las labores del hogar. En el caso de Costa Rica, la proporcion de mujeres de 60
a 74 afios te a las labores : duplica la de aquellas de 75
afios y mas en dicha situacion.

Por otro lado, un factor muy importante, es la cobertura de por lo menos una prestacion de
proteccién social en la vejez, en el caso de Costa Rica este alcanza un 552%. Con
respecto al sisiema de pensiones este aumentd en 28 2% puntos porcentuales entre 2000 y
2020. Mas especificamente, en Costa Rica el 68% de los hombres por encima de la edad
de jubilacién recibe una pensién, proporcion que desciende al 46,1% entre las mujeres,

Sin embargo, a pesar de recibir una pension, las personas adulias mayores siguen
trabajando pues a pesar de que podrian tener mas afios de experiencia laboral, tienen una
remuneracién consistentemente mas haja.
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Salud

La tendencia mostrada en el (iltimo periodo ha permitido observar que Ia esperanza de vida
saludable seguiria aumentando en el transcurso de los préximos tres decenios. En Costa
Rica la esperanza de vida saludable al nacer aumento a 70 afies, nuevamente uno de los
mas altos de la region. Lo anterior se debe a que Costa Rica cuenta con un sistema de
salud universal y graluito, por lo que el acceso a los seguros de salud por parte de la
poblacién adulta alcanza en 2016 un 84,8%, por o que el gasto de bolsillo en salud como
parte del gasto total en salud es muy bajo, como lo evidencia el siguiente grafico.

Gréfico - Gasto de bolsillo en salud coma parte del gasto total en salud, 2018.
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Nicaragua
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Dominicona

Fuente: CEPAL obtenido de |a Organizacién Mundial de la Salud (OMS)

Cuidado

1 1 A medida que la poblacion de los paises envejezca la demanda de cuidado ird aumentando
en las personas adultas mayores. En Costa Rica, para el 2015, el 26,6% de las personas
adultas mayores tenia alguna limitacion para realizar las actvidades basicas de la vida

diaria, especificamente, el 16,7% de los hombres en Ia misma cendicién, lo anterior se
1 2 presenta en el siguiente grafico.

13
14
15

16 Total m Hombres Mujer
25

17 .

Gréfico 10- Poblacién de 60 afios y mas en condicién de dependencia, por sexo, 2015

30
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20 0

Costa Rica

21

Fuente: CEPAL obtenido del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).

22 Dado que se esta dando un incremento en el cuido de las personas adultas mayores, este
en la mayor parte de los casos es realizado por las mujeres, en el caso de Cosia Rica, las
23 mujeres dedican 22,5 horas de trabajo no remunerado de los 15 a los 75 afios y mas

25
2 6 e 322

- N |

150 24 anos 25assanos 60 a74anas 75 y mas ohes

2 9 Mujeres W Hombres
30

Gréfico 11: Tiempo total de trabajo no remunerado segun sexo y grupes de edad, Utimo afio
disponible

Costa Rica, 2017

Fuente: CEPAL
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Seqgiin la encuesta Encuesta Nacional de Hogares realizada en el 2021, el siguiente cuadro
expone situaciones que merecen atencidn en la poblacién adulta mayor.

Cuadro % Situaciones que merecen atencién en la poblacién adulta mayor

Viven en | No aseguradas Condicion de | Viven solosfas No cuentan con
condicién de discapacidad ningiin  tipo  de
pobreza o ingreso

pobreza exirema monetario

276 % % 288% 79 % 16,6 %
Fuente: INEC

De acuerdo con Encuesta Continua de Empleo Il Trimestre, 2022 realizada por el INEC un
86,6% de las personas adultas mayores estdn fuera del mercado laboral. Enfre sus
principales razones se encuentra: no estar disponible para trabajar por enfermedad (13,3%),
limitaciones de edad o discapacidad (42,19%), no desea trabajar (23,3%) y por obligaciones
familiares o personales (16,6%).

Poblacién adulta mayor de Santa Barbara

SegUn los datos del Censo 2011, Santa Barbara contaba con una poblacidn total de 2 426
adultos mayores de los cuales, 1.129 eran hombres y 1.207 eran mujeres. El siguiente
cuadro expone la cantidad de adultos mayores por distrito, como lo determina el Censo
2011 y sus proyecciones desde el 2023 al 2025, el ditimo afio gue dispone de datos de
proyecciones segregadas por canton.

Cuadro 10: Cantidad de adultos mayores por distrito

Distrito 201 2023 2024 2025
Total 2307 4.396 4628 4.897
Santa Barbara 392 611 637 665
San Pedro 349 685 725 769
San Juan 502 980 1.039 1.101
Jesls 591 1177 1228 130
Santo Domingo 185 372 395 419
Purabd 288 571 604 642

Fuente: Instituto Macional de Estadistica y Censos de Costa Rica, 2014

Grafico 12: Estimado de adultes mayores por distrito, 2011-2025.
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Fuente: Elaboracién propia con base en el Instituto Nacional de Estadistica y Censos de
Costa Rica, 2014

Poblacion adulta mayor de Santa Barbara por sexo

El siguiente cuadro expone la cantidad de personas adultas mayores por distrito y sexo
como lo determina el Censo 2011 y sus proyecciones desde el 2023 al 2025, el ultimo afio
que dispone de datos de proyecciones segregadas por canton.

Cuadro 11: Cantidad de adultos mayores por distrito y sexo

Distrito 2011 2023 2024 2025

Total 2307 439 4628 4.897

Sexo Hombre |Mujer |Hombre |Mujer |Hombre |Mujer | Hombre | Mujer
Santa Barbara | 184 208|282 328|295 342|307 358
San Pedro 166 183|319 366|338 387 | 388 41
San Juan 238 264 |48 522|485 554|514 587
Jesiis 281 30 | 541 618 | 573 655 | 606 695
Santo Domingo | 86 99 172 200 | 182 213|193 226
Purabd 135 153 | 266 305|281 323|209 343

21
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Gréfico 13: Estimacion de adultos mayores por distrito y sexo, 2011-2025_
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9 Fuente: Elaboracidon propia con base en el Instituto Nacional de Estadistica y Censos de

Costa Rica, 2014.

Conclusiones a nivel cantonal

11 Una vez comprendide el panorama general del canton de Sania Barbara y a su vez el
panorama a nivel nacional en cuanto a la poblacion adulta, procedemos a frabajar con el
Gltimo informe del INEC con datos segregados por distrito. EI censo 2011 del INEC, nos
indica que aproximadamente el 6,18% de la poblacion de Santa Barbara es adulta mayor.

12 Cuando se desgranan mas los datos, podemos observar que entre los distritos de Santa
Barbara, el canton gue tiene el mayer porcentaje de adultos mayores es el canton de Jesis
(25,62%) y el que tiene el menor porcentaje es Santo Domingo (8,2%).

13 Si se divide la peblacion por sexo, a nivel cantonal la diferencia es de un 5,5% entre
hombres (47,25%) y mujeres (52,75%). Diferencia que se repite en San Pedro donde los
hombres representan un 47% y las mujeres un 58%, al igual que en San Juan y Jesas En

14 el resto de los distritos, en Santa Bdrbara, Sanio Dominge y Puraba, se tiene una
proporcion similar de 46% hombres y 53% de mujeres.

Cuadro 12. Porcentaje de personas aduftas mayores en el cantdn de Santa Barbara, por
1

1 6 sexo, 201

Distrito Total Sexo
17 Hombre | Mujer
Santa Barbara 16,99 46,94 53,06
18 San Pedro 1513 4756 52,44
san Juan 21,76 4741 52,50
19 Jesiis 2562 4755|5245
Santo Domingo | 8,02 46,49 53,51
20 Puraba 12,48 4688|5312
Fuente: Elaboracién propia con base en el Instituto Nacional de Estadistica y Censos de

Costa Rica, 2014.
21

Grafico 14: Porcentaje de personas adultas mayores, canton de Santa Bérbara, segun sexo,

22 2011.

23 .
W Total [ Homors W Mujor

24 600

25 % 400

26

Jesis SanJusn SaniaBarbara SanPsdre  Purabi  Santo Domingo

27 Distrto
Fuente: Elaboracion propia con base en el Instituto Nacional de Estadistica y Censos de
28 Costa Rica, 2014.
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Apartado metodoldgico

Para conocer las necesidades puntales de la situacion actual de las personas adultas
mayores y sus vivencias, asi como la perspectiva institucional, se planted un disefio
metodologico mixto disiribuide en las siguientes tres elapas

A_ Grupo focal con personas adultas mayores

B. Grupo focal con insiituciones clave que esién al servicio de esta poblacion

C. Encuesta a personas adultas mayores

A. Grupos focales con personas adultas mayores

Se aplico la técnica de grupo focal dirigido a personas adultas mayores, en donde se
desplegd un espacio seguro con el objetivo de conocer la percepcién de las personas
adultas mayores sobre su situacion y acceso a servicios en el canton.

Se realizaron dos grupos focales, el primero se efectud en el edificio C de la Municipalidad
el viemes 26 de mayo con un fotal de 10 personas y el segundo grupo se realizo en el
Centro Diumo de Ancianos de Santa Barbara (CENDAS) el jueves 1 de junio con la
participacion de 15 personas adulias mayores.

Los grupos focales se estructuraron en tres secciones:

0O N U A WN R

1. Presentacion de las personas moderadoras

2. Presentacion de las personas participantes del grupo focal

9 3. Consulta sobre la situacion de las personas adultas mayores en el canton de Santa
Barbara
10 La convocatoria de las personas adultas mayores a los grupos focales se hizo por medio del
enlace de i6n entre la i yla i on de los centros diurnos del
cantén.
11 B. Grupo focal con instituciones clave que estén al servicio de esta
pablacion
12 En aras de articular una herramienta de politica pablica que fuera funcional en el contexto

de un gobiemo local, fue fundamental realizar una consulta con instifuciones clave que
estén al servicio de la poblacién adulta mayor, para recoger informacién de parte de los

13 actores i sobre las i que tiene dicha poblacién, asi
como sus limitaciones a la hora de atenderlas. Esta consulta es de vital importancia para
poder estructurar un plan de accién que sea congruente con la realidad institucional del
canton

14

1 - Camara de Comercio
5 - Autobuseras
- Ministerio de Salud

Instituciones invitadas

16

- Caja Costamicense del Seguro Social
17 - Administracién de centros diumos - Coordinacién de la Red de Prevencion de la
Violencia
- Concejo Municipal - Regidores de la COMAD

- de la Alcaldia (
18 - INA

- IMAS
- Coordinacién de organizaciones religiosas
19 - Asociaciones de desarollo
- Bancos del canton
Se planted la participacion de 15 personas representantes de instituciones clave en una
20 consulta de una duracion de dos horas. El grupo focal fue dirigido por una persona
T , quien estuvo i de una persona observadora de tomar
apuntes.
2 1 El grupo focal estuvo estructurado en cuatro secciones:

1. Presentacién de las personas moderadoras.
2 2 2. Presentacion de las personas participantes del grupo focal.

3. Consulta sobre la situacién de las personas adultas mayores en el cantén de Santa

23 Barbara.

4. Discusién sobre posibles soluciones para mejorar la calidad de vida de la poblacion
adulta mayor.

24 C. Encuesta a personas adultas mayores
Se aplico en una encuesta a 149 personas adulias mayores, cen el proposito de contar con
25 una muestra representativa de la poblacion igual o mayor a 65 afios de edad del cantén de
Santa Barbara. El objetivo principal de la encuesta se centro en conocer mas a profundidad
sobre |a situacion de las personas en etapa de envejecimiento del canion de Santa Barbara,
2 6 asi como sobre sus limitaciones y necesidades cotidianas.
En la encuesta se abordaron diversas tematicas relacionadas con seguridad econémica,
proteccion social, seguridad ciudadana, condiciones de vivienda, servicios de salud,

27 situaciones de violencia, participacion en actividades, preferencias de eniretenimiento y
necesidades de cuidado, apoyo o asistencia en su diario Vivir.

28
29
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Hallazgos de la situacion actual de las personas adultas
mayores

A. Grupos focales con personas con personas adultas mayores
Principales hallazgos de la discusion grupal

A continuacion, se destacan los aportes de las personas adultas mayores en la actividad de
los dos grupos focales dividides por dreas tematicas

Infraestructura y espacio publico

Las personas participantes evidencian |as falencias en accesibilidad de aceras, rampas,
barandillas asi como huecos en las aceras y calles, mencionan la importancia de instalar
superficies podotactiles en las aceras asi como reparar los huecos que se encueniran en las
mismas. De igual forma sefialan que en inviemo debido a las malas condiciones de las
alcantarillas  tanto las aceras como las calles se inundan, lo que imposibilita su acceso,
también recalcan que los vecinos del cantén en muchas ocasiones obstruyen el paso
parqueando en las aceras, y que en algunas viviendas han puesto ceramica en las aceras a
pesar de que sea prohibida su instalacion.

Participacion politica

En este espacio se tocd el tema de acceso a participar en espacios politicos del cual no se
destacan barreras; sin embargo, consideran que para impulsar la participacion politica de
esta poblacion es necesario realizar reuniones cen la comunidad.

Servicios cantonales

La mayoria de personas participantes expresaron la importancia de realizar capacitaciones
a los funcionarios tanto plblicos como privados del cantdn sobre la correcta atencion y trato
hacia las personas adultas mayores, pues indican haber sido victimas de un malirato,
especificamente en los centros de salud. En femas de accesibilidad fisica mencionan la
importancia de instalar agarraderas y rampas en los establecimientos pliblicos.

Violencia

La mayoria de personas participantes mencionaron sentirse respetados y valorados por sus
familiares y amigos y que no han experimentado violencia dentro de su entorno. Con
respecto al manejo de sus ingresos algunas personas parficipanies mencionan gue sus
hijos e hijas se hacen cargo de esta funi ; sin embargo, otras personas mencionan que
ellas mismas manejan sus ingresos.

Empleo

En materia de empleabilidad y emprendimiento las personas participantes indicaron
deficiencias en las posibilidades de insercion laboral de las personas adultas mayores, pues
desconocen de oportunidades de empleo. Para darle solucién a esta problematica
consideran importante la promocion de ferias vocacionales para aumentar las oporiunidades
de empleo

Educacién
La mayoria de persenas participantes expresaron su interés en talleres de costura, bordado,
asi como clases de floristeria y ccmpulacwoﬂ esta dltima es de gran interés pues muchos de
los participantes ya no pueden escribir a mano, indican que uno de los proyectos que podria
llevar la es la im de cursos de computacion. Seguidamente
mencionaron que hay muchas personas adultas mayores que no saben leer ni escribir, por

26

10 que les interesa llevar cursos de lectoescritura, asi como fomentar el bachillerato por
madurez y tampién cursos de idiomas como italiano e inglés

Cultural, deporte y recreacion
La mayoria de personas su interés en las acti artisticas,
tales como: pintura, canto, danza, manualidades y dibujo. También les lama la atencion
jugar bingo, armar rompecabezas y realizar paseos al aire libre en conjunio con
en Ias distintas ¥ problemas fisicos de Ia poblacion adufia
mayor. Destacan Ia importancia de fomentar la participacion de los hombres, pues ya mayor
parte de los participantes son mujeres. Gonsideran que el CCDR debe fomentar estas
actividades

Accesibilidad e inclusién

La mayoria de las personas participantes mencionaron la importancia de tratar a las
personas adultas mayores con respelo y carifio pues a veces las personas adultas mayores
son tratados de “necios” e IHS\ﬁlemeﬁ por lo que piden comprension y consideracion Oen
respecto a las aqu
mejorar la accesibilidad en los Dses para que las personas adultas mayores puedan
ocupar su espacio preferencial en este medio de transporte. De igual forma consideran
importante implementar rampas en los buses pues as gradas son muy afias.

Fortalezas y debilidades cantonales

Al cierre del grupo focal las personas parficipantes sefialaron que una de las mayores
fortalezas que tiene el canton de Santa Barbara para atender a las personas adultas
mayores, es Ia existencia de los centro diumos, y el apoyo que esta institucion recibe por
parte de la Municipalidad de Santa Barbara para su respectivo funcisnamiento

Por ofro lado, dentro de los aspectos de mejora del canton destacan las limitaciones en
infraestructura y espacios piiblicos, especificamente las malas condiciones de las aceras,
alcantarilias y calles asi coma Ia necesidad de colocar rampas y andaderas en 10s espatios
piiblicos. De igual forma sefialan la importancia de mejorar el servicio del transporte piiblico,
en especial en el trato, asi como darie prioridad a a persona adulta mayor para que tenga
su espacio preferencial. Por liitmo se menciond a necesidad de capacitar a las personas
funcionarias en a comecta atencién y trato hacia personas adultas mayores.

Principales probleméticas identiicadas

Las condiciones deficientes de accesibilidad de Ia via urbana y ia peligrosidad que
esto impiica para su movilidad.

El transporte piblico y Su problematica en el trato y asignacion del espacio
preferencial

Deficiencias en el rato por parte de personas funcionarias

~

B. Grupo focal con personas con las instituciones clave que estén al
servicio de esta poblacién

De Ias instituciones invitadas al grupo focal i asistieron las de
Ias siguientes instituciones:

- Municipalidad de Santa Barbara
- Vicealcaldesa

FOLIO N° 0472
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- Contraloria de Servicios
- Oficina Socialy Familia
- Fuerza Publica
- Unién Cantonal de Asociaciones de Desarrolio
- Caja Costarricense de Seguro Social
- Ministerio de salud
- PANI
- MEP
Asociaciones de desarrollo

Principales hallazgos de la discusion grupal

A continuacion, se destacan los aportes de cada institucion participante en la actividad del
grupo focal de caracter institucional divididas por areas tematicas

Accesibilidad e inclusién

Institucién Puntos destacados

Municipalidad de Santa Barbara Actualmente el cantdn se encuenira
construyendo una polifica de ciudad
amigable con las personas adultas
mayores;, sin embargo, por falla de
presupuesto no cuentan con una oficina de
atencién para esta poblacién

Fuerza Pablica Con el objetivo de disminuir la brecha
digital se le toma la declaracién a la
persona adulta mayor de manera
presencial.

a
®

Union Cantonal de Asocciaciones Se encuentran en el proceso de elaborar un
Desarrolio espacio accesible e inclusivo, ya se tiene
un plan y estan dispuestos a ayudar y
coordinar esfuerzos.

PANI Se enfocan en temas de discriminacion y
violencia. Indican que toda su informacién
es accesible e inclusiva.

Ministerio de Educacién Publica (MEP) El MEP cuenta con un disefio universal en
el gue las personas adullas mayores a
cargo de los esfudiantes pueden asistir al
Comité de personas encargadas

Recursos y servicios de apoyo

Institucién Puntos destacados

Fuerza Piblica Cuentan con un sistema que les permite @
las personas adultas mayores ingresar
prioritariamente para formular la denuncia,
inclusive les dan la opcion de pasar directo
al sistema judicial para ahorrar mas tiempo.
Esta acciéon se toma con base en la
condicion de la persona adulta mayor.

Unién  Cantonal de Asociaciones de | Reconocen que deben mejorar en algunos
Desarrolio aspectos de infraestructura

Municipalidad de Santa Barbara Actualmente todos los usuarios deben de
contar correo electronico, lo cual provoca
una brecha tecnoldgica para las personas
aduttas mayores. Es por esta razon que
han insistido en que se debe de contar con
mateniales y formularios en formato fisico,
Del mismo modo, han walorado
implementar una ventanilia preferencial; sin
embargo, les inquieta que la misma se
sature.

C i de para de ibil e inclusién
Institucién Puntos destacados
Caja Costarricense de Seguro Social Cuentan con mecanismos para evaluar la

satisfaccién de las personas aduitas
mayores. La Contralora de Servicios evalia
esta informacion una vez al afio.

Ministerio de salud Cuentan con un mecanismo para evaluar la

safisfaccion de las personas adultas
mayores, el cual se envia en formato digtal
cada 6 meses. De igual manera cuentan
con la posibilidad de imprimir la evaluzcion
para aquellas personas que no cuenten con
medios digitales.

PANI Cuenta con un buzén de sugerencias y
quejas.
Municipalidad de Santa Barbara La Contraloria de Servicios rinde un
informe anual a la Contraloria General de Ia
Repiiblica
28
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Planificacién y ejecucién de acciones

Institucion

Puntos destacados

Ministerio de Salud

Cuentan con programas locales, los cuales
coordinan con la Comisidn de Ciudades
Amigas de los Adultos Mayores, realizan
reuniones una vez al mes

Union  Canional de Asociaciones de
Desarrollo

Trabaja de la mano con otras insfitucicnes,
por lo que dependen de los lineamientos de
estas. Su funcién se enfoca en llevar los
beneficios de las instituciones a las
personas adultas mayores, ya que
usualmente estas solo reciben esos
beneficios i se acercan a la institucidn.
Esta trabajando en homalogar su estrategia
con las politicas de las instituciones
cantonales.

Municipalidad de Santa Barbara

Su trabajo se evidencia con la construccion

avanzando con el
iento de un drea de planificacion
de la Municipalidad con la que antes no
contaban. Se espera gue con esta politica
se pueda proyectar mejor en términos de
inversién.

PANI

Esperan que esta politica de
envejecimiento siva como referente para
esta institucion. Para que asi, el plan de
accidn dicte lo que se puede hacer con las
comunidades

Actitud ante el envejecimiento

Institucion

Puntos destacados

PANI

No identifican problemas de actitud; sin
embargo, consideran importanie educar a
la poblacion sobre los valores, asi como
realizar estrategias de concientizacién del
corecio trato hacia una persona adulta
mayor.

Municipalidad de Santa Barbara

Identifican problemas de actitud por parte
del persenal, ya que dicen no estar
familiarizados con el tema de la vejez.
Afiadido a este el gobieme ha
implementado el elemento de eficiencia,
por lo que el personal debe atender a los
usuarios rapido, lo que les imposibilita

dedicarles mas tiempo a las personas
adultas mayores.

Para poder mejorar estas circunstancias
entienden que la institueién debe empezar
a entender como brindarle una correcta
ateneion a las personas adultas mayores.
Para lograr esto, comsideran que es
importante a realizacion de i

D
constantes tomando en cuenta las
necesidades de las personas adultas
mayores asi como Ia de los funcionarios.

Ministerio de Educacion Publica (MEP) En
contemplado el Dia de la Persona Adulta
Mayor (1° de octubre) y se realizan
esfuerzos para concientizar en tomo a las
tematicas relacionadas con la persona
adulta mayor.

el calendario escolar fienen

Conocis

ento de la normativa

Institucién Puntos destacados

Contraloria  de  Servicios  de
Municipalidad de Santa Barbara

5

un

A la hora de realizar pagos, la Contraloria
de Servicios de la Municipalidad asumid el
protocolo del BCR para evitar que las
personas adulias mayores sufran de
violencia  patrimonial; sin embargo,
mencionan que cuando han aplicado este
protocolo Ias personas se enojan.

Como Municipalidad fienen que velar para
que las personas aduitas mayores sean
protegidas del secuestro financiera. No
obstante, el gobiemo cree que simplificar
tramites equivale a quitarios, es por esta
razon que se dio el caso en el que un hijo
de una persona adulta mayor pudo pasar

propiedad de su papd, sin el conocimiento
del mismo, pues se elimin el trimite que
requeria la autorizacion de los verdaderos
duefios de la propiedad.

trmite de construccion en una

Union Cantonal de Asociaciones de | Indican que a los usuarios no se les informa
Desarrolio Io suficiente sobre los protocolos y es por
esta razon que las personas se tienden a
enojan a la hora de realizar tramites, pues
«consideran que los obstaculizan. Del mismo
modo, mencionan que existe un fuerte
desconocimiento por parte de la poblacion
en general sobre la normativa que ampara
los derechos de las personas adultas
mayores.
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Ministerio de Sals

Indican que se han realizado actvidades
para socializar estos femas pero las
personas no participan. Tienen
conocimiento de la Carta de San José
denfro  del lislado de normativas
mencionadas,

Mencionan que si se les informa sobre la
nueva normativa pero como es demasiada
informacion y a veces los funcionarios se
pierden

Fuerza Plblica

Indican que han cambiade mucho; sin
embargo, enfatizan que se puede mejorar
mas. Su mayor obstdculo es que la
poblacion no entiende las imitaciones que
tiene Ia Fuerza Piblica para operar. ES por
esta razon que se estin realizande
esfuerzos para que |a poblacion comprenda
que puede hacer la Fuerza Piblica y que
no.

Ministerio de Sals

Estjn generando panfletos para transmitir

informacién. Dependiendo de la
pob\:clun a veces lo fransmiten tal cual lo
mands Ia institucion o a veces lo modifican

Cierres y reflexiones finales

Institucién

Puntos destacados

Ministerio de Salud

Han identificado que existe una brecha
importante de comunicacion, ya que las
personas adultas mayores no se enteran de
las actividades por medios digitales. Es por
esta razon que esmn  mbajando e
comunicar las a s por medio de
personas ligeres de Comunidag.

ccss

La insiitucién utiliza en su mayor parte los
les, lo que complica el acceso
de informacion para las personas adultas
mayores.

Mencionan su intencion de mejorar la
atencion de las persenas adultas mayores.
Reconocen que todavia falta camino por
recorrer, especiaimente en el tema de
aseguramiento y tramites.

Municipalidad de Santa Barbara

Una accion que no les ha funcionado es
que han procurado ampliar los horarios
para atender 3 esta poblacion pero Iss
personas adultas mayores no utiizan las

rehisan a utilizarlas.

horas extra, solo vienen en las mafianas, lo
que genera una larga fila durante esas

noras.

De igual forma han implementado formas
de pago alternas pero las personas adultas
mayores no las aceptan porque prefieren
fener un recibo en formato fisico.
iiltimo, hay un cierto grado de confianza de
las personas adultas mayores hacias las
nuevas alternativas de pago, por lo que

Por

Desarrolio

Unién  Cantonal de ociaciones  de la d

! cuenta que muchas personas aduitas
mayores utilizan los trémites como su
espacio de esparcimiento y socializacion.

le fener en

Fuerza Pablica

resguardarios en los bancos

Hace afios empezaron a considerar que
cuando las personas adulias mayores
reciben pensiones pedrian ser victimas de
asaltos, ya que la mayoria de esta
poblacion prefiere ir presencialmente a los
bancos a retirar su dinero, en lugar de ir al
cajero. Por lo que ahora hay oficiales para

Contraloria  de Servicios
Municipalidad de Santa Barbara

de la|Los comporiamientos son pare de la
las
persenas adultas mayores. El tema de las
estafas es algo que preocupa mucho a la
Municipalidad, per le que le piden a las
agrupaciones de las personas adultas
mayores que colaboren difundiendo esa

educacion financiera que

informacion.

Principales problematicas identificadas

Al revisar entonces los resultados del grupo focal institucional se pueden destacar tres
grandes problemdticas que viven las personas adultas mayores en el canton de Santa

Barbara.

1. La mayor parte de las instituciones usan medios digitales, y esto dificulta la

transmisian de la informa

2 Sobre la actitud ante

concientizacion sobre el debido trato hacia las personas adultas mayores.

3. Existen deficiencias en la cemunicacién de la normativa.

n hacia las personas adultas mayores, debido a que no
cuentan o no estén familiarizados con la tecnalog
el las oportuna

33
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C. Encuesta a personas adultas mayores

La encuesta a personas adulta mayores del cantén de Santa Barbara se realizé con el fin de
conocer los princpales rasgos demograficos, socioeconomicos, sanitarios v de
vuinerabilidad social de esta poblacion. Para estos efectos, s realizo un muestreo aleatorio
considerando el limo padion electoral del Tribunal Supremo de Elecciones, dada la
ausencia de un registro preciso sobre la ubicacion de esta poblacion en el canton.

De tal forma, la encuesta se diseiib a partir de un marco muestral compuesto por 149
personas, con el objetivo de presentar una confianza estadistica del 95% y un margen de
error de = 6%. En este seniido, los resultados de la encuesta son generalizables para el
total de I poblacion aduita mayor del canton, conforme a estos parametros estadisticos.

La seleccion de las personas meta se realizo mediante 1a visita a las viviendas de los
hogares gue incluyesen al menos una persona adulta mayor como integrante permanente
del contexto doméstico. Por este motivo, la aplicacion de la encuesta se satisfizo
presencialmente hasta completar los 149 ¢asos de estudio.

Principales hallazgos de la encuesta

A continuacién, se presentan los principales resuitados de la encuesta aplicada a las
personas aduitas mayores.

Residencia de las personas adultas mayores

Al analizar la distribucion de las residencias de las personas adultas mayores se obtuvo que
la mayoria de ellas reside en los distrios de Santa Barbara, San Juan Abajo, Birri y San
Pedro; toda vez que en tomo al 70% de la poblacion adulta mayor del canton reside en
estos distritos.

Ahora bien, en cuanto a la distribucion residencial de dicha pobiacion, de acuerdo a su
autoidentificacion de género, se observd que los distritos de Santa Barbara y San Bosco
tienden a eoncentrar poblacion adulta mayor femenina; mientras que los distritos de San
Pedro y Setillal tienden a concentrar poblacién adulta mayor masculina

u
Grafico 15: de la poblacion segin distrital y género.
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Edad en afies cumplidos

Con respecto a Ia edad en afios cumplidos de |as personas adultas mayores, se obiuvo que
la poblacién entre los 65 y 75 afios estd presente en todos los distritos encuestades;
mientras que la poblacion entre los 76 y 85 afios solamente se excluye del distito de
Setillal; en tanto que Ia poblacién con 85 afios o mas Unicamente figura en los cantones de
Santa Barbara, Birri y San Pedro.

En esta medida, los distritos de Santa Barbara, Birri y San Pedro presentan la poblacion
més longeva del cantdn; asi como Ia interrelacién de edades mas compleja. Este dato
plantea que la atem le estos distritos amerita un firatamiento diferenciado, sin
menoscabar, desde luego, la calidad de los servicios referidos a la poblacion adulta mayor
de los demas distritos.

35
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Gréfico 16: Rango de edad en afios cumplidos, segln distrito de procedencia,
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Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta.

Nivel educativo

En relacién con los niveles educativos de |a poblacién adulta mayor del canton, la encuesta
permitié determinar que los distritos de Santa Barbara, San Juan Abajo y Birri presentan los
més balanceados porcentajes de escolaridad del cantén; mientras que los distritos de San
Pedro, Jes(s y San Bosco presentan los mayores porcentajes de personas adulta mayores
sin escolaridad del canton.

Con todo, facimente se destaca, en virtud del Grafico 17. que el distrito de Santa Barbara
incorpora el mayor porcentaje de poblacion adulta mayor con estudios universitarios; en

fante que San Pedro incorpora el mayor porcentaje de poblacion adufta mayor sin

escolaridad.

Estos datos indican, minimamente, que los distritos de San Pedro, Jesls y San Bosco
deben recibir un tratamiento diferenciado a propésito de la manera de comunicar los
servicios que el canton offece a la poblacion adulta mayor. debido a las barreras
lectoescriturales normalmente asociadas a las personas con reducida o nula escolaridad

Grafico 17: Nivel educativo, segun distrito de procedencia
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta_

Ingreso promedio mensual del hogar

En cuanto al ingreso promedic mensual del hogar, se destaca que los ingresos entre los
600.001 y el 1.000.000 colones son los menos frecuentes, ya que solo en tres distritos se
reporta este rango de ingresos. Sin embargo, llama la atencion que el distrito de San Pedro
concenitre en tomo al 60% de la poblacion adulta mayor gue reporia dicho rango de
ingresos, ya que contrasta con el nivel de educacién predominante del distrito y su tamafio
poblacional en el conjunte distrital. De medo que la atipicidad de este resultado cabe
examinarse con cuidado, puesto que sugiere que las personas encuestadas conviven con
un mayor nimero de personas con solvencia econdmica en su hogar, o gque presentan
mejores pensiones, o que disponen de herencias o rentas que les permiten mantener ese
tipo de ingresos. Con todo, es necesario estudios especificamente dedicados a determinar
estas u otras posibilidades, con el fin de abordarlas satisfactoriamente.

Por otra parte, los distritos de Santa Barbara y San Juan presentan los rangos de ingresos

mas balanceados del cantdn; mientras que los distritos de Birri y Jesus concentran los
menores rangos de ingresos del cantan.

kTS
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Grafico 18: Ingreso promedio mensual del hogar, segun distrito.

W 50,001 2150000 colonas 150001 2300000 colones [ 300.001 a600.000 colones
W 00007 a1.000.000 colones [ MSNR

A0%
z
R
H
= 0w
T
E
I 1 Lol e s
o~ Sarta  SanJuan  Biri San Jesis San Santo Setilial
Birbara  Auajo Poors Bosco  Domingo
del Rablz
Cistnias

00 N oo B~ W N R

Fuente: Elaboracién propia con base en datos de la encuesta.

9 Di idad entre poblacién
A propdsito de la presencia de al menos una discapacidad entre la poblacion, se obtuvo que
en torno al 60% de la poblacidn adulta mayor del cantén no presenta discapacidades. Este
10 porcentaje es similar si se lo desagrega entre las categorias de género ‘femening’ y
‘masculing’.

Con todo, es impertante destacar que en tomo al 40% de la poblacién adulta mayor del

1 1 cantén si convive con al menos una discapacidad. De medo que resulta oportuno facilitar la
atencién de este segmento poblacional para mejorar la calidad de vida de la poblacién
adulta mayoer en su conjunto.
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1 6 Grafico 19: Presencia de al menos una discapacidad, segln género.
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta.

23 Tipo de discapacidad

Con respecto a las discapacidades reporiadas, se observa que predominan las de tipo fisico
o motoras, seguidas de las visuales y auditivas, en menor medida. Por esta razén, resulta

24 prioritario atender las medidas conducentes a mejorar la accesibilidad arguitectonica del
canton; sin por ello desatender las medidas relativas a la mejora de |a accesibilidad visual y
auditiva de las personas adultas mayores con estos tipos de discapacidad.
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Gréfieo 20: Tipo de discapacidad reportada, segun género
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Fuente: Elaboracion propia con base en datos de la encuesta.

Principal aporte econdmico del hogar

En cuanto a la fuente del principal aporte econémico del hegar, se deferming que la persona
encuestada constituye el principal actor economico del hogar de las personas adultas
mayares del canton. Si este dato se desagrega por género, se observa que el género
masculino predomina como la principal fuente econémica del hogar. Esta observacion es
congruente con la tercera mayor fuente econdmica del hogar, a saber, el "esposo”, la cual
fue mayoritariamente reportada por las mujeres consultadas.

Por ofro lado, la segunda fuente econdmica de los hogares coresponde con la categoria
‘hiio(a), la cual fue mayoritariamente reportada por las mujeres encuestadas.

Estos resultados permiten aseverar que la dependencia econémica de las mujeres adultas
mayores del canton es mucho méas marcada que la relacionada a los hombres adultos
mayores del cantén.

Gréfico 21: Principal aporte econdmico del hogar, seglin género
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Fuente: Elaboracién propia. *Persona encuestada; **Toda la familia; ***Hijo y Persona
encuestada; ***Hermana y sobrina; *****Esposo de Ia nieta.

Asistencia a centros de salud

En relacién con |a asistencia a los centros de salud, las personas encuestadas respondieron
que suelen visitarlos cada cuatro meses, mayoritariamente.

Adicionalmente, se observé que las mujeres adultas mayores constituyen el principal
segmento poblacional que visita los ceniros de salud en dicha frecuencia. De manera que
este fenomeno resulta clave para considerar las practicas que rodean el uso de los servicios
meédicos del canton, ya que sugiere |a feminizacion de |a afluencia a los centros.
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Grafico 22: Asistencia a centros de salud, segln género.
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Fuente: Elaboracion propia. *Solo cuando es necesario.

Percepcion de seguridad en transporte plblico

Con respecto a la percepcion de segundad en el transporte pablico del canton, la mayoria
de las personas encuestadas indicaron sentirse seguras utilizando los servicios vinculados a
este respecto. No obstante, en tomo a un quinto de las personas encuestadas indicaron na
sentirse seguras usandolo. De manera que este resultado expone la existencia de un

n para reflexionar, disefiar & implementar oportunidades de mejora sobre

este tema a nivel cantonal.

42

Grafico 23: Percepcion de seguridad al utilizar el transporte plblico en el cantén, sequn
género.
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Fuente: Elaboracion propia

rcepcion de idad en ia

A proposito de la on de i en la , las personas encuestadas
sefialaron, mayoritariamente, sentirse seguras en |os espacios comunitarios. Sin embargo,
casi un tercio de las personas encuestadas sefialaron no sentirse seguras en sus espacios
comunitarios.

En este sentido, las percepciones de inseguridad de las personas adultas mayores del
cantdn tienden a ser mayores cuando se consideran los espacios comunitarios en
comparacion con el use de medios de transporte pUblicos.
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1 Grafico 24: Percepcion de seguridad en la comunidad de la persona encuestada, segin
aénero.
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Fuente: Elaboracién propia

9 Percepcién de seguridad en el hogar
Sobre la percepcion de seguridad en el hogar, en tomo al 90% de la poblacion encuestada
indicd sentirse segura en su contexto doméstico. Esto implica que la poblacion adulta mayor
10 del canton estima a su hogar como el espacio mas seguro de los considerados por la
encuesta.
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Grifico 25: Percapeion de seguridad de la persona encuestada en su hogar, segln género
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23 A propésito de la experiencia de fraude financiero o eshfa; en tomo al 90% de las personas
consultadas acotaron no haber sufrido este tipo de engaros. No obstante, esto no implica
que estén lo suficientemente proteqgidas confra los riesgos que conllevan dichas amenazas.
De manera que este resultado puede emplearse para estudiar las estrategias que las
24 personas adultas mayores del canton han empleado para mitigar tales riesgos y para
analizar las vulnerabilidades que adn no han contemplade, en espacios especificamente

disefiados para estos efectos

S2gUNdag 2N 2l nogar

Fuente: Elaboracion propia

Experiencia de fraude financiero o estafa
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Grafico 26: Experiencia de fraude financiero o estafa, seqln género.
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Fuente: Elaboracion propia.

Apoyo de personas cuidadoras, familiares o amistages
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En cuanto al apoyo recibido por las personas encuestadas de personas cuidadoras,
familiares o amistades, se obtuvo que la mayoria de 1a poblacién aduita mayor del cantdn
recibe al menos uno de dichos apayos. El acompar"\nm\enm que sugiere esta relacion es
mayor entre las mujeres que entre los hombres. Esta diferencia cabe investigaria en futuros.
9 espacios para delerminar si las necesidades de la poblacion masculina adulta mayor esta
siendo cubierta efectivamente por sus contextos mas intimos; porque si ello no es asi, se
plantea de posibilidad de evaluar los recursos que pueden
estos efectos, con el fin de examinar y eventualmente cubrir necesidades desatendidas.
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23 Fuente: Elaboracién propia.
2 4 Informacion sobre servicios y recursos para las personas adultas mayores en el cantén

Finalmente, en o que respecta a la recepcion de informacion suficiente sobre servicios y
recursos disponibles para personas adultas mayores en el canton, se obtuvo que en tomo al
80% de las personas consultadas sefialaron no haber recibido este fipo de informacion.

25 Esto muestra una brecha comunicativa critica, la cual urge atenderse para adopiar las
medidas conducentes a su remediacion
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Grafico 28: Recepcién de informacion suficiente sobre servicios y recursos disponibles para
personas adultas mayores en el cantén, segln género.
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Fuente: Elaboracion propia

Aspectos esenciales de la politica

Objetivos de la Politica Cantonal
Objetivo general

Orientar la gestion local hacia un envejecimiento activo y saludable para asi contribuir a la
pmmecién de los derechos de las personas adultas mayores del cantén de Santa Barbara
de Heredia.

Objetivos especificos

1. Promover un envejecimiento con calidad y saludable.

2. Fomentar la proteccion y a seguridad social de las personas adulias mayores

3. Prevenir las condiciones de exclusion social y discriminacion que pueden enfrentar
las perscnas adultas mayores en diversos ambitos.

4. Promover espacios piblicos i ¥ para la ipacién de las
personas adultas mayores y su con otros grupos i
48
Principios

1. Las poliicas piblicas deben garantizar la calidad de vida de las personas, su
seguridad, participacion en |a sociedad y |a distribucion equitativa de los beneficios
del crecimiento econémico

2. Las personas adultas mayores tienen la posibilidad de seguir contribuyendo a la
sociedad, por lo gque es necesario eliminar los factores excluyentes o discriminatorios
que afecten a esta poblacion.

3. Se debe construir un enfomo cantonal que rechace el abandono, abusa y/o maltrato

hacia las personas adultas mayores tanto en el ambito privado (hogar, familia, entre

otros) como en contextos plblicos {comunitarios o institucionales)

La participacion de las persenas adulias mayores en aclividades sociales,

o . culturales, 3 y politicas contribuyen a aumentar y
mantener el bienestar personal

Los Gobiemos Locales tienen |a responsabilidad de crear y mantener entomos

favorables para |a salud y el bienestar de |as personas durante todo su desarrolio de

vida, con especial interés en la vejez.

=

o

Valores

- Accesibilidad: Caracterisica de un entomo, producto, servicio o informacion que
permite a las personas adultas mayores acceder, utilizar o participar en igualdad de
condiciones.

Universalidad: Enfoque de acceso a los derechos y servicios con calidad, sin limites

geograficos, sociales, econdmicos, culturales o de otra indole

- Equidad: Asegurar que las personas mayores tengan las mismas posibilidades de
desarrolio, bienestar y participacion que cualquier otro grupo de edad.

- Dignidad: Trato con respeto, empatia y consideracion hacia las personas adultas
mayores, preservando su autonomia, derechos y calidad de vida.

- Didlogo intergeneracional: Reconoce los aportes de las persenas de todas las
edades y |a importancia de los vinculos intergeneracionales. Este valor promusve 1a
creacion de sociedades inclusivas donde se favorezca la interaccion y flujo de
conocimientos entre personas de diferentes generaciones

- Participacién social: Oportunidades de participacién activa de las personas adultas
mayores en actividades y roles dentro de la sociedad.

- G social: Involt ients ¥ i ive de toda la
sociedad (comunidad e instiuciones) para reconocer, respetar y apoyar las
necesidades y derechos en pro del bienestar de las personas adultas mayores

Vigencia y Alcance

La poliica s& presenta como un instrumento de alcance completo que cubre el quehacer
municipal y considera a todas las personas habitantes del canton de Santa Barbara, asi
como su poblacién meta e instituciones.

Esta politica y las acciones contenidas en la misma, se implementarén en periodo
comprendido entre el afio 2023 y el 2027 (5 afios).

49
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Marco General

Marco Tedrico: Envejecimiento y Vejez

Debido a una serie de factores, el estudio del envejecimiento y Ia vejez es cada vez mis
importante en |a sociedad actual. La poblacion esta envejeciendo como resultado del
aumento de la esperanza de vida y la disminucion de las tasas de natalidad en muchas
naciones, que es uno de los principales factores que contribuyen. El nimero de personas
mayores ha aumentado significativamente como resuftado de esta tendencia demografica,
que presenta desafios y oporiunidades para la sociedad en su conjunto

En el caso especifico de Costa Rica, se estma que la poblacion mayor de 65 afios
aumentara de & por ciento en 2008 a & puntos 9 por ciente en 2020, 13 por ciento en 2030 y
mas de 20 por ciento en 2050. Esto indica que las paliticas publicas deben, en el mediano
ya largo plazo, Se centran en revisar y actualizar el pacto generacional vigente para
establecer una adecuada prestacion de servicios y alender temas como pensiones, salud
piblica, educacién, entre ofros, pues |a poblacion costarricense pasara de 9% en 2020 a
20% en 2050 (MIDEPLAN 2021).

Para abordar los problemas y requisitos Unicos de 13s PErsONas MAYOTes, es Necesano

comprender el envejecimiento y a vejez. En esta elapa de fa vida se necesitan estrategias

especificas en temas como Ia salud, el bienestar, la calidad de vida, el compromiso social, el

cuidado y una planificacion adecuada. El estudio de la vejez también permite reconocer la

variedad de experiencias y puntos de vista que tienen las personas mayores, mslpandn
v i0n Mas tolerante y

vejez.

De tal manera, este_marco teorlcu llene como_objetivo analizar y comprender en
los y la velez desde una perspectiva
mulidisciplinaria. Para el cumnllm\emc de esto se mamean los siguientes objetivos: 1)
Explorar las definiciones concepiuales de los términos "vejez” y "envejecimiento” para
establecer una base conceptual solida que permita un entendimiento comin en el ambito de
estudio. 2) Analizar la relacin enire I3 vejez y el envejecimiento, destacando sus
v como se influyen Se busca c6mo el proceso de
envejecimiento impacta a experiencia de Ia vejez y como las caracteristicas d |a vejsz
pueden infiuir en el proceso de envejecimiento. 3) ldentficar diferentes teorias del
envejecimiento propuestas por expertos en el campo, con el fin de comprender los factores
biologicos, psicoldgicos, sociales y ambientales que influyen en el proceso de
envejecimiento.

En este sentido, existen multiples estudios que analizan e investigan el proceso del
envejecimiento y como este es afectado por mUltiples factores ambientales, sociales y
fisicos. Tal como el estudio elaborado por las autoras; Quezada, Rojas y Sepiilveda (2018)

policas publicas, &l cual se centra en la investigacion Sobre &l £stado el trabajo socialy el
envejecimiento en. Los autores exploran eome se construye y representa socialmente el
envejecimiento, como se manifiesta de manera diferente para diferentes personas y
familias, y como el trabajo social apoya a 1as Personas mayores.

La metodologia para el estudio emplea un enfoque cualitatvo y la teoria del

construccionismo sistémico para explorar el tema. Para obtener una perspectiva amplia e

integral sobre el envejecimiento y el trabajo social en Chile, los autores recopilan

informacion de una variedad de fuentes, incluidas tesis de grado, articulos académicos y
de nacionales e

Los hallazgos clave del estudio enfatizan la
cualitativa y el énfasis en las facetas personales, lamlhams y sociales del enve}eclmleme

50

También se cuten varios modelos de intervencién e iniciativas gubermamentales
destinadas a mejorar el nivel de vida de los adultos mayores en Chile.

En cuanto a los hallazgos mas relevanies, se deja claro que la participacion social, seguida
de las politicas pablicas y la calidad de vida, es el tema que mayor atencién tedrica ha
recibido en el desarrollo del trabajo social relacionado con el envejecimiento. También se
menciona el hecho de que los estudios sobre jubilacion y desvinculacién laboral han
centrado gran parte de sus investigaciones en el area de calidad de vida_

Para apoyar a los cuidadores y promover el bienestar de los adulios mayores en Chile, Ia
conclusion del estudio enfatiza la necesidad de mejores politicas e intervenciones. En el
trabajo social con adultos mayores también se enfatiza la importancia de la participacion
social, las politicas pablicas y la calidad de vida. Adicionalmente, se hace una revision de
las metodologias de investigacién e intervencion del trabajo social, y se hacen sugerencias
para avanzar en la disciplina

Por ofro lado, en la investigacion de Kulzer, Villalobos, y Fernandez (2016) Relacién entre la
Funcionalidad y Caidas en la Poblacion Adulta Mayor del Proyecto Creles “Costa Rica,
Estudio Longitudinal de Envejecimiento Saludable, en la que se observan dos estudios que
exploran la prevalencia y los factores de riesgo de caidas en la poblacién anciana son el
foco principal del texio en andlisis. Estos estudios se realizaron en Costa Rica y México,
respectivamente. Las principales conclusiones muestran que la incapacidad para realizar
actividades basicas es un predictor mas débil de caidas en ancianos que la dificultad para
realizar actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD). Las mujeres son mas propensas
que los hombres a caerse, independientemente del uso de medicamentos, también se
ohserva. Pero en comparacion con los hombres que no toman medicamentos, los que si lo
hacen se caen con un 74 % mas de frecuencia. Los factores de riesgo de caidas con un
impacto significativo incluyen los déficits sensoriales, en particular la pérdida auditiva.

Para prevenir lesiones y mejorar |a calidad de vida de los adultos mayores, se enfatiza la
importancia de abordar los factores de riesgo vinculados a las caidas en esta poblacidn. En
suma, el estudic examina los peligros y las causas de las caidas en la poblacion anciana, lo
que estd relacionado con el envejecimiento y la vejez.

Asi mismo, en el estudio de Gonzdlez y Anuncibay (2014), Desarrollo Humano en la Vejez:
Un Envejecimiento Optimo Desde los Cuatro Componentes del Ser Humano, en donde se
determina que la poblacién eventualmente envejecerd, lo cual es un proceso natural e
inevitable y que los elementos clave del envejecimiento son diversos como; los efectos
sobre la salud, que conlleva a cambios en la salud fisica y mental que estan relacionados
con el enve]eclmlemo y que las personas pueden desarrollar enfermedades crumcas con
mayor frecuencia a medida que envejecen, y su funcién cognitiva también puede
haciéndolas mas propensas a los accidentes. Asi mismo, envejecer con éxito implica
preservar una alta calidad de vida a medida que se envejece. Esto implica preservar la
buena salud, continuar participande en actividades que valgan la pena y preservar las
conexiones sociales y emocionales safisfactorias.

En cuanto a factores de riesgo, se expone que algunos factores, como el sedentarismo, la
mala alimentacién, el consumo de tabaco y alcohol, la falta de actividad cognitiva v la falta
de apoyo social, pueden aumentar el riesge de problemas de salud relacionados con el
envejecimiento. Se ha hecho hincapié en la importancia de fomentar el envejecimienio
activo y saludable. Esto implica llevar un estilo de vida saludable, hacer ejerc icio
regularmente y realizar actividad mental y fisica. También implica recibir atencion médica
regular para ayudar a prevenir y tratar enfermedades

Por ofro lado, el estudio se refiere a politicas y servicios para personas mayores, ya que a
medida que la poblacion envejece, se presta mas atencion al desarrollo de politicas y su
puesta en practica. Esto implica establecer programas de seguridad social, atencién médica
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especializada, servicios de atencion domiciliaria e iniciativas para apoyar el envejecimiento
activo

£l envejecimiento de la poblacién es un fendmeno glaba\ que ha alterado significativamente
Ia composicion demografica de muchas naciones. Cuando se trata de atencion médica,
seguridad 50:\3\ \eyes laborales ¥ nlamfcac n umana esto presenta tanto desafios como
un proceso dificl que trae consigo
cambios soc\ales emocionales y f\slw& Una alta calidad de vida en |a vejez depende de
fomentar un envejecimiento activo y saludable, asi come de la implementacion de politicas y
servicios adecuados.

Por otro lado, Mariana Rudge (2020), en su estudio “El envejecimiento y los objetivos del
desarmollo sostenible” explica cémo los Objetivos de Desarrolla Sostenible (ODS) estan
relacionados con la vejez y el envejecimiento. La seccion 1 Se incluye lecturas y
documentos sobre la relacion entre el envejecimiento y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), & Marco de indicadores globales para los Objetivos y metas de
desarmollo sostenible de |a Agenda 2030 para el Desarrolic Sostenible y documentos de
posicion que el Stakeholder Group on Ageing presento a varios foros politicos importantes.

De tal manera, & ODS 11 (Ciugades y comunidades inclusivas y sostenibles) y el
envejecimiento y Ias personas mayores se relacionan especificamente en la seccion 2. Se
destaca que el ODS 11 Incluye objetivos Con compromises especificos para |as personas
mayores en tomo al acceso a un transporte publico seguro y asequible, asi como a
espacios accesibles, verdes y publicos. Ademas, se menciona gue las personas mayores
pueden enfrentar discriminacion en las ciudades y con frecuencia se les niega el acceso ala
vivienda, los servicios basicos, los espacios plblicos y |a infraestructura, como el transporte.
Como resultado, la implementacion del ODS 11 requiere la creacion de infraestructuras
fisicas y sociales que promuevan los derechos de fodos a vivir con dignidad y mejoren la
interaccion secial, incluso entre generaciones.

Asi mismo, en la seccién tercera, se destaca la importancia de incluir a las personas
mayores en el desarollo y se sefiala que los ODS prometen no dejar a nadie atras, llegar a
los mas rezagados primero, poner fin a Ia pobreza y el hambre en todas sus formas y
dimensiones y garantizar que todos los seres humanos puedan alcanzar su potencial en
dignidad e igualdad y en un entomo saludable. Se enfatiza que si ne queremos dejar a
nadie atras, es esencial incluir a las personas mayeres en el desarrolio.

En esta misma linea, Cordero y Medina (2023) en su estudio “Importancia de Ia fisiologia en
el envejecimiento humano”, abordan los cambios fisioldgicos UNversales y Progresivos que
ocuren en todos lo: mas organicos durante el envejecimiento, 1o que aumenta la
vulnerabilidad y la pérdida de |a capacioad para mantener la homeostasis. AUNQUE No es
una enfermedad, el envejecimiento puede PrOVOCAr M3yores riesgos en cuanto a la
morbilidad y la mortalidad. Existen mitos y estereotipos relacionades con Ia vejez que
afectan la cultura y el potencial para desarroliar un envejecimiento sano y vigoroso. La
buena salud en edades tempranas es importante como un precursor de a buena salud en la
vejez. La calidad de vida en a vejez depende de factores biomédicos, socioecondmicos ¥
culturales.

La investigacion también describe los cambios que ocurren en varios sistemas del cuerpo,
incluyendo Ia piel, el sistema nerviaso, &l sistema urinario, el sistema endocrino, el sistema

el sistema Estos cambios incluyen atrofia, pérdida de
elasticidad, aparicion de manchas, pérdida de neuronas, reduccion en los Sistemas de
neurotransmisores, reduccion en la masa y fuerza muscu\ar Y pérdida de densidad osea. EI
sistema cardiovascular experimenta cambios en la funcion sistélica y diastélica, la funcion
arterial y valvular, y los niveles moleculares y celulares.
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De Ia misma manera, se discuten los cambios fisioldgicos que ocumen en el sistema
respiratorio, renal, genitourinrio, Nervioso y endocrino como resultade del envejecimiento.
Estos cambios |n:|uyen una disminucién en la funcion pulmenar, pérdida de nefronas en los
rifiones, debilidad en los musculos de la vejiga y un declive en la funcion cognitiva. EI
documento enfatiza |a importancia de comprender estos cambios para proporcionar un
tratamiento personalizado a los pacientes mayores.

Asi mismo, se describen los cambios fisiolégicos universales y progresivos que ocuren en
todos los sistemas organicos durante el envejecimiento, lo que aumenta la vulnerabilidad y
la pérdida de la capacidad para mantener la homeostasis. Estos cambios incluyen atrofia,
pérdida de elasticidad, aparicion de manchas, pérdida de neuronas, reduccion en los
sistemas de neurotransmisores, reduccion en la masa y fuerza muscular, v pérdida de
densidad dsea. Ademds, el sistema cardiovascular experimenta cambios en la funcion
sistblica y diastolica, Ia funclon arterial y valvular y los niveles mo\eculares y celulares. El
sistema T o

cambios fisiolégicos comu resulhdo del el‘lVEJECIm\eI‘I(O

En general, Cordero y Medina destacan la importancia de comprender los cambios
fisiolégicos que ocurren durante el envejecimiento para mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores y proporcionar un tratamiento adecuado y personalizado.

Por ofro lado, Alvarado y Salazar (2014} en el articulo "Analisis del wncepto de
envejecimiento” estudia el concepto de atravésde la propuesia
por Walker y Avant. Se define el envejecimiento como un proceso dindmico, multifactorial y
universal que invelucra cambies morfoldgicos, funcionales, psicologicos y sociales que
aumentan la vu\nerahl\ldad al estrés ambiental y a las enfermedades. El articulo discute
varias teorias o ¥y sociales con el v los desafios que
presenta. También explora los diverses términos utilizados para describir el envejecimiento y
destaca |a importancia de considerar los factores individuales y ambientales que influyen en
el proceso de envejecimiento. La atencién de enfermeria en el envejecimiento debe abordar
todas las perspectivas del ser humano y apuntar hacia modelos de envejecimiento activo y
exitoso. El estudio del envejecimiento es importante para la enfermeria para proponer y
mejorar estrategias de intervencidn y mejorar la practica de enfermeria en el
envejecimiento.

También, se exponen varias teorias psicold y _sociales con el
EHVE]E!:\H‘\IEHID y los desafios que presenta. Entre las teorias psicologicas se men

teoria del desarrollo de Eriksen, la teoria de la continuidad y |a teoria de la psrsonal\dad En
cuanto a las teorias sociales, se mencionan Ia feoria de la desvinculacion, la teoria de la
actividad y la teoria de la continuidad. Estas teorias buscan comprender y predecir la
adaptacion satisfactonia de los adultos mayores en |a sociedad y como influyen los factores
individuales y culturales en el proceso de envejecimiento.

Las teorias tratan de y predecir la
adaptacion satisfactona de \us adu\wﬁ mayores en la sociedad y como influyen los factores
individuales y culturales en el proceso de envejecimiento. Las teorias so . como la
teoria de la desvinculacion, la teoria de la actividad y la teoria de la cnmmmdad, buscan
explicar como los adultos mayores se adaptan a los cambios en su entomno social y c6mo
influyen sus experiencias previas en su comportamiento en |3 vejez. Por ofro lado, las
teorias psicologicas, como la teoria del desarrolio de Erikson y la teoria de la continuidad,
se centran en aspecios oognllwoﬁ de personalidad y de estrategias de manejo que influyen
en el proceso de envejecimiento. Estas teorias se relacionan con el tema principal, que es el
andlisis del concepto de enve]aclm\enm en la practica de enfermeria, ya que proporcionan
una comprensibn mas profunda de los factores que influyen en el proceso de
enveje i y cémo desde una iva de cuidado de enfermeria.
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Alvarado y Salazar también exponen que existen diversos rminos utilizados para describir
el envejecimiento, como vejez, edad cronolégica, edad bioldgica, edad psicoldgica y edad
social y se menciona que la edad efectiva de una persona puede establecerse feniendo en
cuenta estos cuatro tipos de edades. Ademds, se destaca la importancia de considerar los
factores personales y ambientales que influyen en el proceso de envejecimiento, y no solo
el aspecto cronologico.

Teniendo mas claro el estudio de la vejez y envejecimiento y las teorias relacionadas, es
necesario referirse a astus telmmos Alvaradn v S:IL‘!ZSI (2014) exponen que la vejez es la
dlitima etapa del con el mundo ha alcanzado su
méxima expresion y ha vivido muchas Expenen:las de momentos e insantes que ha
disfrutado. EI envejecimiento de una persona, por su parte, se describe como un conjunto
de transformaciones ylo cambios gue se producen a lo largo de su vida como consecuencia
del impacto que Ilene el tiempo sobre los seres vivos. Los cambios bioguimicos, fisiologicos,

ociale: vy forman parte de este proceso. A medida
que una persnna enva jece, también se ve afectada por las enfermedades gue ha tenido, el
sufrimiento que ha soportado en general, el tipe de vida que ha llevado y los factores de
riesgo y ambientales a los que ha estado expuesta (pp. 58-60).

En cuanto a los factores ambientales, el entomo en el que se encuenfra |la persona mayor
puede influir en |a edad que adquiere. La salud y el bienestar de los adulios mayores
pueden verse afectades por una variedad de factores, como |a accesibilidad a los servicios
de salud, la calidad ambiental y la seguridad. También se enfatiza la importancia de la
actitud de la persona y su capacidad para adaptarse a las posibles limitaciones fisicas o
cognitivas provocadas por el envejecimiento (Alvarado y Salazar 2014, pp. 60-61).

Otro concepto de interés es el expuesta por Mack (2005), en donde se observa la idea de la
seguridad humana, que aborda temas como la guerra, el dafio ambiental, las amenazas a
los derechos humanos, el hambre, la pobreza y ofras penurias. Al reconocer su
interdependencia y abogar por técnicas de prevencion no violentas, es importante abordar
estos problemas de manera integral. En lo que respecta al envejecimiento y la vejez, se
sugiers que podrian verse como una amenaza para la seguridad humana si se ven
afectados por factores como |a pebreza, la falta de acceso a la atencion médica y otras
cosas que ponen en peligro su seguridad y bienestar. Esto implica una comprension de las
posibles vulnerabilidades que pueden experimentar las personas mayores, lo que podria
poner en peligro su dignidad y calidad de vida.

Las ideas de seguridad humana y envejecimiento estan entrelazadas de varias maneras. La
seguridad financiera de los adultos mayores, por ejemplo, puede estar en peligro debido a la
pobreza, particularmente si no tienen acceso a una pension suficiente o enfrentan
discriminacion en el mercado laboral. Su salud y bienestar pueden verse afectados si no
fiene acceso a los servicios de atencién y apoyo. Ademds, se pueden identificar otras
dimensiones de |a seguridad humana en relacidn con la vejez, como la seguridad fisica y
emocional. Claramente enfrentan una amenaza a su seguridad y dignidad por violaciones
de derechos humanos como viclencia o abuso de ancianos.

En resumen, el concepto de seguridad humana destaca la importancia de abordar diversas
amenazas a los derechos y el bienestar de las personas. En el caso de la vejez y el
envejecimiento, se reconoce que las personas mayores pueden enfrentar desafios
especificos que pueden poner en riesgo su seguridad en términos de salud, bienestar
economico, dignidad y participacion social. Es fundamental impulsar politicas y acciones
que aborden esias vulnerabilidades y premuevan un envejecimiento seguro, saludable y
digno. La exclusion social y |a falta de participacion también pueden afectar negativamente
su bienestar emocional y sentido de pertenenci:

En conclusion, después del andlisis de estas miltiples investigaciones, se destaca la
importancia crecients del estudio del envejecimiento y la vejez en la sociedad
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contemporanea como resultado de una serie de factores. Debido a la esperanza de vida
mas larga y Ias tasas de natalidad mds bajas, la poblacién estd envejeciendo, lo que
presenta tanto oportunidades como desafios para la sociedad en su conjunto

En el easo particular de Costa Rica, se prevé un aumento impertante en el nimero de
personas mayores de 65 afios, lo que requiere una revision y actualizacion de las politicas
pibicas pera atender adecuadamenle temas como pensiones, salud piblica y educacion.
ue enfrentan as personas mayores
depende Ge 1a Invesiigacion sobre e envelbcimiento y 1 vejez. Sad, bienesiar, caliad de
vida, compromiso social y una adecuada planficacion son solo algunas de las dreas que
demandan estrategias especificas. También se debe promover una vision mas tolerante y
respetuosa del envelecimiento para disipar falsos estereotipos.

Este marco teérico se sustenta en una serie de estudios que abarcan diversas facetas del
envejecimiento y la vejez. Estos estudios abordan temas como el trabajo social y el
envejecimiento, la cenexion entre la funcionalidad y las caidas en las personas mayores, el
desarrolio humano en Ia vejez, Ios cambios fisiol6gicos durante el envejecimiento y el
analisis de a idea de envejecimiento.

Se enfatiza la importancia de comprender y abordar de manera efectiva el envejecimiento y
Ia vejez para mejorar |a calidad de vida de las personas mayores y garantizar politicas y
senvicios adecuados. EI envejecimiento de la poblacion es un fenémeno global que requiere
atencion en diversas esferas de la sociedad para enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades que presenta.

Marco Juridico

Para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas adultas mayores en el
canton, se debe tomar como base las principios legales y constitucionales del ambito

nacional e i para la correcta de la presente politica.

Normativa i

Normativa Afio de emision | Aspectos relevantes asociados a la

poliica

Ley N° 9394 Convencion | 2016 Con la Convencién se busca garantizar
sobre  la 6 la proteccién v el disfrute de los derechos

Proteccion de los Derechos humanos de las personas adultas

Humanos de las Personas mayores.

Adultas Mayores
Derechos protegidos:

Igualdad y no discrimiancién por

razones de edad

Independencia y autonomia

- Participacion e integracion
comunitania

- Seguridad y no violencia

- Recreacion, cuitura y deporte

- Accesibilidad y movilidad

- Salud e integridad

Educacién y trabajo

Reunion, asociacion y derechos
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2 - Vivienda y propiedad
Protocolo  Adicional a la | 1999 En el articulo 17 establece la proteccion
Convencion Americana a los ancianos, dejando en claro que
3 sobre Derechos Humanos toda persona tiene derecho a proteccion
en materia de especial durante su ancianidad. Los
Derechos Econdmicos, Estados se comprometen a proporcionar
Sociales ¥ Culturales i i i0
4 “Protocolo de San Salvador” corecta Yy un Servicio  médico
especializado a las personas que
carezcan de ella y no puedan
proporcionarse por si mismas. También a
5 ejecutar programas laborales especificos
destinados a conceder a los ancianos la
posibilidad de realizar una actividad
6 productiva adecuada a sus capacidades,
respetando su wvocacion o deseos. Y
tienen el deber de incentivar la formacion
de organizaciones sociales destinadas a
7 mejorar la calidad de vida de los
ancianos.
Programa de Accion de la | 2013 Los Estados ratificantes acuerdan
8 Conferencia  Intemacional formular politicas con perspectivas que

sobre Pablacion y Desarrolio aseguren un envejecimiento de calidad

(CIPD) para todos por igual, asi como de
9 producir politicas a tede nivel para
Consenso de Montevideo garantizar la calidad de vida de las

personas mayores. Tambien adquieren el
deber de incorporar e involucrar a las
10 personas mayores en el disefio de las

politicas que les conciernen. Los Estados
deberan de erradicar las multiples formas

de discriminacion. Estos  deberdn
11 asegurarse que en los planes de
prevencion, mitigacion y atencion de
desastres se les oforgue la mas alta

sobre poblacion y desarmollo,
CEPAL.

1 2 prioridad a las personas mayores
Plan de Accién 2002 Constituye un programa para enfrentar el
Internacional de Madrid reto del envejecimiento en el siglo XXI.
13 sobre el Envejecimiento Este plan de accidn se centra en tres

Ambitos prioritarios:

Personas mayores de edad y el
14 desarrollo

- Fomento a la salud y bienestar en
la vejez

Creacion de un entorno propicio y
15 favorable.

Este plan de accion sirve como base
para la formulacion de politicas pablicas

1 6 que incorporen la participacion de
actores gubemamentales y no
17 s
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gubemamentales, asi como otros actores
interesados en reorientar Ia forma en la
que las sociedades perciben a los
adultos mayores

Decenio del Envejecimiento
Sano 2020-2030

2020-2030

Busca offecer una visién clara ¥ unida
para que los paises puedan enfocar sus
estrategias, accion, recursos y sistemas
para alender a las personas adultas
mayores  siguiendo las  lecciones
aprendidas tras la pandemia por
COVID-19.

Normativa nacional

Normativa

Afio de
emisién

Aspectos relevantes asociados a la
politica

Constitucion Politica de la
Repiblica de Costa Rica
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Articulo 51: La familia, como elemento
natural y fundamento de la sociedad,
tiene derecho a la proteccién especial del
Estado. Iguaimente, tendran derecho a
esa proteccion la madre, el nifio  la nifia,
las personas adutas mayores y las
personas con discapacidad

Ley N 8688 Creacin del
Sistema Nacional para la
Atencion y Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres
v la Vilencia Intrafamiliar

2008

En el articulo 1, asigna Ia creacién del
Sistema Nacional para la Atencion y la
Prevencion de la Violencia contras las
Mujeres y Ia Violencia Intrafamiliar, como
instancia de deliberacion, concertacion,
coordinacion y evaluacion entre el
Institufo Nacional de las Mujeres, los
ministerios, las instituciones
descentralizadas del Estado y las
organizaciones  relacionadas con la
materia. En esta linea, justiica la
importancia de Ia conformacion de redes
locales como la Red Cantonal de
Prevencion de la Violencia.

Ley N° 7600 Igualdad de
Oportunidades para las
Personas con Discapacidad

Costa Rica y su reglamento
(Decreto  Ejecutive N
26831)

1996

En el articulo 1, se declara de interés
piblico el desarrollo integral de las
personas con discapacidad

Los capitulos 11 al VI,

establecen la obligacion del Estado
costarricense de incidir en |a igualdad a
través de la concienciacion y no
diseriminacion. Asi como a equiparar las
oportunidades en educacion, salud,
empleo, espacios fisicos, medios de
transporte, informacién y_comunicacion,
cultura, deporte y recreacion.
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El articulo 9, le asigna a los gobiemos
locales la responsabilidad de apoyar a
las instituciones plblicas y privadas en el
desarrollo, ejecucion y evaluacion de
programas, proyectos y servicios que
promuevan la igualdad de oportunidades
y el desarrolio de las

personas con discapacidad

Los articulos 10 y 11, otorgan a las
personas con discapacidad el derecho de
involucrarse en la ejecucion de las
actividades que se desarrollan en las
comunidades y de vivir en condiciones
de igualdad. Ademas, les olorga el
derecho a ser consuitadas en todo
aquello que les concieme, en funcion del
respefo a su autodeterminacién y toma
de decisiones.

Ley N° 7794 Codigo
Municipal

1998

En el articulo 4, hace referencia a la
autonomia municipal y en su inciso h)
establece dentro de sus atribuciones el
‘Promover un  desarrollo  local
participativo e inclusivo, que contemple la
diversidad de las necesidades y los
intereses de la poblas "

Ley N° 7935 Ley Integral
para la Persona Adulta
Mayor

1999

Procura garantizar a las personas
adutas  mayores  igualdad  de
oportunidades y vida digna en todos los
6n activa en la
de las poliicas
que las afecten, proteccién familiar,
participacion ciudadana, proteccion del
Estado y la seguridad social

Ley N°8801 Ley General de
ftransferencia de
competencias  del  Poder
Ejecutivo a las
Muricipalidades

2010

Crea los mecanismos para la ejecucion
de lo dispuesto en el articulo 170 de Ia
Constitucion Politica de la Replblica de
Costa Rica y Ia transferencia de recursos
del presupuesto de ingresos y gastos de
la Replblica y la fitulaidad de
competencias administrativas del Poder
Ejecutivo @ los gobiemos locales, para
contribuir al proceso de descentralizacion
territorial del Estado costarricense.

Este praceso de transferencias exige la
modemizacion del Estado, la gestion
eficiente, eficaz y ransparente, mejorar
la gobemabiidad democritica la
fiscalizacion social de la gestion puhllca
Entre los principios  en que se
fundamenta esta el de democratizacin
que demanda el fomento de la
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participacién democratica y la igualdad
de oportunidades para el desarrollo
humano de los habitantes y el principio
de fiscalizacion del plan de gobiemo
municipal, en relacibn con las
necesidades de los ciudadanos del
canton, particularmente para Ia reduccion
de la pobreza, la inclusion social, e
desarrolio solidario y sostenible.

Ley N° 7586, Ley Conira la
Violencia Doméstica del 10
de abril de 1996 y sus
reformas. Articulos 1y 24

1996

Reguia la aplicacion de las medidas de
proteccion necesarias para garantizar la
vida, integridad y dignidad de las
victimas de violencia doméstica.

Este marco normativo le indica a las
autoridades que deben brindar especial
proteccion a las  personas  adultas
mayores

Ley N° 9183, Ley de
Fortalecimiento del Consejo
Nacional de la Persona
Adulta Mayor (CONAPAM)
del 28 de noviembre de
2013, publicada en La
Gaceta No. 249 del 26 de
diciembre de 2013

2014

Este cuerpo normativo reforma el articulo
33 de la Ley Integral para la Persona
Adulta Mayer para brindarle mayor
capacidad instrumental y recursos al
Consejo Nacional de |a Persona Adulta
Mayor.

Ley Especial N° 9329 Para
la Transferencia de
Competencias: Atencion
Plena y Exclusiva de la Red
Vial Cantonal

2016

Asigna las competencias para la atencién
de la red vial cantonal de manera
exclusiva a los  gobiemos locales.
Ademds, incrementa sustancialmente la
asignacion  presupuestaria segln  las
caracteristicas de cada canton. El
reglamenio a esta ley establece que, a
los gobiemos locales “les correspondera
planear, programar, disefiar,

administrar, financiar, sjecutar y controlar
su construccion, conservacion,

Mo, 1,

reconstruccion, concesion y operacion,
de conformidad con los Planes Viales
Quinquenales  de  Conservacion v
Desarrollo de cada municipio”

Especifica que cada municipio es
responsable de atender fodos los
elemenios fisicos que se encuentran
dentro del derecho de via y que
constituyen  la  infraestructura  vial
cantonal, tales como pavimentos, aceras,
ciclovias, sefalizacion, puentes  y
alcantarillas.
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1
2
Decreto  Ejecutivo  N° | 2011-2021* A grandes rasgos, el objetivo general de
3
38036-MP-MBSF Politica esta politica es mejorar la calidad de vida
Nacional de Envejecimiento | Vigente hasta [y el bienestar de las personas adultas,
4 y Vejez, 2011-2021 la publicacion | reconociendo sus derechos humanos y
de la proxima | promoviendo su participacion activa en la
5 “Politica sociedad.
Nacional  de
Envejecimiento
6 y Vejez”
7
8
9 Marco institucional
Actores locales
10 - Alcaldia
- Concejo Municipal y sus respectivas comisiones
- Oficina Social y de Familia
1 1 - Organizaciones de personas adultas mayores
- Centros Diumos
12 - Hogares de larga estancia para las personas adultas mayores
Actores de rango nacional
13 - Consejo Nacional de la Persona Adulta Mayor (CONAPAM)
- Organizaciones No Gubemamentales en Derechos Humanos
14 « Educacién y trabajo
- Instituto Nacional de Aprendizaje (INA)
15 - Empresas privadas
- Ministerio de trabajo (MTSS)
- Ministerio de Economia, Industria y Comercio (MEIC)
16 - Ministerio de Educacion Publica (MEF)
- Patronato Nacional de la Infancia (PANI)
17 + Entomo inclusivo
- Consejo Nacional de la Persona con Discapacidad (CONAFPDIS)
- Caja Costarricense de Seguro Social (CCSS)
18 - Universidades publicas y privadas
- Instituto Costarricense del Deporte y la Recreacion (ICODER)
- Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
19 - Ministerio de Cultura
- Ministerio de Salud
20 - Ministerio de Seguridad Publica
- Fuerza Publica
- Ministerio de Justicia y Paz
2 1 - Empresas de transporte pablico
22 Modelo de Gestion
23 El modelo de gestion propussto tiene como finalidad abordar la linea general de
intervencion que tendra la Politica Cantonal de Envejecimiento y su respectivo Plan de
Accion visualizando sus lineamientos y objetivos. El modelo de gestion incluye las
24 orientaciones y las conexiones para la implementacion de las acciones y metas establecidas
para el logro de los objetivos y resultados (Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica, 2016, 19). En este apartado se explica el rol que le corresponde desempefiar a
25 cada uno de los actores invelucrados en la puesta en marcha de las acciones planteadas en
este documento.
26 La Oficina Social y de Familia de la Municipalidad de Santa Barbara sera el ente de
coordinacion técnica y politica a nivel municipal. Sera el drgano encargado de garanfizar la
27 adopcion e implementacion de la presente politica. Esta oficina tendra como rol central la
coordinacion con los diversos actores sociales e institucionales involucrados.
28
29 o

w
o
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Para el cumplimiento de las acciones y metas planteadas en la presente politica, la Oficina
Social y de Familia se encargara de la confirmacion de los siguientes 4 espacios de frabajo:

- Red de Coordinacién Interna

- Alianzas estratégicas con ofiras instituciones pablicas

- Coordinacién con lideres locales

- Coordinacion con organizaciones privadas y/o No Gubemamentales

Al mismo tiempo, se le asigna un rol de seguimiento al Concejo Cantonal de Coordinacion
Institucienal (CCI) que servira como apoyo a la Oficina Social y de Familia para la
implementacién y evaluacion de la politica. En este espacio se |le recordard a las
instituciones Ias acciones planificadas y se le dara seguimiento a las mismas.

Red de Coordinacién Interna

La Red de Coordinacion Intema es el espacio de coordinacion principal que se ubica en el
seno del Gobiemo Local En este espacio se dictaran las labores a realizar en témminos de
servicios municipales y servird como espacio para la priorizacién de acciones de caraa los
demas espacios de trabajo.

Se sugiere 1a siguiente conformacion para la Red de Coordinacion Intema:

- Representante de la Alcaldia

- Persona encargada de la Oficina Social y de Familia

- Contraloria de Servicios

- Demas Departamentos Municipales segdn accién de trabajo

Esta red tendra también la labor de garantizar la socializacion de la politica con los diversos
actores cantonales.

Alianzas estratégicas con ofras instituciones publicas

Esie espacio estara dedicado a coordinar las acciones gue impliquen la participacion de
multiples instituciones pablicas. Para lograr los objetivos propuestos sera posible la
conformacion de nuevas comisiones interinstitucionales o bien la incorporacion de las
acciones de esta politica a comisiones o redes ya existenies

- Red Cantonal de Prevencién de 1a Violencia
- Comision de Ciudades Amigas del Aduito Mayor (CAAM)
- Concejos Cantonales de Coordinacién Institucional (CCCI)

La importancia de la Red Cantonal de Prevencion de la Violencia radica en contar con una
articulacion institucional solida para atender de manera integral las situaciones de violencia
de la poblacién, asi como velar por el cumpliemento del marco juridico referente a esta
materia. La conformacion de este tipo de redes locales se fundamenta en el articule 13 de la
Ley N* 8688 “Creacion del Sistema Nacional para la Atencién y Prevencion de la Violencia
contra las Mujeres y la Violencia Intrafamiliar’, donde establecer que debe estar
conformadas, de manera por i

de las i
gubemamentales que tengan presencia local De manera voluntaria, podran participar
de i

no guberr: (ONGs) y demas actores civiles que

deseen integrarse.

Coordinacién con lideres locales

En aras de vincular las acciones de politica piblica con una mayor cantidad de
organizaciones es que se visualiza el espacio de coordinacian con lideres locales, en donde
la Municipalidad de Santa Barbara, pueda generar vinculos para actividades o acciones con
la diversidad de actores existentes en el canton gue no necesariamente siguen una logica
institucional

Consejos de Distrito

- Personas coordinadoras de grupos de personas adultas mayores
Lideres o representantes de partidos politicos

- Agrupaciones religiosas

- Agrupaciones artisticas

- Agrupaciones culturales

- Agrupaciones deportivas

Asociaciones de Desarrollo

- Ofros tipos de asociaciones

Coordinacion con organizaciones privadas y/o No Gubernamentales

El presente espacio de trabajo se plantea para aguellas organizacienes o grupos que si
fengan una conformacién institucional pero no que sean parte del dmbito pablico o
gubermamental. Es en este espacio que la Municipalidad de Santa Barbara podra coordinar
esfuerzos con actores como:

- Empresas privadas

- Empresas de fransporte
Instituciones bancarias

- Comercios
- QOrganizaciones sin fines de lucro

Sistemas de monitoreo y seguimiento

Con el fin de garantizar una correcta implementacién de la Politica en el plazo estimado de
cuatro afios, s necesario contar con sistemas de maonitoreo que permitan dar seguimiento y
evaluar constantemente los avances cantonales generados en materia de vejez y
envejecimiento.

Es por esta razén que se plantea la aplicacidn de 4 encuestas (una por afio) a las personas
adultas mayores durante el periodo de aplicacion de |a politica como sistema de monitoreo.
Esta encuesta senvird como insumo para realizar un estudio detallado sobre 1a calidad de
vida de las personas adultas mayores y su evolucion durante el periodo de vigencia de la
itica. También se espera que este estudio facilite el andlisis y revision constante de la
iniciativa

Sera la Red de Coordinacion Interna el ente encargado de la aplicacion y sistematizacion
del instrumento de encuesta. Esta misma red sera |a encargada de rendir un informe anual
al Concejo Municipal, en donde se detallen los avances y el cumplimiento de las metas de la
presente Politica.
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Con base en estos informes, Ia Municipalidad podra idenfificar los puntos fuertes y débiles
durante la ejecucion de la Politica y tendra la libertad de realizar los ajustes necesarios
sobre la marcha con el fin de alcanzar el mayor nivel de avance posible

Ejes y lineas de accidn estratégicas

Para la implementacion de esta politica, es importante tomar en cuenta una serie de lingas
estratégicas alineadas con cada eje tematice, para que se facilite la puesta en practica de
los objetivos propuestos sobre el envejecimiento activo y saludable en pro de las personas
adultas mayores.

1) Eje de seguridad econémica

Recurso e ingresos econdmicos
Situaciones de pobreza

Necesidades de vivienda y alimentacion
- Actividad laboral

- Proteccidn social {pensiones)

2) Eje de formacion continua

- Capacitacion de diferentes areas:
sociales, salud, bienestar, empleo, emprend\mlentns etc.

- Desarmllo de habilidades, conocimientos y nerramlemas para su desarrollo personal

- sobre temas: confra el fraude (estafas y
sobornos), proteccion patrimonial, mecanismos de denuncia ante situaciones de
violencia

financiera,

3) Eje de violencia

- Buen trato en la vejez

- Cuido y asistencia personal adecuada

- Prevencién de situaciones de abusos, negligencia, maltratos y abandono de
cualquier tipo

4) Eje de participacidn

- Acmfldades culturales, deportivas y recreativas

- 1 ciudadana 1es y organizaciones)

- Emretenlmlemo (ver televisién, leer periddice, escuchar misica, juegos de mesa,

etc.)
- Actividades religiosas

5) Eje de servicios cantonales (publicos y privados)
- Infragstructura y espacio plblico

- Medios de transporte

- Seguridad ciudadana

- Atencién ala salud

- Cuidado, apoyo o asistencia

Plan de accion

Accién Meta Periodo de  Responsables
estratégica ejecucion en afios
EIENERE

Eje de seguridad econdmica: Velar por el bienestar economico y social de las
personas adultas mayores.

Impuisar  Ia | Fomentar emprendimientos que [ X | |x | | x [Red de

autonomia | permitan reducir Ia dependencia coordinacién

cconbmica | economica de las  mujeres intema, INAMU,

T2 | aduitas mayores. Municipalidad,

) INA

mujeres

adultas

mayores.

Organizar | Realizar  actividades  para X X Red de

altemativas | promover empieo para personas. coordinacion

para adultas mayores. intena, Red de

promover 12 [ Gestionar  capacitacién  y | X | |x | |x |Prevenciondeia

insercion en | fomacién  especializada  en violencia

la  fuerza | emprendimiento y habiidades Ministerio  de

laboral  de | comerciales para las personas Economia

|as personas | adultas mayores Industria,

adultas Universidades,

mayores que | Fresentar ideas  de A

emprendimientos para personas
adultas_mayores, tales como:
necesiten. | artesanias, reposteria, pintura,
enire ofros.

asi o

Facilitar  la orgamzaclnn de | X | X Red
espacios de exposicion para cnnmmacmn
emprendimientos  mediante  la intem:
colaboracién y participacion de Universidades,
diversas entidades. INA,  empresa
privada

Espacios  de  exposicion
Eventos, ferias o conferencias
donde las personas adultas
mayores emprendedoras
pue presentar  sus
omprendimienios.

Eje de formacion continua: Buscar op de ibles &
inclusivas para las personas adultas mayores.

Gestionar Establecer  convenios  con X de

Red
cursos libres | universidades o institutos de coordinacion
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o tall

leres | idiomas o formacion técnica

‘educativos para la negociacion de paguetes

educativos. Asi como alianzas

aptos  para it
personas con instituciones que tengan

programas de procesos
aautas educativos para las personas
mayores. | aduitas mayores.

Por  ejemplo:  cursos O

intema,
Universidades
piibiicas y
privadas @
fravés de TCU),
INA, IPEC,

institutos  de
aprendizaje de
idiomas, CCSS

privadas

con

adulta m:

materia

usos

o bienes

instituciones

pobiacion

familiares de
confianza en

prevencion y
mitigacion
de  estafas,

autorizados
de ingresos

como, el manejo de sus finanzas
y derechos patrimoniales.

para facilitar | Multiplicar los  espacios  de
espacios | educacion financiera de los
cducalivos | NODArES con personas adultas

Ja | mavores

ayor

sus

de

no

computacion,  cursos  de por medio del
tecnologia para el uso de Programa
diferentes dispositivos, Ciudadano  de
lectoescritura, idiomas oo

Gestionar | Fomentar espacios para realizar | X Alianzas

charlas  y |eventos que impuisen el estratégicas
aprendizaje de femas sobre institucionales,

:‘;ge"“‘"“‘“; salud  mental, salud fisica, CcCss, Red de

. autocuidado  y  habitos coordinacisn

poblacion | ajydables para las personas intema,

adulta mayor | aduitas mayores. empresas

sobre temas privadas

de  salud

integral

Establecer | Contar con espacios de | X X

alianzas capacitacion  reguiares  que coordinacion

estratégicas | €Xpliquen  las  amenazas intema,

con bancarias mas comunes entre la principales.
poblacion adulta mayor, asi bancos publicos:

y privados, OLJ

Eje de violencia: Mejorar la atencidn y prevencion de actos de violencia contra las

personas adultas mayores.
Fomentar la | Disefiar falleres, cine foros, | X X |Red de
inclusion de | presentaciones sociodramaticas prevencién de Ia
espacios de | o afines que permitan exponer violencia
escucha facimente qué es la
activa en los | gerontofobia y como la violencia
hogares, puede mostrarse en la aduliez
comunidade | mayor.
s y centros
de  atencién | Habilitar espacios como bingos, | X X |Red de
a poblacién | tumos o tardes de café entre las prevencion de Ia
adulta mayor | personas adultas mayores en violencia
para los que se introduzca
detectar pregramaticamente la
tempraname | ensefianza de la escucha activa
nte pricticas | para detectar colectivamente
de violencia | SUS situaciones de violencia.
en su contra.
Formar alianzas institucionales | X X |Red
que permitan la impresion de coordinacion
material divuigativo alusivo a intema
situaciones de violencia contra
Ias personas adulias mayores.
Ampliar  la | Promover la atencion X |Red de
oferta de | psicolégica doméstica de las coordinacion
servicios de | Personas adultas mayores con intema, Red de
atencion restricciones fisicas [} prevencién  de
icolbaica a | Econdmicas para su violencia,
psicolog movilizacion. Centros Diurnos,
las personas CONAPAM,
adultas CcCcss
mayores que
hayan Rohus'tecer los 'pmtm:n\ﬂs de | X X |Red ) ) de
experimenta atencion  psicologica de las _coordlnamon
personas  adultas  mayores intema, Centros
do 0 aue|gfeciadas por siluacionss de Diumes,
crean haber | yiglencia,  discriminacion  yio CONAPAM
experimenta | exclusion social
do
situaciones
de abuso o
de
discriminacié
n social
debido a su
edad
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1 Mejorar  |a | Capacitar al personalque brinda | X [ X |X | X | X [Red de
atencion v | servicios a las personas adultas coordinacién

2 cuidado  de | Mayores interna,

CONAPAM,
as personas Asi como capacitar a las familias Centros Diumos
adultas de personas adultas mayores en

3 mayores materia de denuncias contra
para evitar o | maitratos  institucionales hacia
corregir familiares en esta condicion.

4 actos de
abuso o
discriminacio
noen su

5 contra
Eje de participacion: Fomentar la participacion activa de las personas adultas

6 mayores a través de actividades comunales, culturales, deportivas, recreativas y
religiosas.

7 Faciltar el | Coordinar para el planeamiento | X | X |X |X | X | Comité Cantonal
acceso y|de al menos una actividad de Deportes
disfrute participativa o d Red de
pleno de entretenimiento al afio para las coordinacién

8 personas adultas mayores del interna
derechos canton .
culturales, Asociaciones

Deportivas ~ no

9 depon\\_ms v vinculadas al
recreativos Comité de
para las Deportes

1 0 personas
adultas
mayores.
1 1 Promover Desarrollar actividades artisticas | X | X
actividades en el cantdn, tales como; Red
de manualidades, pintura, dibujo, coordinacidn
12 entretenimie canto, X danza: bordado, interna
nto macrame, bisuteria y talleres de
N musica.
13 con los Gesllcna{r CUrsos de vyoga, | X | X |X
intereses de | meditacion y natacion exclusivos Red de
la poblacion | Para personas adultas mayores. coordinacion
adulta iniema,
14 Comite Cantonal
mayor. de Deportes
15 Impulsar 'Ia Brindar capacitacion a las|X [X |X Red ) de
participacion | personas adultas mayores para coordinacion
politica /o | que conozcan herramientas e interna,
comunitaria | informacién sobre mecanismos coordinacion con
1 6 de Ia | de participacion ciudadana. lideres

17 68

18 poblacién | Generar espacios de encuentro [ X | X |X cantonales
adulta y mesas de didlogo donde las (asociaciones)
mayor. personas  adultas  mayores

puedan expresar sus
19 i W

propuestas en relacion con
asuntos de ‘gobiemo v
administracion.

20 Capacitar a | Desamollar  programas  de | X X X | Red de
las personas | capacitacion  dirigidos  a las coordinacién
adultas personas adultas mayores para interna

2 1 mayores brindarles informacién sobre sus.

- TSE
para  que | derechos polfticos, la
puedan 5
incidir en 1as | los mecanismos de participacién

2 2 decisiones | politica disponibles.
politicas que
afectan  su
vida

23 bienestar

Eje de servicios cantonales: Mejorar la calidad y accesibilidad de los se
cantonales para las personas adultas mayores.

24 Velar para | Fiscalizar las condiciones y| [X [X |X [ |Red de
que  las | existencia de rampas, aceras, coordinacion
Instalaciones | barandas, sefializaciones intena
25 fisicas | Visuales, auditivas y tactles para
la buena circulacion de las

a
peatonales | personas aduitas mayores por
cumplan con | jas vias piblicas del

las debidas | cantdn

2 6 disposicione
27

s legales de
accesibilidad
Revisar la_accesbiidad en | X X X [Red de
lugares publicos como parques, coordinacion
28 jardines y plazas a lo largo y intena
ancho del cantén. Procurar que Comité de
euenten con un disefio universal Deportes ¥
& inclusivo. Recreacion
29 Revision de las concesiones y | X X X |Red de
pemisos que tienen las coordinacion
empresas de transporte piblico intema
en el cantén. CTP, empresas

3 0 privadas.
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Crear un plan para la revision de | X | X Red de
las estaciones y paradas de coordinacién
transparte plblico para verificar intermna
que cuenien con adapiaciones CTP, empresas
para las personas aduftas privadas
mayores.
Reportar a las instituciones
corespondientes las paradas en
mal estado para su intervencion.
Promover Ia | Fomentar una mayor | X X X | ccss
ampliacién | flexibilizacion en los tramites en
de espacios | 108 centros de salud del cantén,
de atencion | Para que puedan darle prioridad
feroncial | | 3 185 personas aduitas mayores
preferencial | en cuanto a citas de revision
para periodicas, examenes médicos y
personas | retiro de medicinas.
adultas
mayores con | Realizar  campafias  de|X | X |X |X |X |Red de
el fin de | concientizacion y sensibilizacion coordinacion
dirgidas al personal de los inema, Red de
oy e ulf:remes se:mos con el Prevencién de la
tiempos  de = . Violencia
espera y las | OPIEIvO de fomentar el respeto y
largas filas | 13 empatia en la atencion de las
en los | Personas aduitas mayores
diferentes
espacios del
cantén.
Fomentar | Levantar una campaiia a la|X X X |Red  de
una  mayor | poblacion en general para la coordinacion
sensibiizac | concientizacion sobre el trato g’rf::g:-m;egeﬂli
poblacion en | 20cuado que debe recibir una Violentia,
general persona adulta mayor. CONAPAM
acerca  del
frato Organizar talleres o eventos de | X X X | Red
adecuado | concientizacion  dirigidos  al coordinacion
que  debe | ambito institucional v gtgl:l“:FAM
‘”"”"me 2| empresarial  para que el empresas "
s 3 | personal de diferentes enfidades privadas, Red de
mayores. cantonales esté capacitado para prevencidn de la
atender adecuadaments a las violencia
personas aduitas mayares.

Modelo de Evaluacion

Se plantea una matriz para |a evaluacién de |a politica, con el fin de verificar de una forma
mas precisa el cumplimiento de las acciones planteadas en tiempo y forma. La politica
contard con dos momentos de evaluacion uno de medio periodo (2025) y ofro al cierre
{2027). Por lo tanto, la matriz de evaluacién tendra que estar completa en ambos periodos
establecidos para evaluar el progreso general de la politica.

La matriz de evaluacion contiene 4 columnas que hacen referencia a la meta establecida en
el plan de accion, el indicador de cumplimiento comespondiente para cada meta y un
espacio para especificar las fechas de ejecucion de las metas Ademas, se incluye un
apartado de observaciones, en el cual se podran agregar todos los detalles relevantes que
justifican o no el cumplimiento de las metas

A continuacion, se presenta un ejemplo de como se debe completar la matriz de evaluacion.

Ejemplo del llenado de la matriz

Meta Indicador de | Fechas de | Observaciones
cumplimiento ejecucién
Fomentar 10% de la poblacion | Exhibicion de |[A pesar de las
emprendi adulta mayor | emprendimiento | dificutades  de
ermitan femenina que ha sido | s realizada del | acceso
dependencia economica | identificada como |25 al 27 de |recursos y apoyo
de las mujeres adulias | emprendedora. octubre de 2023 |institucional, en
mayores. en diferentes | octubre de 2023,
espacios del
cantén
la ex
emprendimientos
en las diferentes
localidades  del
canton
Matrices de evaluacion para los ejes
Eje de seguridad econdémica
Meta Indicador de | Fechas de | Observaciones
cumplimiento ejecucion
Fomentar Porcentaje de
emprendimientos que | mujeres adultas

permitan reducir la | mayores beneficiadas
dependencia economica | por  actividades o
de las mujeres adultas | programas de
mayores. fomento
emprendimientos.

Realizar actividades para | Porcentaje de
promover empleo para | personas adultas

T
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personas adultas | mayores beneficiadas
mayores. por  actividades o
programas de
promocion d

emprendimientos.

mayores.

Gesfionar capacitacion y | Cantidad de
formacion especializada | capacitaciones

en emprendimiento
habilidades comerciales | temética.
para las personas adultas

y realigadas por

exposicion
emprendimientos

Faciltar la organizacion | Cantidad de espacios
de espacios d
para | emprendimientos.

mediante |a colaboracion

de exposicion para

técnica para

educativos.  Asi

mayores.

universidades o institutos | programas educativos
de idiomas o formacion | acordados

negociacién de paquetes | tematica.
como
alianzas con instituciones.
que tengan programas de
procesos educativos para
las personas adultas

y participacion de
diversas entidades.

Eje de formacion continua
Establecer convenios con | Cantidad de

&

¥
habilitados por

realizar  even

Fomentar espacios para | Numero de iniciativas

impulsen el aprendizaje | aprendizaje schre
de temas sobre salud | salud integral.

mental, salud fisica,
autocuidado y  habitos

que|para fomentar el

unes entre

patrimoniales.

saludables para las

personas adultas

mayores.

Contar con espacios de | Cantidad de
i regulares itaci

que  expliquen las | realizadas sobre

amenazas bancarias mas | temas  patrimoniales,

com
poblacién adulta mayor, | bancarios
asi como, el manejo de
sus finanzas y derechos

la | financieros y

Multiplicar los espacios
de educacién financiera
de los hogares con
personas adulias
mayores.

Eje de violencia

Disefiar  talleres, cine
foros, presentaciones
sociodramaticas o afines
que permitan exponer
facimente qué es la
gerontofobia y como la
violencia

mostrarse en la adultez
mayor.

Habilitar espacios como
bingos, turnos o tardes
de café enire las
personas adultas
mayores en los que se
introduzea
programaticamente  la
ii delaescucha

Cantidad de
actividades realizadas
ejemplificar
situaciones
especificas de
violencia.
Porcentaje de
personas adultas
mayores que
participan
activamente en

espacios habilitados y
han demostrado
¥

acliva para  defectar
colectivaments
situaciones de violencia

aplicacion de la
escucha activa para
detectar  situaciones
de violenci:

Formar alianzas
institucienales que
permitan |a impresion de
material divulgativo
alusivo a situaciones de
violencia  contra  las

Nimero de alianzas
institucionales
fomadas  para la
impresion
distribucion de
material  divulgativo
para abordaje de la

personas adultas | violencia.

mayores.

Promover la  atencion | Porcentaje de
psicolégica doméstica de | personas adultas
las  personas  adultas | mayores

mayores con | restricciones fisicas o
restricciones  fisicas o | econdmicas que

econdmicas para  su
movilizacion

reciben atencion
a

Robustecer los
protocolos de  atencion
psicologica de las

Numero de protocoles
d atencién

le
psicologica
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personas adultas | actualizados y en
mayores afectadas por | conformidad con los

situaciones de violenci
discriminacién
exclusion social.

ia, | estandares de

ylo | atencisn para

pe:
mayores afectadas
por situaciones de
violencia,
discriminacion ylo
exclusion social.

Capacitar al personal gue | Porcentaje d
brinda servicios a las | personal y familias

personas adulta:

mayores.

s | capacitadas que han
recibido  informacion
sobre los

Asi como capacitar a las | procedimientos de
familias de personas | denuncia confra
adultas mayores  en | maltratos

materia de denuncias | institucionales.

familiares en
condicién.

maltratos
hacia
esta

Eje de participacion

Coordinar para
planeamiento de

el | Cantidad de
al | actividades

menos una acfividad | participativas o de

participativa o de | entreten

iento

no v
para las personas adultas | llevadas a cabo al afio

mayores del cantan

para las personas
adunasmayores

Desarrollar  actividades | Cantidad de
artisticas en el canton, | actividades artisticas
tales como: | aplas para personas

manualidades,  pintura, | adultas mayores

dibujo, canto, danza
hordado, macramé‘
bisuteria y talleres de

musica.

Gestionar  cursos  de | Cantidad de cursos

yoga,  meditacion

y | gestionados y

natacion exclusivos para | ofrecidos

personas adultas exc\uslvameme para
mayores. personas adultas
ﬂlﬂyOFES
Brindar capacitacion a las | Cantidad de
personas aduitas | capacitaciones
74
mayores para Qque fEallZﬂdClS sobre

conozcan herramientas e ientos de

informacién sobre nenamem:\s e

mecanismos de | informacion sobre

participacién ciudadana. | mecanismos de
participacion
ciudadana.

Generar  espacios de | Porcentaje

encuentro y mesas de | personas  adulias

didlogo  donde  las | mayores que

personas adulias | participan de esfos

mayores puedan | espacios de

expresar sus | encuentro y mesas de

preccupaciones, ideas v | didlogo.

propuestas en relacion

con asuntos de gobiemo

¥ administracion.

Desarrollar programas de | Cantidad de

capacitacion dirigides a | Programas de

las personas  adulas
mayores para brindarles
informacién  sobre  sus
derechos  politicos,  la
importancia de
participacin  y  los
mecanismos de

T
&

capacitacion  sobre
temas derechos
ICOS, la

importancia  de  su
participacién  y \DS
mecanismos

participacion Dolmca
disponibles  en el

participacion politica cantdn,
disponibles
Eje de servicios cantonales

Fiscalizar las condiciones
y exslencia de rampas,

) ndas,
sen:mzaclnnes visuales,
auditivas y tactiles para la
buena circulacion de las

personas adutas
mayores por las vias
piblicas del

cantén

Porcentaje de rampas
y aceras gue cumplen
con los estandares de
accesibilidad

Revisar la accesibilidad
en lugares piblicos como
parques,  jardines Y
plazas a lo largo y ancho
del canton. Procurar que
cuenten con un disefio
universal e inclusivo

Porcentaje de |ugares
publicos  (parques,
Jardines, plazas) que
han sido evaluados y
cumplen con el disefio
universal e inclusivo
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Revisiocn ~ de las | Cantidad de
concesiones y permisos | empresas de
que tienen las empresas | transporte piblico e
de transporte publica en | cumplen

el canton requisitos de
accesibilidad para
personas adultas
mayores.

Crear un plan para la | Nimero de
revision de las estaciones | estaciones y paradas
y paradas de fransporte | de transporte publico
piblico para verificar que | incluidas en el plan de

cuenten con | revision
adaptaciones para las
personas adultas | Nimero de
mayores. adaptaciones
realizadas en
Reportar a Ias | estaciones y paradas,
insfituciones como mpas,
correspondientes  las | sefializaciones

paradas en mal estado | tactiles, entre ofras.
para su infervencién
Tiempo  promedio
desde el reporte hasta
la
solucion los
problemas en las
radas

Fomentar una mayoer | Tiempo promedio de
flexibilizacion en  los | espera en centros de
tramites en los centros de | salud para la atencion
salud del canton, para | de personas adultas
que  puedan  darle | mayores, después de
prioridad a las personas | la implementacion de
adutas  mayores  en |la flexibilizacion de
cuanto a citas de revision | tramites.

peribdicas,  examenes
médicos y refio  de
medicinas.

Recomendaciones

En seguimiento de la Ley N*10.046 “Creacion de la Oficina de la Persona Adulta Mayor” ,
que sefiala que es iddneo que las Municipalidades tengan una Oficina de |a Persona Adufta
Mayor es que se insta a la Municipalidad a la apertura de dicha instancia.

Es importante indicar que el Cédigo Municipal indica que se puede dar la apertura de una
oficina que atienda a la poblacion de personas adultas mayores y personas con
discapacidad. En cuyo caso la ley habilita disponer de hasta un treinta y cinco porcierto del

78

cero coma cincuenta por ciento de los recursos que aportan al Consejo Nacional de
Personal con Discapacidad.
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1 PUNTO I: Juramentaciones
2 A.- Seprocede con lajuramentacion de dos de los miembros de la Junta de Educacién
3 de la Escuela de Jesus:
4 a. Julio César Mejia Araya, cédula 206100590
5 b. Yuliana Castro Hernandez, cédula 701990834
6 B.- Se procede con la juramentacion de uno de los miembros de la Junta de Educacion
7 de la Escuela Aniceto Esquivel Saenz:
8 a. Fabian Alonso Sanchez Rodriguez, cédula 402170988
9 PUNTO II: Presentacién rendicion de cuentas Cruz Roja de Santa Barbara
10  LaPresidencia da la bienvenida a la Junta Administrativa del Comité Auxiliar de la Cruz
11 Roja de Santa Barbara. Por lo tanto, les da la palabra para que procedan con la
12 presentacion.
13  La Administradora del Comité, Sra. Eugenia Quesada, da las gracias por el espacio.
14  Miembros presentes: Eugenia Quesada Rodriguez, Administradora; Marco Tulio Viquez
15 Ugalde, Presidente; Gladyz Chavarria Araya, Tesorera; Roberto Montero, Fiscal Local.
16 A continuacion la presentacion.
17
18
19
20 \
21 Somos '
22 (g 1
rCruz Roja/pe
§j Costarricense
25
26
27
28
29

30
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Principios
Fundamentales

Humanidad

Imparcialidad

Nevlralidad

Independencia

()

El Mevimiento de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. al que ha dado nacimiento la preocupacion de
prestar auxiio, sin discriminacion. a todos los heridos en los campos de balalla, se esluerza, bajo su aspeclo
infernacional y nacional, en prevenir y aliviar el sufimiento de los hombres en fodas las circunstancias.
Tiende a profeger la vida y la salud. asl come @ hacer respetar a la persona humana. Favorece la
comprensidn mutua, lo amistad, la cooperacién y una paz duradera enfre fodos los pueblos.

No hace ninguna distincién de nacionalidad, raza. religién. condicién social ni credo polftico. Se dedica
dnicamente a socorrer a los individuos en i i . rer i sus
dando prioidad a las més urgentes

Con el fin de conservar la conlianza de lodos, el Movimienlo se absliene de lomar parle en las
hostiidades y. en todo tiempo, en las controversias de orden poliico, racial, refigioss o ideolégico.

E Movimiento es independiente. Auxiiares de los poderes publicos en sus actividades
humanitarias y sometidas a las leyes que rigen los paises respectivos, las Sociedades Nacionales
deben, sin embargoe. conservar una autonomia que les permita actuar siempre de acuerdo con
los principios del Movimiento,

Es un movimiento de socerro veluntario y de caracter desinteresade.

Voluntariado

® @

En cada pals sélo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja, gue
debe ser accesible a fodos y extender su accién humanitaria a la totalidad del teritorio

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja. en cuyo seno todas las
Sociedades lienen los mismos derechos y el deber de ayudarse mufuomente. es universal.

Universalidad

‘ ‘ Salvar vidas, prevenir y daliviar el sufrimiento
humano en todas las circunstancias a través de

la labor humanitaria y voluntaria que contribuye
a una sociendd resiliente, inclusiva y preparada. ’ ’

+

Conturricemss

+

Cruz Roja

Costarricense
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Publicos
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1

2

3 En el 2022

4 ;‘X;g:)n(;;soo,oo en £5,941,778,19 en

5 atencién a incidentes combustible

€3,901,474,55 en
6 Mantenimiento de
unidades

7

° +

9 e,
10
11

E n e I 2022 Comité Auxiliar en Santa Barbara
12 Atendimos 1,791 fraslados
13 1,356 de pacientes
incidentes
14
15
Recorrimos
16 50,988
kilbmetros

17
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1
2
3
« Poblacién atendida:
4 1,356 habitantes
» Kilémetros recorridos 2022:
5 50,988 Km
6 « Extensién geogrdfica:
53,21 Km?
7
8
9
10

11
12

13

14 CATEGORIA HOMBRES | MUJERES TOTALES
LACTANTE 8 6 14

15 NINO 54 45 99
JOVEN 257 263 520

16 ADULTO 221 194 a15

17 ADULTO MAYOR 144 164 308

TOTALES 484 672 1,356

18

19 kA

20

21
22
23

casos MEDICOs 57 HOPERTENSION ARTERIAL )

ATENCION DE CASOS SEGUN PATOLOGIA

191

2 4 s 1
“ »

25 . -

26 oo A cnanas , monics msonsTono 0

27 JOTAL DE CASOS ATENDIDOS: | 1,356

28

29

30
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1
2
3
4
: Informe
(] @
6 Financiero
7
8
9
10 o
11 Covarrionse
§ —
INGRESOS
13
14
INGRESOS 2021 MONTO INGRESOS 2022 TOTAL
15 FONDOS PUBLICOS ¢ 48,079,26,34 FONDOS PUBLICOS ¢272,407,661,53
16 CAPTACION DE RECURSOS ¢ 15,614,655,00 CAPTACION DE RECURSOS ¢16,821,880,00
OTROS INGRESOS ¢ 182,661,78 OTROS INGRESOS ¢ 61,479,69
17 TRASLADOS CCSS ¢#14,800,956,66 TRASLADOS CCSS 212,934,436,44
FINANCIEROS ¢ 1,541,203,83 FINANCIEROS ¢ 1,569,361,89
18 TOTAL DE INGRESOS = ¢85,757,966,51 TOTAL DE INGRESOS } ¢103,794,819,55
19
+
20 i
21
22 GASTOS
23
24 GASTOS 2021 MONTO \ GASTOS 2022 TOTAL
SALARIOS Y CARGAS SOCIALES ¢ 52,377.925.61 SALARIOS Y CARGAS SOCIALES ¢53,354,198,09
25 GASTOS POR COMBUSTIBLES ¢ 450600000  GASTOS POR COMBUSTIBLES ¢ 5941,778.19
26 MANTEN. REPAR. VRHICULOS ¢ 2,789,628,07 MANTEN, REPAR. VRHICULOS ¢ 3901,474,55
27 SEGUROS 27,560927,82 | SEGUROS ¢14,108,887.,40
OTROS GASTOS ¢11,690737.73  OTROS GASTOS 14,502245,93
28 £99,106,626,69 ‘ TOTAL DE GASTOS ¢91,808,584,16
29

w
o

+

Crus Roja
Costarricense
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EXCEDENTE / PERDIDA

ANO 2021 ANO 2022

EXCEDENTE / PERDIDA  ¢-18,887,923,08 EXCEDENTE /PERDIDA | ¢11,986,235,39
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PROYECTOS
REALIZADOS
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=
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11
12

¢Como podemos
» ayudar
“ a la Cruz Roja?

15
16
17
18
19
20

21
- PROGRAMAS

23
24

25 PROGRAMA FAMILIAS Y EMPRESAS
CONTRIBUYENTES

DONACIONES

26 DEDUCCION CARGO AUTOMATICO SINPE MOVIL 6060 33 19

27
28

30
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1 Luego de una serie de comentarios al respecto, la Presidencia da las gracias por la
2 presentacion, sobre todo por la ayuda que brinda al Cantén de Santa Béarbara.
3 PUNTO IV: Audiencia ADI Santa Barbara
4  Se reciben en audiencia a los representantes de la Asociacion Integral de Santa
5 Barbara.
6 La Presidenta, Yamileth Morales, da las gracias por el espacio. Manifiesta que se han
7  presentado el dia de hoy en buenos términos con respecto al convenio. Explica que en
8 lareunidn anterior se quiso hacer un convenio bilateral, sin embargo, no se pudo llegar
9 abuenos términos.
10 Se da cuenta que el Comité Cantonal de Deportes presentdé una denuncia desde el
11  pasado diciembre ante el T Contencioso, ain cuando en la Ultima reunién no dijeron
12 nada
13  Menciona que deben hacerle frente a la denuncia, han hecho algunas cotizaciones sin
14  embargo, es bastante caro.. no tienen fondos para hacerle frente.
15 Agrega que el ente que debié hacer la denuncia fue el Concejo y no el Comité.
16  Considera que no les faculta, y quiere saber si el CM tomé un acuerdo para poder darle
17  potestad al CC para hacer la denuncia
18 Quiere que esto se pueda arreglar, ya que todo esto es para el pueblo y no con fines
19  propios.
20 Candy lo que quiere es deshacer el centro turistico y asi es como lo ha manifestado en
21  muchas ocasiones, y es por eso que presenta ante el Tribunal Fiscal Contencioso donde
22 solicita partir el centro en dos.
23 Solicita como presidente que les ayude , porque ellos no quieren demandar... no tienen
24 recursos para hacerlo.
25  Desean contestar la demanda, solamente pagar eso y llegar a un acuerdo para no llegar
26  auna contrademanda.
27  Solicita que el concejo llegue a una conciliacién para no llegar a otros extremos.
28 El Comité solicita que nombre un pereito para valorar la propiedad y hacer una
29  segregacion. Esto no se puede hacer ya que tiene varias nacientes.
30  Sino se hace, que se haga un remate publico y se distribuya a la mitad.
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1  Deben contestar la demanda y vence el 7 de setiembre

2 Luego de varios comentarios al respecto, se sugiere que se envie a la comision de
3 Asuntos Juridicos para su revision y que se agregue la posibilidad de una arreglo
4  extrajudicial.

5 La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, manifiesta lo siguiente: “(...) es muy facil ir a
6 demandar a la municipalidad por las especialidades que a veces hacemos los
7  funcionarios y luego de Obras Publicas tiene que salir las costas los dafios y los
8  perjuicios que devienen de una demanda infructuosa; entonces muy importante ese

9 sentimiento y muy loable de reconocerse hacia ustedes y de ahi que nosotros

10  queriamos recibirnos para escucharlos, porque no les podemos decir que hacer ni cémo
11  hacerlo, pero si por esa apertura al dialogo y a una conciliacién. Entonces hay que
12 tomar un acuerdo sobre esa solicitud que ellos hacen de referirnos a una conciliacion
13  extrajudicial..”

14  El Vicepresidente, Mario Camacho Mufoz, manifiesta que en este caso estaria
15  convocando para la proxima semana a Comision para poder referirnos a este tema, ya
16  que estd pronto a cumplirse el plazo para la respuesta.

17 ACUERDO No. 10-2023

18 Los Regidores: Mario Camacho Muioz, quien preside, Carlos Araya Herrera,
19 Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Alvaro Morales Gonzélez,
20 acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado en firme:
21 l. Trasladar ala Comision de Asuntos Juridicos el caso de lademanda del
22 Comité Cantonal de Deportes, a fin de referirnos a un arreglo
23 extrajudicial y una conciliacién con el Comité de Deportes y la
24 Asociacion Integral de Desarrollo Comunal.”
25 Sin mas asuntos que tratar y siendo las veinte horas con treinta minutos, el sefior
26 Presidente a. i. Mario Camacho Mufios, da por concluida la sesién. ------------ ES TODO
27
28
29
30 Secretaria Presidente



