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Acta N°35-2022  

Fecha: 3/02/2022 

 

FOLIO N° 4793 

 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL 1 

SESION EXTRAORDINARIA NO. 35-2022  2 

Sesión extraordinaria No. 35-2022 celebrada por el Concejo Municipal de la 3 

Municipalidad de Santa Bárbara de Heredia, el jueves 03 de febrero del dos mil 4 

veintidós, a las dieciocho horas y treinta minutos con la Asistencia de los Regidores 5 

Propietarios: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Álvaro Morales González; Hamlet 6 

Alb. Méndez Matarrita; Francisco Arias Sandoval. Los Regidores Suplentes: Vincer 7 

Sánchez Gutiérrez; Leticia Brenes Barrantes; Ana Cristina Suarez Benavides, Eleana 8 

Paola Saenz Salazar.   Los Síndicos Propietarios; Silvia María Arias Salas; Ana Lorena 9 

Ledezma Fonseca; Henry Alb. Alfaro Conejo; Brandon José Mora Carballo Marco Vinicio 10 

Moreira Aguilar; Kattia Chaves Esquivel. Síndicos Suplentes: Jessenia P. Zarate 11 

Hernández; Patricia Lorena Blanco Arroyo, Laura Ma. González Víquez, Hugo Sanchez 12 

Solorzano. Secretaria AD HOC del Concejo Municipal: Licda. Crisley Valverde 13 

Villalobos. Alcalde Municipal: Licda. Eleana Viquez.  Ausentes: Regidora 14 

Propietaria: Marlen Alfaro Jiménez. Regidora Suplente: Karen Rocío Arias Salazar 15 

Síndico Suplente: José Luis Ardón Alfaro.  16 

APROBACION ORDEN DEL DIA 17 

I.- Acueducto Municipal. 18 

El  Presidente del Concejo, Sr. Mario Camacho informa que, la presente Sesión 19 

Extraordinaria no. 35-2022, fue convocada a solicitud de la Alcaldía, sin embargo, el Sr. 20 

Alcalde a última hora le informó que tuvo un inconveniente que le imposibilita presentar 21 

el tema indicado. Así las cosas, el Sr. Presidente explica que hay dictámenes de 22 

importancia, por lo que propone y somete a votación del pleno, la incorporación del tema 23 

“Dictámenes de Comisión y Mociones” al orden del día.  24 

ACUERDO No. 1768-2022 25 

Los Regidores: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Francisco Arias Sandoval, 26 

Álvaro Morales González; Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Vincer Sánchez 27 

Gutiérrez, acuerdan por unanimidad: aprobar el orden del día con la inclusión del 28 

tema “Dictámenes de Comisión y Mociones”. 29 

I.- DICTAMEN DE COMISION 30 
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 A. Se conoce dictamen de la comisión de Asuntos Jurídicos número 013-CAJ-MSB-1 

2022 que dice “(…)  2 

La Comisión de Asuntos Jurídicos en uso de las facultades que le confieren los 3 

artículos 169 y 170 de la Constitución Política, 4 inciso a), 13 inciso i) y n), 49, 153 y 4 

siguientes del Código Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo 5 

Municipal de la Municipalidad de Santa Bárbara emite el siguiente dictamen de 6 

comisión: Esta comisión conoce el Formulario para envío de ternas para miembros 7 

de Juntas de Educación F-PJ-04, suscrito por el Lic. Gustavo Adolfo Acuña Arce, en 8 

calidad de director de la Escuela Jesús, con el Visto Buenos del MSc. Elvin Jiménez 9 

Pérez en calidad de supervisor de Educación del Circuito 03, Dirección Regional de 10 

Educación de Heredia que dice; “(…) le remito propuesta de ternas para la 11 

conformación de la Junta de Educación de Jesús (…)”, según consta en la Sesión 12 

Ordinaria número 91-2022, celebrada el lunes 24 de enero del 2022, Artículo IV. 13 

Lectura de Correspondencia, Punto I. 14 
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 RESULTANDO 1 

PRIMERO: Esta comisión conoce el Formulario para envío de ternas para miembros 2 

de Juntas de Educación F-PJ-04, suscrito por el Lic. Gustavo Adolfo Acuña Arce, en 3 

calidad de director  de la Escuela Jesús, con el Visto Buenos del Ms. Elvin Jiménez 4 

Pérez en calidad de supervisor de Educación del Circuito 03, Dirección Regional de 5 

Educación de Heredia que dice; “(…) le remito propuesta de ternas para la 6 

conformación de la Junta de Educación de Jesús (…)”, según consta en la Sesión 7 

Ordinaria número 91-2022, celebrada el lunes 24 de enero del 2022, Artículo IV. 8 

Lectura de Correspondencia, Punto I. 9 

SEGUNDO: Que en la misma sesión ordinaria mediante el acuerdo N°1727-2022 se 10 

remite a la Comisión de Asuntos Jurídicos para su estudio y pronunciamiento. 11 

CONSIDERANDO 12 

PRIMERO: Base Legal: Qué de acuerdo con el artículo 13 inciso g) son funciones 13 

del Concejo Municipal: “Nombrar directamente, por mayoría simple y con un criterio 14 

de equidad entre géneros, a las personas miembros de las juntas administrativas de 15 

los centros oficiales de enseñanza y de las juntas de educación, quienes solo podrán 16 

ser removidos por justa causa (…)”. 17 

Además, el ordinal 41 de la Ley N°2160, Ley Fundamental de Educación establece 18 

“En cada distrito escolar habrá una Junta de Educación nombrada por la 19 

Municipalidad del cantón a propuesta de los funcionarios que ejerzan la inspección 20 

de las escuelas del Circuito, previa consulta con los directores, quienes a su vez 21 

consultarán al Personal Docente de su respectiva escuela”. 22 

SEGUNDO: De las Juntas de Educación: Que las Juntas de Educación están 23 

integradas por 5 miembros propietarios y para ser miembro se debe cumplir los 24 

requisitos establecidos por el artículo 11 del Decreto Ejecutivo 38249-MEP. 25 

Conjuntamente, en el artículo 12 del mencionado reglamento, se establece: “El 26 

Director del Centro Educativo, en coordinación con el personal docente y 27 

administrativo, será el responsable de proponer las ternas para los cinco miembros 28 

que conformarán la Junta, procurando un proceso de consulta transparente y 29 

participativa, así como de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos. Lo 30 
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 anterior haciendo uso del formulario establecido para tales efectos por medio de la 1 

Dirección de Gestión y Desarrollo Regional. El director del Centro Educativo 2 

deberá entregar la propuesta al Supervisor de Centros Educativos, quien velará 3 

porque se haya cumplido el procedimiento establecido. Posteriormente, 4 

corresponde al Supervisor presentar la documentación para su trámite ante el 5 

correspondiente Concejo Municipal”. (la negrita no es del texto original). 6 

Ahora bien, los integrantes de las Juntas de Educación duraran en ejercicio de sus 7 

funciones 3 años, con la posibilidad de ser reelectos, de forma individual o en pleno, 8 

lo anterior según el artículo 19 de reglamento. TERCERO: Al tenor de lo expuesto y 9 

de conformidad con la documentación presentada ante el Concejo Municipal, esta 10 

Comisión analiza: a) Que el OficioF-PJ-04, suscrito por Lic. Gustavo Adolfo Acuña 11 

Arce, en calidad de director de la escuela de Jesús cuenta con el Visto Bueno del 12 

MSc. Elvin Jiménez Pérez supervisor de Educación del Circuito 03, Dirección 13 

Regional de Educación de Heredia. b) Que el Lic. Acuña, director del Centro 14 

educativo declaró Bajo Fe de Juramento que, no tiene grado de parentesco por 15 

afinidad o consanguinidad hasta tercer grado inclusive, con ninguno de los 16 

postulantes indicados en cada buna de las ternas. c) Que se aportó copia del Libro 17 

de Actas de Reuniones de Personal, a folios número 119 y 120, Acta Ordinaria 02-18 

2022, según se indica en el ADDENDUM 01-2022, el 12 de enero del 2022 a las 10 19 

horas, se presentó la renuncia de forma unánime e irrevocable de la Junta de 20 

Educación en Pleno. d) Que, por cada postulante se adjunta la siguiente 21 

documentación:  cédula de identidad, hoja de delincuencia y hoja de vida. e) Que de 22 

acuerdo con la fecha de recepción la documentación indicada, esta se encuentra 23 

vigente y legible.   24 

Así las cosas, esta comisión considera oportuno aprobar el nombramiento de la 25 

persona que encabeza cada la terna para conformar debidamente la Junta de 26 

Educación de la Escuela Jesús.   27 

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA 28 

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los artículos 11 y 169 de la 29 
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 Constitución Política; 11 de la Ley General de la Administración Pública y 2, 13 1 

inciso g), y concordantes del Código Municipal. SE RESUELVE: 2 

PRIMERO: aprobar el nombramiento de la persona que encabeza cada la terna, 3 

para conformar la Junta de Educación de la Escuela Jesús.   4 

- Sra. Sandra María Calvo Castro cédula 205730178 5 

- Sr. Wilmer David Pineda Castillo cédula 801110348 6 

- Sra. Kymberly Herrera Castro cédula 402070964 7 

- Sr. Luis Fernandez Madrigal Avila  cédula 108890654 8 

- Sr. Cristian Arrieta Murillo  cédula 114510825 9 

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el 10 

presente acuerdo y convocar a las personas elegidas, para su debida juramentación 11 

ante este Concejo el rpoximo lunes 7 de frebrero del año en curso.  12 

Dado en Santa Bárbara, al ser las diecisiete horas con cuarenta minutos del tres de 13 

febrero del dos mil veintidós.   14 

ACUERDO No. 1769-2022 15 

Los Regidores: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Francisco Arias 16 

Sandoval, Álvaro Morales González; Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Vincer 17 

Sánchez Gutiérrez, acuerdan por unanimidad y en firme: Aprobar el Dictamen 18 

de la Comisión de Asuntos Jurídicos No.013-CAJ-MSB-2022, a saber: En mérito 19 

de lo expuesto y con fundamento en los artículos 11 y 169 de la Constitución 20 

Política; 11 de la Ley General de la Administración Pública y 2, 13 inciso g), y 21 

concordantes del Código Municipal. SE RESUELVE: 22 

PRIMERO: aprobar el nombramiento de la persona que encabeza cada la terna, 23 

para conformar la Junta de Educación de la Escuela Jesús.   24 

- Sra. Sandra María Calvo Castro cédula 205730178 25 

- Sr. Wilmer David Pineda Castillo cédula 801110348 26 

- Sra. Kymberly Herrera Castro cédula 402070964 27 

- Sr. Luis Fernandez Madrigal Avila  cédula 108890654 28 

- Sr. Cristian Arrieta Murillo  cédula 114510825 29 
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 SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el 1 

presente acuerdo y convocar a las personas elegidas, para su debida 2 

juramentación ante este Concejo el proximo lunes 7 de febrero del año en 3 

curso.  4 

B. Se conoce el dictamen de la Comisión de Asuntos Jurídicos No. 014-CAJ-MSB-2022 5 

que dice “(…)  6 

La Comisión de Asuntos Jurídicos en uso de las facultades que le confieren los 7 

artículos 169 y 170 de la Constitución Política, 4, 13, 44 y 49 del Código Municipal y 8 

36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa 9 

Bárbara emite el siguiente dictamen de comisión: 10 

Esta comisión conoce el OFICIO OAMSB-048-2022, suscrito por el Sr. Alcalde 11 

Municipal, Ing. Víctor Hidalgo que traslada el “CONVENIO PARA EL SERVICIO DE 12 

RECOLECCIÓN Y TRÁMITE DE DEPÓSITOS ESPECIALES”, según como consta en 13 

la sesión ordinaria 92-2021 celebrada el lunes 31 de enero, Lectura de 14 

Correspondencia.  15 

RESULTANDO 16 

PRIMERO: Esta comisión conoce el OFICIO OAMSB-048-2022, suscrito por el Sr. 17 

Alcalde Municipal, Ing. Víctor Hidalgo que traslada el “CONVENIO PARA EL SERVICIO 18 

DE RECOLECCIÓN Y TRÁMITE DE DEPÓSITOS ESPECIALES”, según como consta 19 

en la sesión ordinaria 92-2021 celebrada el lunes 31 de enero, Lectura de 20 

Correspondencia.  21 

SEGUNDO: Que en la misma el Concejo Municipal mediante el acuerdo N°1734-22 

2022, acuerdan por unanimidad trasladar a la Comisión de Asuntos Jurídicos para su 23 

revisión y debido pronunciamiento el convenio supra. 24 

CONSIDERANDO 25 

PRIMERO:  Sobre la competencia de las municipalidades para suscribir convenios: 26 

Nuestra Constitución Política, en sus artículos 169 y 170, establece el régimen municipal 27 

como una modalidad de descentralización territorial, otorgando a las corporaciones 28 

municipales un carácter autónomo para la administración de los intereses y servicios 29 

locales. Se trata, en los términos de la Sala Constitucional, de “entidades territoriales de 30 



 
 

  
 
 
 

  MUNICIPALIDAD DE SANTA BÁRBARA 
 

Acta N°35-2022  

Fecha: 3/02/2022 

 

FOLIO N° 4799 

 naturaleza corporativa y pública no estatal, dotadas de independencia en materia de 1 

gobierno y funcionamiento” (Sala Constitucional. Voto N° 5445-99 de 14 de julio de 2 

1999). Es entonces, desde una óptica constitucional que la Municipalidad como entidad 3 

jurídica goza de plena capacidad para gestionar y promover las actuaciones necesarias 4 

para el cumplimiento de sus fines, dado su carácter autónomo. No obstante, lo anterior, 5 

su actuación debe enmarcarse dentro ordenamiento jurídico y debe estar en armonía 6 

con la satisfacción de los intereses del cantón.  7 

Ahora bien, a nivel legal, mediante la Ley 7794 se acogen los principios descritos en los 8 

artículos 169 y 17 de nuestra Constitución conceptualizando a la municipalidad como 9 

una entidad pública, territorial, autónoma y de base corporativa, siendo elementos 10 

propios de la misma la población, el territorio y su respectivo gobierno -artículos 1, 2, 3 11 

y 4 del Código Municipal.  12 

Asimismo, la Contraloría General de la República los reconoce como un medio a través 13 

del cual una entidad puede suplir necesidades de distinta índole, que de otra forma no 14 

pueden ser satisfechas por ella misma. Al respecto, dicho órgano Contralor ha apuntado, 15 

refiriéndose a los convenios de cooperación, lo siguiente: “(…) Los Convenios de 16 

Cooperación Interinstitucional son aquellos acuerdos suscritos entre dos o más entes 17 

públicos, con miras a lograr una interrelación que se traducirá en última instancia en un 18 

mejoramiento en la calidad y eficiencia de la prestación del servicio público, 19 

concretizados a través de relaciones de colaboración y cooperación, en la que ambas 20 

partes intervienen en una situación de igualdad, puesto que no se justifica una situación 21 

de privilegio de una entidad frente a la otra. En este sentido, las partes deben plantear 22 

los objetivos conjuntos como los beneficios que conllevará la suscripción del convenio 23 

a favor del interés público, no sin antes señalar el fundamento legal con que cuentan 24 

para la formalización del mismo.  Lo anterior, por cuanto si bien es cierto, los convenios 25 

de cooperación se encuentran excluidos de observar los procedimientos de contratación 26 

administrativa, no implica que las administraciones no deban actuar dentro del marco 27 

de su competencia, previa verificación de una norma legal expresa que las autorice para 28 

ello, todo de acuerdo con el principio de legalidad, consagrado en los numerales 11 de 29 
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 la Constitución Política y 11 de la Ley de Administración Pública…” (Contraloría General 1 

de la República, Oficio N° 01655 del 14 de febrero del 2005). 2 

SEGUNDO: SOBRE EL CONVENIO:  3 
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 TERCERO:  Que esta comisión analiza: a) de acuerdo con los artículos 4 inciso f), 9, 13 1 

inciso e) y 71 del Código Municipal, las corporaciones municipales están facultadas para 2 

suscribir convenios, a efecto de facilitar la consecución y el cumplimiento de sus fines. 3 

b) No obstante, es importante recordar que es el Concejo quien los “celebra” sólo en el 4 

sentido de que los acuerda, pues la firma del mismo corresponde al alcalde, por ser el 5 

que tiene representación legal de la municipalidad. (Artículo 17 inciso n).  c) que de 6 

conformidad con el principio de legalidad, bajo la óptica de que los entes y los órganos 7 

públicos sólo pueden realizar los actos que están previamente autorizados por el 8 

ordenamiento jurídico – todo lo que no está permitido está prohibido –  y siendo que 9 

mediante el “CONVENIO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y TRÁMITE DE 10 

DEPÓSITOS ESPECIALES”, cuyo objeto es; el Servicio de Recolección de Depósitos, 11 

compromiso que asume el Banco de Costa Rica ante la Municipalidad, de recoger por 12 

sus propios medios o a través de una empresa privada de transporte de valores, un 13 

número determinado de bolsas de seguridad que contendrán los depósitos que este 14 

desee tramitar en su cuenta corriente , no se evidencian violaciones al ordenamiento 15 

jurídico,  esta Comisión recomienda la aprobación del Convenio, demás se cumple con 16 

la advertencia realizada por la Auditoria Municipal sobre el actual manejo de los 17 

depósitos municipales ante el Banco.  18 

POR TANTO, ESTA COMISIÓN DICTAMINA 19 

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los artículos 11 y 169 de la 20 

Constitución Política; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Código Municipal; se resuelve: 21 

PRIMERO: Se autorice al Sr. Alcalde Municipal, Ing. Víctor Hidalgo Solís para que 22 

proceda  con la firma “CONVENIO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y 23 

TRÁMITE DE DEPÓSITOS ESPECIALES”, del cuyo objeto es; el Servicio de 24 

Recolección de Depósitos, compromiso que asume el Banco de Costa Rica ante la 25 

Municipalidad, de recoger por sus propios medios o a través de una empresa privada 26 

de transporte de valores, un número determinado de bolsas de seguridad que 27 

contendrán los depósitos que este municipio desee tramitar en la  cuenta corriente.  28 

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el presente 29 

acuerdo a la Alcaldía Municipal.  30 
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  ACUERDO No. 1770-2022 1 

Los Regidores: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Francisco Arias Sandoval, 2 

Álvaro Morales González; Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Vincer Sánchez 3 

Gutiérrez, acuerdan por unanimidad y en firme: Aprobar el Dictamen de la 4 

Comisión de Asuntos Jurídicos No.014-CAJ-MSB-2022, a saber 5 

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los artículos 11 y 169 de la 6 

Constitución Política; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Código Municipal; se 7 

resuelve: 8 

PRIMERO: Se autorice al Sr. Alcalde Municipal, Ing. Víctor Hidalgo Solís para que 9 

proceda  con la firma “CONVENIO PARA EL SERVICIO DE RECOLECCIÓN Y 10 

TRÁMITE DE DEPÓSITOS ESPECIALES”, del cuyo objeto es; el Servicio de 11 

Recolección de Depósitos, compromiso que asume el Banco de Costa Rica ante 12 

la Municipalidad, de recoger por sus propios medios o a través de una empresa 13 

privada de transporte de valores, un número determinado de bolsas de seguridad 14 

que contendrán los depósitos que este municipio desee tramitar en la  cuenta 15 

corriente. 16 

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el 17 

presente acuerdo a la Alcaldía Municipal.  18 

C. Se conoce dictamen de la comisión de Hacienda y Presupuesto número 007-CHP-19 

MSB-2022, que dice “(…) La Comisión de Hacienda y Presupuesto en uso de las 20 

facultades que le confieren los artículos 169 y 170 de la Constitución Política, 4, 13, 44 21 

y 49 del Código Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de 22 

la Municipalidad de Santa Bárbara emite el siguiente dictamen de comisión: 23 

ASUNTO: AJUSTE SALARIAL POR IPC  24 

RESULTANDO 25 

PRIMERO: Que este órgano conoció en la correspondencia de la Sesión Ordinaria 26 

82-2021, el oficio OAMSB-656-2021 del 15 de noviembre del 2021, suscrito por la 27 

Alcaldía Municipal solicitando la aplicación del Ajuste Salarial por concepto de Índice 28 

de Precios al Consumidor y, mediante acuerdo municipal No. ACUERDO No. 1579-29 

2021 que dice: “Los Regidores: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Vincer 30 
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 Sánchez Gutiérrez; Álvaro Morales González; Hamlet Alb. Méndez Matarrita, 1 

Francisco Arias, Sandoval, acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comisión (…), el 2 

oficio No. OAMSB-656-2021 relacionado con la propuesta presentada por la ANEP 3 

para el aumento salarial para los funcionarios de la Municipalidad. Asimismo, solicitar 4 

criterio al Auditor Interno a.i.”. 5 

SEGUNDO: Que mediante oficio SCMSB-0421-2021 de fecha 16 de noviembre 2021 6 

con número de ingreso (NI: 33916-2021) fue solicitada audiencia por el Concejo 7 

Municipal y la Alcaldía ante el Área De Fiscalización Para El Desarrollo Local de la 8 

Contraloría General de la Republica para tratar todas las interrogantes de este 9 

gobierno local en relación con la aplicación del ajuste salarial por IPC de los periodos 10 

2021 y 2022, según oficio OAMSB-565-2021 del 15 de noviembre del 2021, conocido 11 

en la Sesión Ordinaria 82-2021 y enviado para su análisis a comisión mediante 12 

acuerdo municipal No. 1579-2021 y, lo indicado por la Contraloría en el oficio DFOE-13 

LOC-0922 No. 15140. (La CGR envió a todos los correos de los Regidores 14 

Propietarios del Concejo Municipal y los representantes de la Administración el link 15 

para atender virtualmente la audiencia solicitada).  16 

TERCERO: Que el martes 18 de enero, este municipio fue recibido ante el Área De 17 

Fiscalización Para El Desarrollo Local de la Contraloría General de la Republica 18 

según hora programada para abordar los temas supra mencionados.  19 

Se adjunta minuta de la reunión.  20 

Minuta Reunión con la CGR 21 

Martes 18 de enero de 2021. Hora programada 10:00 am.   Hora de inicio 10:10am. 22 

Asistencia 23 

Regidores Propietarios:  24 

Mario Camacho  25 

Álvaro Morales  26 

Hamlet Méndez  27 

Empleados Municipales: 28 

Encargada de Talento Humano, Licda. Alejandra Castillo  29 

Asesora Legal Concejo, Licda. Crisley Valverde  30 
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 Alcaldía: 1 

Vicealcaldesa: Eleana Víquez Salas. 2 

I. Que mediante oficio SCMSB-0421-2021 de fecha 16 de noviembre 2021 3 

con número de ingreso (NI: 33916-2021) fue solicitada audiencia por el 4 

Concejo Municipal y la Alcaldía ante el Área De Fiscalización Para El 5 

Desarrollo Local de la Contraloría General de la Republica para tratar 6 

todas las interrogantes de este gobierno local en relación con la aplicación 7 

del ajuste salarial por IPC de los periodos 2021 y 2022, según oficio 8 

OAMSB-565-2021 del 15 de noviembre del 2021, conocido en la Sesión 9 

Ordinaria 82-2021 y enviado para su análisis a comisión mediante acuerdo 10 

municipal No. 1579-2021 y, lo indicado por la Contraloría en el oficio 11 

DFOE-LOC-0922 No. 15140.  12 

II. Que, según las manifestaciones y deliberaciones de la reunión, se acuerda 13 

que, la Licda. Castillo solicite vía correo electrónico a la Contadora del 14 

Acueducto Municipal: Calculo del IPC, según lo publicado por el Banco 15 

Central para los periodos de interés y, a la Encargada de Presupuesto, 16 

estudio de sostenibilidad para la aplicación de los datos suministrados por 17 

la Bach. Sánchez en el presupuesto municipal.  18 

III. Que la documentación solicitada deberá enviarse a la Comisión de 19 

Hacienda y Presupuesto para ser analizada y dictaminar sobre el presente 20 

asunto.  21 

Es todo, dado en Santa Bárbara al ser las once horas y quince minutos del 22 

dieciocho de enero del dos mil veintidós.  23 

CUARTO: Que la Auditoria Municipal, mediante OFICIO N.º AIMSB-011-2021, realiza 24 

la consulta ante la Contraloría General de la República, RESPECTO DE LOS 25 

AUMENTOS POR COSTO DE VIDA y, mediante correo electrónico el 24 de enero 26 

del año en curso,  adjunta el oficio DFOE-LOC-0129 que dice:   27 

“ Asunto: Acuse de recibo y atención al oficio n.º AIMSB-011-2021, 28 

respecto de los aumentos por costo de vida Se acusa y atiende el oficio 29 

n.º AIMSB-011-2021 del 17 de diciembre de 2021, mediante el cual señala 30 
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 lo siguiente: En atención al oficio SCMSB-0439-2021 y al acuerdo No 1 

1579-2021 aprobado en la sesión ordinaria N°82 2021, con relación al 2 

oficio mencionado de fecha 25 de noviembre del 2021, y recibido por esta 3 

Auditoría Interna a.i, el 29 de noviembre 2021, en donde se me solicita 4 

criterio, con relación a la aplicación del reajuste salarial por índice de 5 

Precios al Consumidor a los funcionarios Municipales, en donde la 6 

Contraloría General de la República, ha emitido criterio vinculante según 7 

oficio DFOE-DL-2373 de fecha 8 de diciembre del 2020 esta auditoría 8 

interna, quisiera elevar a consideración nuevamente del ente Contralor los 9 

aspectos que seguidamente se dirán, con el fin de que pueda el Concejo 10 

Municipal de Santa Bárbara, establecer, criterios prudentes sobre el 11 

posible reajuste salarial por índice de Precios al Consumidor, que se 12 

desea llevar acabo a los funcionarios de la Municipalidad de Santa 13 

Bárbara, en virtud de aspectos que percibimos que no han sido valorados 14 

previamente, y queremos poner a apreciación de ustedes, ya que 15 

sabemos predecir, pero no comprendemos los porque más profundos. (...) 16 

(...) Por lo anterior, esta Auditoría Interna a.i, partiendo de bases, de 17 

análisis realizadas y científicas, respecto, a que solo podemos conocer 18 

ciertas propiedades del sistema, y que el resultado es una medida 19 

aleatoria, la cual nos indica que podría asumirse anteriormente una 20 

realidad que hoy ha variado, por lo que esta Auditoría Interna a.i, realiza 21 

consulta a esta Contraloría General para que valore dentro de las 22 

circunstancias, las posibilidades que ustedes pueden observar en función 23 

de la información que analizamos para que sirva la mirada del ente 24 

Contralor, como parte de la decisión que debe tomar el Concejo Municipal 25 

de Santa Bárbara. (el resaltado es nuestro) En primera instancia, se 26 

advierte que de conformidad con los artículos 22 inciso n) y 34 inciso a) 27 

de Ley General de Control Interno, n.º 8292, a la auditoría interna le 28 

corresponde asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual 29 

depende, sin que esto le implique realizar funciones y actuaciones de 30 
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 administración activa , salvo las necesarias para cumplir su competencia. 1 

1 Por su parte, es importante indicar que en el marco de las atribuciones 2 

conferidas a la Contraloría General en los artículos 184 de la Constitución 3 

Política, 18 de su Ley Orgánica n.º 7428, 111 del Código Municipal y otras 4 

leyes conexas; al Órgano Contralor le corresponde la aprobación de los 5 

presupuestos iniciales y extraordinarios de las municipalidades y otros 6 

entes; otorgándoles la correspondiente eficacia jurídica que el 7 

presupuesto requiere para su ejecución como parte del marco de 8 

referencia de la gestión institucional. Esta fiscalización presupuestaria no 9 

es una limitante para el ejercicio de la fiscalización posterior facultativa de 10 

la Contraloría General. Sin embargo, la Contraloría General, como 11 

institución auxiliar de la Asamblea Legislativa en la vigilancia superior de 12 

la Hacienda Pública , y de conformidad con el 2 numeral 1.2 de las Normas 13 

para el Ejercicio de la Auditoría Interna en el Sector Público , procede a 14 

dar respuesta a lo consultado. 3 Al respecto, y según lo ha señalado el 15 

Órgano Contralor en otras oportunidades; el presupuesto institucional es 16 

un instrumento al servicio de las instituciones, que les permite gestionar 17 

de una forma eficaz, eficiente y económica la prestación de los bienes y 18 

servicios públicos, y por lo tanto una vez iniciada la fase de ejecución 19 

presupuestaria y de control, la Administración determina si debe realizar 20 

variaciones al presupuesto mediante los mecanismos legales y técnicos 21 

establecidos, de conformidad con el numeral 4.3.8 de las Normas 22 

Técnicas sobre Presupuesto Público (NTPP) , por lo que la faculta a 23 

realizar las 4 inclusiones, los aumentos, o las disminuciones de ingresos 24 

y gastos del presupuesto, que considere pertinentes, acatando para ello 25 

el bloque de legalidad aplicable, lo cual queda bajo exclusiva 26 

responsabilidad del jerarca y de los titulares subordinados, quienes deben 27 

ajustarse a la programación previamente establecida y realizarse con 28 

estricto apego a las disposiciones legales y técnicas en ese tema. Sobre 29 

el tema en consulta, como bien lo señaló la Contraloría General en el oficio 30 
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 n.º 13133 (DFOE-LOC-0735) del 3 de setiembre de 2021, la base legal 1 

aplicable a las municipalidades en la temática de los aumentos salariales, 2 

se encuentra normada en el artículo 109 del Código Municipal, que 3 

establece que los reajustes que impliquen modificar los presupuestos 4 

ordinarios, sólo procederán cuando se pruebe que el costo de la vida ha 5 

aumentado sustancialmente según los índices de precios del Banco 6 

Central de Costa Rica y la Dirección General de Estadística y Censos. 7 

Cabe reiterar que la ejecución del presupuesto -inicial, extraordinarios y 8 

sus modificaciones- es responsabilidad de las autoridades municipales y 9 

que la ejecución de egresos necesariamente debe corresponder y 10 

ajustarse a la realidad financiera imperante, lo que implica el examen 11 

integral de los ingresos y en general de los egresos presentes, según lo 12 

preceptuado en la técnica presupuestaria y en sanas prácticas de 13 

administración. Asimismo, las acciones ejecutadas por las autoridades 14 

municipales, estarán sujetas a las potestades de fiscalización posterior de 15 

la Contraloría General de la República, como ente rector de la Hacienda 16 

Pública. Finalmente, es importante destacar que el oficio n.º 19336 17 

(DFOE-DL-2373) del 8 de diciembre de 2020, mencionado en la consulta 18 

planteada, corresponde a la “Aprobación parcial del presupuesto inicial 19 

para el año 2021 de la Municipalidad de Santa Bárbara”, por lo cual, se 20 

recuerda que de conformidad con el principio de anualidad , establecido 21 

en el artículo 5º inciso d) de la Ley de la Administración Financiera de la 22 

República y Presupuestos Públicos, n.º 8131, y en el numeral 2.2.3 inciso 23 

d) de las NTPP; la municipalidad ya no puede realizar presupuestos 24 

extraordinarios ni modificaciones presupuestarias al ejercicio económico 25 

2021. De esta manera damos por atendida su gestión”.  26 

QUINTO: Que, en cumplimiento de lo acordado en la reunión del 18 de enero con la 27 

CGR, fueron recibidos los oficios No. MSBCA-03-2022 suscrito por la Bach. Silvia 28 

Sánchez, y MSBUGP-013-2022 de la Unidad de Presupuesto, Licda. Daniela Villegas, 29 

que dicen:  30 
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 CONSIDERANDO ÚNICO 1 

Que esta Comisión analiza: a) Que según indicó la Licda. encargada de presupuesto 2 

en su estudio de sostenibilidad “(…) la proyección del Ingreso para los próximos cinco 3 

años y tomando un porcentaje de crecimiento del costo de vida del 3% para las 4 

partidas de servicios, materiales, suministros y bienes duraderos, además de un 4% 5 

para posibles ajustes salariales, el presente estudio demostró que, si es sostenible en 6 

el tiempo, la aplicación del ajuste por IPC (…)”. b) Con base en el oficio de la Bach. 7 

Sánchez, los porcentajes que deben aplicarse según los datos del Banco Central por 8 

concepto de Índice de Precios al Consumidor para los años 2021 y 2022, 9 

corresponden a: I Semestre 2021 0.89% (0.89% diciembre 2020) ya que en la 10 

buena teoría no aplicaba aumento salarial II Semestre 2020 al haber índice 11 

negativo en junio 2020). II Semestre 2021 0.76% (índice de precios acumulado a 12 

junio 2021). I Semestre 2022 2.54% (Índice de precios acumulado a diciembre 13 

2021 menos índice de precios acumulado junio 2021). c) Que según oficio 14 

OAMSB-076-2022, para el pago del ajuste salarial por IPC para el Primer Trimestre 15 

2022, la Alcaldía presenta la Modificación Presupuestaria 01-2022. d) Que mediante 16 

oficio OAMSB-078-2022, la alcaldía indica que, para el pago retroactivo 17 

correspondiente al 2021, será pagado mediante Reclamo Administrativo presentado 18 

de forma personal por cada uno de los funcionarios, así las cosas, se presenta la 19 

Modificación Presupuestaria No.02-2021, para darle contenido a la cuenta de 20 

indemnizaciones de algunos programas, los cuales fueron señalados a detalle en el 21 

oficio mencionado. e) Que de conformidad con la amplia documentación analizada y 22 

según lo acordado en las mesas de trabajo con las diferentes dependencias 23 

municipales y de lo indicado por la Contraloría General de la República en la audiencia 24 

del martes 18 de enero del 2022, así como las justificaciones aportadas al presente 25 

asunto, esta comisión recomienda: Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 26 

001-2022 para la aplicación de los ajustes salariales por el Índice de Precios 27 

establecidos por el Banco Central para el Primer Semestre 2022 y, Aprobar la 28 

Modificación Presupuestaria No. 002-2022, para el pago retroactivo, 29 

correspondiente al año 2021, incrementado la partida de Indemnizaciones de algunos 30 
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 programas.  Ahora bien, según las NTPP, es competencia de este órgano la probación 1 

interna de las modificaciones, pero, será la propia Contraloría quien, de la aprobación 2 

externa y definitiva, según el bloque de legalidad aplicable. POR TANTO, ESTA 3 

COMISIÓN DICTAMINA 4 

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los artículos 11 y 169 de la Constitución 5 

Política; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Código Municipal; y las Normas Técnicas sobre 6 

Presupuestos Públicos (NTPP) se resuelve: 7 

PRIMERO: Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 001-2022 para la 8 

aplicación de los ajustes salariales por el Índice de Precios establecidos por el Banco 9 

Central para el Primer Semestre 2022.  10 

SEGUNDO: Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 002-2022, para el pago 11 

retroactivo, correspondiente al año 2021, incrementado la partida de Indemnizaciones 12 

de algunos programas.  13 

TERCERO: Instruir a la secretaria del Concejo para que proceda a notificar el 14 

presente acuerdo a la Administración a fin de que ésta gestione con el departamento 15 

encargado, las diligencias correspondientes ante la Contraloría General de la 16 

Republica.  17 

ACUERDO No. 1771-2022 18 

Los Regidores: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Francisco Arias Sandoval, 19 

Álvaro Morales González; Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Vincer Sánchez 20 

Gutiérrez, acuerdan por unanimidad y en firme: Aprobar el Dictamen de la 21 

Comisión de Hacienda y Presupuesto No.007-CHP-MSB-2022, a saber: 22 

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los artículos 11 y 169 de la 23 

Constitución Política; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Código Municipal; y las 24 

Normas Técnicas sobre Presupuestos Públicos (NTPP) se resuelve: 25 

PRIMERO: Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 001-2022 para la 26 

aplicación de los ajustes salariales por el Índice de Precios establecidos por el 27 

Banco Central para el Primer Semestre 2022.  28 
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 SEGUNDO: Aprobar la Modificación Presupuestaria No. 002-2022, para el pago 1 

retroactivo, correspondiente al año 2021, incrementado la partida de 2 

Indemnizaciones de algunos programas.  3 

TERCERO: Instruir a la secretaria del Concejo para que proceda a notificar el 4 

presente acuerdo a la Administración a fin de que ésta gestione con el 5 

departamento encargado, las diligencias correspondientes ante la Contraloría 6 

General de la República.  7 

MOCION 8 

Se somete a la consideración del pleno, la Moción 001-2022 que formula los señores 9 

Regidores:  Hamlet Méndez Álvaro Morales y Mario Camacho Muñoz que textualmente 10 

dice: 11 

ASUNTO: PAGO DE DIETAS  12 

 Que actualmente el pago delas dietas se hace por mes, sin embargo  el artículo 30 del 13 

código municipal, indica “(…) Solo se pagará la dieta correspondiente a una sesión 14 

ordinaria por semana y hasta dos extraordinarias por mes; el resto de las sesiones 15 

no se pagarán (…)”, coligiéndose que, el pago de  las dieta correspondiente a la sesión 16 

ordinaria, deberá ser reconocerse semanalmente,  bajo este entendido, mociono para 17 

que las dietas se paguen por parte de la Administración cada ocho días, luego de una 18 

semana de sesiones.  19 

Secretaria del Concejo Municipal, será la encargada de llevar el control de la lista 20 

de asistencia y tomar nota de las suplencias que puedan darse. Esta Información 21 

deberá trasladarla el día hábil siguiente a la sesión efectuada, al departamento 22 

de Talento Humano. (Deberá informar vía oficio por una única vez, a Talento 23 

Humano, los montos vigentes por concepto de dietas del Concejo Municipal). 24 

Encargada de Talento Humano, será la responsable de generar la planilla con la 25 

información suministrada por la Secretaria del Concejo para la aplicación del pago de 26 

la dieta según corresponda.  27 

Sobre el plazo para el pago de la dieta: la Unidad de Talento Humano deberá aplicar 28 

el pago de la dieta a más tardar el último día hábil de la semana, en la cual se llevó a 29 

cabo la sesión correspondiente.  30 
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 Encargado de TI:  debe generar inmediatamente después de finalizada la sesión 1 

correspondiente, el informe digital de las personas que participaron en la misma, 2 

donde se logre constatar la hora de ingreso y de salida de todos los participantes. 3 

Esta Información debe enviarla a la secretaria del Concejo Municipal para el control 4 

cruzado y respaldo correspondiente de los participantes de las sesiones.   5 

A la Alcaldía Municipal: Se instruye a la Alcaldía Municipal girar las instrucciones a 6 

los departamentos de Talento Humano y TI, para que cumplan con lo aquí acordado 7 

en el plazo establecido.  8 

POR TANTO, MOCIONO PARA:  9 

PRIMERO: Que, en aplicación del artículo 30 del Código Municipal, solicitamos la 10 

modificación de las gestiones actuales ejecutadas por la Administración Municipal 11 

para el pago de dietas para que se paguen semanalmente, según el siguiente 12 

procedimiento:  13 

 Secretaria del Concejo Municipal, será la encargada de llevar el control de la lista 14 

de asistencia y tomar nota de las suplencias que puedan darse. Esta Información 15 

deberá trasladarla el día hábil siguiente a la sesión efectuada, al departamento 16 

de Talento Humano. (Deberá informar vía oficio por una única vez, a Talento 17 

Humano, los montos vigentes por concepto de dietas del Concejo Municipal). 18 

Encargada de Talento Humano, será la responsable de generar la planilla con la 19 

información suministrada por la Secretaria del Concejo para la aplicación del pago de 20 

la dieta según corresponda.  21 

Sobre el plazo para el pago de la dieta: la Unidad de Talento Humano deberá aplicar 22 

el pago de la dieta a más tardar el último día hábil de la semana, en la cual se llevó a 23 

cabo la sesión correspondiente.  24 

Encargado de TI:  debe generar inmediatamente después de finalizada la sesión 25 

correspondiente, el informe digital de las personas que participaron en la misma, 26 

donde se logre constatar la hora de ingreso y de salida de todos los participantes. 27 

Esta Información debe enviarla a la secretaria del Concejo Municipal para el control 28 

cruzado y respaldo correspondiente de los participantes de las sesiones.   29 
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 A la Alcaldía Municipal: Se instruye a la Alcaldía Municipal girar las instrucciones a 1 

los departamentos de Talento Humano y TI, para que cumplan con lo aquí acordado 2 

en el plazo establecido.  3 

ACUERDO No. 1772-2022 4 

Los Regidores: Mario Camacho Muñoz, quien preside; Francisco Arias 5 

Sandoval, Álvaro Morales González; Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Vincer 6 

Sánchez Gutiérrez, acuerdan:  7 

Dispensar de Comisión la Moción promovida por los Sr. Regidores: Mario 8 

Camacho Muñoz, Álvaro Morales González y Hamlet Alb. Méndez Matarrita.  9 

Aprobar por el Fondo la Moción y,  10 

Que se acuerdo firme y definitivo:   11 

PRIMERO: Que en aplicación del artículo 30 del Código Municipal, solicitamos 12 

la modificación de las gestiones actuales ejecutadas por la Administración 13 

Municipal para el pago de dietas para que se paguen semanalmente, según el 14 

siguiente procedimiento:  15 

 Secretaria del Concejo Municipal, será la encargada de llevar el control de la 16 

lista de asistencia y tomar nota de las suplencias que puedan darse. Esta 17 

Información deberá trasladarla el día hábil siguiente de la sesión efectuada, al 18 

departamento de Talento Humano. (Deberá informar vía oficio por una única 19 

vez, a Talento Humano, los montos vigentes por concepto de dietas del Concejo 20 

Municipal). 21 

Encargada de Talento Humano, será la responsable de generar la planilla con la 22 

información suministrada por la Secretaria del Concejo para la aplicación del 23 

pago de la dieta según corresponda.  24 

Sobre el plazo para el pago de la dieta: la Unidad de Talento Humano deberá 25 

aplicar el pago de la dieta a más tardar el último día hábil de la semana, en la 26 

cual se llevó a cabo la sesión correspondiente.  27 

Encargado de TI:  debe generar inmediatamente después de finalizada la sesión 28 

correspondiente, el informe digital de las personas que participaron en la 29 

misma, donde se logre constatar la hora de ingreso y de salida de todos los 30 
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 participantes. Esta Información debe enviarla a la secretaria del Concejo 1 

Municipal para el control cruzado y respaldo correspondiente de los 2 

participantes de las sesiones.   3 

A la Alcaldía Municipal: Se instruye a la Alcaldía Municipal girar las 4 

instrucciones a los departamentos de Talento Humano y TI, para que cumplan 5 

con lo aquí acordado en el plazo establecido.  6 

Notifíquese.  7 

Sin más asuntos que tratar y siendo las diecinueve horas con doce, el señor Presidente, 8 

Sr. Mario Camacho Muñoz, da por concluida la sesión. --------------- 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

Secretaria    Presidente 16 

 17 

 18 

  19 


