Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5476
1 SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
2 SESION EXTRAORDINARIA NO. 42-2022
3 Sesion extraordinaria No. 42-2022 celebrada por el Concejo Municipal de la
4  Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, el jueves 5 de mayo del dos mil veintidés,
5 alasdieciocho horas y treinta minutos con la Asistencia de los Regidores Propietarios:
6 Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho Mufioz; Marlen Alfaro
7 Jiménez; Francisco Arias Sandoval. Los Regidores Suplentes: Eliana Paola Senz
8 Salazar; Karen Rocio Arias Salazar; Leticia Brenes Barrantes; Ana Cristina Suarez
9 Benavides, Vincer Sanchez Gutiérrez. Los Sindicos Propietarios; Silvia Maria Arias
10 Salas; Ana Lorena Ledezma Fonseca; Kattia Chaves Esquivel; Brandon José Mora
11  Carballo; Henry Alb. Alfaro Conejo. Sindicos Suplentes: José Luis Ardon Alfaro;
12 Jessenia P. Zarate Hernandez; Patricia Lorena Blanco Arroyo, Hugo A. Sanchez
13  Soloérzano, Laura Ma. Gonzélez Viquez. Secretaria del Concejo Municipal: Fanny
14  Campos Chavarria. Alcalde Municipal: Ing. Victor Hidalgo Solis. Ausentes: Regidor
15  Propietario: Alvaro Morales Gonzalez. Sindico Propietario: Marco Vinicio Moreira
16  Aguilar.
17 ORDEN DEL DIA
18 ARTICULO | : Dictamenes de Comision
19 ARTICULO Il: Mociones
20 ACUERDO No. 1969-2022
21 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
22 Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
23 Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad: Aprobar el orden del dia.”
24 ARTICULO I: Dictamenes de Comisiones
25 A.- Se procede a conocer el Dictamen de la Comisién de Obras Publicas No. 008-COP-
26 MSB-2022, que dice: “(.....) La Comisién de Obras Publicas en uso de las facultades
27  que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constituciéon Palitica, 4 inciso a), 13 inciso
28 i)y n), 49, 162 y siguientes del Cddigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del
29  Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de
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comision:



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5477
1  Recepcion De Infraestructura Pluvial Del Proyecto “Desfogue Pluvial En Via Publica” y
2 declaratoria de Calle Puablica.
3  RESULTANDO
4 1. Que esta comision recibio la documentacion final del proyecto realizado en Calle Loria
5 elviernes 01 de abril del 2022 y le fue solicitado informe técnico y recomendacion al Ing.
6  Vial Sr. Martinez Coto.
7 1l. Que mediante informe técnico numero Ing-vial-0031-2022, el Ing. Roger Martinez
8 Coto, indico:
10 4 a MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA
i’ffﬁ‘s Tels: 2269-9081 * 2269-7073 * 2269-5206 + Fax: 2269-1161
11 o e
12 21-abril 2022
Ing-vial-0031-2022
13
Municipalidad de Santa Barbara
14 Ingeniero Victor Cordero Hidalgo
Alcalde
15
16 . .
ASUNTO: (informe técnico ampliacion Calle Loria)
17
Estimado sefior
18

Para lo que corresponda para tramite al consejo o a la administracion me premito
19 indicarle que se ha procedio a revisar la informacion presentada por el desarrollador
Hilda Sanchez Fonseca, sobre la documentacion técnica, y sobre la calidad de las

20
obras para la ampliacion de la calle Publica denominada Calle Loria, por lo que se
21 adjunta lo siguiente
22
53 Lo presentado es lo siguiente

Planos visados por el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos segun proyecto
24 1025164
Obra bajo la responsabilidad de calidad y técnica firmada por el Ingeniero Giovanny

25 Barquero IC 12078, profesional responsable
26 Oficio de AYA para la aprobacion de Ia linea y obras de desfogue
27 Analisis Hidrolégico de la cuenca
Pruebas de compactacion por ensayos normados ECA para el asfalto y la base
28 Granular.
29 Levantamiento topografico |

30



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 5478
1 S
¢ ' MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA
2 iw\J Tels: 2269-9081 * 2269-7073 ¢ 2269-5206 * Fax: 2269-1161
3 M@};‘-‘:«-’
4 A la vez las obras ya han sido construidas, y cumplen caracteristicas para una calle
terciaria segun el reglamento de vialidad municipal, tanto en requisitos y en calidad
5 segun lo presentado.
6
7 Cabe hacer la salvedad que estos requisitos son Unicamente de caracter vial, y no
son necesariamente complemento ni requisitos para obras de urbanizacion o
8 fraccionamiento de proyectos urbanisticos, lo cual es el departamento de desarrollo
9 urbano y catastro que indicara lo pertinente.
10
11 Con respecto a la calidad de las obras, segun los reportes de calidad presentado
por el desarrollador y avalados por el profesional de la obra los mismos son
12 adecuados y cumplen los parametros de disefios, desde el punto de vista de
13 fiscalizacion realizada por medio de visitas al proyecto.
14
15 Lo anterior no releva de la responsabilidad de vicios ocultos de las obras al
desarrollar Hilda Sanchez, ni al profesional Giovanny Barquero ambos son los
16 responsables de la obra y su ejecucion, ante la administracion municipal, aun
17 después de que la obra entre en servicio, se recomienda una garantia de obra al
18 menos de 5 aiios, a favor de la administracion municipal, contada a partir de
19 recibida la obra por la administraciéon municipal por parte del desarrollador.
20 Se extiende este informe a solicitud del consejo municipal.
21 Los archivos fisicos quedan en la Alcaldia Municipal
22
’3 De usted me despido Firmado digitalmente
ROGER por ROGER
24 Roger Martinez MARTINEZ a2 O™
25 Consultor extemo vial COTO (FIRMA) Fecha: 2022.04.21
26 16:38:08 -06'00'
27
28
29

30



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5479
1 Que el Concejo Municipal periodo 2016-2020, acordo:
2  ACUERDO No. 4123-2020 Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside;
3 Virginia Hidalgo Avendafio; Yeiner Loria Segura; Johnny Ramirez Sanchez, acordaron
4  por mayoria y definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No.
5 CAJ-MSB-023-2020:
6 PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la
7 Constitucion Politica y 13 p) del Cbédigo Municipal. SE RESUELVE:
8 a) Se aprueba el y se autoriza la construccion del Desfogue pluvial propuesto por los
9 seflores CMFFSA Sociedad Anoénima, cédula juridica 3-101-089279, representada
10 legalmente por la sefiora MARIA FERNANDA LORIA MURILLO, cédula de identidad
11  numero 1-0784-0418, PEDRO ANTONIO ROJAS MORERA, cédula de identidad
12 numero 2-0364-0134 y HILDA MARIA SANCHEZ FONSECA, cédula de identidad
13  numero 4-0102-0267, propietarios de las fincas 189012-000, 77730-001 y 25282-001,
14  respectivamente
15  b) Que previo a declaratoria de la calle publica se debe cumplir con lo siguiente:
16 1. Derecho de via de al menos 8.5m.;
17 2. Calzada o superficie de ruedo de al menos 5.5m.;
18 3. Aceras entregadas a la Municipalidad de 1.2m de ancho cumpliendo normativa
19 Ley 7600.;
20 4. Corddny Cafio de al menos 30cm.;
21 5. Cruces peatonales a nivel;
22 6. Plano de la Calle.
23 ¢) Que debe entregar plano del lote a donar a la Municipalidad como parqueo o facilidad
24 comunal.
25 d) Que una vez realizado el desfogue debera:
26 1. Realizar la Superficie de ruedo en asfalto.
27 2. Construccién de Retorno o “martillo” apegado a la norma al final de la via debido
28 a que esta sera una via sin salida.



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5480

1 3. Sefalizacién horizontal y vertical, ademas de plasmar las regulaciones de peso

2 ya que el Reglamento de Vialidad establece que sera prohibido en estas vias la

3 circulacion y estacionamiento de transporte pesado.

4 4. El corddny cafio en las esquinas de las calles se proyectaran en forma circular

5 con un radio minimo de 6 m.

6 Q) Realizar las escrituras publicas para la donacién de la franja de la calle y del lote para

7  parque.

8 h) Deberéan realizar la instalacion de los servicios de agua y electricidad. SEGUNDO: Se

9 instruye a la Secretaria Municipal de trasladar a la Alcaldia el presente dictamen y a los
10 seflores CMFFSA Sociedad Andnima, cédula juridica 13 3-101-089279, representada
11 legalmente por la sefiora MARIA FERNANDA LORIA MURILLO, PEDRO ANTONIO
12 ROJAS MORERA y HILDA MARIA SANCHEZ FONSECA, propietarios de las fincas
13 189012-000, 77730-001 y 25282-001.” (la negrita es propia)
14  CONSIDERANDO UNICO
15 Que esa comision analiza: 1) Que segun el acuerdo No. 4123-2020 del Concejo
16  Municipal se aprob6 la construccién del Desfogue y de previo a la declaratoria de calle
17  publica, los desarrolladores debian de cumplir con lo ahi indicado II) Que de acuerdo
18 con la carta presentada el 02 de noviembre del 2020, segun consta en la Sesién
19 Ordinaria 27-2020, los responsables de las obras del desfogue pluvial son los sefiores:
20 Pedro Antonio Rojas Morera, Hilda Séanchez Fonseca, Sociedad CMFF S.A.
21  representada por Maria Fernanda Loria Murillo, Carlos Fernando Loria Murillo vy, lo
22 relacionado con la solicitud de declaratoria de calle publica, es Unicamente la sefiora
23 Sra. Hilda Sanchez Fonseca. Ill) Que de conformidad con la documentacion presentada
24  ante esta comision, se echa de menos las escrituras de la ampliacion de la calle “Claret”.
25 IV) Que a la vista de la documentacion y en cumplimiento del acuerdo; esta comision
26  Unicamente recomendara en relacion con: la declaratoria del Ramal de Calle Claret
27  como calle Publica y la recepcion de las obras del Desfogue, pero, se aclara que la de
28 la recepcion obra, no exonera a las personas involucradas del régimen aplicable por
29  vicios ocultos y su Responsabilidad Civil Solidaria, V) Recepcién del Desfogue. Que
30 mediante acuerdo de voluntades entre el Concejo Municipal y los civiles Pedro Antonio



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 5481
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Rojas Morera, Hilda Sdnchez Fonseca, Sociedad CMFF S.A. representada por Maria
Fernanda Loria Murillo, Carlos Fernando Loria Murillo, se establecieron las pautas para
la construccion del Desfogue sobre la via publica municipal. Asimismo, la obra estuvo
bajo la responsabilidad de calidad y técnica por el Ingeniero Giovanny Barquero IC
12078, quien ademas firmo6 como el profesional responsable directo, por tanto, se reitera
que la recepcién de las obras no exime de Responsabilidad a las personas supra, por
vicios ocultos y su responsabilidad civil, asi como el régimen de responsabilidad
aplicable al profesional responsable de las obras realizadas y presentadas ante el
Concejo Municipal.

POR TANTO, con fundamento en los numerales 11, 169 y 170 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracion Puablica; 13 inciso del Cdédigo
Municipal, Ley de la Contratacién Administrativa y su Reglamento, se recomienda al
Concejo aprobar en su totalidad el presente informe, y tomar el acuerdo segun los
siguientes puntos resolutivos:

l. Para la recepcion formal del “Desfogue Pluvial” ubicado en Calle Claret y
alrededores de Calle Loria: Deberan presentar los sefiores Pedro Antonio Rojas Morera,
Hilda Sanchez Fonseca, representantes de la Sociedad CMFF S.A.; Maria Fernanda
Loria Murillo y Carlos Fernando Loria Murillo, documento formal de entrega del
Desfogue Pluvial manifestando expresamente: que dan en garantia la Obra Puablica
realizada, ante posibles vicios ocultos y, reconocen su Responsabilidad Civil de acuerdo
con el ordenamiento juridico costarricense asi como el régimen de responsabilidad
aplicable al profesional responsable de las obras realizadas y presentadas ante el
Concejo Municipal.

Il Se recomienda: La declaratoria como camino publico del ramal de la Calle
Publica inventariada denominada Calle Claret, como ampliacién de esta, con jerarquia
de Via Terciaria, segun el Reglamento de Vialidad y transporte de la Municipalidad de
Santa Béarbara.

1. Se recomienda aprobar la inclusién del Ramal Calle Claret al mapa vial cantonal

y al mapa catastral del Cant6n de Santa Barbara de Heredia.



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5482
1 V. Se recomienda Solicitar a Planificacion Sectorial de MOPT la inclusion de dicha
2 viaal inventario respectivo.
3 V. Se recomienda solicitar a la sefiora Hilda Sanchez Fonseca, la escritura publica
4  de la ampliacion de Calle Claret aqui declarada.
5 VL Se recomienda comisionar a la Secretaria del Concejo Municipal a gestionar la
6  publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.
7 VII.  Notifiquese.
8 El Presidente somete a deliberacion y posteriormente a votacion el Dictamen de la
9  Comision de Obras Publicas No. 008-COP-MSB-2022.
10 ACUERDO No. 1970-2022
11  Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
12 Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
13 Gutiérrez;, acuerdan por mayoria calificada y definitivamente aprobado: Aprobar
14 el Dictamen de la Comision de Obras Publicas No. 008-COP-MSB-2022".
15 La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, vota negativo la recomendacion del Dictamen de
16  Comisién de Obras Publicas No. 008-COP-MSB-2022, debido a que no acepta la
17  recepcion del desfogue, ya que aun persisten las inundaciones y lo pudo constatar
18 visitando la zona hace algunos dias y mientras llovia, y continan los problemas de agua
19 enlazona.
20 ACUERDO No. 1971-2022
21 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
22 Mufioz;, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez Gutiérrez, acuerdan por
23 mayoria calificada y definitivamente aprobado:
24 l. Para la recepcion formal del “Desfogue Pluvial” ubicado en Calle
25 Claret y alrededores de Calle Loria: Deberan presentar los sefiores
26 Pedro Antonio Rojas Morera, Hilda Sanchez Fonseca,
27 representantes de la Sociedad CMFF S.A.; Maria Fernanda Loria
28 Murillo y Carlos Fernando Loria Murillo, documento formal de
29 entrega del Desfogue Pluvial manifestando expresamente: que dan
30 en garantia la Obra Publica realizada, ante posibles vicios ocultos vy,



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5483
1 reconocen su Responsabilidad Civil de acuerdo con el
2 ordenamiento juridico costarricense asi como el régimen de
3 responsabilidad aplicable al profesional responsable de las obras
4 realizadas y presentadas ante el Concejo Municipal.
5 Il. La declaratoria como camino publico del ramal de la Calle Pablica
6 inventariada denominada Calle Claret, como ampliacién de esta, con
7 jerarquia de Via Terciaria, segun el Reglamento de Vialidad y
8 transporte de la Municipalidad de Santa Béarbara.
9 1. Aprobar la inclusion del Ramal Calle Claret al mapa vial cantonal y
10 al mapa catastral del Cantén de Santa Barbara de Heredia.
11 V. Solicitar a Planificacion Sectorial de MOPT la inclusién de dicha via
12 al inventario respectivo.
13 V. Solicitar a la sefiora Hilda Sanchez Fonseca, la escritura publica de
14 la ampliacion de Calle Claret aqui declarada.
15 VI. Comisionar a la Secretaria del Concejo Municipal a gestionar la
16 publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial La Gaceta.
17 VII.  Notifiquese.
18 ACUERDO EN FIRME
19 B.- Se conoce el Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto No. 011-CHP-
20 MSB-2022, que dice: “(....) La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las
21  facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 13, 49,
22 y concordantes del Codigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo
23 Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente informe de comision:
24  Esta comisién conoce el oficio No. OAMSB-230-2022, suscrito por el sefior Alcalde
25  Municipal, que dice: “(...) con el fin de que sea conocido por el Honorable Concejo
26 Municipal, me permito adjuntar el oficio MSBUGP-025-2022 de la Encargada de
27  Presupuesto, el cual hace entrega de los Informes de Ejecucion al | Trimestre 2022, la
28  Conciliacion al 31 de marzo del 2022 y el Estado de Tesoreria al 31 de junio 2022 (...).”
29  segun consta en la Sesién Ordinaria nUmero 104-2022, celebrada el lunes 25 de abril
30 de dos mil veintidds, Articulo IV. Lectura de Correspondencia, Punto H.



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5484

1  RESULTANDO

2 |. Esta comision conoce el oficio No. OAMSB-230-2022, suscrito por el sefior Alcalde

3 Municipal, que dice: “(...) con el fin de que sea conocido por el Honorable Concejo

4  Municipal, me permito adjuntar el oficio MSBUGP-025-2022 de la Encargada de

5  Presupuesto, el cual hace entrega de los Informes de Ejecucion al | Trimestre 2022, la

6  Conciliacion al 31 de marzo del 2022 y el Estado de Tesoreria al 31 de junio 2022 (...).”

7  segun consta en la Sesion Ordinaria nimero 104-2022, celebrada el lunes 25 de abril

8 de dos mil veintidés, Articulo IV. Lectura de Correspondencia, Punto H.

9 Il. Que en la misma sesion mediante el acuerdo municipal 1948-2022, se remite a la
10  Comision de Hacienda y Presupuesto para su estudio y pronunciamiento el oficio supra.
11 lll. Que la Comisién de Hacienda y Presupuesto se reunié en sesiéon de trabajo el
12 miércoles 4 de mayo, con la siguiente integracion: Regidores Propietarios: Mario
13  Camacho, Hamlet Méndez y Alvaro Morales.

14  CONSIDERANDO

15 |. Que esta comision analiza lo siguiente: a) Que los ingresos por presupuesto al |
16  Trimestre fueron de @2,648,132,863.34/100 con un nivel de ejecucion de
17  ¢1.054,565,513.32/100 b) Pendiente por ingresar ¢1,593,567,350.02/100, c) Estado De
18 Tesoreria Y Las Conciliaciones Bancarias: la informaciéon presupuestaria respecto del
19 saldo del dinero disponible al final del ejercicio econémico, se iguala con el saldo
20 registrado en el Estado de Caja preparado la Tesoreria Municipal.

21 I1.Que el Informe de Ejecucién al | Trimestre 2022, la Conciliacién al 31 de marzo y, el
22  Estado de Tesoreria al 31 de marzo de 2022, le compete al Concejo Municipal de Santa
23 Bérbara su conocimiento y aprobacion en la sesion respectiva, de acuerdo con las
24  Normas Técnicas de Presupuestos Publicos.

25 POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA En mérito de lo expuesto y con
26 fundamento en los numerales 11 y 169 de la Constitucién Politica; 11 de la Ley General
27  de la Administracion Publica, 13 y concordantes del Cédigo Municipal; se recomienda al
28  Concejo aprobar en su totalidad el presente informe, y acordar los siguientes puntos

N
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resolutivos:



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5485
1 a- Se recomienda: Aprobar el Informe de Ejecucion Presupuestaria
2 correspondiente al | Trimestre 2022.
3  b- Se recomienda: Instruir a la secretaria del Concejo Municipal a notificar el
4  presente acuerdo a la Alcaldia Municipal.
5  El Presidente somete a deliberacién y votacion el Dictamen de la Comision de Hacienda
6 vy Presupuesto No. 011-CHP-MSB-2022
7 ACUERDO No. 1972-2022
8 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
9 Mufoz; Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez Gutiérrez;, acuerdan por
10 mayoria calificada: Aprobar el Dictamen de la Comisién de Hacienda y
11  Presupuesto No. 011-CHP-MSB-2022".
12 La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, vota negativo la recomendacion de la comision
13  de Hacienda y Presupuesto, dado que no constaté las sumas ni tuvo los documentos a
14  mano para revisar las sumas y es un documento delicado por erario publico.
15 ACUERDO No. 1973-2022
16 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
17 Mufoz; Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez Gutiérrez;, acuerdan por
18 mayoria calificada y definitivamente aprobado:
19 a) Aprobar el Informe de Ejecucion Presupuestaria correspondiente al |
20 Trimestre 2022.
21 b) Instruir alasecretaria del Concejo Municipal anotificar el presente acuerdo
22 a la Alcaldia Municipal.”
23 ACUERDO EN FIRME
24  C.- Se conoce el Dictamen de la Comision Especial CENA No.06-CENA-MSB-2022,
25 que dice: ‘(....) En uso de las facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la
26  Constitucion Politica, 13, 49 y siguientes del Cédigo Municipal y 36 del Reglamento de
27  Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara, la Comision
28  Especial para el nombramiento del Auditor Municipal emite el siguiente dictamen de
29  comision:
30 Modificacién del al Manual de Puestos para el Auditor Interno
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Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5486
1 RESULTANDO
2 PRIMERO: Que segun recomendaciones emitidas por la Contraloria mediante los
3 lineamientos, publicados en el Alcance n.° 143 a La Gaceta n.° 146 de 13 de agosto de
4  2018; Resolucion n.° R-DC-83-2018, de las 08:00 horas de 9 de julio de 2018, de
5 consulta digital en la pagina de la Contraloria General de la Republica; esta comisién
6 recomienda al honorable Concejo Municipal modificar el perfil y Manual de Puestos
7  Municipal Vigente.
8 CONSIDERANDO UNICO
9 Que el perfil vigente solicita cumplir con 5 afios de experiencia en el ejercicio de la
10 auditoria interna o externa, en el sector publico o privado, sin embargo, los Lineamientos
11 del Organo Contralor, solicita como requisito minimo, segin norma 2.1.2 inciso c)
12 “Experiencia minima de tres afos en el ejercicio de la auditoria interna o externa en el
13 sector publico o privado (...)". Por tal razén, se le recomienda al Concejo realizar la
14  maodificacion al perfil del Auditor Interno de la Municipalidad de Santa Barbara en el
15  Manual de Puestos Vigente para que se lea:
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26

N
~N
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1
AUDITOR
2 DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO
3 P
4 CLASIFICACION DEL PUESTO
GRUPO CLASE NIVEL
5 Auditor 1 1]
6
ACTIVIDADES TIPICAS
7 1. Definir los objetivos y valores fundamentales de la auditoria interna, asi como, los factores claves para alcanzarlos
dentro del marco estratégice institucional.
8 gl
2. Realizar y mantener actualizado un analisis de fortalezas y debilidades que junto a la evaluacién de los riesgos
9 a que estd sujeta la unidad, le permita, identificar los factores de riesgo e instaurar las actividades para
solventarlos.
10 3. Definir la totalidad del universo fiscalizable, asi como fijar criterios y herramientas mediante los cuales pueda
determinar, priorizar y abarcar los asuntos criticos de acuerde con los recursos de que dispone (ciclos de
11 fiscalizacion).
4. Asesorar al Concejo en materia relacionado con la Auditoria.
12 5. Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién con los fondos plblicos sujetos a su
competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondes especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo,
13 efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo
con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Repiiblica, en el tanto estos se
14 originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.
6. Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su competencia
15 institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.
16 7. Verificar que la administracién activa tome las medidas de control interno sefialadas en esta Ley, en los casos
de desconcentracion de competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros; asimismo,
17 examinar regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o
en la prestacion de tales servicios.
18 8. Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los 6rganos pasivos
que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su
19 conocimiento.
9. Autorizar, mediante razon de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los érganos
20 sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del auditor interno, sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno.
21 10. Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que establece la Contraloria
General de la Republica.
22 11. Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.
12. Realizar una accion fiscalizadora de la toma de inventarios, asi como proponer mejoras
23 13. Fiscalizar los remates o declaratoria de obsolescencia de activos municipales.
24 14. Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable, con las
limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley.
25
26
27
28
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15. Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar decisiones
2 y brindar apoyo de la capacitacion enfre otros) hacia el logro adecuado de objetivos v metas de la auditoria
interna, asi como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio de las labores respectivas.
3 16. Realizar otras actividades o funciones propias del drea de trabajo.
4 SUPERVISION RECIBIDA
Las actividades que se desarrollan siguen las normas y procedimientos establecidos, trabaja bajo independencia
5 absoluta, siguiendo los lineamientos establecidos, bajo el marco juridico que regula al régimen municipal, atendiendo
las politicas definidas por el Concejo Municipal en materia de control v fiscalizacion del rea financiera, t&cnica,
6 administrativa y la legislacion que define y regula su accion.
Su labor es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia, con gue se
7 detectan, analizan y corrigen los problemas o anomalias surgidas en el orden técnico o legal de las operaciones de
8 la municipalidad y por la apreciacion de los resultados obtenidos.
9 SUPERVISION EJERCIDA
Debe implantar una adecuada gestion de supervision de manera que le permita asegurarse la calidad de los procesos,
10 los servicios v productos de la auditoria.
Es responsable por la supervision de la unidad, por lo que debe coordinar esfuerzos para el cumplimiento de los
11 objetivos de la unidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos.
Le comespondera la direccion superior y administracion de la unidad de auditoria interna, para ello dictara los
12 lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segun la normativa juridica y técnica, aplicara criterios
uniformes en el ejercicio de las competencias y en las relaciones con los sujetos pasives; le correspondera formular,
13 gestionar y mantener vigente el reglamento de organizacion vy funciones de la auditoria intemna.
14 RESPONSABILIDADES DEL PUESTO
15 POR LAS FUNCIONES
« Responde por el grado de eficacia con que atiende el planeamiento, programacion, organizacion, direccion,
16 supervision y confrol de las labores técnicas, administrativas y financieras gue propician las intervenciones o
17 analisis efgdu ado por su dependencia con motivo de la fiscalizacion de las opera ciones sustantivas, econdmicas,
de apoyo tecnico y administrativo que realiza la Municipalidad de Santa Barbara.
18 + Es de su competencia hacer valer las recomendaciones gue se derivan de las auditorias o estudios realizados.
« Atender al piblico en general con respecto a inquietudes de los servicios municipales y brindar una guia v
19 orientacion adecuada segln su ambito de accion.
20 POR RELACIONES DE TRABAJO Y POR EQUIFO Y MATERIALES
= Debera proteger su objetividad e independencia, mantener relaciones efectivas de comunicacion y coordinacion
21 ¥, en consecuencia, abstenerse de realizar funciones de administracion acfiva, excepto las necesanas para
administrar su unidad. Su ubicacion en la estructura organizativa v salarial deberd corresponder con los niveles
22 que dependen directamente del jerarca v con las facultades de que disponen, deberan permitirles realizar con
independencia sus labores. Por ende, las medidas administrativas para con esos cargos deberan estar acordes
23 con las que rigen en el ente u drgano para los niveles dependientes del jerarca.
24 « Le correspondera regular y administrar el manejo de las relaciones y coordinaciones de la dependencia a su
cargo. Tales relaciones se enfocan principaimente al jerarca, los titulares subordinados y otras instancias
25 internas v externas (fundamentalmente |a Contraloria General de la Republica, Insfituciones de Control,
Comisiones Legislativas, Ministerio Plblico, Procuraduria General de la Republica, denunciantes y otras
26 pertinentes).
« También le comespondera reqular las relaciones de los demds funcionarios de la auditoria interna con los
27 organos internos y externos del ambito de su competencia institucional a fin de que se establezcan de
28
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1 conformidad con el ordenamiento juridico v técnico aplicable.

2 * Es requnsahle.pm admini@rar en fonna_l ﬁptima.{._' racional los recursos materiales, humanos y presupuestarios

y financieros asignados al area de frabajo que dirige.
3 +* HResponde por el cunet:t'o us0 ¥y manejo de ducumenlu.s_ualiusos altamente confidenciales y de gran importancia
para esclarecer anomalias vy establecer las responsabilidades del caso.

4 CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS

5 EDUCACION Licenciatura en contaduria publica o similar

6 E§§E$EJc|A Experiencia 3 afios en el ejercicio de la auditoria interna o externa, en

el sector piblico o privado.

7 Incorporacion al colegio profesional respectivo.

8 REQUISITO LEGAL Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.

9 Declaracion de bienes y rendicidn de |la garantia o pdliza de fidelidad
10 cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
11
12 Por otra parte, se recomienda instruir a los Asesores técnicos la revision del Reglamento
13 vigente, para sus posibles modificaciones.
14  POR TANTO, En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11, 169 y
15 170 de la Constitucion Politica; 11 de la Ley General de Administracion Pablica, 13, 43,
16 51y 52 Cdodigo Municipal, articulo 31 de Ley General de Control Interno, Lineamientos
17  vigentes de la Contraloria General de la RepuUblica, se recomienda al Concejo aprobar
18 en su totalidad el presente informe y tomar el acuerdo segun los siguientes puntos
19  resolutivos:
20 I Se recomienda: Aprobar la modificacion al perfil del Auditor Interno de la
21  Municipalidad de Santa Barbara en el Manual de Puestos Vigente, segun los requisitos
22 minimos establecidos en la Resolucién nimero R-DC-83-2018 e la CGR, para que se
23 lea:
24
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1
AUDITOR
2 DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO
3 ¥
4 CLASIFICACION DEL PUESTO
GRUPO CLASE NIVEL
5 Auditor 1 ]
6
7 ACTIVIDADES TIPICAS
1. Definir los objetivos y valores fundamentales de la auditoria interna, asi como, los factores claves para alcanzarlos
8 dentro del marco estratégico institucional.
2. Realizar y mantener actualizado un analisis de fortalezas y debilidades que junto a la evaluacion de los riesgos
9 a que esta sujeta la unidad, le permita, identificar los factores de riesgo e instaurar las actividades para
solventarlos.
10 3. Definir la totalidad del universo fiscalizable, asi como fijar criterios y herramientas mediante los cuales pueda
determinar, priorizar y abarcar los asuntos criticos de acuerdo con los recursos de que dispone (ciclos de
1 fiscalizacion).
12 4. Asesorar al Concejo en materia relacionado con la Auditoria.
5. Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacién con los fondos publicos sujetos a su
13 competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo,
efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo
14 con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto estos se
originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.
15 6. Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su competencia
institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.
16 7. Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno serialadas en esta Ley, en los casos
de desconcentracion de competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros; asimismo,
17 examinar regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o
en la prestacion de tales servicios.
18 8. Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los 6rganos pasivos
que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su
19 conocimiento.
9. Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los drganos
20 sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del auditor interno, sean necesarios para el
21 fortalecimiento del sistema de control interno.
10. Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que establece la Contraloria
22 General de la Republica.
11. Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacién y funcionamiento de la auditoria interna.
23 12. Realizar una accién fiscalizadora de la toma de inventarios, asi como proponer mejoras
13. Fiscalizar los remates o declaratoria de obsolescencia de activos municipales.
24 14. Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable, con las
limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley.
25
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1
15. Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar decisiones
2 y brindar apoyo de la capacitacion entre otros) hacia el logro adecuado de objetivos y metas de la auditoria
interna, asi como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio de las labores respectivas.
3 16. Realizar otras actividades o funciones propias del drea de trabajo.
4 SUPERVISION RECIBIDA
Las actividades que se desarrollan siguen las normas y procedimientos establecidos, trabaja bajo independencia
5 absoluta, siguiendo los lineamientos establecidos, bajo el marco juridico que regula al régimen municipal, atendiendo
las politicas definidas por el Concejo Municipal en materia de control y fiscalizacion del drea financiera, técnica,
6 administrativa y la legislacion que define y regula su accion.
Su labor es evaluada mediante el andlisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia, con que se
7 detectan, analizan y corrigen los problemas o anomalias surgidas en el orden técnico o legal de las operaciones de
8 la municipalidad y por la apreciacion de los resultados obtenidos.
9 SUPERVISION EJERCIDA
Debe implantar una adecuada gestion de supervision de manera que le permita asegurarse la calidad de los procesos,
10 los servicios y productos de la auditoria.
Es responsable por la supervision de la unidad, por lo que debe coordinar esfuerzos para el cumplimiento de los
11 objetivos de la unidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos.
Le correspondera la direccion superior y administracion de la unidad de auditoria interna, para ello dictara los
12 lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segun la normativa juridica y técnica, aplicara criterios
13 uniformes en el ejercicio de las competencias y en las relaciones con los sujetos pasivos; le correspondera formular,
gestionar y mantener vigente el reglamento de organizacion y funciones de la auditoria interna.
14 == > e
15 POR LAS FUNCIONES
16 « Responde por el grado de eficacia con que atiende el planeamiento, programacion, organizacion, direccion,
supervision y control de las labores técnicas, administrativas y financieras que propician las intervenciones o
17 analisis efectuado por su dependencia con motivo de la fiscalizacion de las operaciones sustantivas, economicas,
de apoyo técnico y administrativo que realiza la Municipalidad de Santa Barbara.
18 * Es de su competencia hacer valer las recomendaciones que se derivan de las auditorias o estudios realizados.
« Atender al publico en general con respecto a inquietudes de los servicios municipales y brindar una guia y
19 orientacion adecuada segun su ambito de accion.
20 POR RELACIONES DE TRABAJO Y POR EQUIPO Y MATERIALES
« Debera proteger su objetividad e independencia, mantener relaciones efectivas de comunicacion y coordinacion
21 y, en consecuencia, abstenerse de realizar funciones de administracion activa, excepto las necesarias para
administrar su unidad. Su ubicacion en la estructura organizativa y salarial debera corresponder con los niveles
22 que dependen directamente del jerarca y con las facultades de que disponen, deberan permitirles realizar con
23 independencia sus labores. Por ende, las medidas administrativas para con esos cargos deberan estar acordes
con las que rigen en el ente u 6rgano para los niveles dependientes del jerarca.
24 * Le correspondera regular y administrar el manejo de las relaciones y coordinaciones de la dependencia a su
cargo. Tales relaciones se enfocan principalmente al jerarca, los titulares subordinados y otras instancias
25 internas y externas (fundamentaimente la Contraloria General de la Republica, Instituciones de Control,
Comisiones Legislativas, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica, denunciantes y otras
26 pertinentes).
« También le correspondera regular las relaciones de los demds funcionarios de la auditoria interna con los
27 organos internos y externos del ambito de su competencia institucional a fin de que se establezcan de
28
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1
2 conformidad con el ordenamiento juridico v técnico aplicable.
« Es responsable por administrar en forma dptima v racional los recursos materiales, humanos y presupuestarnios
3 y financieros asignados al area de trabajo que dirige.
« Responde por el corecto uso y manejo de documentos valiosos altamente confidenciales y de gran importancia
4 para esclarecer anomalias y establecer las responsabilidades del caso.
5 CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS
6 EDUCACION Licenciatura en contaduria pablica o similar
FORMAL Y Experiencia 3 afios en el ejercicic de la auditoria interna o externa, en
7 EXPERIENCIA el sector plblico o privado.
8 Incorporacion al colegio profesional respectivo.
9 REQUISITO LEGAL Licencia de conducir cuando el puestcl lo exija.
10 Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de fidelidad
cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.
11
12 1L Se recomienda instruir a los Asesores técnicos la revisién del Reglamento
13 vigente, para sus posibles modificaciones.
14 . Notifiquese a la Unidad de Talento Humano.
15  El Presidente somete a deliberacion y posteriormente a votacion el Dictamen de la
16  Comisién Especial CENA No. 006-CENA-MSB-2022.
17 ACUERDO No. 1974-2022
18 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
19 Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
20 Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad: Aprobar el Dictamen de la Comision
21  Especial CENA No. 006-CENA-MSB-2022”.
22  ACUERDO No. 1975-2022
23 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
24  Munoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
25  Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad definitivamente aprobado:
26 a) Aprobar la modificacion al perfil del Auditor Interno de la Municipalidad de
27 Santa Barbara en el Manual de Puestos Vigente, segln los requisitos
28 minimos establecidos en la Resolucién nimero R-DC-83-2018 e la CGR,
29 para gue se lea:
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AUDITOR
DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO

CLASIFICACION DEL PUESTO
GRUPO CLASE NIVEL
Auditor 1 1]

ACTIVIDADES TIPICAS

Definir los objetivos y valores fundamentales de la auditoria interna, asi como, los factores claves para alcanzarlos
dentro del marco estratégico institucional.

Realizar y mantener actualizado un andlisis de fortalezas y debilidades que junto a la evaluacion de los riesgos
a que esta sujeta la unidad, le permita, identificar los factores de riesgo e instaurar las actividades para
solventarlos.

Definir la totalidad del universo fiscalizable, asi como fijar criterios y herramientas mediante los cuales pueda
determinar, priorizar y abarcar los asuntos criticos de acuerdo con los recursos de que dispone (ciclos de
fiscalizacion).

Asesorar al Concejo en materia relacionado con la Auditoria.

Realizar auditorias o estudios especiales semestralmente, en relacion con los fondos publicos sujetos a su
competencia institucional, incluidos fideicomisos, fondos especiales y otros de naturaleza similar. Asimismo,
efectuar semestralmente auditorias o estudios especiales sobre fondos y actividades privadas, de acuerdo
con los articulos 5 y 6 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en el tanto estos se
originen en transferencias efectuadas por componentes de su competencia institucional.

Verificar el cumplimiento, la validez y la suficiencia del sistema de control interno de su competencia
institucional, informar de ello y proponer las medidas correctivas que sean pertinentes.

Verificar que la administracion activa tome las medidas de control interno sefialadas en esta Ley, en los casos
de desconcentracion de competencias, o bien la contratacion de servicios de apoyo con terceros; asimismo,
examinar regularmente la operacion efectiva de los controles criticos, en esas unidades desconcentradas o
en la prestacion de tales servicios.

Asesorar, en materia de su competencia, al jerarca del cual depende; ademas, advertir a los drganos pasivos
que fiscaliza sobre las posibles consecuencias de determinadas conductas o decisiones, cuando sean de su
conocimiento.

Autorizar, mediante razén de apertura, los libros de contabilidad y de actas que deban llevar los érganos
sujetos a su competencia institucional y otros libros que, a criterio del auditor interno, sean necesarios para el
fortalecimiento del sistema de control interno.

. Preparar los planes de trabajo, por lo menos de conformidad con los lineamientos que establece la Contraloria

General de la Republica.

. Mantener debidamente actualizado el reglamento de organizacion y funcionamiento de la auditoria interna.

. Realizar una accion fiscalizadora de la toma de inventarios, asi como proponer mejoras

. Fiscalizar los remates o declaratoria de obsolescencia de activos municipales.

. Las demas competencias que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica aplicable, con las

limitaciones que establece el articulo 34 de esta Ley.
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1 15. Administrar su personal (planificar, organizar, coordinar, dirigir, supervisar, evaluar, motivar, informar decisiones
y brindar apoyo de la capacitacion entre otros) hacia el logro adecuado de objetivos y metas de la auditoria
2 interna, asi como garantizar un recurso humano competitivo en el ejercicio de las labores respectivas.
3 16. Realizar otras actividades o funciones propias del drea de trabajo.
SUPERVISION RECIBIDA
4 Las actividades que se desarrollan siguen las normas y procedimientos establecidos, trabaja bajo independencia
absoluta, siguiendo los lineamientos establecidos, bajo el marco juridico que regula al régimen municipal, atendiendo
5 las politicas definidas por el Concejo Municipal en materia de control y fiscalizacion del drea financiera, técnica,
6 administrativa y la legislacion que define y regula su accion.
Su labor es evaluada mediante el analisis de los informes que presenta, la eficiencia y eficacia, con que se
7 detectan, analizan y corrigen los problemas o anomalias surgidas en el orden técnico o legal de las operaciones de
la municipalidad y por la apreciacion de los resultados obtenidos.
8 SUPERVISION EJERCIDA
9 Debe implantar una adecuada gestion de supervision de manera que le permita asegurarse la calidad de los procesos,
los servicios y productos de la auditoria.
10 Es responsable por la supervision de la unidad, por lo que debe coordinar esfuerzos para el cumplimiento de los
11 objetivos de la unidad y el cumplimiento de las normas y procedimientos.
Le correspondera la direccion superior y administracion de la unidad de auditoria interna, para ello dictard los
12 lineamientos, directrices, politicas e instrucciones pertinentes, segun la normativa juridica y técnica, aplicara criterios
uniformes en el ejercicio de las competencias y en las relaciones con los sujetos pasivos; le correspondera formular,
13 gestionar y mantener vigente el reglamento de organizacion y funciones de la auditoria interna.
14 :
POR LAS FUNCIONES
15 « Responde por el grado de eficacia con que atiende el planeamiento, programacion, organizacion, direccion,
16 supervision y control de las labores técnicas, administrativas y financieras que propician las intervenciones o
analisis efectuado por su dependencia con motivo de la fiscalizacion de las operaciones sustantivas, economicas,
17 de apoyo técnico y administrativo que realiza la Municipalidad de Santa Barbara.
* Es de su competencia hacer valer las recomendaciones que se derivan de las auditorias o estudios realizados.
18 « Atender al publico en general con respecto a inquietudes de los servicios municipales y brindar una guia y
19 orientacion adecuada segun su ambito de accion.
POR RELACIONES DE TRABAJO Y POR EQUIPO Y MATERIALES
20 « Debera proteger su objetividad e independencia, mantener relaciones efectivas de comunicacion y coordinacion
21 y, en consecuencia, abstenerse de realizar funciones de administracion activa, excepto las necesarias para
administrar su unidad. Su ubicacion en la estructura organizativa y salarial debera corresponder con los niveles
22 que dependen directamente del jerarca y con las facultades de que disponen, deberan permitirles realizar con
independencia sus labores. Por ende, las medidas administrativas para con esos cargos deberan estar acordes
23 con las que rigen en el ente u 6rgano para los niveles dependientes del jerarca.
* Le correspondera regular y administrar el manejo de las relaciones y coordinaciones de la dependencia a su
24 cargo. Tales relaciones se enfocan principalmente al jerarca, los titulares subordinados y ofras instancias
internas y externas (fundamentaimente la Contraloria General de la Republica, Instituciones de Control,
25 Comisiones Legislativas, Ministerio Publico, Procuraduria General de la Republica, denunciantes y otras
pertinentes).
26 « También le correspondera regular las relaciones de los demds funcionarios de la auditoria interna con los
27 organos internos y externos del ambito de su competencia institucional a fin de que se establezcan de
28
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conformidad con el ordenamiento juridico y técnico aplicable.

+ Esresponsable por administrar en forma optima y racional los recursos materiales, humanos y presupuestarios
y financieros asignados al drea de trabajo que dirige.

+ Responde por el correcto uso y manejo de documentos valiosos altamente confidenciales y de gran importancia
para esclarecer anomalias y establecer las responsabilidades del caso.

CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS

EDUCACION
FORMAL Y
EXPERIENCIA

Licenciatura en contaduria publica o similar

Experiencia 3 anos en el ejercicio de la auditoria interna o externa, en
el sector publico o privado.

REQUISITO LEGAL

Incorporacién al colegio profesional respectivo.
Licencia de conducir cuando el puesto lo exija.

Declaracion de bienes y rendicion de la garantia o pdliza de fidelidad
cuando por ley asi se indique para el ejercicio del puesto o cargo.

b) Instruir a los Asesores técnicos la revision del Reglamento vigente, para

sus posibles modificaciones.

¢) Notifiquese ala Unidad de Talento Humano”

ACUERDO EN FIRME

D.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 028-CAJ-MSB-

2022 que dice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le

confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cadigo

Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad

de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comisién:

Esta comisidén conoce la nota suscrita por la Sra. Patricia Lorena Blanco Arroyo, Sindica

Suplente, que dice:
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6 Concejo Municipal /: '}:", i é }
Municipalidad de Santa Barbara e ———————
7 Presente
Estimados sefiores:
8
Cordial saludo. Respetuosamente me dirijo a este honorable Concejo Municipal con la
9 finalidad de solicitarles aclaraciones respecto,
10 1-La municipalidad de santa bérbera tiene Norma especifica que regule la organizacion
interna de los concejos de distrito? Si no tiene la Norma mencionada cual seria el
11 principio de paralelismo que procede conforme a la ley.
12 2-Que puestos ocupan los sindicos propictarios y suplentes dentro de la estructura en un
concejo de distrito?
13
3-Es valido el voto del Sindico{a) Suplente a la hora de tomar los acuerdos dentro del
14 Concejo de Distrito si fuese el o la vicepresidente.
15 Sin otro particular, agradezco su pronta atencion.
16 Atentamente: \ . CL
Lo e 0w o)
17 Pativcia Lorena Hlm:(; Amﬁyo‘
18 Sindica Suplente de San Juan,
19
20 segun como consta en la sesion ordinaria nimero 101-2022 celebrada el lunes 4 de
21  abril del dos mil veintidds, Lectura Correspondencia, Articulo IV, Punto R.
22 RESULTANDO
23 |. Que esta comisién conoce la nota suscrita por la Sra. Patricia Lorena Blanco Arroyo,
24  Sindica Suplente, segin como consta en la sesion ordinaria nimero 101-2022
25 celebrada el lunes 4 de abril del dos mil veintidés, Lectura Correspondencia, Articulo 1V,
26 Punto R.
27 Il. Que en la misma sesion, el Concejo Municipal mediante el acuerdo N°103-2022,
28 acuerda por unanimidad trasladar la nota a la Comisiéon de Asuntos Juridicos para su
29  revisién y debido pronunciamiento.
30 lll. Que la comision se reunié en mesa de trabajo presencial el miércoles 28 de abril.



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5497
1  CONSIDERANDO UNICO
2 Estacomision procede a dar respuesta a cada uno de los enunciados de la nota suscrita
3  porla Sra. Blanco:
4  Pregunta 1.
5 Al respecto, conviene mencionar que, de conformidad con el principio de Jerarquia
6 normativa, el cual permite establecer el orden de aplicabilidad de las normas juridicas y
7 el criterio para solucionar las contradicciones que se presenten entre normas de distinto
8  rango; principio que encontramos en el articulo 6 de la Ley General de la Administracién
9  Pdblica, el cual expresamente sefala:
10  “Articulo 6°.- 1. La jerarquia de las fuentes del ordenamiento juridico administrativo se
11  sujetara al siguiente orden:
12 a) La Constitucion Politica;
13 b) Los tratados internacionales y las normas de la Comunidad Centroamericana;
14  c) Las leyes y los demas actos con valor de ley;
15 d) Los decretos del Poder Ejecutivo que reglamentan las leyes, los de los otros
16  Supremos Poderes en la materia de su competencia;
17 e) Los demas reglamentos del Poder Ejecutivo, los estatutos y los reglamentos de los
18  entes descentralizados; y
19 f) Las demas normas subordinadas a los reglamentos, centrales y descentralizadas.
20 2. Los reglamentos autbnomos del Poder Ejecutivo y los de los entes descentralizados
21  estan subordinados entre si dentro de sus respectivos campos de vigencia.
22 3. En lo no dispuesto expresamente, los reglamentos estaran sujetos a las reglas y
23 principios que regulan los actos administrativos”.
24  Asi las cosas, el Cédigo Municipal es la ley que regula todos los aspectos referentes
25  con el ambito municipal, sin embargo, supletoriamente se puede recurrir al resto de las
26  normativas que regula la funcion publica, asi como los principios generales del derecho,
27  que pudieran resultar aplicables a las actuaciones de las municipalidades.
28  Sobre el paralelismo que debe aplicarse conforme a la ley. El principio del paralelismo
29 de formas, comunmente conocido bajo la expresion: "de que las cosas se deshacen de
30 la misma forma en que se hacen", consiste basicamente en la obligacién del operador
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juridico a seguir el mismo procedimiento y observar los mismos requisitos que se dieron
para la creacion una determina institucion, cuando pretende extinguirla o modificarla
sustancialmente”, figura que no resulta aplicable a la presente consulta.

Respuesta: El Cédigo Municipal es la ley que regula todos los aspectos referentes con
el ambito municipal, sin embargo, supletoriamente se puede recurrir al resto de las
normativas que regula la funcién puablica, asi como los principios generales del derecho,
gque pudieran resultar aplicables a las actuaciones de las municipalidades.

Pregunta 2.

Concejos de distrito y su estructura.

Los Concejos de Distrito son 6rganos que se encargan de vigilar la funcién municipal y
de colaborar en los distritos que forma parte de la Municipalidad, cuya base normativa
esta a partir del Capitulo VIII, articulos 54 a 60 del Codigo Municipal.

Al respecto la Sala Constitucional en la Sentencia 6000 de las 09:39 horas del 14 de
octubre de 2004, ha conceptualizado los concejos de distrito de la siguiente manera:
‘.. L

CONCEJOS DE DISTRITO. - (...) son las organizaciones comunales de base,
presididas por el sindico respectivo, que sirven de enlace entre el Gobierno Local y las
comunidades. Son simples érganos de colaboracién, cuya principal funcién es la de
determinar las necesidades de la jurisdiccion, para que, por medio de la iniciativa del
sindico, se intente incluir dentro del presupuesto ordinario de la Municipalidad, el soporte
econdmico necesario para satisfacerlas (vid. articulos 64 y 116 Cbdigo Municipal). La
Constitucién Politica no prevé absolutamente nada sobre los Concejos de Distrito;
carecen de potestades imperativas que les permitan dictar actos con ese caracter y no
tienen a su cargo la organizacion y administracién de servicios publicos. Son simples
6rganos de colaboracién, que sirven de contacto directo con la comunidad respectiva,
gue fiscalizan las obras que se ejecutan en los respectivos distritos o bien, proponiendo
la realizacion de las que se estimen necesarias. Como se ha dicho "El caracter
claramente subordinado de las funciones del Concejo de Distrito a las del Concejo
Municipal indica que se trata de 6rgano auxiliar de este ultimo en la promocion de los

intereses locales, sin personalidad juridica propia, no obstante, el aspecto territorial de
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1  su competencia y la indole electoral y representativa del sindico. Es simplemente un
2 organo periférico del Municipio, con funciones no decisorias, respecto de las cuales el
3 distrito es limite espacial de competencia” (...)".
4  Asi entonces, los Concejos de Distrito constituyen érganos auxiliares o de colaboracion
5 de las Municipalidades, cuya funcién principal consiste en procurar una interaccion
6  efectiva Distrito-Municipalidad, en aras de satisfacer los intereses locales, ademas, le
7  corresponde fiscalizar la conducta de la Municipalidad, apoyandola y procurando
8 eficiencia en su territorio. (Al respecto ver el criterio de la Procuraduria General de la
9 Republica C-005-2018 del 9 de enero de 2018).
10  Sobre la eleccion y su estructura, el articulo 55 del Cédigo Municipal dispone:
11 “Articulo 55. - Los Concejos de Distrito estaran integrados por cinco miembros
12 propietarios; uno de ellos sera el sindico propietario referido en el articulo 172 de la
13  Constitucién Politica y cinco suplentes de los cuales uno serd el sindico suplente
14  establecido en el referido articulo constitucional. Los suplentes sustituiran a los
15  propietarios de su mismo partido politico, en los casos de ausencia temporal u ocasional
16 y seran llamados para el efecto por el Presidente del Concejo, entre los presentes y
17 segun el orden de eleccion. Los miembros del Concejo de Distrito seran elegidos
18  popularmente por cuatro afios, en forma simultdnea con la eleccion de los alcaldes
19 municipales, segun lo dispuesto en el articulo 14 de este cddigo, y por el mismo
20 procedimiento de eleccién de los diputados y regidores municipales establecido en el
21  Cddigo Electoral. Desempefaran sus cargos gratuitamente” (La negrita es propia).
22  Se desprende de dicha norma; que los miembros son elegidos popularmente por cuatro
23 afosy por el mismo procedimiento de eleccidn de los diputados y regidores municipales
24  desempefando sus cargos gratuitamente, en cuanto a su estructura, el Concejo de
25  Distrito esta conformado por cinco miembros propietarios y sus respectivos suplentes,
26  siendo uno de ellos el sindico propietario del distrito -quien preside-.
27  Por otra parte, la norma en comentario definié Gnicamente a un miembro y su suplente,
28 recayendo en el sindico propietario del distrito y su respectivo sindico suplente,
29 omitiéndose por completo la denominacién de los restantes cuatro miembros de la

w
o

camara.



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 5500

O 00 N o U B W N

N N N NN N N N N NN P P P P P P PP P
O 00 N O 00 b W N P O O 0O N OO0 B B W N B O

Respuesta: Para el caso nos ocupa, si bien el Sindico Propietario es quien preside, en
caso de ausencia temporal, su homologo suplente, es por excelencia el competente
para tomar el cargo en propiedad, asistiéndole los mismos efectos juridicos que si obrara
el titular suplido. Lo anterior puede darse ante dos situaciones, a) cuando el Sindico
Propietario se ausente a las Sesiones del Concejo Municipal y, b) cuando este falte a
las Sesiones del Concejo de Distrito correspondiente, -segun lo expuesto- sera el
Sindico suplente el competente para tomar el cargo del propietario quien ejercera con
los mismos efectos juridicos que si obrara el suplido.

Pregunta 3.

Respuesta: La funcién de los suplentes es entrar a fungir en el caso de ausencias de
los miembros propietarios. Estos Ultimos son los titulares permanentes y a ellos
corresponde, en principio, el derecho al voto y todas las facultades previstas en el
Cddigo Municipal. Sin embargo, los miembros suplentes, pueden participar en las
deliberaciones del 6rgano colegiado con voz, pero sin voto.

De las anteriores consideraciones puede llegarse a las siguientes conclusiones:

l. Cdbdigo Municipal es la ley que regula todos los aspectos referentes con el ambito
municipal, sin embargo, supletoriamente se puede recurrir al resto de las normativas
gue regula la funcién publica, asi como los principios generales del derecho, que
pudieran resultar aplicables a las actuaciones de las municipalidades.

Il El Sindico Propietario es quien preside el Concejo de Distrito, en el caso de
ausencia temporal, su homologo suplente, es por excelencia el competente para tomar
el cargo en propiedad, asistiéndole los mismos efectos juridicos que si obrara el titular
suplido.

1. Los miembros suplentes Unicamente pueden ejercer todos los derechos en el
seno del Concejo de Distrito, cuando se encuentren en labores de suplencia de un
miembro propietario, pues mientras ello no suceda tienen derecho a voz, pero no
pueden votar los asuntos que se sometan a conocimiento del érgano.

ESTA COMISION RECOMIENDA con fundamento en los articulos 11, 169 y 170 de la

Constituciéon Politica; 4, 13, 54 y concordantes del Cédigo Municipal, aprobar en su
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totalidad el presente dictamen de comisiéon y, brindarle respuesta en orden de lo
consultado por la Sra. Blanco, en los siguientes términos:

l. El Cdodigo Municipal es la ley que regula todos los aspectos referentes con el
ambito municipal, sin embargo, supletoriamente se puede recurrir al resto de las
normativas que regula la funciéon publica, asi como los principios generales del derecho,
gque pudieran resultar aplicables a las actuaciones de las municipalidades.

Il El Sindico Propietario es quien preside, en caso de ausencia temporal, su
homologo suplente, es por excelencia el competente para tomar el cargo en propiedad,
asistiéndole los mismos efectos juridicos que si obrara el titular suplido. Lo anterior
puede darse ante dos situaciones, a) cuando el Sindico Propietario se ausente a las
Sesiones del Concejo Municipal y, b) cuando este falte a las Sesiones del Concejo de
Distrito correspondiente, -segun lo expuesto- sera el Sindico suplente el competente
para tomar el cargo del propietario quien ejercera con los mismos efectos juridicos que
si obrara el suplido.

1. La funcion de los suplentes es entrar a fungir en el caso de ausencias de los
miembros propietarios. Estos Ultimos son los titulares permanentes y a ellos
corresponde, en principio, el derecho al voto y todas las facultades previstas en el
Cdédigo Municipal. Sin embargo, los miembros suplentes, pueden participar en las
deliberaciones del 6rgano colegiado con voz, pero sin voto.

El Presidente somete a deliberacién y votacion el Dictamen de la Comision de Asuntos
Juridicos No. 028-CAJ-MSB-2022.

ACUERDO No. 1976-2022

Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad: Aprobar el Dictamen de la Comisién de
Asuntos Juridicos No. 028-CAJ-MSB-2022".

ACUERDO No. 1977-2022

Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez

Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado:
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I.  ElI Codigo Municipal es laley que regula todos los aspectos referentes con
el &mbito municipal, sin embargo, supletoriamente se puede recurrir al
resto de las normativas que regula la funcién publica, asi como los
principios generales del derecho, que pudieran resultar aplicables a las
actuaciones de las municipalidades.

Il.  El Sindico Propietario es quien preside, en caso de ausencia temporal, su
homologo suplente, es por excelencia el competente para tomar el cargo
en propiedad, asistiéndole los mismos efectos juridicos que si obrara el
titular suplido. Lo anterior puede darse ante dos situaciones, a) cuando el
Sindico Propietario se ausente a las Sesiones del Concejo Municipal y, b)
cuando este falte a las Sesiones del Concejo de Distrito correspondiente, -
segun lo expuesto- sera el Sindico suplente el competente para tomar el
cargo del propietario quien ejercera con los mismos efectos juridicos que
si obrara el suplido.

lll.  Lafuncién de los suplentes es entrar a fungir en el caso de ausencias de
los miembros propietarios. Estos Gltimos son los titulares permanentes y
a ellos corresponde, en principio, el derecho al voto y todas las facultades
previstas en el Codigo Municipal. Sin embargo, los miembros suplentes,
pueden participar en las deliberaciones del 6rgano colegiado con voz, pero
sin voto.

ACUERDO FIRME

E.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 029-CAJ-MSB-
2022, que dice: “(.....) La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que
le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cédigo
Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad
de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comisién:

Esta comision conoce la nota suscrita por la Sra. Norma Lilliam Vargas Carvajal que
dice:
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Santa Bérbara de Heredia 6 de abril del 2022

Muni
de Santa B
SECRETARIA DEL CONCEJG

Sciiores
Concejo Municipal
Santa Bérbara de Heredia

| ——
Estimado sciior, la suscrita Norma Lilliam Vargas Carvajal, mayor, cedula
nimero Uno-Quinientos Veinticinco- Doscientos Noventa y Seis, vecina de
Santa Béarbara de Heredia, con respecto manifiesto.

Por este medio solicito muy respetuosamente que me sirvan remitir una copia del
video de las cdmaras de scguridad que se ubican en el sector sur del edificio
municipal que enfocan a la entrada del sector norte de la escuela Juan Mora
Fernandez y a efectos de verificar si registran ¢l evento de agresion que fue
objeto mi hijo y la suscrita ¢l dia domingo 3 de abril del 2022 al ser las 20 horas.

Y de antemano solicito al CONCEJO MUNICIPAL que puedan observar el
video y realicen una inspeccion y estudio de lo acontecido ese dia 3 de abril del
2022 en relacion a la agresion fisica de mi hijo y agresion verbal de la que fui
objeto a efecto que se haga constar si hay alguna participacion de algin
funcionario municipal o miembro del concejo municipal, que si en caso que fuese
de esa manera se proceda como el derecho corresponda.

De antemano muchas gracias

Notificaciones al corrco clectronico novargasli@yahoo.com

M%&L _/~525-2%4

Firma Cédula

segun como consta en la sesion ordinaria numero 102-2022 celebrada el martes 12 de

abril del dos mil veintidés, Lectura Correspondencia, Articulo 1V, Punto C.

RESULTANDO

I. Que esta comisidn conoce la nota suscrita por la Sra. Norma Lilliam Vargas Carvajal,

segun como consta en la sesion ordinaria numero 102-2022 celebrada el martes 12 de

abril del dos mil veintidés, Lectura Correspondencia, Articulo 1V, Punto C.

Il. Que, en la misma sesién, el Concejo Municipal mediante el acuerdo N°1913-2022, se

traslado a la Comision de Asuntos Juridicos para su revision y debido pronunciamiento.

I1l. Que la comision se reunié en mesa de trabajo presencial el miércoles 28 de abril.



Acta N°42-2022

Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 5504
1  CONSIDERANDO UNICO
2 Que en uso de las facultades pubicas y competencias legales, este municipio realiza
3 videovigilancia de espacios publicos, de manera razonable y acorde con el principio de
4  transparencia administrativa. Toda la informacién suministrada tiene la finalidad de
5 tutelar la seguridad de los ciudadanos del canton de Santa Béarbara, asi como el
6 monitoreo de los bienes e instalaciones municipales y no podrian utilizarse esos datos
7  con finalidades diferentes. Al consistir la videovigilancia en la captacion de imagenes
8 queidentifiguen o hagan identificable a una persona, nos encontramos ante la presencia
9 de datos personales, y, por ende, aplica la legislacién de proteccion de datos
10 personales, Ley de Proteccién de la Persona frente al tratamiento de sus datos
11  personales, No 8968 y la normativa concordante.
12 Asi las cosas, la informacién pretendida podra ser accesible por la parte interesada, por
13  los medios legales establecidos. (Mediante solicitudes de las autoridades judiciales).
14  POR TANTO ESTA COMISION RECOMIENDA con fundamento en los articulos 11, 169
15 y 170 de la Constitucion Politica; Ley de Proteccidn de la Persona frente al tratamiento
16  de sus datos personales, No 8968, 4, 13 y concordantes del Cédigo Municipal, aprobar
17  ensu totalidad el presente dictamen de comisién y, brindarle respuesta a la Sra. Norma
18 Lilliam Vargas Carvajal, en los siguientes términos:
19 L Que en uso de las facultades pubicas y competencias legales, este municipio
20 realiza videovigilancia de espacios publicos, de manera razonable y acorde con el
21  principio de transparencia administrativa.
22 |l Que toda la informacién suministrada tiene la finalidad de tutelar la seguridad de
23  los ciudadanos del canton de Santa Barbara, asi como el monitoreo de los bienes e
24  instalaciones municipales y no podrian utilizarse esos datos con finalidades diferentes.
25 Il Que la informacion pretendida podra ser accesible por la parte interesada,
26  mediante los medios legales establecidos para estos efectos. (Mediante solicitudes de
27 las autoridades judiciales).
28  El Presidente somete a deliberacién y votacion el Dictamen de la Comisién de Asuntos
29  Juridicos No. 029-CAJ-MSB-2022

w
o

ACUERDO No. 1978-2022
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1 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
2 Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
3 Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad: Aprobar el Dictamen de la Comision de
4  Asuntos Juridicos No. 029-CAJ-MSB-2022".

5 ACUERDO No. 1979-2022

6 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho

7 Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez

8 Gutiérrez;, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado:

9 I.  Que en uso de las facultades publicas y competencias legales, este
10 municipio realiza videovigilancia de espacios publicos, de manera
11 razonable y acorde con el principio de transparencia administrativa.

12 II.  Que toda la informacion suministrada tiene la finalidad de tutelar la
13 seguridad de los ciudadanos del cantén de Santa Béarbara, asi como el
14 monitoreo de los bienes e instalaciones municipales y no podrian utilizarse
15 esos datos con finalidades diferentes.

16 Ill.  Que lainformacion pretendida podra ser accesible por la parte interesada,
17 mediante los medios legales establecidos para estos efectos. (Mediante
18 solicitudes de las autoridades judiciales).

19 ACUERDO EN FIRME

20 F.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. 030-CAJ-MSB-
21 2022.

22  Unavezdeliberado sobre el fondo, los sefores regidores no aprueban la recomendacion
23 de la comisién mediante el dictamen y recomiendan devolver el oficio OAMSB-224-2022
24  ala comisién que encargada del analisis del Proyecto de Actualizacién del Manual de
25 Puestos, Estructura y Escala Salarial, para que se aclare el punto tercero del acuerdo
26  propuesto por la Alcaldia; concretamente si se va a utilizar la figura de dispensa de
27  requisitos para los funcionarios .

28 G.- Se conoce el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No. 031-CAJ-MSB-
29 2022, que dice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que
30 le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cédigo
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1 Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad
2  de Santa Béarbara emite el siguiente dictamen de comision:
3 Esta comision conoce el OFICIO OAMSB-225-2022, suscrito por el Sr. Alcalde
4 Municipal, Ing. Victor Hidalgo quien solicita aprobacion del perfil y la inclusién de esta
5 &reaen la estructura vigente de la Municipalidad, a cargo de Proveeduria, segun como
6 consta en la sesion ordinaria 104-2022 celebrada el lunes 25 de abril, Lectura de
7  Correspondencia, Articulo IV, Punto H.
8 RESULTANDO
9 |. Esta comisién conoce el OFICIO OAMSB-225-2022, suscrito por el Sr. Alcalde
10  Municipal, Ing. Victor Hidalgo quien solicita aprobacién del perfil y la inclusién de esta
11  areaen la estructura vigente de la Municipalidad, a cargo de Proveeduria, segiin como
12 consta en la sesion ordinaria 104-2022 celebrada el lunes 25 de abril, Lectura de
13 Correspondencia, Articulo IV, Punto H.
14 1l. Que, en la misma sesion, el Concejo Municipal mediante el acuerdo N°1947-2022,
15 trasladd a la Comisidn de Asuntos Juridicos para su revisién y debido pronunciamiento.
16  Ill. Que la comisidn se reunié en mesa de trabajo el miércoles 04 de mayo.
17 CONSIDERANDO
18 |.Que la Licda. Castillo encargada de Talento Humano, segun oficio UTHMSB-034-2022
19 del 7 de abril de 2020 indico: “(...)
20
21
22
23
24
25
26

N
~N



Acta N°42-2022 A
Fecha: 5/5/2022 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 5507
1 - —
¢[ )  MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA
2 b e Tels: 2269-9081 + 2269-7073 * 2269-5206 + Fax: 2269-1161
3 2 eonwariad!
UTHMSB-0234-2022
4 07 de abril de 2022
5
6 Ingeniero [ e ' T
Victor Hidalgo Solis '
7 Alcalde [
g Municipalidad de Santa Barbara /
9 Estimado sefior: ' ,
10 En atencion a lo acordado por la Comisién Especial Administrativa, el pasado 15 de
11 febrero, y en vista de la posible apertura de la plaza aprobada por el Concejo
mediante acuerdo 1392-2021, se remite la actualizaciéon del perfil, debido a la
12 necesidad de contar con un profesional en el 4rea, para que no solo aplique sus
conocimientos en beneficio de la Institucion, si no que también proporcione,
13 garantice y aplique las medidas necesarias en la Bodega Municipal, la cual debe
14 cumplir con una serie de lineamientos emitidos por la Contraloria General de la
Republica, los cuales se han analizado determinado, por esta Unidad y por el
15 Encargado de la Unidad de Proveeduria, la necesidad de profesionalizar el puesto.
16 Esta situacion que fue expuesta el 15 de febrero, y fue aprobado por la Comisién
Especial Administrativa, quien tiene a cargo el andlisis de la Actualizacién del
17 Manual de Puestos y la Estructura.
18 Asi las cosas, se remite el perfil actualizado, el cual se solicita sea enviado al
19 Concejo para que aprueben:
20 1. Lainclusion del mismo en el Manual de Puestos
2. La actualizacion de la estructura vigente, por cuanto, en ella no se menciona
21 la Bodega, al crear este puesto es necesario que se mencione y apruebe que
22 estara bajo la supervision directa del Encargado de Proveeduria.
23
24
25
26
27
28
29

30
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II. Sobre el Perfil Propuesto.

ENCARGADO BODEGAS E INVENTARIOS
DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO

GRUPO [ CLASE [ NIVEL
Profesional 1 u

~RGTVIDADES TIPIGAS

12,

13,
14
15.
16.

17.

x Mmmmdmm.mar.m.m.Mymm

. Emmmmmvmmauam.dmnmmmam.

mtmmm-uwmm.mmhywmmammmah
w»ﬁadaSamB&bnwmo.emmmmymahsdm
mmwhamyadmmoﬂdemnsmdmmdabs.
Cmdmuconhddnacbuyumﬂmlmbddﬂmop«ﬁwmdymmﬂmmmﬁm
delaUnIdaddovaeedﬁn.apomMombnnsdﬁn.edadbﬁcaehm'mwmlmmtiddm
de los objetivos y metas inherentes a la Bodega Municipal a su cargo.
mhwmwawum.mmmh-m«mnwm.mm&wm-mm
wmymnmmuumwwamaumarmum
waahacmspMymmtmudeanmwmm
m&awm,hmhydamuIme.Mmmam
M&mmaww.mmtmmmmmmdmwd
mwwpummm&mwmmwmdmmaumnwmnmm,m
tal forma que se asegure la prestacion del servicio.
Dummhrybmuﬂrmumdomaduddnhmn“oalommﬁdﬁmh“.omm
que son de su especialidad 0 conocimiento.
Mhoorunpinqummmmmymmmuemdlndamaqm
al plan anual operativo de ka Municipalidad.

Mantener aclualizados y divuigar internamente, las polltcas y procedimientos que garanticen el cumplimiento
de los procesos del drea de su competencia.

Emitlr informes semestrales a la Unidad de Proveeduria, sobre la gestion con informacin estadistica e
Indicadores que permitan medir el alcance de los objetivos y metas inherentes a la unidad a su cargo.
R-dznrdlmntoymwdemm,mﬂala.Mmmywmuhwm
verificacion de las facturas y 6rdenas de compra correspondientes,
wuhwummmmym,mmm
ycmmmm.mmmmymmmahmmum
de reglstro de inventarios, donde conste el codigo y nombre de cada uno.

Plaguear los activos municipales y llevar el control respectivo.

indicando: nombre completo y firma de quien retira, unidad a la que pertenece, fecha, codigos, descripcion
demmm.Mymmmummelmrmmmom.m
verificacion de las facturas y 6rdenes de compra correspondientes. Deberé establecer los mecanismos de
administracion de inventarios necesarios, para la correcta entrada y salida de los bienes adquiridos

Velar porque las exdstencias de blenes, materiales, horramientas y suministros conseérven los maximos y
minimos, establecidos. Ademds, ejecutar inventarios selectivos, determinar faltantes o anomallas, presentar
informes.

Coordinar con las Unidades el calendario de entrega y recepcion de bienes, materiales, herramiontas y
suministros, provenientes de las casas proveedoras.,

Coordinar y entregar los bienes, materigles, herramientas y suministros a las Unidades Administrativas y
Operativas de acuerdo con los requerimientos de los mismos;

Comunicar & resultado de los inventarios periédicos que realiza a la Provesduria, Contabilidad y a la
Alcaldia, para que se procada nuavamente a verificar los saldos de inventarios.
ommwdmmwymuhmmmam.hmm.My
suministros adquiridos, de tal forma que se registre su carga y descarga en los controles existentes

Velar por la debida conservacion de los materiales y Utiles de oficina, tomando las medidas necesarias para
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i T
que No se deterioren.
2 la.DobomaMhmc-dounnhmmYamu Limp&, para que el producto no se aruine y
ordenada para que pueda que se de una forma més rapida.
19, mmhmmyummamwmawmammmm-m
3 de venci de cada prods sobre cuando ingreso ef producto y cuanta duracit
Memmumodonwpmmalommabni-mvohlm
de las herramientas y del estado en que se encuentran las mismas.
4 20. Informar por escrito a ka jefatura los faltantes detectados, detenminando las razones que originaron los
faltantes; en casos de robo o pérdida se deberd actuar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos
5 establecidos.
21. mwmmmyalmmmmm«smw
22. N cuando asl sea req i en el cantdn cuanto los
6 Pmmuulnmquhm)
23, Velar porque la institucién cuente con lo ro e indisp para fi licand de
administracién eficente.
7 24, Ejocutar labores variadas de oficina, atencion al chente, asi como oiras labores propias de Ia naturaleza del
segun los i Iinstitucionales.
8 25, Ofras actividades afines al puesto, segun sus aplitudes y competencias.
9 SUPERVISION RECIBIDA
Las labores se con P iguiendo i X g d de las politicas
10 Institucionales y en apego a los lis ol por la qmmgnhluadm-lwmhs
NOMas y p Wmucm*ued@bwmuummm
métodos de trabajo o se modifiquen los cuando la delas lo
11 SUPERVISION EJERCIDA
12 . Porpm_nbndolamombqow flidad ta de p i tcnico y
RESPONSABILIDADES DEL PUESTO
13 mamaounnemmvmmmvuma
14 « Por funciones: La clase se por la e de actividades profesionales en &2 que se debe aplicar
tanto el criterio como los diguirid a nivel uni en los pos que
comgprende la clase, lo que aunado a la experi K a I de las que se
15 enel o de las Al es ble por la calidad, precision y cantidad de los
resultados obtenidos, o mismo que por la exactitud y oportunidad de los servicios que blinda.
16 «  Por relaciones de trabajo: La actividad con P funck
domslrﬂtumnmkzuymlleowmmmmm plican la la verbal 0
17 encrita y brindar y recibir inf con las
18 +  Por equipo, meteriales y valores: Es ble por el do empleo y del equipo y los
que le son asig ol cumplimiento
19
20
51 mf_'s" Bachiller Universitario a fin al puesto
EXPERIENCIA 1 afio de experiencia a fin
22 Licencia de conducir B1 al dia.
REQUISITO LEGAL
23 Péliza de Fidelidad
Bodegas, Inventarios, Administracion Generalista, Ingenieria Industrial,
24 ATRIENCIAS Contabilidad, Gestion de Inventarios
25
26
27
28
29

30
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1 lll. Sobre La Autonomia Municipal y la Determinacion del Contenido de los Manuales De
2 Puestos. Al tenor de lo que establecen los articulos 169 y 170 de la Carta Constitucional,
3 las municipalidades son entes territoriales autbnomos, caracteristica que se expresa en
4 el campo politico, tributario, administrativo y normativo.

5 Al respecto la Sala Constitucional ha sefialado los alcances de esta autonomia
6 indicando: "Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser
7 entendida como la capacidad que tienen las Municipalidades de decidir libremente y
8 bajo su propia responsabilidad, todo lo referente a la organizaciéon de determinada
9 localidad (el cantdn, en nuestro caso). Asi, algun sector de la doctrina ha dicho que esa
10 autonomia implica la libre eleccion de sus propias autoridades; la libre gestiéon en las
11  materias de su competencia; la creacion, recaudacion e inversion de sus propios
12 ingresos; y especificamente, se refiere a que abarca una autonomia politica, normativa,
13 tributaria y administrativa, definiéndolas, en términos muy generales, de la siguiente
14  manera: autonomia politica: como la que da origen al autogobierno, que conlleva la
15 eleccion de sus autoridades a través de mecanismos de caracter democratico y
16  representativo, tal y como lo sefiala nuestra Constitucién Politica en su articulo 169;
17  autonomia normativa: en virtud de la cual las municipalidades tienen la potestad de
18  dictar su propio ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en
19  nuestro pais se refiere Unicamente a la potestad reglamentaria que regula internamente
20 la organizacion de la corporacién y los servicios que presta (reglamentos autbnomos de
21  organizacién y de servicio); autonomia tributaria: conocida también como potestad
22  impositiva, y se refiere a que la iniciativa para la creacion, modificacién, extincién o
23 exencién de los tributos municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la
24  aprobacion sefialada en el articulo 121, inciso 13 de la Constitucién Politica cuando asi
25  corresponda; y autonomia administrativa: como la potestad que implica no sélo la
26  autonormacion, sino también la autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al
27  Estado para la adopcion de las decisiones fundamentales del ente”.
28 Desde esta Optica, las municipalidades establecen el régimen interno de sus
29 funcionarios, a través de su potestad reglamentaria, mediante la creacién de perfiles
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1 laborales, especificando las funciones asignadas a cada cargo, asi como la politica
2  salarial correspondiente.
3 Al respecto el Coédigo Municipal en el Capitulo Ill, articulo 129, establece: “(...) Las
4 municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos
5 General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal.
6  Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de
7 los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase
8 de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion. El disefio y la
9 actualizacion del Manual descriptivo de puestos general estaran bajo la responsabilidad
10  de la Unién Nacional de Gobiernos Locales. Para elaborar y actualizar tanto el Manual
11  general como las adecuaciones respectivas en cada municipalidad, tanto la Unién
12  Nacional de Gobiernos Locales como las municipalidades podran solicitar colaboracion
13  ala Direccion General de Servicio Civil. Las municipalidades no podran crear plazas sin
14  que estén incluidas, en dichos manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes.
15  Enconcordancia, el articulo 121 indica: Las municipalidades mantendran actualizado un
16  Manual de organizacién y funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del
17  alcalde municipal.”
18 Como lo enuncian los canones transcritos, en resumen; los manuales son instrumentos
19  técnicos, creados para ordenar y definir las cargas y responsabilidades en el trabajo,
20 parametro que permitira fijar la remuneracion, ordenando en ellos “las diversas
21  operaciones constituyentes de los procesos de trabajo, en que participan los diferentes
22  puestos de trabajo de la organizacion.”
23 Finalmente, se debe indicar que ninguna municipalidad podra contratar personal alguno
24 si no se encuentran las plazas debidamente incluidas en el Manual de Puestos, con la
25 descripciony los requisitos necesarios en cada perfil especifico. En esta linea, el manual
26  descriptivo de puestos, forma parte del bloque normativo aplicable a las relaciones de
27 empleo de la Municipalidad, por lo que en aplicacion del principio de legalidad cada
28 nombramiento debera realizarse en apego estricto del manual respectivo.
29 IV. Finalmente, esta comision considera oportuno aprobar la actualizacién al perfil del
30 Encargado de Bodega presentado por la Unidad de Talento Humano, asi como incluir
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Proveeduria Municipal.

POR TANTO, con fundamento en los articulos 11, 169 y 170 de la Constitucion Politica;
4, 13, 109 y concordantes del CAdigo Municipal, se recomienda al Concejo aprobar en

su totalidad el presente informe de comision y tomar el acuerdo segun los siguientes

puntos resolutivos:

l. Se recomienda: aprobar la actualizacion del perfil Encargado de Bodega e

Inventarios para que se lea:

ENCARGADO BODEGAS E INVENTARIOS
DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO

CLASIFICACION DEL PUESTO
CLASE

1.

10.

13.

14,

16.

17.

1. Tene como p o ol do diny Yy las
idad ala Mywvwbnmamnbsdoh
Municipalidad de Santa Bébara, asi como, y a las
on la organ y ion de sus .,“‘ N
2. Coady con la on y segl del plan operath mudyloi pecti i de g
de la Unidad de P duria, ap e » quo pX medir el
de los objete y metas alaB Municipal aweupo
. Dowm-wcamomq«whwpmwnwm con observancia del ordenamiento
jur igente y los i quo -Mahma‘f“bﬁm
de itacion para 0

nvomwbndonwvu hummhydmuuﬁqomoqbo Asimismo, onmodom
temporal de un funcionaro a su cargo, mtvwmmmmwﬂmuwd

resto del personal asume tal se la 6n en particular, de
ummumhmwm
D lar y/o imp o oala en las &reas O Procesos
que son de su esp o
un plan gico que p lograr los obje y metas das con el fin de que so ajuste
al plan anual op de la
» y divuigar ite, las poliscas y pr que gar ol
de los procesos del drea de su competencia. ) ) N )
EMMM:!.WG-M tobnl- on con e
que medir el de los obj ym-bs a la unidad a su cargo.
Rodurdlnotmyquodoloom ‘ y de la ga, previa
ficacion de las y de -
Debera al ingreso de blenes, Yy identificarios, aimacenasios
y custodiarios. identificar los bienes, dentro de la bodega con tarjeta
de registro de inventarios, donde conste el codigo y nombre de cada uno.
P los activos cip ylwdmolmpm
g bienes. delaB debera la boleta de salida,
yirmnooqmmn mldad-hquo, fecha, Q P
de los y fi 9 enel Todo sin o Previa
verificacion de las f; y de di Debera los de
ion de L para la cormecta entrada y salida de los bienes adquiridos
. Velar porque las existencias de blenes, y conserven los maximos y
" PP ° pe
informes. '
Coordinar con las \ o vio de oa y i6n de bienes, materiales, herramiontas y
de las casas pr o
Mﬂyuﬁmmm materiales, herramientas y suministros a las Unidades Administrativas y
de do con |os requs de los
C ol de los iGdi que realiza a la Proveeduria, Contabilidad y a la

mmunmmammmulm
wmwdmwymahwmwammmy
suministros adquiridos, de tal forma que se registre su carga y de ga en los
Velar por la debida conse: de los fales y Otiles de oficina, las rias para

FOLIO N° 5512

esta area en la estructura vigente de la Municipalidad a cargo de la Unidad de
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[ SUPERVISION RECIBIOA

Que No se deterioren.

18. Debe mantener la bodega de una forma limpia y ordenada. Limpia, para que el producto no s armuine y
ordenada para que puoda ol producto que se ite de una forma mas répida.

19. C a yel de los prodk de bodega, debe de estar pendiento sobre las fechas
de de cada prod L sobre cuando Ingreso ef producto y cuanta duracidn

iene. Dando ka rotacion del producto de lo mds viejo a lo mds nuevo. Asl como
de las herramientas y del estado en quo se encuentran kas mismas.

20. Informar por escrito a fa jefatura los faltantes detectados, determinando ks razones que originaron los
faltantes; en casos de robo o pérdida so deberd actuar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos
establecidos.

21. Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

22, 13 M cuando asl sea requerido. (D« on el canton cuanto los
Procesos lo requieran.)

23. Velar porque la institucién cuente con lo o @ indisp para funck de
administracién oficente.

24, wm“ammummmmmma-mu
puesto desempefiado segin los requerimientos institucionales.
25. Otras actividades afines al puesto, segun sus aplitudes y compelendias.

Las labores so of con indep profe iguiondo in ch Qe de las politcas
Institucionales y en apego a los por la legi que regula las actividades, asl como las
nOMas y p que rigen ol campo de accion lo cual permite que se establezcan nuevos

métodos de trabajo 0 se modifiquen los cuando la de las lo

"SUPERVISION EJERCIDA

« Por la naturaleza del cargo tene bajo su fiidad la do p e técnico y
administrativo.

RESPONSABILIDADES DEL PUESTO

POR DE TRABAJO Y POR Y MATERIALES

+ Por funciones: La clase se por la of ion de acth profesk en ka que so debe apliicar
tanto el criterio como los g a nivel en los pos que
comprende la clase, lo que aunado a la exp la lucion do las que se

enel de las dades. Ademds, es ble por la calidad, y de los

resultados oblenidos, o mismo que por la exactitud y oportunidad de los servicios que blinda.

Por relaciones de trabajo: La Adad rolaciones con &

de otras insStuciones pablicas y pablico en general, las cuales imp la la verbal o
escrita y brindar y recibir inf O hach con las

Por equipo, materiales y valores: Es por el do empleo y del equipo y los

los quo Jo son asigr Edmaum

Eg‘n?c‘nf'e“ Bachiller Universitario a fin al puesto
EXPERIENCIA 1 afio de experiencia a fin
LEGAL Licencia de conducir B1 al dia.
e 9 Péliza de Fidelidad
Bodegas, Inventarios, Administracion Generalista, Ingenieria Industrial,
ATINENCIAS Contabilidad, Gestidén de Inventarios
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1 Il Se recomienda: aprobar la inclusion del area de Encargado de Bodegas e
2 Inventarios en la estructura vigente de la Municipalidad, a cargo de la Unidad
3 de Proveeduria Municipal.
4 . Instruir a la secretaria a comunicar el acuerdo.
5 El Presidente somete a deliberacion y posterior votacion el Dictamen de la Comision de
6  Asuntos Juridicos N0.031-CAJ-MSB-2022.
7 ACUERDO No. 1980-2022
8 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
9 Mufoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
10  Gutiérrez, acuerdan por unanimidad: Aprobar el Dictamen de la Comisién de
11  Asuntos Juridicos No. 031-CAJ-MSB-2022.
12 ACUERDO No. 1981-2022
13  Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
14  Muioz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
15  Gutiérrez, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado:
16 l. Aprobar la actualizacion del perfil Encargado de Bodega e Inventarios
17 para gque se lea:
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

w
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1
2
3 ENCARGADO BODEGAS E INVENTARIOS
4 DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO
CLASIFICACION DEL PUESTO
5 GRUPO | "CLASE [ “NIVEL
Profesional 1 U
/ ACTVIOADESTIFIAS
8 T Tiene como proposito general of de ostablecer, Organizar, nomMar, coordinar, ejecutar y controlar las
actividades Inherentes a la administracidn, custodia y conservacién inventario de materiales do la
9 Wasmmwmmmrwuiaymamm

mmhMyMﬂumm.

A cmmum-da-ywuumw-uuymmmaw
aumammm,momummadm
de los objetivos y metas inhorentes a la Bodega Municipal a su cargo.

=
o
N

11 3. De tener personal a su cargo, debe cjercer la supervision del mismo, con cbservandia del ordenamiento
juridico vigente y los lineamientos que la municipalidad implemente a través de la unidad de Talento Humano.
12 Hacer evaluaciones perddicas y proponer programas de capacitacion para mejorar su desempefio,
promoviendo a su vez, la armonia y ol ambiente de trabajo en equipo. Asimismo, en caso de ausencia
13 Mdommtww.mwummede

mummmumwm”muuuwnmm.a
tal forma que se asegure la prestacion del servicio.

14 4. mwwmawmomwwmumam
que son de su especialidad 0 conocimiento.

15 5. Establecer un plan ostratégico que permita lograr los objetivos y metas deseadas con el fin de que se ajuste
al plan anual operativo de la Municipalidad.

16 6. mmymm.umyummmum

de los procesos del drea de su competencia.
7. Emitr informes semestrales a la Unidad de Proveeduria, sobre la gestion con informacién estadistica e

17 indicadores que permitan medir el alcance de los objetivos y metas inherentes a la unidad a su cargo.

8. mawywamm.mmymaumm
18 verificacion de las facturas y drdenes de compra correspondientes.

9. wuwamm.mym.mmm
19 yummmmmmmusyummahmmm

de registro de inventarios, donde conste el codigo y nombre de cada uno.
10, Plaquear los activos municipales y llevar el control respectivo.

20 11. Egresar bienes, materiales, hecramientas y suministros de la Bodega, deberé completar la boleta de sakda,
indicando: nombre completo y firma de quien retira, unidad a la que pertenece, fecha, cidigos, descripcion
21 de los materiales, cantidades y finalmente registraria en el sistema. Todo sin borrones o tachaduras. Previa
verificacion de las facturas y 6rdenes de compra correspondientes. Debera establecer los mecanismos de
22 administracion de inventarios necesarios, para la correcta entrada y salida de los bienes adquiridos

12. Vnwhmamw.mymmbOMy

23 minimos, establecidos. Ademds, ejecutar inventarios selectivos, determinar faltantes o anomallas, presentar
Informes.

13, Coordinar con las Unidades ¢l calendario de entrega y recepcion de bienes, materiales, heramiontas y

24 suministros, provenientes de las casas proveedoras.
14. Coordinar y entregar 10s bienes, materiales, herramientas y suministros a las Unidades Administrativas y
25 Operativas de acuerdo con los requerimientos de los mismos;
15. Comunicar o resultado de los inventarios periddicos que realiza a la Proveeduria, Contabilidad y a la
Alcaldia, para que se proceda nuevamonte a verificar los saldos de inventarios.
26 16. Dobera velar por el correcto ingreso y salida de la bodega municipal de bienes, herramiontas, materiales y
suministros adquiridos, de tal forma que se registre su carga y descarga en los controles existentes
27 17. Velar por la debida conservacion de los matoriales y Utiles de oficina, tomando las medidas necesarias para

28
29
30
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1
2 —
Quo NO so deterioren
3 18. Debe mantener la bodega de una forma limpia y ordenada. Limpia, para que el producto no 86 armuine y
ordenada para que puoda o que se de una forma més répida.
19. Controtar la rotacisn y ef vencimiento de los productos do bodega, debe de estar pendiente sobre las fechas
4 de ds cada prodk ies sobre cuando Ingreso ef producto y cuanta
tiene. Dando ka rotacion del producto de lo més viejo a lo més nuovo. Asl como decuad
5 de las herramientas y del estado en que se encuentran las mismas.
20. Informar por escrito a la jefatura los faltantes detectados, determinando las razones que originaron los
faltantes; en casos de robo o pérdida se deberd actuar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos
6 establecidos.
21. Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud Ocupacional.
22. Manejar icipales cuando asl sea requerido. (Despach en ol cantdn cuanto los
7 Procssos lo requieran.)
23, Velar porque la institucién cuente con lo & ndispensable para funcionar, aplicand do
8 administracén oficento.
24, Ejecutar labores variadas de oficina, atencitn al cliente, asl como otras labores propias de ka naturaleza del
puesto d do segun los Instit
9 25. Otras actividades afines al puesto, segun sus aptitudes y compelencias.
10 " SUPERVISION RECIBIDA
Las labores se of con ind profe iguiendo in o p de las politicas
11 Institucionales y en apego a los por 1a legi que regula las actividades, asl como las
NOMas y p que rigen o campo de accidn lo cual permite que se establezcan nuevos
métodos de trabajo 0 se modifiquen los cuando la de las o
12 SUPERVISION EJERGIDA
13 . Porpmdﬂwnombqow flidad la ok de p e técnico y
'RESPONSABILIDADES DEL PUESTO
14 POR RELACIONES DE TRABAJO Y POR EQUIPO Y MATERIALES
15 e Pork La clase se por la o ion de profesionales en & que so debe aplicar
tanto el criterio como los dquirid a nivel uniy en los campos que
comprende la clase, lo que aunado a la riencia p la i do las que se
16 [ enel de las actividades. Ademds, es por la calidad, precision y cantidad de los
resultados oblenidos, ©o mismo que por [a exactitud y oportunidad do 1os servicios que biinda.
17
+  Porrelacknes de trabajo: La d oon 2
de otras insituciones pablicas y pablico en general, las cuales imp la ion, la verbal o
18 escrita y brindar y recibir Inf con las actividad
19 «  Por equipo, materiales y valores: Es le por el empleo y del equipo y los
. que Jo son asignados para ol . deo sus funciones.
20
21
92 E&“f‘u‘i’?" Bachiller Universitario a fin al puesto
EXPERIENCIA 1 afio de experiencia a fin
23 oL | 5758 G6 Gonduck B1 al da
QUISITO
24 - Péliza de Fidelidad
Bodegas, Inventarios, Administracion Generalista, Ingenieria Industrial,
25 ATINENCIAS Contabilidad, Gestién de Inventarios
26
27 Il. Aprobar la inclusién del area de Encargado de Bodegas e Inventarios
28 en la estructura vigente de la Municipalidad, a cargo de la Unidad de
29 Proveeduria Municipal.

30

Instruir a la secretaria a comunicar el acuerdo.
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1 ACUERDO EN FIRME
2  ARTICULO Il. MOCIONES
3 A.- Se conoce la mocion presentada por los Regidores: Hamlet Alb. Méndez
4  Matarrita, Mario Camacho Mufoz, y Alvaro Morales Gonzalez, que dice: “(.....) Se
5 somete ala consideracion del pleno, la mocién que formulan: el Sr. Presidente
6 Municipal Hamlet Méndez Matarrita, el Sr Vicepresidente Mario Camacho
7 Mufioz y el Sr. Regidor Propietario Alvaro Morales que textualmente dice:
8 RESULTANDO
9 l. Que mediante Licitacion Abreviada 2018LA-0000001-CL, este
10 municipio realizé la “Contratacion de Actualizacion del Plan Maestro
11 del Acueducto Municipal”.
12 I. Que la motivacion municipal fue principalmente en el déficit de agua
13 gue presenta el Acueducto Municipal, tanto durante la temporada
14 seca como durante la temporada lluviosa, asi como en la deficiente
15 infraestructura del acueducto actual en todos sus componentes:
16 capacidad de produccién de agua, volumen de almacenamiento y
17 tuberias de conduccion y de distribucion.
18 [I. Que los productos de la Contratacion constan en los archivos de
19 este Concejo Municipal, sin embargo, esta informacion no es de
20 conocimiento de la Direccidén de Agua ni del El Servicio Nacional de
21 Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (Senara).
22
23  PORTANTO: confundamento en los numerales 11 de la Constitucion Politica;
24 11 de la Ley General de Administracion Puablica, 4, 13 y concordantes del
25  Caodigo Municipal, mociono para:
26 Se le remita el producto final asi como toda la documentaciéon y estudios
27  aportados de la “Contratacion de Actualizacion del Plan Maestro del Acueducto
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1 Municipal” a la Direcciobn de Aguas y al Servicio Nacional de Aguas

2 Subterraneas, Riego y Avenamiento (Senara), para que se tenga como insumo

3  por parte de este Municipio, en el Plan de Accién de la Politica Nacional de

4  Aguas, la cual se encuentra en fase de elaboracion.

5 ACUERDO No. 1982-2022

6 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
7 Mufioz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
8 Gutiérrez, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado:

9 1. Dispensar de Comisién

10 2. Aprobar la mocion presentada por los sefiores Regidores: Hamblet Alb.
11 Méndez Matarrita, Mario Camacho Mufoz, Alvaro Morales Gonzalez, y
12 acuerdan:

13 “(....)

14 Se le remita el producto final asi como toda la documentacion y estudios
15 aportados de la “Contratacion de Actualizacion del Plan Maestro del
16 Acueducto Municipal” a la Direccién de Aguas y al Servicio Nacional de
17 Aguas Subterraneas, Riego y Avenamiento (Senara), para que se tenga
18 como insumo por parte de este Municipio, en el Plan de Accidn de la Politica
19 Nacional de Aguas, la cual se encuentra en fase de elaboracién. “
20 ACUERDO EN FIRME
21 B.- Se conoce mocién presentada por el sefior Regidor: Hamlet Alb. Méndez
22  Matarrita, que dice: “(....) Se somete a la consideracion del pleno, la mocién
23 que formula por el Sr. Hamlet Méndez Matarrita Presidente del Concejo
24 Municipal que textualmente dice:
25 RESULTANDO
26 |. Que con el objeto de actuar bajo conductas éticas, orientadas a brindar los
27  servicios que la poblacién de Santa Barbara exige, con transparencia, legalidad
28 Yy rendicion de cuentas, de conformidad con el articulo 11 de la Constitucion
29 Politica el cual establece que: "La Administracion Pudblica en sentido amplio,
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1  estard sometida a un procedimiento de evaluacién de resultados y rendicion de
2 cuentas, con la consecuente responsabilidad personal para los funcionarios en
3 el cumplimiento de sus deberes. La ley sefialara los medios para que este control

4  deresultados y rendicion de cuentas opere como un sistema que cubra todas las

5 instituciones publicas”, por lo tanto, mociono para que:

6 O Se solicite audiencia ante los personeros del Consejo Nacional de

7  Vialidad, para abordar la situacion de la Ruta Nacional 123, concretamente:

8  sector conocido como la “Milenita”.

9 [ Que podran acompafarme -una vez concedida la audiencia- los
10 Regidores que estén interesados en participar y tengan la disponibilidad de
11  tiempo.

12 POR TANTO: con fundamento en los numerales 11 de la Constitucion Politica;
13 11 de la Ley General de Administracion Publica, 4, 13 y concordantes del Codigo
14  Municipal, mociono para:

15 I.  Solicitar audiencia virtual a los personeros del Consejo Nacional de
16 Vialidad, para abordar la situacibn de la Ruta Nacional 123,
17 concretamente: sector conocido como la “Milenita”.

18 II.  Que podran acompafarme -una vez concedida la audiencia- los
19 Regidores que estén interesados en patrticipar y tengan la disponibilidad
20 de tiempo.

21 ACUERDO EN FIRME

22  ACUERDO No. 1983-2022

23 Los Regidores: Hamlet Alb. Méndez Matarrita, quien preside; Mario Camacho
24  Munoz; Marlen Alfaro Jiménez, Francisco Arias Sandoval, Vincer Sanchez
25  Gutiérrez, acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado:

26 1. Dispensar de Comision

27 2. Aprobar la mocion presentada por el sefior Regidor: Hamlet Alb. Méndez
28 Matarrita y acuerdan:

N
(Vo]
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1 a. Solicitar audiencia virtual a los personeros del Consejo Nacional de
2 Vialidad, para abordar la situacion de la Ruta Nacional 123,
3 concretamente: sector conocido como la “Milenita”.
4 b. Podran acompafiarme — una vez concedida la audiencia -, los
5 regidores propietarios, representantes de los vecinos de la zona
6 (dos personas), representante de la Administracién (dos personas,
7 y el Sindico de San Juan.
8 c. Ustedes determinaran la forma en que nos puedan recibir, ya sea
9 personalmente o de manera virtual. Notifiquese”.

10  Sin mas asuntos que tratar y siendo las veinte horas y un minutos, el sefior Presidente,

11  Sr. Mario Camacho Mufioz, da por concluida la sesién. ---------------

12

13

14

15

16 Secretaria Presidente

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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