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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA NO. 24-2020 - 2024
Sesion ordinaria No. 24-2020 celebrada por el Concejo Municipal de la Municipalidad de
Santa Bérbara de Heredia, el lunes 12 de octubre del afio dos mil veinte, a las dieciocho

horas y cuarenta minutos con la Asistencia de los Regidores Propietarios: Mario

Camacho Mufioz, quien preside; Marlen Alfaro Jiménez; Alvaro Morales Gonzalez;

Hamlet Alb. Méndez Matarrita; Francisco Arias Sandoval. Los Regidores Suplentes:

Karen Rocio Arias Salazar; Eliana Paola Saenz Salazar; Ana Cristina Suarez
Benavides; Leticia Brenes Barrantes; Vincer Sanchez Gutiérrez. Los Sindicos
Propietarios; Silvia Maria Arias Salas; Ana Lorena Ledezma Fonseca; Henry Alb. Alfaro
Conejo; Kattia Chaves Esquivel; Brandon José Mora Carballo; Marco Vinicio Moreira

Aguilar. Los Sindicos Suplentes: Jessenia P. Zarate Hernandez; Patricia Lorena

Blanco Arroyo; José Luis Ardon Alfaro; Hugo A. Sanchez Sol6rzano; Laura Maria

Gonzélez Viquez. Secretaria del Concejo Municipal: Fanny Campos Chavarria.

Alcalde Municipal: Ing. Victor Hidalgo Solis.
APROBACION ORDEN DEL DIA

l.- Audiencias.

.- Juramentaciones
Junta de Educacion del Jardin de Nifilos Juan Mora Fernandez

.- Lectura del Acta sesion ordinaria

IV.-  Lectura de Correspondencia
V.- Tramites Urgentes

VI.-  Dictamenes de Comision

VIl.-  Mociones de Regidores

VIIl.-  Mociones del Alcalde Municipal

ACUERDO No. 512-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez; Hamlet Alb. Méndez Matarrita,
acuerdan por unanimidad: aprobar el orden del dia”.

l.- AUDIENCIAS.
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No hay
Il.- JURAMENTACIONES
Se procede a la juramentacién de la Junta de Educacién del Jardin de Nifios Juan Mora
Fernandez, integrada por las siguientes personas:
» Presidente: Carlos Luis Araya Herrera, cédula 4-0093-0254
Vicepresidenta: Alma Meléndez Alfaro, cédula 7-0185-0791
Secretaria; Sandra Maria Salas Sanchez, cédula 1-1264-0817
Vocal 1: Sara Gabriela Gonzéalez Garcia, cédula 1-0941-0087
Vocal 2: Milena Gonzalez Roman, cédula 4-0184-0494
.- LECTURA DEL ACTA SESION ORDINARIA

A.- Se procede a dar lectura del acta de la sesién ordinaria No. 23-2020. Se somete a

YV V V V

votacion.
No habiendo observaciones al acta se aprueba por unanimidad.
IV.- LECTURA DE CORRESPONDENCIA
A.- Se conoce el oficio No. OAMSB-636-2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) En el marco de la implementacién del SIM WEB
21, respetuosamente me dirijo a ustedes con el fin de solicitarles la aprobacion de sendo
Convenios de Conectividad para el Cobro de Servicios Municipales, los cuales se
encuentran en funcionamiento actualmente en la Municipalidad, aprobacién necesaria
para que no se detenga la continuidad del servicio”-
ACUERDO No. 513-2020
Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad y definitivo:
1. Dispensar de Comision
2. Aprobar los Convenios de Conectividad para el Cobro de Servicios
Municipales con el Banco Nacional y Banco de Costa Rica, afin de no
detener la continuidad del servicio.
3. Instruir a la secretaria del Concejo Municipal para que traslade el

acuerdo a la administracion para que proceda conforme”.
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B.- Se conoce el oficio No. OAMSB-632-2020, suscrito por el Ing. Victor Hidalgo Solis,
que dice: “(....) Para su revisién y respectiva aprobaciéon, me permito remitirles la
modificacion presupuestaria No. 23-2020, con el fin de aumentar la cuenta Otro
Servicios de Gestién y Apoyo, para realizar la ampliacion del contrato del Sr. Rubén
Camacho Rodriguez, quien realiza trabajo de apoyo al Departamento de Asesoria Legal
y para mantener recursos suficientes para realizar las desinfecciones de los edificios,
bodega y vehiculos, asi como para aumentar la cuenta de Suplencias de la Direccion
Técnica y Estudios”.
ACUERDO No. 514-2020
Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzélez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comisién de Hacienda y Presupuesto
para su revision y recomendacion, la modificacién presupuestaria No. 23-2020.
Asimismo, se solicita criterio del Auditor Interno.”
C.- Se conoce el oficio No. DGE-043-2020, de la Camara de Empresarios de
Combustible, que dice: “(....)
Como parte de la responsabilidad social empresarial de nuesira organizacion y con
el objetivo de hacer de su conocimiento y analisis, me permito adjuntaries come

referencia un bolstin explicativo de dos documentos de gran importancia publicados
recientemente.

Los documentos referidos en el folleto son, el Decreto N.° 42497-MINAE-S
Reglamento de la autorizacion y registro de tanques estacionarios para
autoconsumo de combustibles y Ley 9852 Ley para sancionar el apoderamiento y
la introduccion ilegal de los combustibles derivados del petréleo y sus mezcias.
Ambos adjunto de manera completa en este oficio.

Me pongo a su disposicién para aclarar cualquier consulta al respecto de estos
temas, la Camara de Empresarios del Combustible esta comprometida con el
ordenamiento del sistema de distribucion de combustibles de Costa Rica, por el bien
de las personas, la fauna, la flora v la proteccién de los recursos y el ambiente.

ACUERDO No. 515-2020
Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;

Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
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acuerdan por unanimidad: Trasladar a la administracion para su conocimiento, el
oficio No. DGE-043-2020, de la Camara de Empresarios de Combustible.”

D.- Se conoce nota suscrita por el Sr. Carlos Eduardo Matamoros, que dice: “(....) El
gue suscribe, Carlos Eduardo Matamoros, cédula 1-401-802, vecino de Santa Barbara
de Heredia, le solicito:

Un informe de actuaciones por parte de su representada, conforme a la denuncia hecha
por mi persona, sobre trabajos hechos dentro del radio de proteccién de la naciente La
Simona.

También solicito respetuosamente a este Concejo Municipal, elegido por el pueblo a ser
garantes y defender los intereses del Canton, por cuanto ustedes no son simples
espectadores”.

ACUERDO No. 516-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzélez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la administracion para su debida
respuesta, la solicitud presentada por el Sr. Carlos Eduardo Matamoros en la
relacion con trabajo realizados en la naciente La Simona. Asimismo, se envie un
informe al Concejo Municipal”.

E.- Se conoce nota suscrita por el Sr. Yery Salas Salas, que dice: “(....)
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El que suscribe, Yery Salas Salas, cedula 1-1052-287, vecino de Santa Barbara de
Heredia.

Expongo lo siguiente:

Solicito a ustedes sefiores regidores y a la sefiora regidora evaluar la mocion
presentada para hacer el cierre técnico de la Naciente La Cebolla, tomando en
cuenta que el canton esta atravesando por problemas de escases de agua potable
por una disminucién significativa en el caudal de las nacientes, |o cual ha hecho ver
an sus esfudios la Empresa Hidrotecnia y que los problemas de esta naciente han
sido negligencia Municipal por no auditar de manera correcta las construcciones
ilegales dentro de su radio de proteccidn, Confié que este nuevo Consejo Municipal
ahorde esta problematica de manera honorable y objetiva.
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Para su conocimiento, sobre el mismo tema, lo mas importante:
11

12

Recurso d& Amparo

Expediente Ne 17-014837-007-CO: De este Recurso de Amparo se derivaren cinco
13 demandas Contenciosas Administrativas interpuestas por el Ex-Alcalde Lic. Hector
14 Arias Vargas, contra los vecinos de la finca Las Truchas, expedientes, 19-004027-

1027-CA, 19-004028-1027-CA, 19-004029-1027-CA, 18-004030-1027-CA, 18-
15 004031-1027-CA.

16 Resclucidn, en espera de complimiento:

1 Resolucién Ne 2017017131; “Se declara con lugar el recurso. Se ordena a WALTER

18 ZAVALA ORTEGA, en su condicién de Confralor del Ambiente y a FREDDY
VALERIO SEGURA, en su condicion de Jefe de Officina del Sisterna Nacional de

19 Aédreas de Conservacion (SINAC) de Heredia, ambos del Ministerio de Amblente y

Energia, asi como & LUIS ALBERTO CARVAJAL ROJAS, en su condicion de

20 Presidente del Concejo Municipal, a ELIANA VIQUEZ SALAS, en su condicién de

21 Alcaldesa Municipal a.i. y a MARIO LORIA CAMBRONERO, en su condicion de Jefe
del Deparfamenio de Ingenierfa Municipal, fodos de fa Municipalidad de Santa

22 Barbara de Heredls, 0 a quienes ejerzan sus cargos, a realizar de forma coordinada

93 fas acciones que se encuentren dentro del dmbito de sus competencias para darle
una solucion definitiva al problemas denunciado por los petentes en relacion las

24 dreas de proteccién en los margenes del Ric Guaranl y la naciente La Cebolla en la
finca denaminada "Las Truchas® v la construccion de viviendas reclamada, ello en

25 &l improrrogable plazo de TRES MESES, contado a pariir de la nolificacion de esta

26

27

28

29

30
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senfencia. Se advierte a los recurridos qgue de conformidad con fo establecido en ef
articulo 771 de fa Ley de la Jurisdiccidon Constifucional, se impondra prision de tres
meses a dos afos, o de veinte a sesenta dias mulfa, a quien recibisre una orden
gue deba cumplir o hacer cumplir, dictada en un recurse de amparo y no la cumpliere
o no la hiciere cumplir, siempre gue & delifo no esté mas gravemente penado. Se
condena al Estado y a la Municipal de Santa Bérbara, al pago de las costas, dafos
¥ perjuicios causados con los hechos gue sirven de fundamento a esta declaratoria,
los gue se liguidardn en ejecucidn de senfencla de fo confencioso adminisfrative.
MNotifiguese asta sentencia a los recurridos, o a quien o ejerza esos cargos en forma
personal...”

Por cuanto no tengo conocimiento de lo gue ha pasado con las demandas
Contenciosas Administrativas ruego a este Conssjo solicitar un informe de
actuaciones a la Alcaldia y hacerme llegar &l mismao.

Recordarles que ustedes fueron elegidos por & pusblo, para representarmos y
defander los recursos del Canton.

ACUERDO No. 517-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la administracion para el tramite que
corresponda, la nota suscrita por el Sr. Yery Salas Salas, en relacion con las
actuaciones de la Alcaldia con respecto a la ejecucion de sentencia en el caso de
La Cebolla”.

F.- Se conoce correo enviado por la Unidad Ejecutora de Coordinacién del MOPT, que
dice: “(....) En seguimiento al proceso de seleccion de 42 Gobiernos Locales que
recibiran asistencia técnica por parte del PRVC Il MOPT/BID para la formulacion de
Planes Viales Quinquenales de Conservacion y Desarrollo (PVQCD), me permito
comunicarles, que su Gobierno Local ha sido seleccionado para recibir este
acompafiamiento.

Por un tema de logistica y posibilidades de cobertura, el Programa de formacion esta
organizado para atender los 42 Gobiernos Locales en dos etapas, Etapa 1: del mes
noviembre del afio 2020 al mes de julio del afio 2021; y Etapa 2: del mes de setiembre
del 2021 al mes de mayo del 2022.

En el caso de su Municipalidad o Concejo Municipal de Distrito, ha sido seleccionada
para participar en la primera etapa, razon por la cual, es importante proseguir con las

siguientes fases del proceso:
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1. Enviar un oficio con el numero de Acuerdo del Concejo Municipal indicando la
aprobacion y compromiso del Gobierno Local para participar en este proceso. (Si su
Municipalidad ya ha enviado el Acuerdo del Concejo Municipal por favor omita este
punto).

2. Indicar el nombre del representante del Gobierno Local, y un asistente, mismos
gue seran los enlaces oficiales para coordinar temas de logistica y participacion para el
proceso de capacitacion virtual y eventualmente sesiones presenciales.

Es importante comentar, que, debido a la emergencia sanitaria por el COVID-19, el
PRVC Il MOPT/BID, ha tenido que hacer variaciones en la metodologia prevista para la
asistencia técnica, teniendo que incorporar el uso de plataformas virtuales para su
desarrollo, razén por la cual, es de suma importancia recibir pronto la informacion de los
participantes de cada Gobierno Local, con el fin de identificar habilidades y condiciones
de equipo vy logistica para el desarrollo de la capacitacion. Para ello, posterior a la
recepcion de la informacioén indicada en los puntos arriba anteriores, cada uno de los
participantes deberd completar el siguiente formulario en linea:
https://forms.gle/LlyXNRbXgGscwUKFr5

Agradecemos remitir esta informacion a mas tardar el lunes 09 de octubre, les
recordamos que la presentacion de ésta es un requisito de ingreso para el proceso de
seleccion.

Finalmente, les recordamos remitir el enlace a los colaboradores de las Alcaldias, Junta
Vial y Concejo Municipal, que estaran participando en este proceso”.

ACUERDO No. 518-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad y definitivo:

1. Dispensar de Comisién

2. Aprobar el ofrecimiento que hace el Ministerio de Obras Publicas y
Transportes (MOPT), en el sentido de recibir asistencia técnica por parte del PRVC
I MOPT/BID para la formulacién de Planes Quinquenales de Conservaciéon y
Desarrollo (PVQCD)
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3. Instruir a la secretaria del Concejo Municipal para que traslade el acuerdo
a esa dependencia”.

G.- Se conoce mocion presentada por la UNGL que dice: “(....)

Primero: Gue como manifesiacion directa e inmediata del grado de autonomia (pdlitica
o de gobiemo) que [a Constitucidon Politica (ar, 170) y el Cadigo Municipal (arts. 4. 8, 10y
11) |l confieren a las corporaciones municipales, y especialmente vinculada con la
satisfaccion de intereses y senvicios locales a nivel nacional, entre las diversas formas
asoclativas que surgen de las iniciativas de cooperacion intermunicipal, tenemos a
la Unién Macional de Gobiernos Locales —UNGL, organizacidn intermunicipal de base
asociativa de segundo grado,

1
2
3
4
5 CONSIDERANDO QUE:
6
7
8
9

10

11 Segundo: Que el Estatuto de la UNGL en su numeral 1 sefala que "La Union
Macional de Gobiernos Locales es una entidad de derecho plblico, representativa

12 de caracter nacional, con personetia juridica otorgada por la Ley N® 5119 del 20

13 de noviembre de 1972, con plena capacidad para ejercer derechos y coniraer

obligacicnes de acuerdo con la lagislacion vigente, con patrimonio propio v libre
14 administracidn de sus bienes e integrada por todas las Municipatidades, Concejos
15 Municipales de Distrite y Federaciones de Municipalidades de Costa Rica. Su
domicilio estara en la provincia de San José.”
16

Tercero: Que la Ley 7794 Codigo Munlcipal en su articulo 10 sefiala que “Las
17 municipalidades podran integrarse en federaciones y confederaciones; sus relaciones
sae astableceran en los estatutos gue aprueben las partes, los cuales regularén

18 los mecanismos de nrganlzal:lﬁﬂ, admlnlstrﬂ::fén Y Iun::iunamiento de estas

19 entidades, 2 3 : B3 as. Para tal efecto,
deberdn publicar en La Gamta un e:-d:rar:m de Ias l:érmlnu; del convenio y el

20 nombramiento de los representantes,” El subrayado noe chedece al texto original.

21

22 Cuarto: Que los Estatutos de la UNGL en su articulo 7 sefialan que "La Asamblea
Macional es &l drgano superior en materia politica, organizativa y programatica de

23 la Unidn Nacional de Gobiernos Locales™

24 Quinto: Que los Estatutos de la UNGL sefialan las atribucionas la Asamblesa

25 Macional en su articulo 14 y los incisos C y D rezan de la siguiente forma
respectivamente “Aprobar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias

26 conforme a las necesidades de la UNION." y "Reformar los Estatulos de la

27 Institusidn. ",

)8 Sexto: Que ante el contexlo aclual de |a pandemia mundial COVID 18, que ha

afectado significativamente a nuestro pais y por ende a nuestros Gobiernos
29 Lecales, reduciendo la recaudacion de log impuestos municipales y obligando la

realizacién de planes de contencion del gasto para el adecuado cumplimiento de
30
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1 sus fines como efecto colateral se pueden afectar las finanzas de la Union
Macional de Gobiemos Locales por la poca recaudacion de recursos en las arcas
2 municipales y que esto implique un factor para una potencial desafiliacion por la
3 imposibilidad en el cumplimiento de pago
Séptimo: Que desde inicio de la alerta sanitaria por el COVID-18, nuestra aentidad
4 implementd un plan de contingencia del gasto para poder sostener la operacion de
5 la organizacitn
Octavo: Que &l plan de contingencia implementado por |a entidad establece:
° 1- La no renovacion de los contratos de dedicacidn axclusiva de los
7 funcionarios en su mayoria, a la fecha de su vencimiento.
2- El personal contratado por concepto de servicios profesionales en su
8 mayoria no se volvié a contratar una vez finalizada la relacion contractual.
9 3- Las giras programacdas de atencidn a las municipalidades se redujeron
significativamente y se implementt su atencién por medios tecnologicos.
10 4- Los gastos por viaticos, combustible, actividades protocolarias, actividades
de capacitacion disminuyeron.
11 5- Se aplicd el teletrabajo en los puestos tele trabajables como medida de
12 ahorro.
13 Con el esfuerzo de la Direccién Ejecutiva y personal de la UNGL se logré
contener el gasto en un monto total ¢24,740,678.23 lo que representa un 40%
14 de sus costos fijos mensuales.
15 Noveno: Aunado al contexto de la pandemia se dio una desafiliacion en cadena
de varias municipalidades, dentro de las cuales destacamos: Cartago, Paraiso,
16 Moravia, Quepos, Atenas, Liberia, Coto Brus, San Pablo, Nandayure y Dota que
17 impactan directamente el presupuesto 2020 de fa UNGL en £65.000.000,00.
Para el presupuesto 2021, el impacto proyectado por dichas desafiliaciones
18 seria alrededor de los £75.000.000,00.
19
Décimo: Como una medida de comprension ante la alerta sanitaria COVID-19 &l
20 Conssjo Directivo de la UNGL han considerado la importancia de presentar ante la
Asamblea Nacional, una la propuesta que permita brindar a los municipios
21 alternativas financieras gue les permitan su psymanencia e incorporacion a nuesira
22 enlidad de manera gue |a asociatividad no se vea afectada por la pande_mia y estimular
gue permanszcan aflliadas la mayor cantidad de municipalidades, Concejos Municipales
23 de Distrito y Federaciones para fortalecer o municipalismo costarricense.
24 Décimo Primero: Dicho ko anterior @n el congiderando décimo, se propone incorporar

tres ftransitorlos a los Estatutos de la Unidn Nacional de Gobiernos Locales que
25 corresponderian a los Transitorios IV, W'y Wl de dicho cuerpo normativa, gue so aplicarian

por una Gnica vez para ¢l elerciclo econdmico 2021, Mismos que se proceden a detallar
26 an &l siguiente por tanto:

27
28
29
30
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1 TRANSITORIO IV
2 Por la necesidad, solidaridad con los municipios y para mantener la base asociativa de la
entidad se debe luchar vy procurar que los Municipios se mantengan afilados a la
3 organizaciin; e propone una rebaja en la cuota de afiliacion por una dnica vez y para el
gjercicio econdmico 2021 que comprends del 1 de enero 2021 al 31 de diciembre de
4 2021,
5 Por lo que no se aplicaran los porcentajes que establece &l articulo 51 de los Estatutos de
la Unidn Macional de Gobiemos Locales por el afio 2021, se propone aplicar un rebajo en
6 las cuotas de afiliacion pasando de un 0.25% a un 0.15% por dicho concepto.
7 Las Municipalidades que no estdn con rango porcentuales y obedecen a rangos
nominakes segln sus presupuestos municipales les aplicaran un descuento en |a cuota de
8 afiliacion del 40%
9 Rango de Presupuesto Ordinario Municipal Cuota de Afiliacion
10 De 11.000 millones a 20.000 millones 15 000 000,00
11 De 20.001 millones a 40.000 millones 21 000 000,00
De 40.001 millones a 60,000 millones 36 000 000,00
12 D §0.001 millonas en adelanta 40 000 000,00
13
14 TRANSITORIOS W
15 Para evitar la desafiliacion de municipalidades que tisnsn cuentas por pagar por concepio
de cuotas de afiliacién que correspondan a los ejerciclos economicos del afio 2019 y afios
16 anteriores podran solicitar la condonacion de la deuda por el fotal de la deuda existents, a
partic de la de la publicacion del presente transilorio y hasta por 3 meses posleriores a
17 dicho acto de publicacion, por lo que la Unidn Macional de Gobiernos Locales no
condonard deudas de oficio sino que se procederda a solicitud de parte Inleresada
18 respaldado el acto administrative mediants un acuerdo municipal del Concejo Municipsal
del Municipio solicitanta,
19 TRANSITORIO VI
20 Como mecanismo de incenfive a las Municipalidades que no forman parie de la Union
Macional de Goblernos Locales vy deciden afiliarse no se las cobrara el primer samestre
21 del afic 2021 por lo que pagaran unicamente el 50% de la cuota de afiliacion
correspondiente para &l ejercicio econdmico 2021,
22

23 ACUERDO No. 519-2020

24  Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
25 Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
26 acuerdan por unanimidad: Dar por recibido y conocido la mocion presentada por
27 laUNGL, donde proponen agregar tres articulos transitorios a los Estatutos”.

28 H.- Se conoce mocion de la UNGL, que dice: %(....)

29

30
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1 Mocion de rechazo a la medida tributaria que pretende triplicar el impuesto
’ de bienes inmuebles.
3 Junta Directiva, UNGL.
4 Asamblea Naclonal, UNGL.
> Como representantes legitimos del municipalismo nacional, la Junta Directiva de la
6 Unién Nacional de Gobiemos Locales (UNGL) manifiesta que:
7 Teniendo absoluto conocimiento de lo que representa la medida anunciada por el
8 Poder Ejecutivo como parte del nuevo plan de impuestos anunciado
9 recientemente, en la cual se pretende aumentar al 0.75% el impuesto a la
propiedad de bienes inmuebles, procedemos de pleno a rechazar esta posibilidad.
10
11 Esto debido a que consideramos:
12 » La medida tributaria es injusta con el contribuyente.
13
14 * La responsabilidad de las municipalidades es velar porque se respsten los

principios de capacidad econdmica, igualdad, y no confiscatoriedad de los
15 tributos.

16 « La morogidad actual por el pago de bienes inmuebles, segun la Contraloria

17 General de la Repiblica es de hasta un 25% en algunas municipalidades lo

18 cual refleja un panorama de recaudacion complejo, mismo que se agravard
con el incremento anunciado.

19

20 = Como institucién responsable, recalcamos la importancia de que no basta

51 que los fines de tributacion sean legitimos, es necesario que el medio

tributario sea utilizado con respeto a los limites materiales que impone |a
22 Constitucion, en cuanto al objeto, intensidad y distribucion entre los
contribuyentes y |a carga tributaria que representa este nueve monto.

23

24 = Esta propuasta va en contra de toda Iniciativa de reactivacion econémica

25 planteada por el Ejecutivo, en un momento en el que la sociedad

26 costarricense estd siendo seriamente afectada por el desempleo, con
momentas de tensién financiera y psicologica,

27

28 = El tributo de bienes inmuebles es de indole solidario no confiscaterio, lo
cual aumentara la morosidad,

29

30
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1 ACUERDO No. 520-2020
2  Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
3 Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
4 acuerdan por unanimidad y definitivamente aprobado:
5 1. Brindar todo el apoyo por parte del Concejo Municipal de Santa Barbara a
6 la mocidn presentada por la Union de Gobiernos Locales, quien rechaza
7 toda medida tributaria que pretenda triplicar el impuesto de bienes
8 inmuebles.
9 2. Instruir a la secretaria del Concejo Municipal para que envie el acuerdo,
10 tanto a la UNGL como a todas las municipalidades del pais.”

11 |- Se conoce nota de los vecinos de San Juan, que dice:

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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26

27

28

29
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Reciban un cordial saludo. La presente misiva es redactada por nasotros, los vednos da San Juan
de Santa Barbara de Heredia, Urbanizackin Ana Matilde, propietarios de las fincas da dicho
prayecto, y tiene el propdsito de solicitar Infermacién respecto al convenio de donacidn para el
" _habiltamiento (perforacion y tonque de almocenomienta) del peze @ donar o Ja
municipalidad, por parte de lo empreso Agropecuario Rojos Ramirez s.a y fo construcoitn de Ja
seccidn de tuberia de distribucidn de agua potable desde sistema indicado hasta Calle San Benlte
v al proyecto; considerando la conexién con el sistema o red de ogua potobie municical a titulo
gratuito...”, plasmado en el Acuerdo Municipal No. 4143-2020, segun consta n acta de la sesidn
ordinaria No 206-2020.

Este escrita surge de la preocupacidn de los vecinos que actualmente nos abastecemas de agua
del pozo Mo, BA-777 y gue, al momenta de la compra de los terrends, sé nos garantizd de manera
eserita el aprovisionamiento del agua proveniente de este {documento anexa).

solicitamos se nos detalle las siguientes interrogantes:

5i ¢l proyecto a realizarse nos generard perjuicio respecte ala disponibilidad del recursc,
Si exlsten |os andlisis del pozo, previos a la donacién ya reelizada, que evidencien |3
oferta y demandz del recurso.

3. Sise ha proyectado el consume que tendrd el desarrollo de los 27 lates que ain e han
sida construidos en la Urbanizacion Ana Matilde, para los cuales hay compromiso de
brindar el servicio de agua desde el memento que se adquirieron. En los documentos
de donacién del pozo, no se indica que el misme esté siende utilizado ya por gran
cantidad de viviendas y que deban respetarse compromisos previos a la donacidn.

De ser &l case, brindar informacion emitida por la Direccion de Aguas del MINAE, donde
se autoriza el aurnento en la capacidad 2 explotar dol pozo.

4. Slen el convenio supracitade se estd respetando el caudal concesicnado por la Direccidn
de Apuas, Ministerlo de Ambiente. Contemplando que el proyecto original de |
Urbanizacién Ana Matilde conternplaba alrededor de 45 lotes, de los cuales no todos
pstdn actualmente construidos. 5i se toma 1 paja de gua por finga {en urbanizacidn Ana
Matilde), las 995 viviendas del nuevo proyecto superarian giomas de 22 vEees, las del
proyecto Ana Matilde,

5. Segln comunicacidn sostenida via telefdnica con la Direccién de Aguas, el dia 26 de
agosto de 2020, se nos informé que el poze en mendan se encuentra suspendics [
inscritn) desde el afio 2015, Lo que, es de gran asombra para nosotros, porque hasta la
fecha indicada partimos de que estdbamos hadendo un uso conforme 2 derecho del
recurso proveniente del pozo. Nunca se nos informd por parte de la empresa
Agropecuaria Rojas Ramirez 548, sus representantes ni por la Municipalidad, la
condicidn de dste,
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6. Asimismo solicitamos se nos detalle cual es el plan de comunicacion del
Proyecto para con la comunidad, ya que muchos vecinos de San Juan desconocen el
mismo.

ACUERDO No. 521-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval,
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzélez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar ala Comision de Asuntos Juridicos para su
estudio y recomendacion, la nota suscrita por los vecinos de San Juan quienes
solicitan le aclaren el tema de la donacion del pozo BA-777".

J.- Se conoce nota suscrita por el sefior Cosme Gonzalo de Jesus Rodriguez Morales,

que dice: «(....)

Bl suscrite; COSME GONZALD DE JESUS RODRIGUEY MORALES, de calidades mayor
de 76 afios edad, soltero, Pensionado, portador de la cédula de identidad mamero: 4 - 0086 - (298,
vecino de Santa Bdarbara de Heredia, del Ebais 225 metros al ceste, de los medidores de
electricidad bajando las gradas, casa a mano derecha; ante Ustedes y com el debido respeto me
presento a manifestarles y solicitarles lo sigudente:

Primero: Actualmente y desde hace aproximadamente 4 afios y cinco meses, me encuentro
viviendo en un inmueble que estd construido en terreno que es municipal, el cual se localiza en
Santa Barbara de Heredia, del Ebais dosclentos veinticinco metros al ceste, de los medidores de
electricidad bajando las gradas, la primera casa a mano derecha, ademids les informo que dicho
inonieble dndcamente es habitado por mi persona,

Segundo: Al dia de hoy no cuento con un documento legal que me permita realizar diversos
tramites, en especial los relacionados con servicios piblicos (electricidad), igualmente no cuenta
con un documento gue me brinde respaldo y proteccicn para habitar el iumueble sin que pueda
llegar a verme perturbado por terceras personas durante mi vejez, para lo cual solicito se me
autorice meddante un acuerdo del Concejo Murdeipal €] uso gratuito de diche ferreno municipal
en ¢l cual se ubica el immueble de marras, tal y como se ha resuelto en casos anteriores en el
mismo caseria, lo anterior de conformidad con el articulo 154 de la Ley General de la
Administracion Pablica, el cual reza:

~Articulo 154~ Los permisos de uso del dominde pablico, v los demds actos que
reconozcan o un administrado un derecho expresa y validamente a ttulo precario,
podrén ser revocados por razones de oportunidad o convendencia sin responsabilidad
de la Adminisiracion; pero la revocacitn no deberd ser intempestiva ni arbitraria y
deberd darse en todes los casos un plazo prudencial para el cumplimiento del acte de
revoracion”.

Tercero: Ademés, como menciond, soy un adulto mayor de 76 afios de edad, con una condicidn
de salud propia de mi edad con padecimientos tales como: diabetes, hipertensitm arterial,
problemas en la colummna y en la prastata; por lo cual planteo la presente solicitud a efectos de
gue se me permita lener acceso al derecho a vivienda digna, toda vez que no he logrado a lo largo
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de mis afios poder obtener un bono de vivienda y tampoco cuento con los ingresos econdmicos
suficientes para rentar un espacio habitacional sin desatender mis necesidades alimentarias,
compra de medicamentos, vestido, ate.

Cuarto: Por ofra parte, les indico que en lo que respecta a los gastos que generen los servicios
priblicos, tales come agua y electricidad en relacion a dicho inmueble, los mismos los continuare
cancelando mensualmente como he venido haciéndolo hasta la fecha.

La anterior solicitud la hago de conformidad con los articulos 154 de la Lev General de la
Administracion Pablica, e articulo 4 F y 62 el Codigo Municipal, 27 y 51 de la Constitucion
Politica, articulos 1 incisos a, ¢, f, articulo 3 incisos ¢ y k, 12, 14, 15 inciso ¢, de la Ley de Proteccién
Integral de la Persona Adulta Mayor, Dictamen de la PGR nitmero 328 del 30-11-20090.

Finalmente, ruego se me informe &l dia y la hora en que conocerdn de mi peticién a fin de poder
acudir presencialmente a la sesién del Concejo Municipal en el cual se valore y resuelva la
presente peticidn,

NOTIFICACIONES: Para atender notificaciones, sefialo los niimeros telefénicos; 8550 - 0772 ¥
8800 - 5971, toda vez que NO cuento con acceso a la tecnologia (whatsapp, SMS, correo
electronico, fax), por lo cual ruego a su Autoridad se me llame a los ndmeros telefonicos supra
mencionados para presentarme personalmente a la municipalidad a recibir y retirar la tespectiva
nptificacion.

ACUERDO No. 522-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;

Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,

acuerdan por unanimidad:

1.

Trasladar a la Comision de Asuntos Juridicos para su estudio y
recomendacién, la nota suscrita por el sefior Cosme Rodriguez Morales,
guien solicita vivir en una propiedad municipal de manera gratuita por su
condicion de econOmica.

Solicitar ala Comision de Emergencia Local envie al Concejo Municipal un
informe sobre los terrenos donde esta ubicado el bien inmueble, a fin de
determinar si existe algun riesgo por deslizamiento

Solicitar a la secretaria del Concejo Municipal buscar en las actas el
acuerdo donde se les dona lotes a algunos de los habitantes del Canton de
Santa Béarbara, a fin de determinar si el bien inmueble donde habita el sefior

Rodriguez Morales fue uno de los terrenos donados”.
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K.- Se conoce el oficio No. OAMSB-623-2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
Victor Hidalgo Solis, que dice: “(....) . En el marco de las transferencias de capital para
las Asociaciones de Desarrollo de El Roble y San Juan para realizar mejoras a la
infraestructura deportiva de cada uno de estos distritos, y siendo que dichos proyectos
no estan incorporados dentro de los planes anuales de estas Asociaciones de
Desarrollo, para su revision y respectiva aprobacion me permito remitirles la
Modificacion Presupuestaria N° 021-2020, con el fin de que se proceda a trasladar los
recursos antes mencionados al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion de Santa
Béarbara, para que sea éste quien coordine con los subcomités de deportes de Santo

Domingo El Roble y San Juan.

AUMENTA DISMINUYE
» Transferencias de Capital al Comité Cantonal | * Transferencias de Capital a Asociacion de
de Deportes y Recreacion de Santa Barbara Desarrollo de Santo Domingo El Roble
503.07.10.7.01.04.1 ¢9,000,000.00 503.07.10.7.3.01.03 ¢ 4,000,000.00

* Transferencias de Capital a Asociacion de
Desarrollo de San Juan

5.03.07.10.7.3.01.10 ¢ 5,000,000.00

El Regidor, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, se abstiene a votar debido a que el es parte
de la Asociacion Integral de Desarrollo de San Juan.

ACUERDO No. 523-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria:
Trasladar a la Comision de Hacienda y Presupuesto para su revision y
recomendacion, la modificacién presupuestaria No. 021-2020. Asimismo, se le
solicita criterio al Auditor Interno”.

L.- Se conoce el oficio No. OAMSB-624-2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
Victor Hidalgo Solis, que dice: “(....) Para su revision y respectiva aprobacién, me
permito remitirles la Modificacion Presupuestaria N° 022-2020, con el fin de que sean
trasladados los recursos presupuestados en la cuenta “Alquiler de Maquinaria, Equipo

y Mobiliario” de la actividad de Mantenimiento de Caminos y Calles, a la cuenta “Otras
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Construcciones, Adiciones y Mejoras” del Proyecto Mantenimiento y Desarrollo de los

Parques del Canton.

AUMENTA DISMINUYE
+ Otras Construcciones, Adiciones y Mejoras + Alquiler de Maquinaria, Equipo y Mobiliario
5.03.06.06.5.02.99 ¢ 25,000,000.00 5.02.03.1.01.02 ¢ 25,000,000.00

ACUERDO No. 524-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzaélez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comisién de Hacienda y Presupuesto
para su revision y recomendacién, la modificacion presupuestaria No. 022-2020.
Asimismo, se le solicita criterio al Auditor Interno”.

LL.- Se conoce el oficio No. OAMSB-629-2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
Victor Hidalgo Solis, que dice: “(....) En atencién a su nota dirigida al Concejo Municipal
el 31 de agosto pasado, me permito informarle que el Departamento de Inspecciones
realizé visita al sitio afectado denunciado por su persona y se verificd que la finca que
provocé la afectacién en su propiedad estd inscrita en la provincia de Alajuela, por lo
gue no es posible para esta Municipalidad, realizar la notificacién correspondiente al
propietario de la misma.

Adjunto copia de los oficios MSB-CUI-142-2020, y MSB-CUI-135-2020 de la Encargada
del Departamento de Inspecciones con los informes respectivos. Se le recomienda
presentar la denuncia ante la Municipalidad de Alajuela.”

ACUERDO No. 525-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad: Dar por recibido y conocido el oficio No. OAMSB-629-
2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, respondiendo

solicitud de la Sra. Rocio Chaves Gutierrez, vecina de Calle Rosales”-
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M.- Se conoce el oficio No. AL-DCLEREFORMAESTADO-003-2020, de la Asamblea
Legislativa, que remite para criterio el proyecto de ley expediente No0.22090 “Ley de
transformacién agropecuaria eficiente”.

ACUERDO No. 526-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval,
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comisién de Asuntos Juridicos para su
criterio, el proyecto de ley expediente No0.22090 “Ley de transformacion
agropecuaria eficiente”.

N.- Se conoce el oficio No. OAMSB-621-2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
Victor Hidalgo Solis, que dice: “(....) Adjunto me permito hacer entrega del oficio original
FACIGG-10-2020 (7 folios) y un plano, pertenecientes a la empresa Facicréditos
Réapidos FACICRERA S.A, cédula juridica 3-101-337014, con relacién al proyecto
Colinas del Roble a realizarse sobre Calle Amapola, con el fin de que sea atendido
segun corresponda, por el honorable Concejo Municipal”.

ACUERDO No. 527-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Junta Vial Cantonal para el tramite que
corresponda, la solicitud presentada por FACICRERA S.A.”.

N.- Se conoce el oficio No. 493-2020 CCDRSBH, del Comité Cantonal de Deportes y
Recreacion, que dice: “(....) Sirva la presente para saludarlos, y a la vez comunicarles
que el terreno que se requiere para la donacién del INDER, debe de tener una medida
minima de 120 mts2 o puede ser de mayor longitud si lo que se desea es la construccién
de un salén multiusos para adultos mayores, este lugar debe tener la capacidad para
que se impartan talleres, capacitaciones, recreacién, acondicionamiento fisico y se
puedan realizar actividades comunitarias para estos adultos mayores.

El INDER estaria donando el 50% o hasta el 100% para la construccion de esta
infraestructura “.

ACUERDO No. 528-2020
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Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval,

Marlen
acuerd
1.

2.
O.- Se

dice: (...

Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzélez,
an por unanimidad:

Que, de previo a conocerse en la Comision de Asuntos Juridicos, solicitar
al Comité Cantonal de Deportes y Recreacion que envie un documento
emitido por el INDER donde se hable acerca de ladonacién y los requisitos
para otorgarlo.

En caso de que se haga un convenio favor enviar los términos del mismo.
conoce el oficio No. UAMSBH-140-2020, de la Unién de Gestion Ambiental que

)

Cordial saludo, en el marco de Ley N*8838 vy el Reglamento a Ley para la
Gestitn Integral de Residuos, que establece como lineamientos de planificacién los
planes municipales de residuos, al ser un instrumento que corienta las acciones de
las municipalidades para la gestion integral de residuos en el cantdn, debido que
son las responsables de la gestion integral de residuos generados en el cantan, por
lo que deben elaborar e implementar en forma participativa un Plan Municipal de
Gestidn Integral de Residuos, en concordancia con las politicas nacionales afines y
el Plan Nacional para la Gestién Integral de Residuos

Mencionade lo anteriormente, la Municipalidad de Sania Barbara, en el 2014,
elaboré por primera vez el plan municipal de gestion integral de residuos solidos,
mediante una comisian conformada por: Gestion Ambiental institucional, Alcaldia,
Concejo Municipal v algunas instituciones, sin embargo, el plan, se encuentra
desactualizado, razdn por la cual he realizado los procedimientos necesarios para
la contratacion de una empresa que realice la actualizacion del plan, siendo la
empresa Fundacién Centro De Gestién Tecnolégica E Informatica Industrial
(CEGESTI), adjudicada bajo la orden de compra 2020CD-000013-0020500001,
para dichas labores de actualizacién bajo los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Salud,

Considerando la pariicipacidn del Concejo Municipal, se le invita a un
miembro del Concejo Municipal, a formar parte del equipo para la actualizacion del
plan, gue posterior requiere una audiencia publica y aprobacion por parte del
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Conceje Municipal, con el liderazgos de la empresa CEGESTI, siendo la primer
reunidn el proximo viernes 16 de octubre de %:00 am a 11:00 md en la sala del
Concejo Municipal, en caso de no poder participar, les invitamos al Taller con
actores sociales interesados el jueves 22 de octubre de 9:00 am a 11:00 am, el lugar
esta por definirse.

ACUERDO No. 529-2020
Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Marlen Alfaro Jiménez, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez,
acuerdan por unanimidad: Designar como representantes del Concejo Municipal
ante la Comision de Plan Municipal de Gestién Integral de Residuos, a los
siguientes miembros:

o Eleana Paola Saenz Salazar

e Kattia Chaves Esquivel
Asimismo, se les convoca a reunién para el proximo viernes 16 de octubre, de
9:00 am a 11:00 am”.
V.- TRAMITES URGENTES
El Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, comenta lo siguiente:
Con respecto a la nota que se esta presentando ante el Concejo Municipal con respecto
al tema de La Cebolla, sugiere que cuando se vaya a conocer en la Comision se solicite
toda la informacién detallada que cual ha sido la dinAmica para saber qué es lo que se
esta solicitando de acuerdo a la orden del cierre de la naciente; en resumen, no se
puede quitar el agua hasta tanto no se instalen la tuberia para poder dotar de agua a
esa familias, esto a fin de no causarles ninguna afectacion.
Se esta trabajando en el proximo informe del cierre al 15 de octubre con respecto al
tema del AyA; se esta trabajando en proximas adendas para ir trabajando en otros
proyectos que se debe intervenir.
Se est4 trabajando en las aceras y las aguas fluviales de la clinica nueva. Ya se estan

pasando al nuevo edificio los funcionarios del Ebais.
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Estuvieron reunidos con la Embajada Americana con respecto a las encuestas las
cuales ya trasladd, esto con el tema de seguridad. Agrega que es muy importante que
todas las personas puedan llenar esta encuesta, ya que hay personas que no denuncias
y esto hace que no haya estadistica.

Estan muy contentos porque el tema de reciclaje y recoleccion de basura no tradicional
ha llegado a Los Cartagos, y eso nunca se habia hecho, y los vecinos estdn muy
contentos ya que se sienten parte del Cantdén; no solo por el tema de la basura, sino
con el tema turistico y para eso se van a realizar varios proyectos para ese sector.

El Presidente, Mario Camacho Mufioz, manifiesta que sumamente urgente que se
retnan con la Fuerza Publica lo antes posible, ya que se debe conocer cuéles son las
acciones que se estan llevando a cabo con respecto a la delincuencia. Es increible las
incidencias que se han presentado en todos los distritos del Cantén.

El Regidor, Hamlet Alb. Méndez Matarrita, manifiesta que desde la primera sesiéon se
nombraron todas las comisiones y es muy urgente que se active la comision de
seguridad para poder tomar acciones para poder enfrentar estos delitos.

VI.-  DICTAMENES DE COMISION

La Regidora, Marlen Alfaro Jiménez, menciona que no podra vota ningun dictamen
debido a que no estuvo presente en las comisiones. Asimismo, se encuentra haciendo
un trabajo especial en la UNGL por lo que no puede asistir a las comisiones por ahora.
A.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto No. CHP-MSB-
013-2020, que dice: “(....) La Comisiébn de Hacienda y Presupuesto en uso de las
facultades que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13, 44
y 49 del Cddigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de
la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:

Est& comisién conoce el oficio OAMSB-588-2020, suscrito por el Alcalde Municipal, Ing.
Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) Para su revision y respectiva aprobacion, adjunto
me permito remitirles la Modificacidn Presupuestaria N° 020-2020, con el fin de reforzar
el contenido a las cuentas pertenecientes al Comité Cantonal de la Persona Jove, segun
el presupuesto asignado(...)”, segun como consta en la sesién ordinaria nimero 22-
2020, celebrada el 28 de setiembre del 2020, punto 0).
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RESULTANDO

PRIMERO: Que este Concejo Municipal conoce el oficio OAMSB-588-2020 suscrito por
el Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) Para su revision y
respectiva aprobacion, adjunto me permito remitirles la Modificacion Presupuestaria N°
020-2020, con el fin de reforzar el contenido a las cuentas pertenecientes al Comité
Cantonal de la Persona Jove, segun el presupuesto asignado (...)", segun como consta
en la sesién ordinaria nimero 22-2020, celebrada el 28 de setiembre del 2020, punto
0).

SEGUNDO: Que en la misma Sesion Ordinaria y mediante acuerdo N°479-2020 el
Concejo Municipal, conviene en trasladar a la Comision de Hacienda y Presupuesto la
Modificacion Presupuestaria N° 020-2020.

TERCERO: Que, mediante el acuerdo supra mencionado, se le solicita al Auditor Interno
criterio relacionado con las modificaciones Presupuestarias N° 020-2020, y que este
mediante oficio OAIMSB-115-2020 rinde el criterio solicitado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que los recursos que estarian siendo modificados por la Administracion,

provienen de:
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AUMENTA DISMINUIR
e Publicidad y Propaganda e Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria |
Codigo 5.02.10.1.03.02 ¢ 500,000.00 Codigo 5.01.10.9.02.01 ¢ 7,844,149.75

e Otros Servicios de Gestion y Apoyo
Codigo 5.02.10.1.04.99 ¢ _2,009,749.68
e Alimentos y Bebidas
Codigo 5.02.10.2.02.03 ¢_2,500,000.00

MRS AN
e Utiles y Materiales de Oficina y Computo
Codigo 5.02.10.2.99.01 ¢ 14,400.07
e Productos de Papel, Carton e Impresion
Codigo 5.02.10.2.99.03 ¢  10,000.00
e Textiles y Vestuario
Codigo 5.02.10.2,99.04 ¢ 800,000.00
e Otros Utiles, Materiales y Suministros
Codigo 5.02.10.2.99.99 ¢  10,000.00
e Equipoy Programas de Computo
Codige_5.02.10.5.01.05 ¢ 2,000,000.00

SEGUNDO: Que de acuerdo con el oficio CCPJ-05-2020, emitido por la Licda. Vanessa
Paniagua Villanueva, Presidenta del Comité Cantonal de la Persona Joven, Santa
Barbara, con el visto bueno por parte de la Alcaldia el 11 de setiembre de 2020, los
recursos se destinaran de la siguiente manera:

l. Donar 20 diarios de vivienda a jovenes que no estan becados por los colegios y
sus familias también necesitan las ayudas.

Il. Dar apoyo a los jovenes con charlas educativas que le ayuden a los jévenes
durante este periodo de educacién en casa.

Il Adquisicion de parlantes.

V. Compra de un toldo, ya que el actual no esta en buenas condiciones

V. Adquisicion de una computadora y 5 Tablet para poder generar un espacio donde
los jévenes que no tienen acceso a una computadora puedan utilizarlas para poder
recibir sus clases virtuales.

VI. Realizar perifoneo con mensajes positivos ante la emergencia Nacional del
Covid-19.
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TERCERO: Que mediante el oficio OAIMSB-115-2020 rendido por el Lic. Mario
Gonzalez Salazar, Auditor Municipal, indica “(...) La actual modificacién presupuestaria
N°020-2020 cumple con el bloque de legalidad establecido en las normas técnicas sobre
presupuestos publicos N°-1-20121-DCDFOE, sin embargo en el oficio CCPJ-05-2020
se indica (...) “Donar 20 diarios de viveres a jovenes que no estan becados por los
colegios y sus familias también necesitan las ayudas. Para que el Comité Cantonal de
la Persona Joven pueda donar recursos transferidos por el estado que son de
fiscalizacion debe existir un reglamento aprobado por el Concejo Municipal que permita
la donacion, en este caso especifico se adolece de dicho reglamento por lo que la
modificacion presupuestaria cumple con el bloque de legalidad ya que da contenido a
las cuentas especificas la donacién de diarios requiere de una aprobacién por parte del
Concejo Municipal y no de una transferencia a la cuenta de acuerdo con el clasificador
por objeto del gasto. Aclaro la modificacion presupuestaria N°020-2020 cumple con el
bloque de legalidad ya que transfiere recursos a los respectivos item de acuerdo con el
clasificador por el objeto del gasto (...)".

QUINTO: De conformidad con la informacion brindada mediante Oficio OAMSB-587-
2020 suscrito por el Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, asi como el criterio
vertido por el Auditor Municipal, Lic. Mario Gonzélez mediante oficio OAIMSB-115-2020,
esta Comisién considera a) que es pertinente la modificacion presupuestaria N° 020-
2020 para darle contenido a la cuentas pertenecientes al Comité Cantonal de la Persona
Jove, segun el presupuesto asignado, b) Sobre lo indicado por el Comité Cantonal de la
Persona Joven, respecto a “Donar 20 diarios de viveres a jévenes que no estan becados
por los colegios y sus familias también necesitan las ayudas”, esta Comision reflexiona
que de cara a la crisis sanitaria por la pandemia Covid-19, se justifican las donaciones
a los jévenes y sus familias que NO reciban otras ayudas sociales por parte del Estado.
En este sentido, esta comision recomienda la aprobacién de la solicitud de la
Modificacion Presupuestaria N° 020-2020.

POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA



Acta N°24-2020

Fecha: 12/10/2020 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 1094

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Cédigo Municipal; se resuelve:
PRIMERO: Aprobar la modificacion presupuesta N° 020-2020 para:

AUMENTA DISMINUIR
+ Publicidad y Propaganda # Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria |
Cédigo 5.02.10.1.03.02 ¢ 500,000.00 Cédigo 5.01.10.9.02.01 ¢ 7,844,149.75

* Otros Servicios de Gestion y Apoyo
Codigo 5.02.10.1.04.99 ¢ 2.009,749.68

ROVl Pt PV
* Alimentos y Behidas
Codigo 5.02.10.2.02.03 ¢ 2,500,000.00

R
» Utiles y Materiales de Oficina y Computo
Codigo 5.02.10.2.99.01 ¢ 14,400.07
+ Productos de Papel, Carton e Impresion
Codigo 5.02.10.2.99.03 ¢  10,000.00
* Textiles y Vestuario
Codigo 5.02.10.2.99.04 ¢ 800,000.00
» Otros Utiles, Materiales y Suministros
Codigo 5.02.10.2.99.99 ¢ 10,000.00
* Equipoy Programas de Computo

Codigo 5.02.10.5.01.05 ¢ 2,000,000.00

SEGUNDOQO: Instruir a la secretaria del Concejo para que proceda a notificar el presente
acuerdo a la Administracion a fin de que ésta proceda como a derecho corresponda.
ACUERDO No. 530-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria y
definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto No.
CHP-MSB-013-2020, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la
Constitucién Politica; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Cédigo Municipal; se resuelve:

PRIMERO: Aprobar la modificacion presupuesta N° 020-2020, que refleja:
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AUMENTA DISMINUIR
s Publicidad v Propaganda & Sumas Libres sin Asignacion Presupuestaria
Codigo 5.02.10.1.03.02 ¢ 500,000.00 Codigo 5.01.10.9.02.01 ¢ 7,844 149.75

+ Otros Servicios de Gestion y Apoyo

Codigo 5.02.10.1.04.99 ¢ 2 009 749 68
¢ Alimentos y Behidas

Codigo 5.02.10.2.02.03 ¢ 2 500,000,00
+ Utiles y Materiales de Oficina y Codmputo

Codigo 5.02.10.2.99.01 ¢ 14,400.07
* Productos de Papel, Carton e Impresion

Codigo 5.02.10.2.99.03 ¢ 10,000.00
» Textiles y Vestuario

Cadigo 5.02.10.2.99.04 ¢ 800,000.00
» Otros Utiles, Materiales y Suministros

Codigo 5.02.10.2.99.99 ¢ 10,000.00
* Equipoy Programas de Computo

Codigo 5.02.10.5.01.05 ¢ 2,000,000.00

SEGUNDO: Instruir a la secretaria del Concejo para que proceda a notificar el
presente acuerdo a la Administracion a fin de que ésta proceda como a derecho
corresponda.”

B.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-MSB-005-
2020, que dice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que
le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y
n), 49, 162 y siguientes del Cédigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de
comision:

RESULTADO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal conoci6 el oficio OAMS-558-2020 que dice “Con
el fin de que sea revisado y aprobado por el honorable Concejo Municipal, adjunto me
permito remitirles la propuesta de REGLAMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA PARA
LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA”; segun consta en la Sesién Ordinaria
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namero 19-2020, celebrada el 7 de setiembre de 2020, Articulo IV. Lectura de
Correspondencia, punto A.

SEGUNDO: Que la encargada de Talento Humano, Licda. Alejandra Castillo Chaverri
emitié el oficio UTHMSB-0358-2020 del 03 de Septiembre de 2020 que dice: “En
relacion con el Reglamento de Dedicacién Exclusiva de la Municipalidad, el mismo debe
ser actualizado a la legislacion vigente, se confecciond una propuesta y se remitié a los
asesores legales externos para que emitieran criterio al respecto y procedieran con la
revision del mismo (...) adjunto la Propuesta de Reglamento de Dedicacién Exclusiva,
para que el mismo sea elevado al Concejo Municipal para su revision y aprobacion”.
TERCERO: Que el Asesor Externo de la Alcaldia Municipal de la Municipalidad de Santa
Barbara, Magister Rolando A. Segura Ramirez remitié el Criterio Juridico CJ-0009-
2020-MSB-BSA que dice “(...) F- CONCLUSIONES: PRIMERO: Ninguna decision que
afecte los componentes salariales de los servidores Municipales, puede ser adoptada
de forma intempestiva y arbitraria, cualquier decision debe ser dentro del marco del
debido proceso, cuando proceda. SEGUNDO: La dedicacién exclusiva efectivamente
se entiende como una compensacion al tenor del reglamento municipal, y que esta
obedece para que el funcionario, con previo acuerdo con la administracién municipal y
con los estudios técnicos de rigor que lo fundamenten, no se dedicaré al ejercicio liberal
de su profesién y justamente dicha compensacién obedece a que su puesto tiene una
relacion intrinseca con la profesion del funcionario. La ley ha determinado expresamente
que, dichos contratos deben tener un plazo definido de duracion. TERCERO: En primer
orden, respecto a los contratos de dedicacion exclusiva que no tienen fecha vigencia del
contrato, se recomienda buscar elaborar un adendum a los contratos primigenios y se
podria establecer que es necesario indicar el plazo de vigencia contractual y el
mecanismo por el cual éstos podrian renovarse, de esa manera se podria corregir la
ausencia. Con ello se corregiria el vicio en el contenido, ya que se estaria completando
lo que dispone el contrato en cuanto a los términos de vigencia y tendria efectos
retroactivos a la fecha en la cual el mismo fue emitido, brindandole seguridad juridica
tanto a los funcionarios como a la Administracion. CUARTO: En caso de que no haya

anuencia a la firma de un adendum al contrato, y que el jerarca considere que la
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dedicacion exclusiva fue otorgada al servidor municipal bajo la base de un supuesto que
acarrearia su nulidad, debera realizar la declaratoria de nulidad donde se detallen las
razones de forma clara y concisa en que reside la nulidad del acto declaratorio de
derechos, y acudir al procedimiento de declaratoria de nulidad absoluta, evidente y
manifiesta en sede administrativa; o bien acudir al proceso de lesividad ante la
jurisdiccion contencioso administrativa, de acuerdo como corresponda en el caso en
concreto. Debera seguir las precisiones correspondientes para instaurar este tipo de
mecanismos y que se explican con mayor detalle en el criterio juridico CJ-0005-2020-
MSB-BSA. QUINTO: EI criterio para utilizar la rescision contractual en los términos
establecidos por la Procuraduria General de la Republica, en realidad es un
procedimiento de revocacion ordenado en el canon 152 de la Ley General de la
Administracion Publica, regla que, en principio, debera obedecerse cuando, previo
estudio técnico pertinente, se sustancien razones por las cuales no seguiria siendo
necesario para el interés publico — articulo 113 LGAP — la continuidad de un contrato de
dedicacion exclusiva, bajo lo cual se debera instaurar procedimiento administrativo
ordinario, escuchar al funcionario beneficiario del acto y, una vez instruido el asunto,
pedir autorizacidn al 6rgano contralor y tener en consideracién la indemnizacién que
corresponda. SEXTO: En el presente criterio, se han externado las posiciones acerca
de los procedimientos de revocacion y anulatorios que han sido utilizados para los
contratos que otorgan derechos; sin embargo, debera revisarse que, estos mecanismos
han sido establecidos estrictamente por la ley para los actos administrativos, que son
un tipo de conducta administrativa formal, pero no son equivalentes a los contratos en
el tanto, son éstos una conducta formal donde concurren voluntades; sin embargo, se
considera prudencial y conforme con una integracion y sistematica del ordenamiento
juridico, utilizar la teoria de las nulidades de los actos administrativos a los contratos.
OCTAVO: Por ende, se recomienda la emisién de un adendum y, en caso que exista
oposicion a la convalidacién, se sugiere el empleo de los procedimientos anulatorios,
en respeto de los principios de irrevocabilidad de actos propios y debido proceso
constitucional. Si el tema no es de legalidad, sino de oportunidad, conveniencia y mérito,

se debe emplear la revocacion con las formalidades indicadas ut supra (...)".
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CUARTO: Que en la misma sesién mediante el acuerdo municipal 404-2020, se remite
a la Comision de Asunto Juridicos para su analisis y conocimiento.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal Santa Barbara aprobd en forma unanime en
sesion extraordinaria N° 44, articulo N° 3, mediante acuerdo N° 1419-07, celebrada el
08 de noviembre del 2007, el Reglamento municipal N°44 “Reglamento para la
Aplicacién de la Dedicacion Exclusiva, el cual cuenta con VIl Capitulos y 17 articulos en
total, que dicen:

REGLAMENTO PARA LA APLICACION

DE LA DEDICACION EXCLUSIVA

CAPITULO |

De la definicidén y objetivos de la dedicacion exclusiva

Articulo 1°-Se entendera por dedicacién exclusiva para efectos del presente reglamento
la compensacion econdmica retribuida a los servidores de nivel profesional,
porcentualmente sobre su salario base (previa suscripciébn de un contrato entre el
servidor y el maximo jerarca o con quien se delegue), para que obligatoriamente no
ejerzan de manera particular (remunerada o ad honorem), la profesién que sirve como
requisito para desempenfar las actividades relacionadas con el puesto ocupado. (Asi
reformado mediante sesion N° 61, acuerdo N° 2007-08 del 10 de julio del 2008)
Articulo 2°-El régimen de dedicacion exclusiva, tiene como objetivos primordiales:

a) Obtener del servidor de nivel profesional, su completa dedicacion a la funcién
publica, no solo aportando los conocimientos que se deriven de la profesién que ostente,
sino también evitar fuga, privando a la Administracion de funcionarios idéneos y
capaces.

b) Motivar al servidor de nivel profesional a la obtencion del mas alto nivel
académico, para realizar con mayor eficiencia, las tareas que se le encomienden.
CAPITULO II

De los requisitos exigidos para acogerse a la dedicacion exclusiva

Articulo 3°-Para acogerse al régimen de Dedicacion Exclusiva, los servidores deben

cumplir con los siguientes requisitos:
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a) Ser profesional con el grado de bachiller universitario como minimo. En los casos en
que el servidor ostente un titulo académico de una universidad extranjera, debe aportar
una certificacién donde conste que el titulo fue reconocido y equiparado por una
universidad costarricense o institucion educativa autorizada para ello.

b) Estar desempefiando un puesto dentro de la Institucién para el cual se requiera como
minimo, la condicidon académica atinente sefialada en el inciso anterior.

(Asi reformado el inciso anterior mediante sesién extraordinaria N° 61, acuerdo N° 2007
del 10 de julio del 2008)

c) Que laboren jornada completa en esta Municipalidad ya sea en forma interina o en
propiedad, pero en este caso debera establecerse el plazo de vigencia del contrato y
que el puesto sea de profesional y correspondiente a una profesién que se pueda
ejercerse en forma liberal.

Lo anterior, para que la Administracion teniendo conocimiento de los requerimientos que
demanda el interés publico, la capacidad econémica de nuestra Corporacion y el perfil
profesional del funcionario solicitante, concluya al amparo de la conveniencia objetiva
del canton de Santa Barbara, otorgarle el plus salarial de la dedicacién exclusiva.

(Asi reformado el inciso ¢) anterior en sesion N° 179 del 1 de octubre de 2013)

d) Que la naturaleza del trabajo en que se desempefien los servidores, esté acorde con
la especialidad o énfasis del grado universitario ostentado.

e) Estar incorporado al respectivo colegio profesional cuando exista esta entidad en el
area correspondiente.

f) Firmar el contrato de dedicacién exclusiva al Alcalde Municipal de acuerdo al articulo
20 del CdAdigo Municipal, el cual debera cumplir con sus requisitos establecidos en el
articulo 3° incisos a) y e).

CAPITULO 1l

De la aplicacion de régimen de dedicacion exclusiva

Articulo 4°-En virtud de la profesionalizacion de la institucion y a efecto de obtener el
mejor rendimiento de los profesionales que la Municipalidad tiene y contratara para el

desempefio de puestos, donde el requisito legal es poseer un grado profesional, se
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acuerda establecer el incentivo denominado: Dedicacion Exclusiva, bajo los siguientes
porcentajes de la ley a saber:

1. Un 55% sobre el salario base del puesto, para los profesionales con nivel de
Licenciatura Universitaria.

2. Un 45% sobre el salario base del puesto, para los profesionales que se encuentren
como egresados en una carrera universitaria.

3. Un 30% sobre el salario base para los bachilleres universitarios.

Si es Licenciado: Titulo(s) universitario original (es) y una copia. Ademas de una
certificacion original emitida por el Colegio Profesional respectivo si lo hubiere.

Si es Egresado: Certificacion de egresado, emitida por la Institucién de Ensefianza
Superior respectiva, donde se indiqgue expresamente su condicion de Egresado de
Licenciatura Universitario.

Si es Bachiller Universitario: Certificaciéon de las materias aprobadas, emitida por la
Institucién de Ensefianza Superior respectiva, donde se indique expresamente su
condicion en firme de Bachiller Universitario.

Para los efectos debera firmarse un contrato, para los funcionarios que actualmente
presten su servicio en la Institucién, tienen la alternativa de acogerse o no a este
beneficio, en caso de aceptar debera firmar un contrato.

Para que en el articulo 5° del capitulo 1V "Del procedimiento para acogerse al régimen
de dedicacion exclusiva" se modifique y adicione y que quede de la siguiente forma:
(Asi reformado mediante sesion N° 61, acuerdo N° 2007-08 del 10 de julio del 2008)
CAPITULO IV

Del procedimiento para acogerse al régimen de dedicacién exclusiva

Articulo 5°-El servidor que desee acogerse al régimen de Dedicacion Exclusiva y que
cumpla con los requisitos que se sefialan en el articulo 3° de este reglamento, debera
solicitarlo al Alcalde Municipal con una copia de la solicitud al Departamento de
Recursos Humanos de la Institucion. Toda solicitud del pago de dedicacion exclusiva
sera resuelta por el Alcalde Municipal en un plazo no mayor a diez dias habiles. Una
vez suscrito el contrato entre el servidor y la Institucion, el Departamento de Recursos

Humanos lo tramitara para su refrendo ante el maximo jerarca (o quien este delegue),
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adjuntando para ello una certificacion firmada por el jefe de Personal en donde conste
que en el caso concurren todas las condiciones y requisitos que se sefialan en el articulo
3° de este reglamento y que se han seguido los tramites y procedimientos que el mismo
exige; ademas de los originales y fotocopias del titulo académico y de la incorporacién
al colegio profesional respectivo, si este existiere.

(Asi reformado mediante sesion N° 61, acuerdo N° 2007-08 del 10 de junio del 2008)
Articulo 6°-El contrato debe ser tramitado en original para la Institucién, y cuatro copias:
una para el Departamento de Recursos Humanos, la Auditoria Interna y el expediente
del funcionario y una para el empleado municipal.

Articulo 7°-Una vez firmado, el contrato, el servidor no podra ejercer la profesion
comprometida con dicha exclusividad, ni actividades relacionadas con esta 0 con su
cargo, si no es con la institucion con quien firmé el contrato. La Municipalidad, a través
de la Auditoria Interna verificara cuando lo considere necesario y conveniente y de
conformidad con los procedimientos que al respecto establece el fiel cumplimiento de
todas las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO V

De la vigencia de la dedicacién exclusiva

Articulo 8°-El contrato de dedicacion exclusiva tiene vigencia a partir del dia en que es
aceptado y firmado por la parte.

Articulo 9.-El servidor acogido al Régimen de Dedicacion Exclusiva mantiene la

retribucion y obligacién que establece este reglamento asi como el respectivo contrato

cuando:
a) Se encuentra de vacaciones.
b) Disfruten de permiso con goce de sueldo total o parcial. En este caso si el

permiso es para capacitacion, su contrato de dedicacion exclusiva debe haber sido
firmado por las partes, con un minimo de tres meses de anticipacion a la fecha que rige
Su permiso para capacitacion.

c) Tenga permiso con goce de sueldo para brindar servicios como colaboracion
con otras entidades afines con los intereses del Estado, dentro del pais o en el

extranjero, siempre que haya base legal para ello.
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Articulo 10.-Lo servidores que estén acogidos al régimen de dedicacion exclusiva y
estén disfrutando de un permiso sin goce de salario, al regresar pueden seguir
devengando el pago de dicho incentivo.

CAPITULO VI

De las excepciones, renuncias y sanciones

Articulo 11.-El servidor que se acoja al Régimen de Dedicacion Exclusiva estéa facultado
para ejercer excepcionalmente la profesibn comprometida en el contrato en los
siguientes casos:

a) Cuando se trate de labores docentes en establecimientos de ensefianza superior
oficiales o privados, en seminarios cursos y congresos organizados e impartidos por
estos centros educativos.

b) Cuando de trate de impartir cursos de capacitacion en instituciones publicas,
siempre que sean auspiciados y organizados por dichas instituciones.

c) Cuando se trate del ejercicio profesional relacionado con los asuntos personales,
de los de su cényuge o compariero(a) si convive en union libre (comprobado esto ultimo
mediante declaracién jurada otorgada ante notario publico), ascendientes vy
descendientes hasta un tercer grado de consanguinidad, hermanos, suegros, yernos y
cufiados, siempre y cuando la actividad emanada de dicho interés no conlleve
propositos de lucrar por parte del funcionario o de sus familiares aqui mencionados.
Para acogerse a estas excepciones, el interesado debera comunicarlo por escrito al jefe
de la dependencia respectiva y solicitar, por el mismo medio la anuencia previa del
Alcalde Municipal con copia al Departamento de Recursos Humanos, sefialando el tipo
de trabajo que efectuara asi como las fecha de inicio y canalizacion de la prestacion del
servicio y ubicacion y esperar su respuesta.

d) Cuando sea necesario su colaboracién al Estado en forma ad honérem, en la
atencion de desastres naturales, siempre que lo hagan a nombre y con el respaldo de
la Institucion para la cual laboren.

e) Cuando se les nombre en cargos de juntas directivas, siempre que no exista conflicto
de intereses con el puesto desempefiado, salvo los casos en que por ley expresa asi se

establezca.
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Articulo 12.-Los servidores que disfruten de los beneficios del Régimen de Dedicacion
Exclusiva, pueden renunciar a dicho régimen, comunicandolo por escrito al Despacho
del Alcalde Municipal y al Departamento de Recursos Humanos, con un mes de
anticipacion como minimo, y no podra suscribir un nuevo contrato en un periodo de dos
afos después de presentado la renuncia. Si renunciaran por segunda, no podran volver
a acogerse a los beneficios indicados. Todos los movimientos en el presente articulo
tendran que hacerse efectivos mediante accién de personal que se insertara en su
expediente.

Articulo 13.-Habrd incumplimiento por parte del servidor cuando realice acciones
contrarias a lo estipulado en el presente Reglamento o en el Contrato de Dedicacion
Exclusiva que este contiene, lo cual acarreara las siguientes sanciones:

a) La rescision inmediata del contrato y el reintegro al Estado de las sumas otorgadas
por concepto de Dedicacién Exclusiva, cuando se incumpla lo establecido en el articulo
7° de este reglamento. En este caso el servidor no podra firmar un nuevo contrato con
la institucion por un periodo de dos afios a partir de la fecha de dicha rescision.
(Corregido el inciso anterior mediante Fe de Erratas, publicada en La Gaceta N° 141 del
22 de julio de 2008)

b) Amonestacion por escrito, para el servidor que se acoge a las excepciones que se
indican en el articulo 12 inciso c), y no cumpla con el procedimiento que para ello se
establece. Si incurre en esta falta por segunda vez, se les suspendera por ocho dias.
c¢) El despido se aplicara, sin responsabilidad para la Municipalidad, al servidor que haga
incurrir en error a la Administracion en la recepcién indebida de los requisitos que sefala
el articulo 3°, inciso a), y cuando por segunda vez, infrinja lo estipulado en el articulo 7°,
por considerarse faltas graves.

(Corregido el inciso anterior mediante Fe de Erratas, publicada en La Gaceta N° 141 del
22 de julio de 2008)

d) El incumplimiento por parte del servidor de lo establecido en el presente Reglamento
se considerara como infraccion grave a la relacion laboral y por cuanto sera causal de

despido sin responsabilidad patronal, adicional a lo contemplado en el Articulo 81 del
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Cddigo de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad penal y administrativa que pudiera
generarse en dicho Reglamento.

CAPITULO VI

Otras disposiciones

Articulo 14.-Ningun servidor podré acogerse a la Dedicacion Exclusiva si se encuentra
regido por la ley de incentivos a los profesionales en ciencias médicas, o si estd gozando
de la compensacién econdémica por prohibicion del ejercicio liberal de la profesién.
Articulo 15.-El Departamento de Recursos Humanos, verificara cuando lo consideren
pertinente y de conformidad con los procedimientos que al respecto establezcan, en el
cumplimiento de todas las disposiciones contenidas es este reglamento y el respectivo
contrato. Cuando comprobare incumplimiento de las obligaciones contraidas por los
servidores suscriptores, deberan tomar las medidas que estime convenientes.

Articulo 16.-Se establece como modelo de uso obligatorio para la dedicacion exclusiva,
el siguiente contrato:

CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

La Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, con cédula juridica tres- ciento cuarenta-
cuarenta y dos mil noventa y seis, representada por ..(calidades personales), quien
ejerce la representacion legal judicial y extrajudicial de dicha Municipalidad, con base
en la Resolucion N°...( incluir resolucién del TSE).en condicion de Alcalde Municipal de
la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, denominado en lo sucesivo en este

contrato la Institucién y el funcionario municipal (calidades personales),

nombrado a tiempo completo, denominado en lo sucesivo en este contrato Servidor, con
fundamento en el Reglamento de Dedicacién Exclusiva, aprobado en sesién

del Concejo Municipal, celebrada el dia convenimos en el siguiente Contrato de
Dedicacién Exclusiva, el cual se regira por las siguientes clausulas:

1°-El servidor se compromete, mientras estén vigentes las disposiciones legales que los
fundamentan, a prestar sus servicios en forma exclusiva a la Municipalidad de Santa
Béarbara, por corresponder la naturaleza de su trabajo a la profesion que ostenta, en el
puesto de especialidad ,que desempefia actualmente en el

Departamento de . Asimismo, se compromete a
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no ejercer la profesiéon que motiva la firma de este contrato; en estricto cumplimiento del
articulo 14 del Reglamento de Dedicacion Exclusiva, excepto aquellos que el
Reglamento autorice.

2°- La Institucion le concede al Servidor una compensacion econdémica equivalente a
un___ % de su salario base.

3°- La Institucion velara por el cumplimiento de las obligaciones que se sefialan en el
presente contrato, sin prejuicio de las facultades de inspeccion que podria realizar la
Auditoria Interna o en su efecto el Departamento de Recursos Humanos de la Institucién,
cuando asi lo juzgue conveniente.

4°-E| servidor se compromete, bajo juramento a cumplir estrictamente con las
estipulaciones de este contrato y las disposiciones del reglamento que lo regula. El
incumplimiento de las citadas disposiciones dara ocasién a que se apliquen las
sanciones contempladas en el articulo 14 del presente reglamento.

5°-El presente contrato rige a partir del dia en que las partes lo acuerdan y firman. Este
contrato se preparara en cinco tantos que se distribuiran asi:

Departamento de Recursos Humanos (original).

El Servidor Municipal.

La Alcaldia Municipal.

La Auditoria Interna.

ok~ wnh e

Expediente del funcionario.

El Servidor manifiesta conocer y aceptar las disposiciones del reglamento que regula el
presente contrato y sus implicaciones legales. No aporta timbres por cuanto la
Municipalidad se encuentra exonerada de dicho requerimiento fiscal articulo ocho del
Cdédigo Municipal. ES TODO. En fe de lo anterior y debidamente enterado de los
deberes impuestos del valor y trascendencia de lo aqui pactado, lo aceptamos y
firmamos en la ciudad de Santa Barbara de Herediaalas _ horas deldia_ del
mes de del dos mil (...)

Articulo 17.-Este Reglamento es aplicable en el momento en que la municipalidad
cuente con ingresos reales y cuando el Alcalde lo recomiende al Concejo para que lo

apruebe, exceptuando a funcionarios de la Unidad Técnica que cuentan con contenido
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presupuestario por lo que rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial La Gaceta
Yy, no tiene caracter retroactivo.

SEGUNDQO: Sobre el régimen de dedicacién exclusiva: de manera concreta, la figura de
dedicacion exclusiva se utiliza comunmente en relaciones de empleo publico, con
finalidad de que el funcionario que decidi6 someterse a ella, preste Unica y
exclusivamente sus servicios a la institucion publica para la cual trabaja, a cambio de
una compensacién econdmica en su salario (reconocimiento porcentual). Este acuerdo
entre la Administracién y el empelado publico debe previamente pactarse por escrito
mediante el Contrato de Dedicacion Exclusiva.

La Sala Constitucional, en su sentencia 4711-2011, indicé que “... la dedicacién
exclusiva se define como el régimen de beneficios reciprocos pactado entre el Estado y
sus servidores de nivel profesional y que tiene como fin que el servidor pueda optar por
no ejercer su profesion fuera del puesto que desempefia, a cambio de una retribucion
patrimonial adicional al salario”.

Tanto la Ley N° 2166, Ley de Salarios de la Administracion Publica en su ordinal 27,
inciso 1) como el Reglamento N° 41564 "Reglamento Del Titulo 1l De La Ley
Fortalecimiento De Las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 Del 3 De diciembre De 2018,
Referente a Empleo Publico” articulo1; establecen la siguiente definicion:

“Dedicacion exclusiva: régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa de la
Administracion cuando se identifica la necesidad de que quien ostente un cargo publico
se desempefie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual implica que no ejerza su
profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna otra institucién
publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter potestativo y
Unicamente podra ser otorgada a los funcionarios del sector publico que firmen el
respectivo contrato. Su compensacion econémica se otorga dependiendo del grado
académico y las caracteristicas del puesto”.

(La negrita no es del texto original).

Mediante la Ley N°9635 Ley de Fortalecimiento a las Finanzas Publicas el 3 de
diciembre de 2018, se adiciona mediante el articulo 3° del Titulo IIl, el CAPITULO IV a
la Ley N°2166, titulado: DEDICACION EXCLUSIVA Y PROHIBICION, asimismo, se
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reglamenta sus alcances mediante Decreto Ejecutivo N° 41564 "Reglamento Del Titulo
Il De La Ley Fortalecimiento De Las Finanzas Publicas, Ley N° 9635 Del 3 De Diciembre
De 2018, Referente a Empleo Publico”, estableciendo en su articulado aspectos
esenciales no detallados previamente como: a) Ambito de aplicacién, alcances,
disposiciones y tratamientos a derechos adquiridos y situaciones juridicas consolidadas
previo a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635,b) Ordenamiento de sistema
remunerativos, supuestos del alcance de los efectos de la ley ante los diversos
escenarios y situaciones particulares de los empleados publicos, c)Plazos claros y
determinados para los contratos de Dedicacion Exclusiva, asi como los criterios por
considerar una vez finalizado el plazo del contrato, d) Prorrogas de contratos de
Dedicacién Exclusiva, e) Verificacion de cumplimiento del contrato y los responsables
de verificar su cumplimiento, f) Prohibiciones, g) Servidores sujetos al régimen de
prohibicion previo a la entrada en vigencia de la Ley N° 9635, h) Verificacion de
cumplimiento del régimen de incompatibilidades y prohibiciones, entre otros.

Ahora bien, el Concejo Municipal Santa Barbara en noviembre del 2007, mediante
sesion extraordinaria N° 44, articulo N° 3, acuerdo N° 1419-07, convienen el reglamento
aplicable para las relaciones de empleo con sus trabajadores mediante el Reglamento
N° 44, Reglamento de Dedicaciéon Exclusiva, basado su creacion y alcances
reglamentarios en la legislacion aplicable y vinculante para ese momento, que, a la
fecha, ha trascurrido un poco mas de doce afios, razén de apremio para realizar las
actualizaciones y correcciones pertinentes en materia tan importante como lo son los
Contratos de Dedicacion Exclusiva.

TERCERO: Que la propuesta de Reglamento, cuenta con VIl capitulos, 28 articulos,
[ll Transitorios, asi como con el Contrato base de Dedicacién Exclusiva. De ahi que esta
Comisién analiz6 el cuerpo normativo del reglamento presentado, en congruencia con
lo dispuesto en la Ley N°9635 y su reglamento y, que, como resultado de ese analisis,
se considera conveniente aprobar la presente propuesta de actualizacién al
‘REGLAMENTO PARA CONTRATOS DE  DEDICACION EXCLUSIVA
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA”, presentada ante este Concejo Municipal.
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CUARTO: Que esta Comision dictamina de acuerdo con el articulo 43 del Cddigo
Municipal, se publique el “REGLAMENTO PARA CONTRATOS DE DEDICACION
EXCLUSIVA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA”, el cual sera sometido a consulta
publica no vinculante, por un plazo de diez dias habiles. Luego vencido el plazo de
consulta publica y no habiendo oposiciones se tendra por aprobado definitivamente y se
publicard en la Gaceta.

POR TANTO, ESTA COMISION ACUERDA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11, 169y 179
de la Constitucion Politica y 4 inciso a), 13 inciso c) 43, 44 y congruentes del Codigo
Municipal, SE RESUELVE:

PRIMERO: Se aprueba de forma definitiva el “‘REGLAMENTO PARA CONTRATOS DE
DEDICACION EXCLUSIVA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA” para que se lea
de la siguiente forma.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal comunicar el presente acuerdo a la
administracion; para que esta proceda con la publicacion en el diario oficial La Gaceta
para consulta publica no vinculante de 10 dias habiles con la advertencia de que, si no
se presentan objeciones dentro del plazo, una vez vencido este, se tendra por aprobado
definitivamente.

ACUERDO No. 531-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoriay
definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-
MSB-005-2020, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11, 169y 179 de la
Constitucién Politica 'y 4 inciso a), 13 inciso c) 43, 44 y congruentes del Cédigo
Municipal, SE RESUELVE:

a) PRIMERO: Se aprueba de forma definitiva el “REGLAMENTO PARA
CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA MUNICIPALIDAD DE SANTA

BARBARA” para que se lea de la siguiente forma:
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REGLAMENTO PARA CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

El Concejo Municipal de Santa Barbara en uso de las facultades y atribuciones
gue le confiere los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4,13, y 17 del
Cdédigo Municipal, asi como de conformidad con el Reglamento de Sesiones del

Concejo Municipal, el Concejo Municipal aprobé en forma undnime en sesion

No. ,articulo No. __, mediante acuerdo No. __ -20, celebrada el __
de del 2020, emitir el siguiente:
REGLAMENTO PARA CONTRATOS DE DEDICACION EXCLUSIVA
CAPITULO |

DEFINICION Y OBJETIVOS

Articulo 1—Se entendera por dedicacion exclusiva para efectos del presente
reglamento la compensacién econdmica retribuida a los servidores de nivel
profesional, porcentualmente sobre su salario base, previa suscripcion de un
contrato entre el servidor y el maximo jerarca o con quien se delegue, para que
obligatoriamente no ejerzan de manera particular, remunerada o ad honorem, la
profesidn que sirve como requisito para desempefiar el puesto que ostentan asi
como las actividades relacionadas al cargo en ninguna otra institucion publica o
privada, por un periodo de tiempo definido contractualmente.

Articulo 2—El régimen de dedicacion exclusiva, tiene como objetivos
primordiales:

a) Obtener del servidor de nivel profesional, su completa dedicacion a la funcién
publica, no solo aportando los conocimientos que se deriven de la profesion que
ostente, sino también para evitar lafuga de personal, privando ala Administracién
de funcionarios idoneos y capaces.

b) Motivar al servidor de nivel profesional a la obtencién del mas alto nivel
académico, para realizar con mayor eficiencia, las tareas que se le encomienden.
CAPITULO Il

GENERALIDADES Y REQUISITOS
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Articulo 3— El pago adicional por dedicacion exclusiva se otorgara Unicamente a
aquellas personas servidoras que hayan firmado contrato con la Administracién
Publica Local a tales efectos, y donde se expresen las condiciones para recibir la
indemnizacion economica.

Articulo 4— Quienes sirvan ala Administracion y pretendan suscribir un contrato
de dedicacion exclusiva con la Municipalidad, deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Contar con nombramiento mediante acto formal en propiedad, de forma
interina, suplencia o puesto de confianza.

2. Poseer un titulo académico universitario, que le acredite como profesional en
determinada area del conocimiento, para ejercer de forma liberal la profesion
respectiva. Dicho titulo académico podra corresponder al grado profesional de
bachiller inclusive.

3. Estar incorporado en el colegio profesional respectivo, s6lo en el caso de que
laincorporacion sea exigida como condicion necesaria para el ejercicio liberal de
la profesion.

Articulo 5— Con antelacion ala suscripcion de cualquier contrato por dedicacién
exclusiva, la Administracién debera acreditar, mediante resolucién administrativa
razonada, la necesidad institucional y la relacion de costo oportunidad de
suscribir dichos contratos, debido a las funciones que ejerzan el o los
funcionarios y el beneficio para el interés publico.

Para ello deberéa contar la Alcaldia, de previo a sighar este tipo de contratos, con
criterio de parte de la Unidad de Talento Humano en relaciéon con las funciones y
beneficios de acoger un puesto a la dedicacién exclusiva; asi como criterio de la
Unidad de Gestién y Presupuesto, en cuanto a la existencia de recursos para
cubrir tal contrato. De igual forma, se deberarequerir criterio al superior inmediato
de la persona solicitante, a fin de que se pronuncie sobre la conveniencia para el
Municipio de pactar la dedicacion exclusiva del requirente. Tales criterios no

seran vinculantes, pero la separacion que de ellos hiciere la Alcaldia Municipal
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debera ser motivada; la ausencia de cumplimiento de estos documentos sera
causal pararesolver unilateralmente el contrato.

Articulo 6— El plazo de este contrato no podra ser menor de un afio, ni mayor de
cinco. Dicho beneficio se encuentra sujeto al plazo pactado entre la Municipalidad
y la persona servidora, y con su firma no surge derecho adquirido o permanente
a que el beneficio se continle otorgando a través de la renovacion del contrato.
Articulo 7— Sesenta dias naturales antes del vencimiento del contrato, la persona
servidora que haya pactado con la Administracion un contrato de dedicacidon
exclusiva, debera solicitar su prorroga a la jefatura inmediata para que la
Administracion revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad institucional
de la extension del contrato, mediante resoluciéon debidamente razonada que
deberd contar con los criterios mencionados en el parrafo segundo del articulo
cinco.

Recibida la solicitud, la Jefatura inmediata deberé remitir la gestion a la Alcaldia
Municipal dentro de los 3 dias habiles siguientes, dejando raz6n sobre el
desempefio y conveniencia de mantener la dedicacion exclusiva de la persona
que solicita la prérroga.

Laprdrrogaque fuere concedida no podra ser menor de un afio, ni mayor de cinco.
En caso de que los sesenta dias naturales antes que refiere el parrafo primero de
este articulo, se cumplan en dia inhabil para la Administraciéon Pablica Local, el
plazo para solicitar la prorroga del contrato se extenderd hasta el dia habil
siguiente. Toda prérroga o adicion al contrato, se realizara a partir de adendas al
contrato original.

CAPITULO Il

OBLIGACIONES Y LIMITACIONES

Articulo 8— Quien se encuentre sujeto al contrato por dedicacion exclusivay que
ostente mas de una profesion no podra ejercer, de manera particular o ad
honorem, la profesion o las profesiones que tengan relacion con el cargo que
desempefiay que constituyen un requisito para desempefiar el puesto que ocupa,

ni otra actividad relacionada con el compromiso contractual de exclusividad en la
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funcion. La suscripcién del contrato se hara en razén de la profesion o
profesiones requeridas en el cargo.

Articulo 9 — En el caso de que la persona que haya signado contrato con la
Administracién cuente con mas de una profesién, y esta no haya sido cubierta
expresamente por el contrato suscrito, podra ejercer la o las profesiones no
incluidas en el contrato, siempre y cuando el ejercicio de aquellas no sea
incompatible con las funciones del cargo que mantiene en la Municipalidad, no
contravengan el horario a cumplir para la Corporacién Local, ni los intereses que
ésta resguarda. El funcionario que se encuentre en esta situacion particular
debera comunicar a la Alcaldia Municipal su intencion de ejercer liberalmente
otras carreras no incluidas en el contrato de dedicacion exclusiva, al menos con
ocho dias hébiles de previo a proceder con su ejercicio; de no cumplir con esta
condiciéon, la Administracion debera valorar la apertura de procedimiento
administrativo por eventual incumplimiento del contrato.

Articulo 10 — Se exceptla de las limitaciones expresadas en el articulo anterior:
a) Cuando se trate de labores docentes en establecimientos de ensefianza
superior oficiales o privados, en seminarios cursos y congresos organizados e
impartidos por estos centros educativos; o bien, cuando se trate de impartir
cursos de capacitacion en instituciones publicas, siempre que sean auspiciados
y organizados por dichas instituciones, y que ello no coincida con la jornada
ordinaria de trabajo del funcionario.

b) Cuando se trate del ejercicio profesional relacionado con los asuntos
personales, de los de su conyuge o comparfero(a) si convive en unién libre
(comprobado esto ultimo mediante declaracion jurada otorgada ante notario
publico), ascendientes y descendientes hasta un tercer grado de consanguinidad,
hermanos, suegros, yernos y cufiados, siempre y cuando la actividad emanada de
dicho interés no conlleve propésitos de lucrar por parte del funcionario o de sus
familiares aqui mencionados, no afecte el desempefio normal e imparcial del

cargo, o se haga en relacién con asuntos que se atiendan en la Municipalidad.
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¢) Cuando sea necesario su colaboracion al Estado en forma ad honérem, en la
atencién de desastres naturales, siempre que lo hagan anombrey con el respaldo
de la Institucion para la cual laboren, y que ello no irrumpa con las funciones que
deben realizarse en la Municipalidad.

De igual forma, quienes se encuentren frente a situaciones de excepcion, deberan
comunicarlo ala Administracion con al menos cinco dias habiles de antelacion a
proceder con el ejercicio de la actividad excepcionada, mediante nota remitida a
la Alcaldia Municipal y a la Unidad de Talento Humano, aportando la
documentacién necesaria que sustancie la situacion excepcional; de no cumplir
con esta condicion o con las excepciones mencionadas en este articulo, la
Administracion debera valorar la apertura de procedimiento administrativo por
eventual incumplimiento del contrato.

Articulo 11 —Ningun servidor podra acogerse a la Dedicacion Exclusiva si se
encuentraregido por laley de incentivos alos profesionales en ciencias médicas,
0 si esta gozando de la compensacién econémica por prohibicion del ejercicio
liberal de la profesion.

Articulo 12 —Seré obligacién de todos los funcionarios que ostenten contrato de
dedicacion exclusiva, entregar al menos cada seis meses copia del comprobante
de pago de sus obligaciones al Colegio Profesional respectivo.

Articulo 13 — Cuando la Administracion decida no signar contrato de dedicacion
exclusiva o no conceder prérrogas a dichos contratos, quien sea servidor de la
Administracion igualmente queda concernido a prestar sus servicios dentro del
marco del deber de probidad, evitando situaciones que comprometan su
imparcialidad, generen conflictos de intereses o que favorezcan intereses
privados por encima o en detrimento del interés publico.

CAPITULO IV

DE LA COMPENSACION Y VIGENCIA DEL CONTRATO

Articulo 14 — El beneficio econdmico que sera reconocido por la Municipalidad
de Santa Barbara por los contratos de dedicacion exclusiva que signe con los

servidores de la Administracion, correspondera a los siguientes porcentajes:
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1. Un 25% sobre el salario base del puesto, para aquellos, en donde el manual
descriptivo de puestos lo exija, y posea el grado de Licenciado.

2. Un 10% sobre el salario base del puesto, para aquellos, en donde el manual
descriptivo de puestos lo exija, y posea el grado de Bachillerato.

Articulo 15 — El contrato de dedicacién exclusiva tendré vigencia a partir del dia
en que fuere aceptado y firmado por las partes.

Articulo 16 — El servidor acogido al Régimen de Dedicacion Exclusiva mantiene
laretribucion y obligacion que establece este reglamento, asi como el respectivo
contrato cuando:

a) Se encuentra de vacaciones.

b) Disfruten de permiso con goce de sueldo total o parcial. En este caso si el
permiso es para capacitacion, su contrato de dedicacion exclusiva debe haber
sido firmado por las partes, con un minimo de tres meses de anticipacion a la
fecha que rige su permiso para capacitacion; de lo contrario, sera causa de
extincion del contrato.

c) Tenga permiso con goce de sueldo para brindar servicios como colaboracion
con otras entidades afines con los intereses del Estado, dentro del pais o en el
extranjero, siempre que haya base legal para ello.

Articulo 17 — Lo servidores que estén acogidos al régimen de dedicacion
exclusiva y estén disfrutando de un permiso sin goce de salario, al regresar
pueden seguir devengando el pago de dicho incentivo, en el tanto el contrato se
haya mantenido vigente.

Articulo 18 — Los permisos con o sin goce de salario, no suspenden la
continuidad del plazo por el que se mantendria vigente el contrato de dedicacion
exclusiva.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA ACOGERSE A LA DEDICACION EXCLUSIVA

Articulo 19 — El servidor que desee acogerse al régimen de Dedicacion Exclusiva
y que cumplacon los requisitos que se sefialan en el articulo 4 de este reglamento,

deberé solicitarlo al Alcalde Municipal con una copia de la solicitud a la Unidad de
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Talento Humano de la Institucion. Dicha solicitud debera incluir, s6lo en caso de
que no se encuentre dicha informacion en el expediente personal de quien
gestiona, copia del titulo académico y constancia de la incorporacién al colegio
profesional, cuando corresponda. Toda solicitud del pago de dedicacion
exclusiva seraresuelta por el Alcalde Municipal en un plazo no mayor a diez dias
habiles, dentro de los cuales debera cumplir con los requerimientos mencionados
en el articulo 5 de este reglamento.

Una vez dictaminada la procedencia de signar contrato de dedicacion exclusiva,
mediante la resolucion que emita la Alcaldia, la Unidad de Talento Humano
tramitard el contrato para su firma por parte del titular de la Alcaldia Municipal y
el servidor solicitante, y junto al contrato se adjuntaradn los criterios de las
Unidades de Talento Humano y Gestion y Presupuesto, asi como el superior
inmediato que corresponda; ademas de fotocopias del titulo académico del
solicitante, asi como copia de constancia de la incorporacién al colegio
profesional respectivo, cuando proceda. Todo ello quedarda plasmado en un
expediente administrativo que se levantara al efecto, y que sera resguardado por
la Unidad de Talento Humano.

Articulo 20 — El contrato debe ser tramitado en original parala Institucion, y cinco
copias: una para la Alcaldia, una para la Unidad de Talento Humano, una para la
Auditoria Interna; una para el expediente del funcionario; y una para el empleado
municipal.

Articulo 21 — Una vez firmado el contrato, el servidor queda comprometido a
cumplir las indicaciones establecidas en el contrato, asi como las disposiciones
contenidas en este Reglamento. La Unidad e Talento Humano, verificara cuando
lo considere pertinente, el cumplimiento de todas las disposiciones contenidas es
este reglamento y el respectivo contrato. Cuando considere gue existiria un
incumplimiento de las obligaciones contraidas por los servidores suscriptores,
comunicard a la Alcaldia Municipal lo acontecido, a fin de que proceda como en

derecho corresponda.
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De igual forma, la Auditoria Interna verificard cuando lo considere necesario y
conveniente y de conformidad con los procedimientos que la rigen, el fiel
cumplimiento de todas las disposiciones de este Reglamento.

CAPITULO VI

CAUSAS DE EXTINCION DEL CONTRATO Y SANCIONES

Articulo 22 — Los contratos de dedicacidon exclusiva y sus prérrogas se pueden
extinguir por las siguientes causas:

a) Por renuncia voluntaria del servidor municipal.

b) Por despido o terminacion de la relacién laboral.

¢) Por finalizacion del contrato de dedicacién exclusiva.

d) Por resolucién unilateral de la administracion municipal cumpliendo con el
debido proceso.

e) Por incumplimiento contractual, determinado a partir del cumplimiento del
debido proceso.

f) Por fallecimiento del servidor municipal.

Articulo 23 — Los servidores que disfruten de los beneficios del régimen de
dedicacién exclusiva, pueden renunciar a dicho beneficio, comunicandolo por
escrito al Despacho del Alcalde Municipal y a la Unidad de Talento Humano, con
un mes de anticipacion como minimo, y no podra suscribir un nuevo contrato en
un periodo de dos afios después de presentada la renuncia. Si renunciaran por
segunda ocasién, no podran volver a acogerse al beneficio de la dedicacidn
exclusiva. Todos los movimientos en el presente articulo tendran que hacerse
efectivos mediante accién de personal que se insertara en su expediente.
Articulo 24 — Frente a los contratos de dedicacion exclusiva, la Administracion
guedaréa facultada para resolver unilateralmente el contrato, cuando mediante
procedimiento administrativo ordinario, se demuestre que habria vicios en la
conformacién de los elementos que acreditaron la procedencia del contrato de
dedicacién exclusiva, o no se cumpliera con los requerimientos con que de previo
se debe contar para dictaminar la procedencia de contrato por dedicacién

exclusiva, en quebranto de los articulos 4 y 5 del presente reglamento. La
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resolucién unilateral se tramitard& mediante procedimiento administrativo
ordinario, que debera ser comunicado a la parte beneficiada del contrato. Dicho
procedimiento podra entablarse mientras el contrato continle surtiendo efectos
juridicos, a fin de finiquitar el reconocimiento de la dedicacion exclusiva.
Articulo 25 — Habra incumplimiento por parte del servidor, cuando realice
acciones contrarias a lo estipulado en el presente reglamento o conforme a lo
estipulado en el contrato de dedicacion exclusiva que este contiene, lo cual
acarreard las siguientes sanciones, de previo a la instauracibn de un
procedimiento administrativo disciplinario:

a) La suspension sin goce de salario hasta por quince dias, asi como la
terminacién inmediata del contrato y el reintegro a la Municipalidad de las sumas
otorgadas por concepto de dedicacidon exclusiva a partir del momento en que se
dio el incumplimiento, cuando se incumpla lo establecido en el articulo 8 o en el
articulo 11 de este reglamento. En este caso el servidor no podra firmar un nuevo
contrato con la Municipalidad por un periodo de dos afios a partir de la fecha de
dicharesolucion.

b) Amonestacién por escrito, para el servidor que, encontrdndose en los
supuestos de los articulos 9, 10 o 12 de este reglamento, no cumpla con el
procedimiento que para ello se establece. Siincurre en esta falta por segundavez,
se les suspendera por ocho dias habiles sin goce de salario. La Administracion
debera valorar, conforme a la reiteracion de la falta, la terminacion del contrato.
¢) El despido se aplicard, sin responsabilidad para la Municipalidad, al servidor
que haga incurrir por dolo o culpa grave, en error a la Administracién en la
recepcion indebida de los requisitos que sefiala el articulo 4 del presente
reglamento. El despido también sera aplicable, cuando por segunda vez, el
servidor municipal infrinja lo estipulado en el articulo 8 o n el articulo 11 de este
reglamento. Junto con el despido por estas causales, deberan devolverse los
montos percibidos a partir del momento en que se acreditdé el incumplimiento

contractual, y se dara por terminado el contrato.
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El procedimiento por incumplimiento referido en los incisos a) y ¢) del presente
articulo, tendra en consideracion el plazo de prescripcién referido en el articulo
71 de la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, en relacién con
la Ley contra la corrupcién y el enriquecimiento ilicito en la funcion pablica; en el
caso de las amonestaciones referenciadas en el inciso b) de este articulo, el plazo
de prescripcion sera la del mes del articulo 414 del Coédigo de Trabajo.
CAPITULO VII

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 26 — Se establece como documentos de uso obligatorio para la
dedicacién exclusiva el formato de contrato anexo a este reglamento, denominado
como Anexo Uno.

Articulo 27 — El presente Reglamento deroga el Reglamento parala Aplicacion de
la Dedicacién Exclusiva publicado en La Gaceta 245 del 20 de diciembre de 2007
y sus reformas.

Articulo 28 — El presente Reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario

Oficial La Gaceta.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
TRANSITORIO | — Los funcionarios que contaban con contrato de dedicacion

exclusiva con antelacion a la publicacion de la Ley 9635 y sus reglamentos,
mantendran los porcentajes vigentes en sus contratos, esto para efectos de
renovacion. En caso de un ascenso directo o cambio de plaza, se aplicaran los
porcentajes estipulados con antelaciéon a la ley 9635, siempre y cuando exista
continuidad laboral.

TRANSITORIO Il — Los funcionarios que cuentan con un contrato de dedicacién
exclusiva vigente con la condicion de grado académico de Bachiller Universitario
previo a la publicacion de la Ley N° 9635, y procedan a modificar dicha condicién
con referencia al grado de Licenciatura o superior, les seran aplicados los
porcentajes vigentes en el momento en que sigharon su primer contrato de

dedicaciéon exclusiva.
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TRANSITORIO Il — Las demas condiciones contractuales en que se haya pactado
la dedicacion exclusiva con antelacion a la entrada en vigor de la Ley 9635 y con
base en el Reglamento para la aplicaciéon de la dedicacién exclusiva seran
respetadas, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto por la ley, y hasta
que se extinga el contrato.

ANEXO UNO

CONTRATO DE DEDICACION EXCLUSIVA

La Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, con cédula juridica tres- ciento
cuarenta-cuarenta y dos mil noventa y seis, representada por ...... (calidades
personales), quien ejerce la representacion legal judicial y extrajudicial de dicha
Municipalidad, con base en la Resolucion N°.......... (incluir resolucion del TSE).en
condicion de Alcalde Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia,
denominado en lo sucesivo en este contrato la Institucion y el funcionario

municipal (calidades personales), nombrado el __ de del

aflo __, conforme lo apunta la accion de personal numero ,
denominado en lo sucesivo en este contrato Servidor/a, con fundamento en el
Reglamento para Contratos de Dedicacion Exclusiva, aprobado en sesidn

del Concejo Municipal, celebrada el dia __ de del ;

convenimos en el siguiente Contrato de Dedicacién Exclusiva, el cual se regira
por las siguientes clausulas:

Primera: El/la Servidor/a se compromete, mientras estén vigentes las
disposiciones legales que los fundamentan, a prestar sus servicios en la/las

profesiones de , en forma exclusiva a la Municipalidad de

Santa Béarbara, por corresponder la naturaleza de su trabajo a la/las profesion/es
que ostenta, en el puesto de especialidad ,que desempefia

actualmente en el Departamento de

Asimismo, se compromete a no ejercer la/las profesion/es que motiva/n la firma
de este contrato; en estricto cumplimiento del articulo 8 del Reglamento para
Contratos de Dedicacién Exclusiva, y a cumplir con los procedimientos y

condiciones que establece el Reglamento para Contratos de Dedicacién Exclusiva
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en sus articulos 9 al 12, en cuanto a obligaciones, limites y excepciones, y a
cumplir con los procedimientos alli descritos.

Segunda: La Institucién le concede al/a la Servidor/a una compensacion
econOmica equivalente aun ____ % de su salario base.

Tercera: La Instituciéon velara por el cumplimiento de las obligaciones que se
sefalan en el presente contrato, sin prejuicio de las facultades de inspeccidén que
podria realizar la Auditoria Interna o la Unidad de Talento Humano de la
Institucidn, cuando asilo consideren conveniente.

Cuarta: El/la servidor/a se compromete, bajo juramento, a cumplir estrictamente
con las estipulaciones de este contrato y las disposiciones del Reglamento que
lo regula. El/la Servidor/a reconoce la facultad que tiene la Administracién para
resolver unilateralmente el contrato de dedicacion exclusiva, cuando se
quebranten los articulos 4 y 5 del Reglamento para Contratos de Dedicacién
Exclusiva; de igual manera, indica conocer las causales que podrian llevar al
incumplimiento contractual en caso de accionar con dolo o culpa grave en
quebranto de los articulos 4, 8, 9, 10, 11 o 12 del Reglamento para Contratos de
Dedicacion Exclusiva, y la posibilidad de que, de acreditarse el incumplimiento,
sea sancionado conforme al articulo 25 del Reglamento Municipal que rige la
dedicacion exclusiva.

Quinta: El/la Servidor/a admiten que, el contrato de dedicacidn exclusiva tiene un
plazo definido, y que su firma no le confiere un derecho indefinido a ese plus
salarial. De igual manera, reconoce su obligacion de solicitar la prérroga
correspondiente del contrato con al menos sesenta dias naturales de antelacion
a que fenezca el contrato, gestion que presentara ante su superior inmediato, sin
gue la realizacion de dicho tramite obligue a la Municipalidad a conferir prérroga
del contrato de dedicacion exclusiva.

Sexta: La Administracién contara con la posibilidad de resolver unilateralmente el
contrato cuando se verifigue que no se habrian cumplido los requisitos
necesarios para su firma, o la falta de fundamentacion y criterios necesarios

previamente para la firma del contrato. Igualmente, contara con la posibilidad de
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decretar la existencia de incumplimiento contractual, con base en las causales y
sanciones que establece el articulo 25 del Reglamento para Contratos de
Dedicacién Exclusiva. Sin embargo, estas acciones las podra concretar, de previo
a lainstauracién de un procedimiento administrativo ordinario.

Sétima: El presente contrato rige por el plazo de afo/s a partir del dia en
que las partes lo acuerdan y firman, con la posibilidad de que sea prorrogado,
siempre y cuando el/la Servidor/a plantee la gestion correspondiente en tiempo y
formay dentro de los parametros que dispone el Reglamento Municipal que rige
este contrato.

Octava: El/la Servidor/a manifiesta conocer y aceptar las disposiciones del
Reglamento para Contratos de Dedicacién Exclusivay sus implicaciones legales.
No se aportan timbres por cuanto la Municipalidad se encuentra exonerada de
dicho requerimiento fiscal, conforme al articulo ocho del Cédigo Municipal.
Novena: Este contrato se preparard en cinco tantos que se distribuiran asi: 1.
Unidad de Talento Humano (original); 2. El/la Servidor/a Municipal; 3. La Auditoria
Interna; 4. Expediente del funcionario, 5. Alcaldia Municipal. ES TODO. En fe de lo
anterior y debidamente enterado el/la Servidor/a de los deberes impuestos, del

valor y trascendencia de lo aqui pactado, lo aceptamos y firmamos en la ciudad

de Santa Barbara de Heredia a las horas del dia del mes de
del dos mil
Alcalde Municipal Servidor

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal comunicar el presente acuerdo
a la administracién; para que esta proceda con la publicacién en el diario oficial
La Gaceta para consulta publica no vinculante de 10 dias hébiles con la
advertencia de que, si no se presentan objeciones dentro del plazo, una vez

vencido este, se tendra por aprobado definitivamente.
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C.- Se conoce el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No. CAJ-MSB-006-
2020, que dice: “(...) La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y n),
49, 153 y siguientes del Cédigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo
Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:
Esta comision conoce el Oficio OAMSB-386-2020 del sefior Alcalde Victor Hidalgo Solis
que dice “ (...) En el marco del Reglamento Auténomo de Servicio, en su Articulo 117
que paséd a 135 segun modificacion aprobada y que aln no ha sido publicada, es
necesario que se adicione un Inciso c) que diga lo siguiente: “c) Pedn de Servicio,
Operador de Parque, Ayudante Fontanero, Fontanero Albafiil, Responsable de
Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo Pesado, Chofer de Equipo Pesado Especial y
cualquier otro puesto operativo, tendran un horario con dos dias libres por semana, el
horario laboral podra contemplar los findes de semana, feriados y roles de trabajo (6
a.m.a2p.m. 611 am. a7 p.m.).en caso de labor feriados se estaria reconociendo el
pago correspondiente.

Los dias libres por semana para este tipo de cargos seran establecidos por la jefatura
inmediata de los puestos descritos, lo que comunicaran al trabajador con una semana
de antelacion, con copia a la Unidad de Talento Humano. Lo anterior rige para las
contrataciones posteriores a ser publicado”, segun consta en la Sesion Ordinaria
namero 04-2020, celebrada el 25 de mayo del dos mil veinte, articulo IV lectura de
correspondencia. (la negrita no es del texto original)

.RESULTANDO

PRIMERO: Esta comision conoce el Oficio OAMSB-386-2020 del sefior Alcalde Victor
Hidalgo Solis que dice “ (...) En el marco del Reglamento Auténomo de Servicio, en su
Articulo 117 que pas6 a 135 segun modificacion aprobada y que aln no ha sido
publicada, es necesario que se adicione un Inciso c¢) que diga lo siguiente: “c) Pebn de
Servicio, Operador de Parque, Ayudante Fontanero, Fontanero Albafil, Responsable de
Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo Pesado, Chofer de Equipo Pesado Especial y
cualquier otro puesto operativo, tendran un horario con dos dias libres por semana, el

horario laboral podra contemplar los findes de semana, feriados y roles de trabajo (6
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am.a2pm. 61l am. a7 p.m.).en caso de labor feriados se estaria reconociendo el
pago correspondiente.

Los dias libres por semana para este tipo de cargos seran establecidos por la jefatura
inmediata de los puestos descritos, o que comunicaran al trabajador con una semana
de antelacion, con copia a la Unidad de Talento Humano. Lo anterior rige para las
contrataciones posteriores a ser publicado”, segin consta en la Sesion Ordinaria
namero 04-2020, celebrada el 25 de mayo del dos mil veinte, articulo IV lectura de
correspondencia. (la negrita no es del texto original)

SEGUNDO: Que se adjunta Criterio Juridico CJ-0018-2020-MSB-BSA Magister
Rolando A. Segura Ramirez, asesor legal externo de la Alcaldia Municipal de la
Municipalidad de Santa Barbara, que dice “(...)E- CONCLUSIONES. PRIMERQO: El ius
variandi es una facultad con que cuenta quien se estatuya como patrono o su titular,
expresion del poder de direccion y que consiste en la posibilidad de establecer
variaciones a las condiciones laborales por parte del patrono, de forma unilateral. Este
ejercicio puede ser legitimo o abusivo; su ilegitimidad pendera, en el caso de las
Administraciones Publicas, de que se adopten decisiones arbitrarias y ho motivadas, no
adaptadas a los fines y competencias endilgados a la Administracién, y cuando puedan
generar cambios sustanciales sobre las condiciones laborales, que afecten a los
trabajadores. SEGUNDO: La jornada y el horario son conceptos distintos pero
entrelazados; en el caso de la jornada, se vincula a la cantidad de horas a laborar en
una semana dentro de un rango horario establecido; el horario tendra relacion con las
horas de entrada y salida por dia, condicionado ello al tipo de jornada establecida.
TERCERO: Los horarios pueden ser variados por el patrono de manera unilateral de
manera legitima en las relaciones laborales que ya se encuentran en desarrollo — salvo
gue el trabajador demuestre que cuenta con una situacion respecto de la cual, se le
perjudica gravemente —, mientras que los cambios de tipo de jornada laboral se
entienden como un ius variandi abusivo. Para el caso concreto, no habria conflictos en
el tanto se pretenderia que la nueva disposicion horaria entre a regir para las nuevas
relaciones laborales que se pacten, pero ello debera ser dispuesto en una norma

transitoria, que al menos establezca: “TRANSITORIO [: La reforma establecida en torno
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al horario rotativo dispuesto en el articulo __ se aplicara Unicamente a las relaciones
laborales que pacte la Municipalidad a futuro, una vez que la adicién al reglamento se
encuentre debidamente aprobada”. CUARTO: Las modificaciones pretendidas son
posibles y no implican discriminacién alguna o faltas al derecho a la igualdad, ni seran
arbitrarias, en el tanto la propuesta para disponer de horarios y/o jornadas distintas para
este tipo de cargos, se encuentre debidamente motivada, tanto factica como
juridicamente. QUINTO: Se recomienda modificar el texto de adicion propuesto al
referirse a los dos tipos de horario propuestos y que, por la redacciéon establecida, se
entenderia que estarian sujetos a la rotacién; esto en virtud de que no podrian
plantearse para un mismo servidor, dos tipos de jornadas distintas. Para ello, se
recomienda decidir entre plantear para estos cargos dos tipos distintos de jornada
establecidos previamente al inicio de la relacion laboral, o bien designar dos tipos de
roles horarios que se encuentren dentro de una misma jornada laboral. SEXTO: Se
recomienda suprimir la indicacion en torno a “cualquier otro puesto operativo similar”,
pues el texto es vago y podria generar conflictos de interpretacion a futuro. SETIMO: Se
recomienda un ajuste en la redaccion del dltimo parrafo de la adicion propuesta, en
relacién con el papel de la jefatura inmediata; las propuestas de adicién, teniendo las
consideraciones aqui establecidas, quedarian de la siguiente forma:

Propuesta A “c) Pedn de Servicio, Operador de Parque, Ayudante Fontanero,
Fontanero, Albafil, Responsable de Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo Pesado,
Chofer de Equipo Pesado Especial: Tendran un horario rotativo con dos dias libres por
semana, el cual podra contemplar los fines de semana, y dias feriados. En caso de
laborar feriados se estaria reconociendo el pago correspondiente.

Estos cargos tendran dos tipos definidos de jornada, que seran establecidos desde la
puesta en concurso de las plazas, conforme a la necesidad institucional: Una jornada
ordinaria diurna a cumplir en horario de 6 a.m. a 2 p.m.; o bien una jornada mixta, con
un horario de 2 p.m. a 9 p.m.

Los dias libres por semana para este tipo de cargos, seran establecidos por la jefatura
inmediata de los puestos descritos, o que comunicaran al trabajador con una semana

de antelacioén, con copia al departamento de Talento Humano”.



Acta N°24-2020

Fecha: 12/10/2020 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 1125

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

TERCERO: Que en la misma sesion mediante el acuerdo municipal 200-2020, se remite
a la Comision de Asunto Juridicos para su analisis y conocimiento.

CUARTO: Que el Concejo Municipal mediante acuerdo 4226-2020, en la sesién extra
ordinaria del 3 abril 2020, aprobé la modificacion al Reglamento Autbnomo de Servicios,
y la inclusién pretendida al mencionado articulo 117 pasa a ser el articulo 135, segun
modificacion aprobada.

QUINTO: Que la modificacién al Reglamento Autbnomo de Servicios aprobada
mediante acuerdo del Concejo Municipal N°4226-2020 de la sesién extraordinaria, adn
no ha sido publicado.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que se pretende la adicién de un inciso c¢) al articulo 135 del Reglamento
Auténomo de Servicio, el cual, en sintesis, hace referencia al horario y a los dias libres,
con la salvedad que la aplicacion de este inciso rige Unicamente para aquellas
contrataciones que se den posterior a la debida publicacion en el diario Oficial la Gaceta,
texto que se pretende:

c) Pedn de Servicio, Operador de Parque, Ayudante Fontanero, Fontanero, Albafiil,
Responsable de Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo Pesado, Chofer de Equipo
Pesado Especial y cualquier otro puesto operativo similar, que la Alcaldia considere
necesario: tendra un horario rotativo con dos dias libres por semana, el cual podra
contemplar los fines de semana, feriados, y roles de trabajo (6 a.m. a2 p.m. 62 p.m. a
9 p.m.). En caso de laborar feriados se estaria reconociendo el pago correspondiente.
Los dias libres por semana para este tipo de cargos seran establecidos por la jefatura
inmediata de los puestos descritos, lo que comunicaran al trabajador con una semana
de antelacion, con copia a la Unidad de Talento Humano”.

SEGUNDO: Sobre las Jornadas Laborales.

Nuestra Carta Fundamental mediante el articulo 58 establece los periodos maximos de
tiempo que debe comprender la jornada laboral, indicando:

“La jornada ordinaria de trabajo diurno no podra exceder de ocho horas diarias y
cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo nocturno no podra

exceder de seis horas diarias y treinta y seis a la semana. El trabajo en horas



Acta N°24-2020

Fecha: 12/10/2020 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 1126

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

extraordinarias debera ser remunerado con un cincuenta por ciento mas de lo sueldos
0 salarios estipulados. Sin embargo, estas disposiciones no se aplicaran en los casos
de excepcion muy calificados, que determine la ley” (la negrita no es del texto original).
En congruencia, a nivel legal, el Cddigo de Trabajo en el Capitulo I, del Titulo IlI,
ordinales 136, 138, 139 y 140 reitera los limites y el tratamiento establecidos en la norma
constitucional.

Al andlisis de lo solicitado, el Cbédigo municipal a través del ordinal 17 dispone
atribuciones y obligaciones del alcalde, indicando mediante el inciso a) que, en su
condicion de jefe y administrador general del ente municipal, tiene la potestad de
adaptar, modificar y cambiar las condiciones laborales (ius variandi), con la finalidad de
mejorar el servicio que presta la municipalidad.

Ahora bien, de acuerdo con el ordinal 13 del Cddigo Municipal, le corresponde al
Concejo Municipal ejercer la funcién reglamentaria, en este sentido, y de conformidad
con lo pretendido mediante el OAMSB-386-2020, esta comision considera pertinente la
adicion del texto propuesto, con la finalidad de mejorar la funcién que ejerce o el servicio
que presta esta corporacion municipal. Lo anterior siempre con la debida tutela a los
derechos laborales de los funcionarios municipales.

TERCERO: Esta Comisién dictamina de acuerdo con el articulo 43 del Codigo Municipal,
se publique la adicion del Articulo 135, segun la modificacion aprobada que aun no ha
sido publicada, Inciso c) del Reglamento Autbnomo de Servicios para que diga lo
siguiente:

Articulo 135 inciso ¢) Pedén de Servicio, Operador de Parque, Ayudante Fontanero,
Fontanero Albafil, Responsable de Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo Pesado,
Chofer de Equipo Pesado Especial y cualquier otro puesto operativo, tendran un horario
con dos dias libres por semana, el horario laboral podra contemplar los findes de
semana, feriados y roles de trabajo (6 am.a 2 p.m. 6 11 a.m. a 7 p.m.). en caso de
labor feriados se estaria reconociendo el pago correspondiente.

Los dias libres por semana para este tipo de cargos seran establecidos por la jefatura
inmediata de los puestos descritos, o que comunicaran al trabajador con una semana

de antelacién, con copia a la Unidad de Talento Humano”.
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El cual sera sometido a consulta publica no vinculante, por un plazo de diez dias habiles.
Luego vencido el plazo de consulta publica y no habiendo oposiciones se tendra por
aprobado definitivamente y se publicara en la Gaceta.

POR TANTO, ESTA COMISION ACUERDA

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11, 169 y 179 de la
Constitucién Politica y 4 inciso a), 13 inciso c¢) 43, 44 y congruentes del Cddigo
Municipal, SE RESUELVE:

a) PRIMERO: Se aprueba de forma definitiva la adicién del inciso c) al Articulo 135
del Reglamento Autonomo de Servicios para que se lea de la siguiente forma:

Articulo 135 inciso c) Pedn de Servicio, Operador de Parque, Ayudante Fontanero,
Fontanero Albanil, Responsable de Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo Pesado,
Chofer de Equipo Pesado Especial y cualquier otro puesto operativo, tendran un horario
con dos dias libres por semana, el horario laboral podra contemplar los findes de
semana, feriados y roles de trabajo (6 a.m. a 2 p.m. 6 11 a.m. a 7 p.m.). en caso de
labor feriados se estaria reconociendo el pago correspondiente.

Los dias libres por semana para este tipo de cargos seran establecidos por la jefatura
inmediata de los puestos descritos, lo que comunicaran al trabajador con una semana
de antelacién, con copia a la Unidad de Talento Humano.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal comunicar el presente acuerdo a la
administracion; para que esta proceda con la publicacion en el diario oficial La Gaceta
para consulta puablica no vinculante de 10 dias habiles con la advertencia de que, si no
se presentan objeciones dentro del plazo, una vez vencido este, se tendra por aprobado
definitivamente.”

ACUERDO No. 532-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria y
definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No. CAJ-
MSB-006-2020, a saber:
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En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11, 169y 179 de la
Constitucién Politica 'y 4 inciso a), 13 inciso c¢) 43, 44 y congruentes del Codigo
Municipal, SE RESUELVE:

a) PRIMERO: Se aprueba de forma definitiva la adicion del inciso c) al Articulo
135 del Reglamento Autbnomo de Servicios para que se lea de la siguiente forma:
Articulo 135 inciso c) Pebn de Servicio, Operador de Parqgue, Ayudante Fontanero,
Fontanero Albafil, Responsable de Cuadrilla, Bodeguero, Chofer de Equipo
Pesado, Chofer de Equipo Pesado Especial y cualquier otro puesto operativo,
tendran un horario con dos dias libres por semana, el horario laboral podr&
contemplar los fines de semana, feriados y roles de trabajo (6 am.a 2 p.m. 6 11
am. a 7 p.m.). en caso de labor feriados se estaria reconociendo el pago
correspondiente.

Los dias libres por semana para este tipo de cargos seran establecidos por la
jefatura inmediata de los puestos descritos, lo que comunicaran al trabajador con
una semana de antelacién, con copia ala Unidad de Talento Humano.

SEGUNDO: Se instruye a la Secretaria Municipal comunicar el presente acuerdo
a la administracion; para que esta proceda con la publicacién en el diario oficial
La Gaceta para consulta publica no vinculante de 10 dias hébiles con la
advertencia de que, si no se presentan objeciones dentro del plazo, una vez
vencido este, se tendra por aprobado definitivamente.

D.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-MSB-007-
2020, que dice: (....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le
confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Palitica, 4, 13, 44 y 49 del Cd4digo
Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad
de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:

Esta comision conoce el oficio No. OAMSB-532-2020, suscrito por el Alcalde Municipal,
Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) Adjunto me permito remitir el oficio UTHMSB-
0298-2020 de la Unidad de Talento Humano, con el fin de solicitarles la aprobacion de
la modificacion al Manual Descriptivo de Puestos, segun los cambios solicitados por la

Licda. Alejandra Castillo Chaverri. Debido a que estos cambios representan ajustes al
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presupuesto Ordinario 2021, les solicito de la manera mas respetuosa sea atendido de
manera urgente (...)", segun como consta en la sesién ordinaria 17-2020, lectura de
correspondencia punto L, celebrada el lunes 24 de agosto del afio dos mil veinte.
RESULTANDO

PRIMERO: Que esta comision conoce el oficio No. OAMSB-505-2020, suscrito por el
Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) Adjunto me permito remitir
el oficio UTHMSB-0298-2020 de la Unidad de Talento Humano, con el fin de solicitarles
la aprobacion de la modificacién al Manual Descriptivo de Puestos, segun los cambios
solicitados por la Licda. Alejandra Castillo Chaverri. Debido a que estos cambios
representan ajustes al presupuesto Ordinario 2021, les solicito de la manera mas
respetuosa sea atendido de manera urgente (...)” segun como consta en la sesién
ordinaria 17-2020, lectura de correspondencia punto L, celebrada el lunes 24 de agosto
del afio dos mil veinte.

SEGUNDO: Que en la misma Sesion Ordinaria, el Concejo Municipal mediante el
acuerdo N° 376-2020, acuerdan por unanimidad trasladar a la Comision de Asuntos
Juridicos para su revision y debido pronunciamiento en relacion con este Oficio.
TERCERO: Que mediante Oficio OAMSB-600-2020, recibido el 24 de setiembre y
conocido en la sesién ordinaria 22-2020, el Alcalde Municipal sefiala “(...) procedo a
realizar mi descargo como Alcalde Municipal, por cuanto esta Administracion intent6 por
todos los medios posibles, se autorizara la reclasificacién del puesto del técnico de
Salud Ocupacional, mismo que en el oficio OAMSB-579-2020 se remitié al estimable
Concejo para que fuera aprobado e incluido en el Presupuesto 2021(...)", descargo que
precede del oficio UTHMSB-0380-2020 emitido por la Unidad de Talento Humano el 18
de setiembre del 2020 que dice “ a la vez realizar el descargo de responsabilidad actual
y futura por incumplimiento por parte de la Municipalidad a lo establecido en el
Reglamento de Salud Ocupacional Decreto N° 27434- MTSS, y el Cédigo de Trabajo,
los cuales indican claramente: Del Reglamento de Salud Ocupacional “Articulo 5°- Los
encargados de las oficinas o departamentos procurardn cumplir con los requisitos de
educacion formal que se determinan a continuacion. a) Egresados del plan de

estudios de Diplomados en Salud Ocupacional de aquellos centros universitarios
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publicos o privados, reconocidos por la entidad superior de educacién a la que
correspondan y con experiencia en el campo de la salud ocupacional.

b) Graduados del Plan de estudios de diplomado o egresados de bachillerato de
aquellos centros universitarios publicos o privados, reconocidos por la entidad de
educacién superior a la que corresponda y con experiencia en el campo de la salud
ocupacional. ¢) Bachiller o egresado del Plan de Estudios de Licenciatura en
Salud Ocupacional de aquellos centros universitarios publicos o privados, reconocidos
por la entidad superior de educacion a la que correspondan. d) Profesionales en
todas las disciplinas con cursos de especializacion, post-grados, maestrias y doctorados
en areas atinentes a la salud ocupacional de aquellos centros universitarios publicos y
privados, nacionales o extranjeros, reconocidos por la entidad superior de educacion a
la que corresponda.” (el subrayado y la negrita no corresponden al original).
Claramente indica, la educacion formal minima, con la cual debe contar el encargado
de la oficina de salud ocupacional, mismo que actualmente no se cumple en el Manual
de Puestos vigente, cambio que fue solicitado mediante oficio 0298-2020 del 20 de julio,
y justificado por la Alcaldia ente el Concejo Municipal mediante oficio OAMSB-0579-
2020, esto para ser incluido en el presupuesto 2021, y cumplir con lo solicitado por la
legislacion, sin este requisito que debe adjuntarse al trdmite de inscripcién de la Oficina,
no podemos inscribirla y por tanto, no cumpliriamos. Segun el decreto N° 39408-MTSS,
indica lo siguiente: “(...) De las Personas Empleadoras sobre las Oficinas Articulo 9°—
Son obligaciones de la persona empleadora que ocupe permanentemente mas de
cincuenta personas trabajadoras, con relaciébn a las oficinas o departamentos, las
siguientes: a) Formar y mantener una oficina o departamento, integrada por personal
con formacion profesional en salud ocupacional. b) Aprobar los programas y planes de
salud ocupacional en su empresa o institucién, que sean sometidos a su conocimiento
por la persona encargada de la oficina, asi como promover y crear, por todos los medios
posibles, una cultura de salud ocupacional empresarial o institucional. ¢) La persona
empleadora pondr4 a disposicion de la oficina o departamento las instalaciones, medios
materiales, tecnolégicos, equipos y recursos financieros para su funcionamiento. d)

Atender las recomendaciones e informes, vinculantes para la persona empleadora,
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emitidos por la persona responsable de la oficina o departamento. (...)" (El subrayado y
la negrita no es del original).

La Municipalidad al dia de hoy cuenta con 81 funcionarios (plazas fijas), la inscripcion
de la Oficina es una Obligacion del Patrono, realizarla, y para ello debe asegurarse
cumplir con todos los requisitos que solicita la legislacion vigente, el no realizar la
reclasificacién del puesto nos impide contar con el requisito minimo.

Al respecto el Cadigo de Trabajo indica lo siguiente: “ARTICULO 300.- Toda empresa
que ocupe, permanentemente, mas de cincuenta trabajadores esta obligada a mantener
una oficina o departamento de salud ocupacional.

Reglamentariamente y en consulta con el Consejo de Salud Ocupacional, se
estableceran los requisitos de formacion profesional que deben tener las personas
encargadas de tal oficina o departamento, para lo cual se tomara en cuenta el nUmero
de trabajadores de la empresa, la actividad a la cual se dedica y la existencia de recursos
humanos especializados en salud ocupacional en el mercado de trabajo.” El subrayado
y la negrita no corresponden al original.

“Articulo 310.- Se impondra al empleador 0 empleadora una multa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 398 de este Cddigo, en los siguientes casos. (...) €) Cuando
incumpla las disposiciones referentes a salud ocupacional; f) Cuando ocurra un riesgo
del trabajo por falta inexcusable, en los siguientes casos: 1.- Incumplimiento de las
disposiciones legales o reglamentarias referentes a salud ocupacional. 2.-
Incumplimiento de las recomendaciones que, sobre salud ocupacional, le hayan
formulado las autoridades administrativas de inspeccion del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o del Instituto Nacional de Seguros. g) Cuando incurra en cualquier
falta, infraccién o violaciébn de las disposiciones que contiene este Titulo o sus
reglamentos que le sean aplicables. Articulo 311.- Se impondra una multa de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 398 a la persona trabajadora de cualquier ministerio o
institucion, municipalidad u otro organismo integrante de la Administracion Publica que
autorice la celebracién de actos, contratos o trabajos en contravencion de las
disposiciones de este titulo o de sus reglamentos.(...)’ (El subrayado y la negrita no

corresponden al original) Dado que esta Unidad cumplié con la solicitud de modificar el
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Manual de Puestos vigente, para cumplir con la normativa explicada en los articulos
anteriores, no veo correcto que sea esta Unidad quien deba asumir la responsabilidad
por una posible multa, ya en el mes de febrero tuvimos inspeccién por parte del INS, y
se lleg6 al compromiso de registrar la oficina para el mes de Julio, trAmite que no se ha
logrado por los requisitos que exige el manual para el técnico en salud ocupacional, no
puedo exigir un requisito para la inscripcién que el manual no contempla. La multa segun
el articulo 398 del Codigo de trabajo puede ascender de 1 a 23 salarios base, lo cual
significa de 450.000 a 10.350.000 colones, monto en el que se vera afectada la
Municipalidad por el incumplimiento de la legislacion.

Asi las cosas realizo el descargo de responsabilidad, y me exonero de cualquier
responsabilidad que a raiz de esta falta de inscripcion de la Oficina de Salud
Ocupacional pueda generar, acato la instruccién dada de no modificar las plazas segun
dictamen CHP-MSB-006-2020 y CHP-MSB-007-2020, segun los articulos 108 y 109 de
la Ley General de la Administracién Publica, sobre el deber de obediencia, mas aclaro
gue no lo comparto por cuanto el mismo atenta contra la salud de los funcionarios, asi
como contra las finanzas de la Municipalidad ante una posible aplicacién de multas por
parte del INS y del Ministerio de Trabajo(...)", firmado por la Licda. Alejandra Castillo
Chaverri.

CUARTO: Que mediante acuerdo N° 469-2020, el Concejo Municipal envié el oficio
OAMSB-600-2020, a la Comisién de Asuntos Juridicos para su analisis correspondiente.
QUINTO: Que en virtud de lo pretendido mediante los oficios OAMSB-532-2020 y
OAMSB-600-2020, esta Comisidn procede a realizar un Unico dictamen para referirse a
la reclasificacion al puesto de Técnico en Salud Ocupacional T-1U a T-2U.
CONSIDERANDO

PRIMERO: Sobre La Autonomia Municipal y la Determinacion del Contenido de los
Manuales De Puestos. Al tenor de lo que establecen los articulos 169 y 170 de la Carta
Constitucional, las municipalidades son entes territoriales autbnomos, caracteristica que
se expresa en el campo politico, tributario, administrativo y normativo.

Al respecto la Sala Constitucional ha sefialado los alcances de esta autonomia

indicando:
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"Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser entendida como
la capacidad que tienen las Municipalidades de decidir libremente y bajo su propia
responsabilidad, todo lo referente a la organizacion de determinada localidad (el cantén,
en nuestro caso). Asi, algun sector de la doctrina ha dicho que esa autonomia implica
la libre eleccion de sus propias autoridades; la libre gestion en las materias de su
competencia; la creacién, recaudacion e inversion de sus propios ingresos; y
especificamente, se refiere a que abarca una autonomia politica, normativa, tributaria y
administrativa, definiéndolas, en términos muy generales, de la siguiente manera:
autonomia politica: como la que da origen al autogobierno, que conlleva la eleccion de
sus autoridades a través de mecanismos de caracter democratico y representativo, tal
y como lo sefala nuestra Constitucién Politica en su articulo 169; autonomia normativa:
en virtud de la cual las municipalidades tienen la potestad de dictar su propio
ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en nuestro pais se
refiere inicamente a la potestad reglamentaria que regula internamente la organizacion
de la corporacion y los servicios que presta (reglamentos auténomos de organizacion y
de servicio); autonomia tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se
refiere a que la iniciativa para la creacion, modificacidn, extincidon o exencién de los
tributos municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacién
sefialada en el articulo 121, inciso 13 de la Constitucion Politica cuando asi
corresponda; y autonomia administrativa: como la potestad que implica no sélo la
autonormacion, sino también la autoadministracién y, por lo tanto, la libertad frente al
Estado para la adopcién de las decisiones fundamentales del ente”.

Desde esta optica, las municipalidades establecen el régimen interno de sus
funcionarios, a través de su potestad reglamentaria, mediante la creacion de perfiles
laborales, especificando las funciones asignadas a cada cargo, asi como la politica
salarial correspondiente.

Al respecto el Cédigo Municipal en el Capitulo lll, articulo 129, establece:

“Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de
Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal.

Contendra una descripcién completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de
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los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase
de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion. El disefio y la
actualizacién del Manual descriptivo de puestos general estaran bajo la responsabilidad
de la Union Nacional de Gobiernos Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las adecuaciones respectivas
en cada municipalidad, tanto la Union Nacional de Gobiernos Locales como las
municipalidades podran solicitar colaboracién a la Direccién General de Servicio Civil.
Las municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas, en dichos
manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes.

En concordancia, el articulo 121 indica:

Las municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacién vy
funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del alcalde municipal.”

Como lo enuncian los canones transcritos, los manuales son instrumentos técnicos,
creados para ordenar y definir las cargas y responsabilidades en el trabajo, pardmetro
que permitira fijar la remuneracion, ordenando en ellos “las diversas operaciones
constituyentes de los procesos de trabajo, en que participan los diferentes puestos de
trabajo de la organizacion.”

SEGUNDO: Que el Manual de Clases de Puestos actual, especifica el grupo técnico
municipal como:

“Puestos orientados a la ejecucién y/o coordinacion de actividades auxiliares y
asistenciales, mediante el manejo de técnicas y practicas de conocimiento organizado
en campos como son la ingenieria, catastro, administracion de negocios, recursos
humanos, proveeduria y contabilidad, entre otros, y/o conocimientos y aplicacién de la
normativa reguladora de determinados campos como son los de construccion y
patentes, entre otros. Los puestos de este grupo demandan disposicion para trabajar en
equipo y efectuar una o mas actividades de las indicadas en las clases respectivas; asi
como también para llevar a cabo acciones relacionadas con la inspeccion, recopilaciéon
y andlisis y depuracién de informacion, la aplicacion de normas y procedimientos propias
de la gestion institucional, asi como de la emisién de criterios y recomendaciones,

mediante informes y otros documentos”.
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Grupo Técnico
Clases Técnico 1 Técnico 2
Niveles A | B U (Unico)

Cuadro 6. Clases y niveles ocupacionales para ef grupo Tecnico
Mota: “U” = Unico

‘¥ establece ademas las caracteristicas y los requerimientos Técnico 1.

TECNICO 1
Nivel: imico (U) - Categoria Ocupacional MTSS: TEAS

Técnico de RR.HH.

Inspector Técnico de Salud Ocupacional
Inspector da Ambicnta ;ecm_m ﬁéﬁ’ﬂﬁ”"w
: Técnico de Bienes Inmusbles écnico iz
Cargos Contenidos | or 0 oo S o Técnico de Contabilidad
Técnico de Gestion Urbana Técnico de Plataforma
Técnico de Informética Técnico de Proveeduria

Encargado de Servicios Generales y Mantenimiento

Educacion Formal 2 afios Educacion Universitaria afin al cargo o Técnice medio afin.
2 afios de experiencia afin segun el cargo

Experiencia *Para los Técnicos Medios |a experiencia sera de 4 afios afin al cargo.
gpauda:d de trabajo bajo presion Habilidad para realizar calculos aritméticos
Caracteristicas Dinnép:irco or Capacidad para interactuar con las persenas
Personales . Discrecion.
Sentido de orden Observacion al detalle
Actitud positiva ante el cambio -
Conacimientos técnicos para cumplir la competencia  Relaciones humanas
Capacitacion Deseable | Manegjo de paguetes de computo Capacitacion en el debido proceso.
Senvicio al cliente Calidad de los servicios.
Pre;?amcmn Dos afios de experiencia por uno de estudios universitarios.
aguivalents
Requisito L egal Licencia de conducir vehiculo liviano cuando €l gjercicio del puesto lo amerite.

(Lo subrayado no es del texto original)

TERCERO: Que el dia 07 de octubre del afio en curso, la Comisién de Asuntos
Juridicos, invit6 a la encargada de Talento Humano, Licda. Alejandra Castillo Chaverri,
para escuchar el criterio técnico que motiva a la Administracién solicitar la reclasificacion
del puesto de Técnico de Salud Ocupacional T-1U a T-2U, quien indicé: a) Que
actualmente la Municipalidad de Santa Barbara cuenta con 81 funcionarios activos , b)
Que de acuerdo con el articulo 300 del Codigo Laboral, asi como el numeral 7 del
Decreto Ejecutivo N° 39048, se indica que toda empresa, sea de derecho publico o de
derecho privado que ocupe permanentemente, mas de cincuenta trabajadores esta
obligada a mantener una oficina o departamento de salud ocupacional , c) Que de
acuerdo con el Decreto Ejecutivo N°390484, las Oficinas o Departamentos de Salud

Ocupacional, como requisito de formacion profesional que deben tener las personas
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encargadas de las oficinas o departamentos, deberan estar reconocidos por el Ministerio
de Educacion Publica y deben ser: Diplomado Universitario en Salud Ocupacional,
Bachillerato Universitario en Salud Ocupacional o el grado Licenciatura en Salud
Ocupacional, €) Que de acuerdo con la legislacion citada, actualmente la Municipalidad
no puede inscribir la Oficina de Salud Ocupacional ya que el perfil existente de Técnico
en Salud Ocupacional T-1U, tiene como requisito un grado inferior de escolaridad en
relacién con lo que se exige legamente para la inscripcién de la oficina, sin embargo, al
reclasificar el puesto de T-1U a T-2U, se le estaria reconociendo el grado académico
minimo requerido por el ordenamiento juridico, para proceder como a derecho
corresponde, con la inscripcion de la Oficina de Salud Ocupacional ante el Consejo de
Salud Ocupacional. f) Que como encargada de Talento Humano indico la importancia
de contar con la Oficina Salud Ocupacional, ya que esta contribuye con el mejoramiento
de las condiciones laborales y ambientales del centro de trabajo y, por tanto, de la
calidad de vida de los empleados municipales. g) Ademas la Licda. le recordé al Concejo
Municipal la importancia de cumplir con la inscripcion de la Oficina de Salud Ocupacional
ante el Concejo de Salud Ocupacional, no solo desde la necesidad del mejoramiento de
condiciones laborales para los trabajadores municipales, si no, evitarle a la
Municipalidad sanciones y multas econémicas prevista por la misma ley, cuando se
incumple con las disipaciones legales en este aspecto.

CUARTO: Que esta Comision analiz6 junto con la encargada de Talento Humano cada
tema en particular, de acuerdo con el Cdédigo de Trabajo, el Reglamento de Comisiones
y Oficinas o Departamentos de Salud Ocupacional N°39408-MTSS, asi como las
politicas estatales en materia de la Salud Ocupacional emitidas por el Consejo de Salud
Ocupacional y, con la finalidad de promover por todos los medios posibles el
mejoramiento de las condiciones laborales y ambientales de los trabajadores y
trabajadoras de esta corporacibn municipal, la Comision considera conveniente
aprobar la reclasificacion del puesto de Técnico en Salud Ocupacional para que pase
de T-1U a T-2U.

POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA
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En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Codigo Municipal; se resuelve:

PRIMERO: Aprobar la reclasificacion del puesto de Técnico en Salud Ocupacional de
T-1U a T-2U.

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el presente
acuerdo a la Alcaldia Municipal”

ACUERDO No. 533-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval,
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzéalez, acuerdan por mayoria y
definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-
MSB-007-2020, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la
Constitucién Politica; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Cédigo Municipal; se resuelve:
PRIMERO: Aprobar lareclasificacion del puesto de Técnico en Salud Ocupacional
de T-1U a T-2U.

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el
presente acuerdo a la Alcaldia Municipal”.

E.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-MSB-009-
2020, que dice: “(....) La Comisién de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que
le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13, 44 y 49 del Cdodigo
Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la Municipalidad
de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:

Esta comision conoce el oficio No. OAMSB-578-2020, suscrito por el Alcalde Municipal,
Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) sirva la presente para hacer traslado del oficio
N° UTHMSB-0372-2020, suscrito por la Licda. Alejandra Castillo donde solicita la
siguiente inclusion al Manual de Puestos vigente de la Municipalidad, para que en todos
los puestos Técnicos T-1U, los cuales tienen los siguientes requisitos en cuanto a
formacion y experiencia:

2 afios Educacion Universitaria o Técnico medio afin,

2 afos de experiencia afin al cargo.
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Para que se lea de la siguiente forma:

2 afios de Educacion Universitaria o Técnico medio afin o del INA o combinacion
equivalente de estudios y experiencia, a razén de dos afios de experiencia por un afio
de estudios (en los casos que cuente Unicamente con experiencia).

2 afios de experiencia afin al cargo.

Con la finalidad de contar con un mayor rango de contratacién, dado que los puestos
técnicos no requieren un grado universitario o es permisible, el cambio y nos permite
contar con técnicos con amplia experiencia en los puestos indicados (...)", segin como
consta en la sesion ordinaria 20-2020, celebrada el lunes 15 de setiembre del afio dos
mil veinte.

RESULTANDO

PRIMERO: Esta comision conoce el oficio No. OAMSB-578-2020, suscrito por el
Alcalde Municipal, Ing. Victor Hidalgo Solis, que dice: “(...) sirva la presente para hacer
traslado del oficio N° UTHMSB-0372-2020, suscrito por la Licda. Alejandra Castillo
donde solicita la siguiente inclusiéon al Manual de Puestos vigente de la Municipalidad,
para que en todos los puestos Técnicos T-1U, los cuales tienen los siguientes requisitos
en cuanto a formacion y experiencia:

2 afios Educacion Universitaria o Técnico medio afin,

2 afios de experiencia afin al cargo.

Para que se lea de la siguiente forma:

2 afios de Educacion Universitaria o Técnico medio afin o del INA o combinacion
equivalente de estudios y experiencia, a razén de dos afios de experiencia por un afo
de estudios (en los casos que cuente Unicamente con experiencia).

2 afios de experiencia afin al cargo.

Con la finalidad de contar con un mayor rango de contratacién, dado que los puestos
técnicos no requieren un grado universitario o es permisible, el cambio y nos permite
contar con técnicos con amplia experiencia en los puestos indicados (...)", segun como
consta en la sesion ordinaria 20-2020, celebrada el lunes 15 de setiembre del afio dos

mil veinte.
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SEGUNDO: Que en la misma Sesion Ordinaria, el Concejo Municipal mediante el
acuerdo N° 446-2020, acuerdan por unanimidad trasladar a la Comisiéon de Asuntos
Juridicos para su revision y debido pronunciamiento en relacion con este Oficio.
CONSIDERANDO

PRIMERO: Sobre La Autonomia Municipal y la Determinacion del Contenido de los
Manuales De Puestos. Al tenor de lo que establecen los articulos 169 y 170 de la Carta
Constitucional, las municipalidades son entes territoriales autbnomos, caracteristica que
se expresa en el campo politico, tributario, administrativo y normativo.

Al respecto la Sala Constitucional ha sefialado los alcances de esta autonomia
indicando:

"Desde un punto de vista juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser entendida como
la capacidad que tienen las Municipalidades de decidir libremente y bajo su propia
responsabilidad, todo lo referente a la organizacion de determinada localidad (el cantdn,
en nuestro caso). Asi, algun sector de la doctrina ha dicho que esa autonomia implica
la libre eleccion de sus propias autoridades; la libre gestion en las materias de su
competencia; la creacion, recaudacion e inversion de sus propios ingresos; Yy
especificamente, se refiere a que abarca una autonomia politica, normativa, tributaria y
administrativa, definiéndolas, en términos muy generales, de la siguiente manera:
autonomia politica: como la que da origen al autogobierno, que conlleva la eleccién de
sus autoridades a través de mecanismos de caracter democratico y representativo, tal
y como lo sefala nuestra Constitucién Politica en su articulo 169; autonomia normativa:
en virtud de la cual las municipalidades tienen la potestad de dictar su propio
ordenamiento en las materias de su competencia, potestad que en nuestro pais se
refiere Unicamente a la potestad reglamentaria que regula internamente la organizaciéon
de la corporacion y los servicios que presta (reglamentos autébnomos de organizacion y
de servicio); autonomia tributaria: conocida también como potestad impositiva, y se
refiere a que la iniciativa para la creacion, modificacién, extincibn o exencién de los
tributos municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la aprobacion
sefialada en el articulo 121, inciso 13 de la Constitucion Politica cuando asi

corresponda; y autonomia administrativa: como la potestad que implica no sélo la
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autonormacion, sino también la autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al
Estado para la adopcién de las decisiones fundamentales del ente”.

Desde esta optica, las municipalidades establecen el régimen interno de sus
funcionarios, a través de su potestad reglamentaria, mediante la creacion de perfiles
laborales, especificando las funciones asignadas a cada cargo, asi como la politica
salarial correspondiente.

Al respecto el Cédigo Municipal en el Capitulo I, articulo 129, establece:

“Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de
Puestos General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal.
Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de
los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase
de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion. El disefio y la
actualizacién del Manual descriptivo de puestos general estaran bajo la responsabilidad
de la Union Nacional de Gobiernos Locales.

Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las adecuaciones respectivas
en cada municipalidad, tanto la Union Nacional de Gobiernos Locales como las
municipalidades podran solicitar colaboracién a la Direccién General de Servicio Civil.
Las municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas, en dichos
manuales, los perfiles ocupacionales correspondientes.

En concordancia, el articulo 121 indica:

Las municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacién vy
funcionamiento, cuya aplicacién sera responsabilidad del alcalde municipal.”

Como lo enuncian los canones transcritos, los manuales son instrumentos técnicos,
creados para ordenar y definir las cargas y responsabilidades en el trabajo, parametro
que permitira fijar la remuneracion, ordenando en ellos “las diversas operaciones
constituyentes de los procesos de trabajo, en que participan los diferentes puestos de
trabajo de la organizacion.”

Al respecto se debe indicar también, segin codigo de rito, que ninguna municipalidad
podra contratar personal alguno si NO se encuentran las plazas debidamente incluidas

en el Manual de Puestos, con la descripcion y los requisitos necesarios en cada perfil
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especifico. En esta linea, el manual descriptivo de puestos, forma parte del bloque
normativo aplicable a las relaciones de empleo de la Municipalidad, por lo que en
aplicacion del principio de legalidad cada nombramiento debera realizarse en apego
estricto del manual respectivo.

Sobre la finalidad de los manuales de puestos, la Sala Segunda de la Corte Suprema
de Justicia ha sefalado:

“En el Sector Publico (que incluye a las Municipalidades) la situacion es semejante. La
Administracion tiene el poder-deber de distribuir las cargas de trabajo y de hacer las
fijaciones salariales, de acuerdo con los Manuales Descriptivos de Puestos y las Escalas
Salariales, todo en forma armoniosa y, asimismo, la obligacion de reconocerle a los
titulares de los respectivos puestos el sueldo y todos los pluses o componentes
salariales que resulten de la Ley (...) Existen margenes de discrecionalidad al
confeccionarse los respectivos Manuales y fijarse la Escala Salarial, asi como al hacerse
calificaciones generales, valoraciones y reestructuraciones, de acuerdo con criterios de
conveniencia o de oportunidad, en funcion de la eficiencia del Servicio Publico; todo lo
cual se hace atendiendo a las condiciones fiscales, las modalidades de cada clase de
trabajo, el costo de la vida, los salarios de los mismos puestos, en la empresa privada
y, algo muy importante, el conjunto de la estructura, para que ésta resulte arménica y
consistente. Es una actividad de tipo técnico. El Manual, una vez aprobado, constituye
un instrumento de trabajo limitante para la Administracion, en la medida en que
establece una descripcién de las actividades del puesto, que se toma en cuenta para
determinar la clasificacion, dentro de la estructura de la organizacion, y la
correspondiente valoracién, siempre de acuerdo con la Escala de Salarios. Los
Manuales pueden ser modificados por la jerarquia, no so6lo en el contenido de la
actividad, sino también en materia de requisitos, lo mismo que puede modificarse la
Escala de Salarios, siempre sin perjuicio de los derechos adquiridos. Las estructuras
salariales adquieren caracter normativo, al formar parte de un Presupuesto Publico, en
el cual habra un cédigo para cada destino .

(La negrita no corresponde con el original)
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SEGUNDO: Que el Manual de Clases de Puestos actual, especifica el grupo técnico
municipal como:

“Puestos orientados a la ejecucion y/o coordinacién de actividades auxiliares vy
asistenciales, mediante el manejo de técnicas y practicas de conocimiento organizado
en campos como son la ingenieria, catastro, administracién de negocios, recursos
humanos, proveeduria y contabilidad, entre otros, y/o conocimientos y aplicacion de la
normativa reguladora de determinados campos como son los de construccion y
patentes, entre otros. Los puestos de este grupo demandan disposicion para trabajar en
equipo y efectuar una o més actividades de las indicadas en las clases respectivas; asi
como también para llevar a cabo acciones relacionadas con la inspeccion, recopilacion
y analisis y depuracién de informacion, la aplicacion de normas y procedimientos propias
de la gestién institucional, asi como de la emisién de criterios y recomendaciones,

mediante informes y otros documentos”.

Grupo Técnico
Clases Técnico 1 Técnico 2
Niveles A | B U (Unico)

Cuadro 6. Clases y nivelas ocupacionales para el grupo Técnico
Mota: “U° = Unico
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¥ establece ademas las caracteristicas y los requerimientos Técnico 1.

TECNICO 1
Nivel: énico (L)) - Categoria Ocupacional MTSS: TEdS

Técnico de RR.HH.
Técnico de Salud Ocupacional

Inspector —
Inspector de Ambienta Tgcm_m Ce TE'S
. Técnico de Bienes Inmuebles Tecnico Perito Valuador
Cargos Contenidos Técnico Gestien de Cobr ;gcm_m xgmmded
Técnico de Gestitn Urbana Tg:g Py vaeegunfr"a
VR e Al ey ] Encargado de Servicios Generales y
Mantenimiento
Educacion Formal 2 anos Educacion Universitaria afin al cargo o Técnico medio afin.
Experiencia 2 anos de experiencia afin segin el cargo

*Para los Técnicos Medios |a experiencia sera de 4 afios afin al cargo.

Capacidad de trabajo bajo presion Habilidad para realizar calculos

aritméticos
Caracteristicas g;:nnépnil;:lur Capacidad para interactuar con las
Fersonafes Sentido de crden personas

" e . Discrecion.
Actitud positiva ante el cambio Obsenvacion al detalle.

Conocimientos fécnicos para cumplir la Relaciones humanas

Capacitacion competencia I :

Deseabile Manejo de paguetes de computo gﬁ:?;a;éu;:;:rm;idﬂ procesa.
Servicio al cliente )

Preparacion . o . o

aguivalente Doz anos de expenencia por uno de estudios universitarios.

Requisito Legal Licencia de conducir vehiculo liviano cuando el jercicio del puesto lo amerite.

(La negrita no es del texto original)

Segun cuadro supra, del Manual Descriptivo de Clases de Puestos vigente de la
Municipalidad de Santa Barbara, para el puesto Técnico T-1U, son requisitos de
educacion formal: 2 afios Educacion Universitaria afin al cargo o Técnico medio afin y
de experiencia: 2 afios de experiencia afin segun el cargo.

TERCERO: Que mediante Oficio UTHMSB-0372-2020, la unidad de Talento Humano
indica “(...) En relacién con la revision efectuada de distintos manuales de puestos, de
diversas Municipalidades como la de Rio Cuarto, Desamparados y otros, me permito
solicitarle la siguiente inclusion al Manual de Puestos vigente de la Municipalidad, para
gue en todos los puestos Técnicos (T-1U), los cuales tienen los siguientes requisitos en
cuanto a formacion y experiencia:

2 afios Educacion Universitaria o Técnico medio afin.

2 afios de experiencia afin al cargo.

Para que se lea de la siguiente forma: 2 afios Educacion Universitaria o Técnico medio

afin o del INA o combinacion equivalente de estudios y experiencia, a razon de dos afios
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de experiencia por un afio de estudios (en los casos que se cuenta Unicamente con
experiencia).

2 afos de experiencia afin al cargo. (...)".

CUARTO: Que mediante oficio de la unidad de Talento Humano infiere que el cambio
solicitado en los requisitos ya fijados por el manual en relacién con la educacion y
experiencia del Técnico T-1U, se hacen “(...) con la finalidad de contar con un mayor
rango de contratacion, dado que los puestos técnicos no requieren un grado universitario
es permisible, el cambio y nos permite contar con técnicos con amplia experiencia en
los puestos indicados (...)".

QUINTO: Que de acuerdo con lo elementos normativos y jurisprudenciales supra
mencionados y en aplicacién del principio del paralelismo de las formas , en la tesis que
se obliga a seguir un determinado procedimiento de creacién y Unicamente puede ser
modificada o derogado por ese mismo 6rgano y con el mismo procedimiento, esta
Comision recomienda la aprobacion de la modificacion a los requisitos de educacion
formal y de experiencia para el puesto Técnico T-1U, en los términos solicitados por la
unidad de Talento Humano.

POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Cédigo Municipal; se resuelve:

PRIMERO: Aprobar la modificacion al perfil de Técnico T-1U en el Manual de Puestos
lo siguiente:

a) Educacion formal: 2 afios Educacién Universitaria o Técnico medio afin o del INA
0 combinacién equivalente de estudios y experiencia, a razén de dos afos de
experiencia por un afio de estudios (en los casos que se cuenta Unicamente con
experiencia).

b) Experiencia: 2 afios de experiencia afin al cargo.

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el presente
acuerdo a la Alcaldia Municipal.

ACUERDO No. 534-2020



Acta N°24-2020

Fecha: 12/10/2020 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 1145

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;

Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria y

definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos No. CAJ-

MSB-009-2020, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la

Constitucién Politica; 4 b), 13 incisos b) y 109 del Cédigo Municipal; se resuelve:

PRIMERO: Aprobar la modificacion al perfil de Técnico T-1U en el Manual de

Puestos lo siguiente:

a) Educacion formal: 2 afios Educacién Universitaria o Técnico medio afin
o del INA o combinacion equivalente de estudios y experiencia, a razon
de dos afios de experiencia por un afio de estudios (en los casos que
se cuenta Unicamente con experiencia).
b) Experiencia: 2 afios de experiencia afin al cargo.

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el

presente acuerdo a la Alcaldia Municipal.”

F.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-MSB-010-

2020, que dice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que

le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y

n), 49, 162 y siguientes del Cddigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del

Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de

comision:

Conoce esta Comision el acuerdo del Concejo Municipal N° 461-2020 que dice “(...)
Acuerdo No. 461-2020, punto e) En relacion con la posibilidad de entregar los vehiculos
en desuso al Comité Auxiliar de la Cruz Roja de Santa Barbara, este tema se analice en
la Comision de Asuntos Juridicos, a fin de no incurrir en un error juridico (...)”, segun

consta en la sesion ordinaria N° 21-2020 celebrada el 21 de setiembre de 2020.

RESULTANDO



Acta N°24-2020

Fecha: 12/10/2020 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 1146

O 00 N O U b W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

PRIMERO: Conoce esta Comision el acuerdo del Concejo Municipal N° 461-2020 que
dice “(...) Acuerdo No. 461-2020, punto €) En relacién con la posibilidad de entregar los
vehiculos en desuso al Comité Auxiliar de la Cruz Roja de Santa Barbara, este tema se
analice en la Comision de Asuntos Juridicos, a fin de no incurrir en un error juridico (...)",

segun consta en la sesién ordinaria N° 21-2020 celebrada el 21 de setiembre de 2020.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Esta comision analiza lo siguiente: a) Que, en virtud de la autonomia
Municipal, esta corporacion puede disponer de su patrimonio cuando asi se establezca
en una Ley especial o0 mediante el voto favorable de las dos terceras partes del total de
los miembros que integran su concejo. b) Que de conformidad con el Reglamento para
la adquisicién de bienes, materiales, obras y servicios de la Municipalidad de Santa
Barbara, articulo 17 inciso d) el Concejo Municipal de previo a referirse a la donacion,
solicitara la recomendacién de la Comision de Recomendacién de Adjudicaciones

(CRA). ¢) Que se requiere conocer el criterio legal de la Administracion.

POR TANTO, ESTE CONCEJO MUNICIPAL DICTAMINA

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la
Constituciéon Politica; 11 de la Ley General de Administracion Publica, 13 del Cdédigo
Municipal y, SE RESUELVE:

Se solicita la administraciébn municipal proceda a girar las instrucciones a quien
corresponda a fin de que se brinde:

a) La recomendacion de la Comision de Recomendacion de Adjudicaciones, de
acuerdo con el Reglamento para la adquisicién de bienes, materiales, obras y servicios

de la Municipalidad de Santa Béarbara.
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b) Criterio Legal de la Administracion, a fin de determinar si procede la donacién
solicitada,

Lo anterior en el plazo no mayor a 10 dias.

ACUERDO No. 535-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria y
definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comisidon de Asuntos Juridicos No. CAJ-
MSB-010-2020, a saber:

PRIMERO: En mérito de lo expuesto y con fundamento en los numerales 11 de la
Constitucién Politica; 11 de la Ley General de Administracién Publica, 13 del
Cddigo Municipal y, SE RESUELVE:

Se solicita la administracién municipal proceda a girar las instrucciones a quien
corresponda a fin de que se brinde:

a) La recomendaciéon de la Comisién de Adjudicaciones, de acuerdo con el
Reglamento para la adquisicién de bienes, materiales, obras y servicios de la
Municipalidad de Santa Barbara.

b) Criterio Legal de la Administracién, a fin de determinar si procede la
donacién solicitada.

SEGUNDQO: Lo anterior en el plazo no mayor a 10 dias.

G.- Se conoce el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-MSB-011-
2020, que dice: “(....) La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que
le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y
n), 49, 153 y siguientes del Cddigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del
Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de
comision:

Esta comisién conoce la Mocién presentada por el sefior Alcalde Municipal Lic. Victor
Manuel Hidalgo Solis que dice “(...) “(...)Resultando: UNICO: Que en fecha 01 de julio
del 2020, el vehiculo placas SM007376, que es tipo: vagoneta, carroceria: vagoneta
vasculable, marca HINO cuando se encontraba parqueado fue golpeado por otro

automotor propiedad de Mainor Ledn Cruz de la Empresa Distribuidora Ochenta y Seis
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S.A, que los dafios causado son materiales; de acuerdo a la boleta de la Direccion
General de la Policia de Transito, del Ministerio de Obras Publicas y Transporte nUmero
2-2020-75800450. Considerando: PRIMERO: Que esta Administracion se encuentra
ante la posibilidad de inicio de un Proceso Judicial Ordinario de Transito a tramitarse y
en la cual se veria afectada la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia como parte
en su condicion de propietario del Vehiculo placas SM-7376; a razon de la procedencia
del accidente de transito ocurrido el pasado 01 de julio de 2020. SEGUNDO: Que de
acuerdo con la factura proforma nimero 171/2020 de fecha 3 de julio del 2020 del taller
Grupo Tesh, en la descripcién de reparacion dice: Detalle: DESCRIPCION DE
REPARACION: Pintura, enderezado puerta LH armado, desarmado pintura bicapa y
reemplazo espejo retrovisor LH COD 87906B, y en DESCRIPCION DE REPUESTOS:
Cantidad 1: retrovisor LH, 1: Rotulacién HD Municipalidad de Santa Béarbara. Precio de
Pintura y Repuestos: Total 291.312,00. Taller autorizado y Centro de Valoracion de
Dafios INS. TERCERO: Que en virtud de la realidad acaecida y de la boleta de transito
N.°© 2-2020-75800450, la cual es boleta de citaciéon, y en consideracion a las
circunstancias de la anuencia expresa del sefior Mainor Le6n Cruz en su calidad de
Representante legal de la Sociedad “Grupo D86” que mediante nota de fecha 4 de
agosto del 2020, decidi6 asumir los costos correspondientes de la reparacion del
vehiculo municipal y de proceder por métodos de resoluciobn no contenciosos, con
relacion al vehiculo municipal de placas SM-007376; es pertinente tener como
posibilidad real la Conciliacion como un método eficaz para la culminacion de este
conflicto.

Por tanto, mociono para que: El Concejo Municipal apruebe y autorice a mi persona en
calidad de Alcalde Municipal, para el caso en concreto; a realizar el proceso de
conciliacion en el Proceso de maras si asi se le considera pertinente para los intereses
de esta Municipalidad (...)", segun consta en la Sesion Ordinaria nimero 15-2020,
celebrada el lunes 28 de setiembre del 2020.

RESULTANDO

PRIMERO: Esta comisiéon conoce la Mocién presentada por el sefior Alcalde Municipal
Lic. Victor Manuel Hidalgo Solis que dice “(...)Resultando: UNICO: Que en fecha 01 de
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julio del 2020, el vehiculo placas SM007376, que es tipo: vagoneta, carroceria: vagoneta
vasculable, marca HINO cuando se encontraba parqueado fue golpeado por otro
automotor propiedad de Mainor Ledn Cruz de la Empresa Distribuidora Ochenta y Seis
S.A, que los dafios causado son materiales; de acuerdo a la boleta de la Direccién
General de la Policia de Transito, del Ministerio de Obras Publicas y Transporte nUmero
2-2020-75800450. Considerando: PRIMERO: Que esta Administracién se encuentra
ante la posibilidad de inicio de un Proceso Judicial Ordinario de Transito a tramitarse y
en la cual se veria afectada la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia como parte
en su condicion de propietario del Vehiculo placas SM-7376; a razon de la procedencia
del accidente de transito ocurrido el pasado 01 de julio de 2020. SEGUNDO: Que de
acuerdo con la factura proforma niimero 171/2020 de fecha 3 de julio del 2020 del taller
Grupo Tesh, en la descripcion de reparacion dice: Detalle: DESCRIPCION DE
REPARACION: Pintura, enderezado puerta LH armado, desarmado pintura bicapa y
reemplazo espejo retrovisor LH COD 87906B, y en DESCRIPCION DE REPUESTOS:
Cantidad 1: retrovisor LH, 1: Rotulacion HD Municipalidad de Santa Barbara. Precio de
Pintura y Repuestos: Total 291.312,00. Taller autorizado y Centro de Valoracion de
Dafios INS. TERCERO: Que en virtud de la realidad acaecida y de la boleta de transito
N.°© 2-2020-75800450, la cual es boleta de citaciéon, y en consideracion a las
circunstancias de la anuencia expresa del sefior Mainor Leén Cruz en su calidad de
Representante legal de la Sociedad “Grupo D86” que mediante nota de fecha 4 de
agosto del 2020, decidié6 asumir los costos correspondientes de la reparacion del
vehiculo municipal y de proceder por métodos de resolucibn no contenciosos, con
relacion al vehiculo municipal de placas SM-007376; es pertinente tener como
posibilidad real la Conciliacion como un método eficaz para la culminacién de este
conflicto.

Por tanto, mociono para que: El Concejo Municipal apruebe y autorice a mi persona en
calidad de Alcalde Municipal, para el caso en concreto; a realizar el proceso de
conciliacion en el Proceso de maras si asi se le considera pertinente para los intereses
de esta Municipalidad (...)", segun consta en la Sesion Ordinaria numero 15-2020,

celebrada el lunes 28 de setiembre del 2020.
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SEGUNDO: Que en la misma sesion ordinaria mediante el acuerdo N° 345, se remite a
la Comision de Asuntos Juridicos para su estudio y pronunciamiento.
CONSIDERANDO

PRIMERO: Esta comision analiza lo siguiente: a) Base Legal: Que de acuerdo con el
Cdédigo Municipal articulo 12: “El gobierno municipal estara compuesto por un cuerpo
deliberativo denominado Concejo e integrado por los regidores que determine la ley,
ademas, por un alcalde y su respectivo suplente, todos de eleccion popular.”

Que como parte de las atribuciones del Alcalde Municipal, esta la de representar
legalmente a la municipalidad, esto en congruencia con el articulo 17, inciso n) que a la
letra reza:

“Articulo 17. - Corresponden a la persona titular de la alcaldia las siguientes atribuciones
y obligaciones: (...)

n) Ostentar la representacion legal de la municipalidad, con las facultades que le
otorguen la presente ley y el Concejo Municipal. (...)

b) Que no obstante lo anterior, la competencia para acordar asuntos de interés
municipal, comprometer fondos o bienes y autorizar los egresos de la municipalidad,
recae de forma exclusiva y excluyente en el Concejo Municipal, esto al tenor del articulo
13 inciso e “Celebrar convenios, comprometer los fondos o bienes y autorizar los
egresos de la municipalidad, excepto los gastos fijos y la adquisicion de bienes y
servicios gue estén bajo la competencia del alcalde municipal, segun el reglamento que
se emita, el cual deberda cumplir con los principios de la Ley de Contratacién
Administrativa, No. 7494, de 2 de mayo de 1995 y su reglamento, en este sentido por
disposicion legal el Concejo Municipal el Gnico 6rgano municipal con facultades para
celebrar convenios, comprometer fondos o bienes y autorizar los egresos.

Al respecto, la Procuraduria general de la Republica mediante Dictamen C-077-2012
del 20 de marzo de 2012 reconocié la posibilidad del Concejo Municipal de autorizar a
un tercero para realizar el convenio, en lo que interesa “(...) La competencia para
convenir respecto de un asunto, incluyendo, claro esta, los judiciales, recae de forma
exclusiva y excluyente en el Concejo Municipal. En consecuencia, este es el Unico que

detenta la posibilidad juridica de realizar tal conducta o de autorizar que otro sujeto,
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designado al efecto, la realice, previa delimitaciéon de los acuerdos a los que se puede
arribar. En este sentido, téngase claridad, el tercero concilia atendiendo a los términos
previamente establecidos por el rgano competente. Términos que son los autorizados
para solucionar el conflicto por una via alterna a la sentencia final. Corolario de lo
expuesto, se tiene que, efectivamente, el Alcalde requiere autorizacion previa del
Consejo Municipal para conciliar en via judicial (...) ”.

¢) En resumen, el Alcalde Municipal obligatoriamente requiere autorizacion previa del
Concejo Municipal sobre los términos para conciliar en via judicial.

SEGUNDO: Que actualmente el Proceso de Colision entre vehiculos- Accidente Simple,
se tramita en el Juzgado de Transito de Heredia, expediente N°20-002761-0497-TR.
TERCERO: Que al andlisis de la Mocion presentada por sefior alcalde, y que de
conformidad con la Boleta de la Direcciéon General de la Policia de Transito, del
Ministerio de obras Publicas y Transporte nimero: 2-2020-75800450 a) Los dafios
causados son materiales, b) Que mediante carta del 4 de agosto del 2020, el Sr. Mainor
Ledn Cruz Representante Legal Grupo D86, indica “(...) mi representada ha tomado la
decision de asumir los costos correspondientes de la reparacion del vehiculo placas
SM7376 propiedad de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia (...)". ¢) Que
mediante Factura proforma N° 171/2020 del 03/07/2020 del Taller de Enderezado y
Pintura Grupo Tesh, Taller autorizado y Centro de Valoracion de Dafios INS, el Sr.
Mainor Le6n Cruz Representante Legal Grupo D86, presenta a la Municipalidad su
intencion expresa de cubrir los gastos del accidente vehicular. d) No obstante lo anterior,
el asunto no fue resuelto extrajudicialmente y a la fecha, la causa se tramita en el
Juzgado de Transito de Heredia, expediente N°20-002761-0497-TR.

CUARTO: Al tenor de lo expuesto y de conformidad con la normativa mencionada y la
concordante, esta Comision recomienda autorizar al Alcalde Ing. Victor Manuel Hidalgo
Solis, para que en nombre y representacién de la Municipalidad de Santa Barbara, y
conforme a sus atribuciones establecidas por ley, asista a las Audiencias de
Conciliacion y pueda Conciliar Judicial y Extrajudicialmente en el Proceso de Colision
entre vehiculos- Accidente Simple, que se tramita en el Juzgado de Transito de Heredia,

expediente N°20-002761-0497-TR, en los siguientes términos:
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Se apruebe la solicitud del Sr. Mainor Le6n Cruz Representante Legal Grupo D86, cubrir
los gastos del accidente vehicular, segun factura proforma N° 171/2020 del 03/07/2020
del Taller de Enderezado y Pintura Grupo Tesh, Taller autorizado y Centro de Valoracion
de Darios INS.

POR TANTO, ESTA COMISION RECOMIENDA

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la Constitucion
Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Publica y 2, 13 inciso e), 17 inciso
n), 62, 164, 169 y 171 del Cédigo Municipal. SE RESUELVE:

PRIMERO: Se autoriza al Alcalde Ing. Victor Manuel Hidalgo Solis, para que en nombre
y representacion de la Municipalidad de Santa Béarbara, y conforme a sus atribuciones
establecidas por ley, asista a las Audiencias de Conciliacion y pueda Conciliar Judicial
y Extrajudicialmente en el Proceso de Colisién entre vehiculos- Accidente Simple, que
se tramita en el Juzgado de Transito de Heredia, Expediente N°20-002761-0497-TR, en
los siguientes términos:

a) Se apruebe la solicitud del Sr. Mainor Le6n Cruz Representante Legal Grupo
D86, cubrir los gastos del accidente vehicular, segun factura proforma N° 171/2020 del
03/07/2020 del Taller de Enderezado y Pintura Grupo Tesh, Taller autorizado y Centro
de Valoracion de Dafios INS.

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el presente
acuerdo.”

ACUERDO No. 536-2020

Los Regidores: Mario Camacho Mufioz, quien preside; Francisco Arias Sandoval;
Hamlet Alb. Méndez Matarrita, Alvaro Morales Gonzalez, acuerdan por mayoria y
definitivo: Aprobar el Dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos No. CAJ-
MSB-010-2020, a saber:

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 11 y 169 de la
Constituciéon Politica; 11 de la Ley General de la Administracién Pablicay 2, 13
inciso e), 17 inciso n), 62, 164, 169y 171 del Cédigo Municipal. SE RESUELVE:
PRIMERO: Se autoriza al Alcalde Ing. Victor Manuel Hidalgo Solis, para que en

nombre y representacion de la Municipalidad de Santa Barbara, y conforme a sus
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atribuciones establecidas por ley, asista alas Audiencias de Conciliacién y pueda
Conciliar Judicial y Extrajudicialmente en el Proceso de Colision entre vehiculos-
Accidente Simple, que se tramita en el Juzgado de Transito de Heredia,
Expediente N°20-002761-0497-TR, en los siguientes términos:

Se apruebe la solicitud del Sr. Mainor Ledn Cruz Representante Legal Grupo D86,
cubrir los gastos del accidente vehicular, segun factura proforma N° 171/2020 del
03/07/2020 del Taller de Enderezado y Pintura Grupo Tesh, Taller autorizado y
Centro de Valoracién de Dafios INS.

SEGUNDO: Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal a comunicar el
presente acuerdo. “

VIl.-  MOCIONES DE REGIDORES

No hay

VIIl.- MOCIONES DEL ALCALDE MUNICIPAL

No hay

Sin més asuntos que tratar y siendo las veintiln horas y quince minutos, el sefior

Presidente, Sr. Mario Camacho Mufioz, da por concluida la sesién. ------------------

Secretaria Presidente




