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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
SESION ORDINARIA NO. 146-2019
Sesion ordinaria No. 146-2019 celebrada por el Concejo Municipal de la Municipalidad
de Santa Barbara de Heredia, el lunes 18 de febrero del afio dos mil diecinueve, a las
dieciocho horas y cuarenta minutos con la Asistencia de los Regidores: Ronald
Francisco Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Arias Sandoval. Los Regidores
Suplentes; Patricia Monge Nufiez; Sr. Jorge Ramos Ramirez; Andrea Campos

Sanchez; Yeiner Gerardo Loria Segura. Los Sindicos Propietarios: Luis Alberto

Salazar Salazar; Henry Céspedes Alfaro; Miguel Fernandez; Javier Alfaro Chaves;

Marvin Vargas Carvajal. Los Sindicos Suplentes: Jacqueline Sanchez Acosta; Beatriz

Ramirez Salazar; Gabriela Cérdoba Solis; Mauricio Rodriguez Ramirez. La Secretaria

del Concejo Municipal: Fanny Campos Chavarria. El Alcalde Municipal: Lic. Héctor

Arias Vargas. Ausentes Sindicos Propietarios: Alina Mora Jiménez. Regidores

Propietarios: Luis Edo. Sanchez Soldrzano. Sindicos Suplentes: Dayana Soto

Villalobos, Carla Araya Rodriguez.

APROBACION ORDEN DEL DIA

l.- Audiencias.

Sr. Javier Chacoén, Urbanizacion KATSI

Il.- Juramentaciones

lll.-  Lectura del Acta sesion ordinaria No. 145-2019 y acta sesion
extraordinaria No. 56-2019.

IV.- Lectura de Correspondencia
V.- Tramites Urgentes

VI.-  Dictamenes de Comision

VIl.-  Mociones de Regidores

VIIl.-  Mociones del Alcalde Municipal

ACUERDO No. 2945-2019
Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;

Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
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Rojas, acuerdan por unanimidad: aprobar el orden del dia”.

Ausencia justificada por enfermedad del Regidor Luis Eduardo Sanchez Solérzano.

l.- AUDIENCIAS.

Se recibe al Sr. Javier Chacon, Urbanizacion KATSI, quien menciona que un mes
entreg6é al departamento de Catastro y Topografia, los planos de la urbanizacion
KATSI para su respectivo, sin embargo hasta el hoy se los entregaron. Sefiala que le
consulté si las escrituras las podian hacer en la municipalidad, quien les aclaré que no
habia ningun problema en confeccionarlo.

Informa que se hard en dos bloques, primero entregard las calles y luego las areas
verdes.

Por otra parte, indica que el camion de la basura no ha entrado a la urbanizacion, por
lo que las personas deben salir a la entrada a dejarla. Ellos estdn muy molestos, que
la municipalidad les esta cobrando la basura. Por lo tanto, solicita que una vez que las
calles sean publicas pueda ingresar el camién de la basura.

El segundo blogue seria: comunales, areas verdes, area de juegos y luego segregar
los lotes.

I.- JURAMENTACIONES

No hay

.-  LECTURA DEL ACTA

A.- Se procede a dar lectura del acta de la sesion ordinaria No. 145-2019. Una vez
leida el acta se somete a votacion. No habiendo observaciones se aprueba por
unanimidad el acta de la sesion ordinaria No. 144-2019.

B.- Se procede a dar lectura del acta de la sesion extraordinaria No. 56-2019. Una
vez leida el acta se somete a votacion. No habiendo observaciones se aprueba por
unanimidad el acta de la sesion extraordinaria No. 56-2019.

IV.- LECTURA DE CORRESPONDENCIA

A.- Se procede a conocer el oficio No. 229-2019 CCDRSBH, suscrito por Carmen
Villalobos Guevara, Asistente Administrativa Comité Cantonal de Deportes y

Recreacion, que dice: “(....) Reciban cordial saludo. Mediante la presente les
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proporcionamos el informe de tesoreria del periodo 2018, Detalles de entrega de
recursos deportivos del 2018 y Estados financieros al 31 de diciembre del 2018.”
ACUERDO No. 2946-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
Johnny Ramirez Sdnchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
Rojas, acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comisién de Hacienda y
Presupuesto el oficio No. 229-2019 CCDRSBH, suscrito por Carmen Villalobos

Guevara, Asistente Administrativa Comité Cantonal de Deportes y Recreacion,
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relacionado con informe de Tesoreria del periodo 2018”.
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B.- Se procede a conocer nota suscrita por el sefior Miguel Sanchez Segura,
11  Presidente Asociacion de Desarrollo Integral de Birri, que dice: “(....) Reciba un
12 cordial saludo de parte de la Junta Directiva de la Asociacién de Desarrollo Integral de
13 Birri. Esta junta directiva como méxima representacion de la comunidad que trabaja y
14  vela por el bienestar de todos los vecinos, y ante las diferentes problematicas que
15  atraviesa la comunidad de Birri y sus alrededores, en reunion ordinaria del pasado 01
16 de febrero de afio en curso se acordo, invitarle a una reunion el proximo 01 de marzo a
17 las 7:00 pm en el salon comunal. El objetivo de esta reunidon es poder informar a
18 detalle cada una de las situaciones que en la comunidad se estan suscitando y de
19 forma conjunta plantear y trabajar en las soluciones. De ante mano agradecemos su
20 participacion en dicha reunién, en caso de no poder asistir favor hacer extensiva esta
21  invitacién a todos los miembros del Concejo o bien a la persona que usted considere
22 prudente la participacion.”

23 ACUERDO No. 2947-2019

24 Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
25 Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
26  Rojas, acuerdan por unanimidad: Informar al sefior Miguel Sanchez Segura,
27  Presidente Asociacion de Desarrollo Integral de Birri, que lamentablemente para
28 esa fecha no es posible asistir. Sin embargo, se les invita a la sesion
29 extraordinaria a realizarse el 21 de marzo, a las 6:30 pm, en la sala de sesion

30 donde podran asistir todas las personas que deseen. Asimismo, se les indica
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gue solo una persona tendra la palabra y paralo cual debera enviar los puntos a
tratar previamente”.

C.- Se procede a conocer el oficio No. ADIBIRRI-0001-2019, suscrita por el sefior
Miguel Sanchez Segura, presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de Birri,
que dice: “(....) Reciban un cordial saludo de parte de la ASOCIACION DE
DESARROLLO INTEGRAL DE BIRRI DE SANTA BARBARA DE HEREDIA.

. El suscrito MIGUEL SANCHEZ SEGURA, portador de la cédula de identidad
costarricense numero 40135027& en calidad de presidente con facultades de
apoderado judicial y extrajudicial de la asociacién anteriormente mencionada, codigo
de registro 407, cédula de persona juridica nimero 3-002-092158. De conformidad con
los articulos 14 y 20 de Ley No. 3859 Sobre El Desarrollo de la Comunidad, del 7 de
abril de 1967 y los articulos 58 inciso a y b del Reglamento a la Ley 3859 Decreto
Ejecutivo N0.26935-G El Presidente De La Republica y La Ministra De Gobernacion Y
Policia, procedo a hacer de su conocimiento el acuerdo nimero 3 de la sesién
ordinaria numero 736 realizada por la asociacion en fecha 01 de febrero del 2019,
mediante el cual a raiz de la visita de los vecinos de la comunidad, en la cual nos
solicitan la intervenciébn como organizacién declarada de interés publico para el
funcionamiento del desarrollo de las comunidades, y como medio de estimular a las
poblaciones a organismos del Estado, por el desarrollo econémico y social del pais,
realizar buenos oficios con la Municipalidad de San Béarbara con el fin de que se ponga
en conocimiento publico las siguientes anomalias y solicitudes de informacion:

1- Que acciones a realizado la alcaldia municipal y la oficina de la Vicealcaldesa, en
relacion a las denuncias de vecinos sobre conexiones ILEGALES de pajas de agua,
directas e indirectas sobre el tanque "La Silvana".

2- Informe a la comunidad sobre las denuncias penales que debe realizar la
municipalidad ante el cometimiento de los posibles delitos realizados en el numeral
primero.

3- Informe a la comunidad sobre las acciones INMEDIATAS mediante las cuales se

subastese de agua potable a la comunidad de Birri y Barrio San José.
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4- Informe a la comunidad como se la razén por la cual se solucionan algunas
demandas sobre desabastecimiento de agua en la comunidades mencionadas, y en
menos de 24 horas nuevamente las comunidades pasan horas incluso dias sin agua.
5- Que informe a la comunidad del estado potable del agua que bebemos los vecinos
de Santa Barbara, y el cumplimiento de la orden sanitaria nUmero dada por el
Ministerio de Salud de Santa Barbara.

6- Y por ultimo que informe a la comunidad del estado actual de los proyectos para el
mejoramiento del acueducto municipal.

De conformidad con el Articulo 58, del reglamento anteriormente citado, las
asociaciones de desarrollo tendran como finalidades el estimular la cooperacion y
participacion activa y voluntaria de la poblacion, en un esfuerzo total para el desarrollo
econdmico, social y cultural de la comunidad, asi como luchar por el mejoramiento de
las condiciones de vida de Ja poblacion, organizando y coordinando los esfuerzos y
habilidades de los habitantes de la zona respectiva y participar plenamente en los
planes de desarrollo local, regional y nacional, coordinando su accion con las
municipalidades, agencias del Estado y organismos internacionales, que faciliten el
desarrollo de los distintos proyectos en la comunidad. (Lo subrayado y en negrita, no
pertenece a su original).

Por lo anterior, es que esta junta directiva se ve en la necesidad de realizar toda
accion administrativa y juridica, con el fm de buscar una solucién inmediata a un
problema que se viene dando desde afios atrds, lo que viene generando un
descontento ciudadano, provocando una crisis social dentro del territorio que compete
a esta Administracion Municipal la cual tiene amplio conocimiento y se viene
realizando omisiones administrativas contempladas en la Ley General de
Administracion Publica y le Cédigo Municipal.

La Declaracion Latinoamericana del Agua, en su séptima consideracion, cita:

“La poblacién latinoamericana tiene derecho a la inversion de los recurso financieros e
institucionales necesarios para garantizar el ejercicio pleno de su derecho fundamental
al agua. En el mismo sentido, tiene el derecho a la compensacién y pago de la deuda

ecoldgica en los casos de dafio a los cuerpos de agua y sistemas hidricos. De igual
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forma el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales de las Naciones
Unidas "... reconoce el derecho al agua como un derecho humano, fundamental e
inalienable.”

En la Constitucion Politica de Costa Rica de 1949, encontramos regulados el derecho
a la vida y a ambiente sano y ecoldgicamente equilibrado (articulo 21 y 50
respectivamente), a partir de ellos se ha legislado implicitamente el derecho
fundamental de acceso al agua.

El 18 de septiembre de 1953, se promulga la Ley General de Agua Potable, la que, a
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modo de referencia, reza:
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"Articulo 1 - Se declaran de utilidad pablica el planeamiento, proyeccion y ejecucion de
11 las obras de abastecimiento de agua potable en las poblaciones de la Republica.”

12 La ley numero 5395 del 24 de febrero de 1974, Ley General de la Salud, tipifica el
13 acceso al agua en su capitulo primero "Del agua para el uso y consumo humano y de
14  los deberes y restricciones a que quedan sujetas las personas en la materia." Esta
15 herramienta otorga a las autoridades en tema de salud, una batuta fiscalizadora y
16  protectora del recurso liquido.

17  Con la promulgacion de la Ley Orgénica del Ambiente, el 13 de noviembre de 1995, se
18  crea la legislacion marco del derecho ambiental, su articulo 60 incisos "a" y "b" trata el
19 tema de la prevencion y control de la contaminacion, ademas regulan el trato concreto
20 a la gestion ambiental sostenible en temas de: "a) El abastecimiento de agua para
21 consumo humano."

22 Durante el afio 2002, mediante el decreto Ejecutivo N° 30480-MINAE del 5 de junio,
23 aparecen en el ordenamiento juridico los principios rectores de la "Politica Nacional en
24 Materia de Gestion de los Recursos Hidricos", abordando como finalidad especifica; el
25  "ser incorporados, en los planes de trabajo de las instituciones publicas relevantes."
26 Como referencia, se cita su articulo 1:

27 1. "El acceso al agua potable constituye un derecho humano inalienable y debe
28  garantizarse constitucionalmente.

29 2. La gestion del agua y sobre todo las reglas de acceso a este recurso deberan

30 regirse por un principio de equidad y solidaridad social e internacional.
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La normativa, la jurisprudencia y costumbre administrativa, ha dado toda un sin
namero de sustentos juridicos a la proteccion y el acceso del agua, incluso el proyecto
de ley titulado: "Adicion de articulo 50 bis y reforma del inciso 14 del articulo 121 de la
Constitucién Politica para reconocer y garantizar el derecho humano de acceso al
agua", expediente 14.757 del 5 de diciembre del afio 2007, busca darle rango
constitucional al agua, lo anterior y lo que liemos relatado en este documento, es una
introduccion a la defensa que se puede tener sobre el recurso hidrico el agua esta

siendo seriamente desprotegido y violentado por la Municipalidad de Santa Barbara
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durante largos arios. Esta solicitud de informacién se realiza de conformidad con los
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articulos 1, 2 y 3 Ley de Regulacién del Derecho de Peticién Ley n.° 9097 publicada en
11 el alcance digital n.°49 a La Gaceta n.° 52 de 14 de marzo de 2013.

12 De ante mano, ofrecemos a la administracion municipal ser un canal de comunicacion
13 con los vecinos que estan viendo afectados por la problemética del abastecimiento de
14  agua potable en las comunidades, y poder ejercer las acciones administrativas y de
15  cooperacion para poder ponerle fin a esta problematica, y darle a nuestros ciudadanos
16  un entorno ecolégicamente equilibrado y sano.

17  Agrademos que la contestacion a este oficio sea comunicado al correo electronico:

18  adibirri@gmail.com a nombre de la Asociacion de Desarrollo integral de Birri de Santa
19  Barbara de Heredia”.

20 ACUERDO No. 2948-2019

21  Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
22 Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
23 Rojas, acuerdan por unanimidad: Dar por recibida y conocida la nota suscrita
24 por el sefior Miguel Sanchez Segura, Presidente Asociacion de Desarrollo
25 Integral de Birri. Asimismo, se les comunica que las consultas seran evacuadas
26  en sesidn extraordinaria del jueves 21 de marzo del afio en curso”.

27 D.- Se procede a conocer nota suscrita por el sefior Walter Alfaro Araya, Presidente
28  Asociacion de Desarrollo Integral de Santo Domingo del Roble, que dice: “(....)
29 Reciba un cordial y afectuoso saludo de la Asociacion de Desarrollo del Roble 2019,

30 esperando se encuentre bien al recibo de la presente.
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Como ya es de su conocimiento, estamos en los preparativos para realizar la Feria La
Amapola, este afio en el centro de El Roble con el fin de recaudar fondos para
diversos proyectos comunales. Por tal razén es que acudimos a ustedes con el fin de
solicitar el respectivo permiso para cerrar la calle al costado sur de la plaza, lugar
donde pondremos los chinamos.

De més esté decir que, de hecho, esta calle casi siempre permanece cerrada ya que
existen agujas para seguridad de los nifios de la escuela. Este cierre seria del jueves 8
al lunes 11 de marzo.”

ACUERDO No. 2949-2019
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Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
11  Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
12 Rojas, acuerdan por unanimidad: Otorgar visto bueno a la Asociacién de
13 Desarrollo Integral de Sto. Domingo del Roble, para que puedan cerrar media
14  calle al costado sur de la plaza, a fin de realizar la Feria de la Amapola”.

15 E.- Se procede a conocer el oficio No.OAMSB-055-2019, suscrito por el Alcalde
16  Municipal, Lic. Héctor Arias Vargas, que dice: “(....) Para su revisién y respectiva
17  aprobacion, adjunto me permito remitirles la modificacion presupuestaria No. 01-2019,
18 con el fin de dar contenido a la cuenta “OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYQO”,
19  para el Acueducto Municipal”.

20 ACUERDO No. 2950-2019

21  Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
22 Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
23 Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo: Dispensar de Comision y
24  aprobar la Modificacion Presupuestaria No. 01-2019, con el fin de dar contenido
25 a la cuenta’OTROS SERVICIOS DE GESTION Y APOYO”, para el Acueducto
26  Municipal”.

27  F.- Se procede a conocer nota suscrita por el sefior Daniel Lakood Smith, que dice:
28 “(...) El suscrito DANIEL LAKOOD SMITH, mayor, casado una vez, pensionado,
29  vecino de Heredia, Santa Barbara, de la esquina sureste del Polideportivo setenta y

30 cinco metros al sur, casa antepenultima a mano derecha, portador de la cédula de
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identidad numero ocho cero cero sesenta y dos- cero ochocientos cuarenta y siete, en
mi condicion de Fundador hago la siguiente solicitud:

En nombre de la FUNDACION COMPARTIENDO CON LOS HERMANOS con cédula
juridica 3-006-768892, de bienestar social, con DOMICILIO en Costa Rica, Heredia,
Santa Barbara, de la esquina sureste del Polideportivo setenta y cinco metros al sur,
casa antepenultima a mano derecha, solicito se sirva autorizar el nombramiento del
representante de la Municipalidad.

Se propone para esos efectos la siguiente terna:
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1.- NIDIA RODRIGUEZ RUIZ, mayor, casada, costarricense, servidora doméstica, con
cédula de identidad 1-0663-0386, vecino de Heredia, Guaran, La Milpa, del Pali de Los
11  Lagos 400 metros al sur.
12 2.- YERLIN TATIANA ROJAS RAMIREZ, mayor, casada, costarricense, estilista,
13 vecina de Heredia, San Juan de Santa Barbara, Cinco Esquinas, con cédula 2-0675-
14 943, teléfono 6225-3020.

15 3.- Carol Fajardo Ramirez, mayor, casada, costarricense, Estilista Profesional, cédula
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16 1-11040135, vecina de Santa Barbara de Heredia, de la Escuela San Pedro de Santa
17 Béarbara, 800 metros al norte, casa a mano derecha color blanca, teléfono 8643-1173
18 Los fines de la fundacion, son los siguientes: La Fundacion se pone en marcha con la
19 finalidad de implementar proyectos y programas que generen ia promocion de la
20 persona humana y de todos los valores que la dignifican. La atencién y promocion del
21  bienestar de la infancia, la adolescencia y la juventud, mediante programas de
22 educacion en areas como los idiomas y la tecnologia y programas de reinsercion
23 escolar, y de entrega material de articulos y recursos necesarios para evitar la
24  desercion escolar y propiciar el aprendizaje necesario para la obtencion de un oficio.
25 La atencion y promocion de la mujer, personas discapacitadas, pacientes en etapa
26  terminal y sus familias, adultos mayores. La atencion y promocion de los migrantes. La
27  promocion de actividades dirigidas a la integracién y rehabilitacion socio laboral de los
28  colectivos mas desprotegidos. La promocion, estimulo y proteccion de instituciones de
29 carécter asistencial y social. La cooperacién entre Costa Rica y Nicaragua para el

30 desarrollo. El fomento de los valores del encuentro, el didlogo, la relacién de concordia
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y de mutuo conocimiento entre los diversos pueblos, culturas y religiones desde la
tolerancia y el respeto a la diversidad. La atencién a los afrodescendientes e indigenas
de ambos paises. Promocion de programas de desarrollo de sectores campesinos.
Para el cumplimiento de estos fines, la fundacion podr4 comprar, vender, hipotecar,
pignorar, arrendar, y en cualquier otra forma, poseer y disponer de toda clase de
bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales. Ademas podra gestionar
recursos econémicos y colaborar con otros entes publico y privados.

Adjunto con este documento: Personeria Juridica, copia de la cédula de identidad de
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cada uno, debidamente autenticada; copia del acta constitutiva.
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NOTIFICACIONES: Se recibiran Mediante correo electrénico irias.dan@hotmail.com”
11 ACUERDO No. 2951-2019

12 Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal

13 Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
14  Sanchez: Acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comision de Asuntos
15 Juridicos para su estudio y analisis, solicitud presentada por el sefior Daniel
16 Lakood Smith en relacién con la constitucién de fundacion sin fines de lucro”.

17 G.- Se procede a conocer nota suscrita por Javier Chacon, Representante de KATSI,
18 que dice: “(....) De acuerdo con lo que hablamos anoche antes y durante la Sesion
19  Municipal uno los aspectos que hablamos, fue de la segunda planta que se esta
20 construyendo en la casa de don Jorge Quirds (A-6), a la entrada de Katsi, misma que
21  algun vecino denuncié. Le manifiesto lo siguiente: le he dado seguimiento a esto
22 porgue varios vecinos me preguntan que si ya se puede construir, ya que se esta
23 construyendo esta segunda planta que menciond, y que si ellos pueden hacer lo
24  mismo, hay como siete familias interesadas en hacerlo, y otros preguntan simplemente
25 porgue en asambleas hemos informado que no se puede construir hasta que salgan
26 las escrituras. Y asi se lo recordé a Jorge y el manifestd estar consciente de esto, pero
27  que tenia urgencia de fuerza mayor, ya que su mama y otros familiares se tuvieron
28 que pasar a su casa y no tenia el espacio para ayudarlos. Ante la urgencia de Jorge y
29 el interés de otros vecinos de construir una segunda planta, en vista de que nuestro

30 vecino ha podido construir, les abogo, o solicito por los otros vecinos que también lo
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guieren hacer, se les permita hacer una segunda planta, siempre y cuando ustedes lo
autoricen. Debo manifestar que ya que ustedes han tolerado que Jorge construyera,
de ninguna manera estaria de acuerdo en que ustedes hicieran ninguna demolicion, ya
que existen otro tipo de sanciones, y estoy en la mayor disposicion de reunirme con
usted si es necesario, ademas como dije anoche ya hablé con el departamento de
Ingenieria y Mario me manifestd que ya lo habia pasado a legal, sino entendi mal.
Igual le manifesté que no me parecia una demolicién en una segunda planta, que eso

cabe en una casa nueva.
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Ademas, debo manifestarles nuestro compromiso de no construir sin su autorizacion,

=
o

méxime que estamos tramitando visados de planos de catastro de calles para
11  entregarles todas las areas publicas y mal hariamos contra nosotros mismos
12 entorpeciendo la buena relacion.

13 ACUERDO No. 2952-2019

14  Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
15 Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
16  Sanchez, acuerdan por unanimidad: Trasladar a la administracion para el
17  tramite correspondiente, la nota suscrita por el sefior Javier Chacén, en relacion
18 con solicitud de permiso para que un vecino de la Urbanizacion KATSI pueda
19 hacer una segunda planta antes de que salgan la escrituras”.

20 H.- Se procede a conocer oficio No. VA-MSB-011-19, suscrito por le Vicealcaldesa,
21  Licda. Eliana Viquez, que dice: “(...) Un gusto saludarles, por medio: de: :la presente,
22 nos permitimos invitarles a la exposicién sobre las Consecuencias del Hurto de la
23 Energia, la cual se impartira el martes 19 de febrero, a las 8:30 a.m, en el Salén de
24  sesiones de la Municipalidad. Dicha charla sera impartida por la Unidad de
25 Recuperacion y Control de Pérdidas de la Compafila Nacional de Fuerza y Luz.
26  Esperamos contar con la presencia de cada uno de ustedes o bien enviar un
27  representante de su organizacion. Ya que el tema tiene mucha relevancia, dada la
28  problematica que se estd dando de proliferacion de las cuarterias y construcciones
29 ilegales en nuestro cantén.”

30 ACUERDO No. 2953-2019
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Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez, acuerdan por unanimidad: Dar por recibido y conocido la invitacion
presentada por la Vicealcaldesa, Licda. Eliana Viquez, para participar en la
exposicion sobre las consecuencias de hurto de la energia”.

I.- Se procede a conocer el oficio No. AL-20992-OFI-0189-2019, suscrito por Nery
Aguero Montero, Jefa de Area, Comisiones Legislativas, Asamblea Legislativa, que
dice: “(...) La COMISION ESPECIAL QUE SE ENCARGARA DE CONOCER Y
DICTAMINAR PROYECTOS DE LEY REQUERIDOS, PARA LOGRAR LA ADHESION
DE COSTA RICA A LA ORGANIZACION PARA LA COOPERACION Y DESARROLLO
ECONOMICO (OCDE), exp. 20.992, aprobd el proyecto: LEY DEL SISTEMA DE
ESTADISTICA NACIONAL, Expediente N.° 20.404". En sesion N.° 12 del 4 de febrero
se acordo consultarle el Dictamen Afirmativo”.

ACUERDO No. 2954-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez, acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comision de Asuntos
Juridicos para su estudio y resolucion, el oficio No. AL-20992-OFI-0189-2019,
suscrito por Nery Agiliero Montero, Jefa de Area, Comisiones Legislativas,
Asamblea Legislativa, en relacion con solicitud de criterio del expediente No.
20.404 “LEY DEL SISTEMA DE ESTADISTICA NACIONAL”.

J.- Se procede a conocer nota suscrita por Gabriela Peralta Quirds, Secretaria a.i. del
Concejo Municipal de Cartago, en donde remite acuerdo sobre respaldo del gobierno
de Costa Rica sobre las acciones tomadas por Grupo de Lima”.

ACUERDO No. 2955-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez, acuerdan por unanimidad: Dar por recibido y conocido la nota suscrita

por Gabriela Peralta Quirds, Secretaria a.i. del Concejo Municipal de Cartago, en
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donde remite acuerdo sobre respaldo del gobierno de Costa Rica sobre las
acciones tomadas por Grupo de Lima”.

K.- Se conoce oficio OAMSB-073-19, suscrito por el Alcalde Municipal, Lic. Héctor
Arias Vargas, que dice: “Reciban un cordial saludo. Por este medio y en atencion al
oficio No. DRHMSB-023-2019, suscrito por la Licda. Seidy Nufiez Alvarado, donde
comunica que la Licda. Leonor Anchia Cascante adjudicataria del Concurso Interno
No0.06-2018, esta proxima a cumplir con su periodo de prueba. Se solicita se realice
una evaluacion donde se informe la aprobacién o el rechazo, tomando en cuenta los
aspectos positivos como los de mejora de la Licda. Anchia para realizar el
nombramiento en propiedad de la funcionaria, lo anterior en cumplimiento con el
articulo 133 del Codigo Municipal”.

ACUERDO No. 2956-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo: Informar al Departamento de
Talento Humano que la Asesora Legal del Concejo Municipal, Licda. Leonor
Anchia Cascante, ha cumplido satisfactoriamente su labor conforme a las
responsabilidades encomendadas durante el periodo de prueba. Por lo tanto, se
solicita nombrar en propiedad de manera definitiva”.

L.- Se conoce el oficio No. OAMSB-070-2019, suscrito por el alcalde municipal, Lic.
Héctor Arias Vargas, que dice: “(...) Cordial saludo. Para su revision y respectiva
aprobacion, adjunto me permito remitirles la modificacién presupuestaria No. 02-2019,
con el fin de dar contenido a la cuenta “MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO” para la
Unidad de Tecnologia de Informacion”.

ACUERDO No. 2957-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo: Dispensar de Comisién y

aprobar la Modificacion Presupuestaria No. 02-2019, con el fin de dar contenido
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a la cuenta “MAQUINARIA Y EQUIPO DIVERSO”, para la Unidad de Tecnologias
de Informacion”.

LL.- Se conoce el oficio No. OAMSB-071-2019, suscrito por el Alcalde Municipal, Lic.
Héctor Arias Vargas, que dice: “(...) Reciban un cordial saludo. Adjunto me permito
remitir oficio DRCMSB-017-19 y del oficio CN-ARS-SB-0484-2019 del Area Rectora de
Salud de Santa Bérbara, en relacion con acuerdo No. 975 de junio del 2007, donde se
prohibe el otorgamiento temporal para la comercializacion de pélvora en ningun
negocio, por lo que se solicita informar si se mantiene la prohibicion o se revoca la
misma”.

ACUERDO No. 2958-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez: Acuerdan por unanimidad: Trasladar a la Comisién de Asuntos
Juridicos para su estudio y resolucién, el oficio No. OAMSB-071-2019, suscrito
por el Alcalde Municipal, Lic. Héctor Arias Vargas, relacionado con prohibicién
de otorgamiento temporal para la comercializacion de pélvora”.

M.- Se conoce el oficio No. OAMSB-075-2019, suscrito por el Alcalde Municipal, Lic.
Héctor Arias Vargas, que dice: “(....) Reciban un cordial saludo. Adjunto me permito
remitir oficio MSPEP-013-2019, remitiendo el Pla Operativo, el cual corresponde al
Presupuesto Extraordinario No. 1-2019, con el fin de que el mismo sea aprobado por
este Concejo Municipal.”

ACUERDO No. 2959-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
Rojas, acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar el Plan Operativo el cual
corresponde al Presupuesto Extraordinario No. 1-2019, a saber:

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PLAN OPERATIVO ANUAL

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA llI: INVERSIONES
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MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de

satisfacer sus necesidades

PRODUCCION FINAL: Proyectos de Inversién

ESTRATEGICA

1l Semestre

MI—-OMIML -

PLANK ICACION PLANIFICACION OPERATIVA
ESTRATEGICA
PLAN DE
DE
DESARROLLO META LAMETA ASIGNACION PRESUPUESTARIA POR META
|
MUNICIPAL N % %
T w—
AREA 10 FUNCIONARI
O0BJETIVOS DE | 0
MEJORA Y10 c RESPONSAB
OPERATIVOS LE

MI-AOUMEMY =

Teea de bharmmocnes | Moderizaciin ol Modeenizaciin S| 2| S0 | S0 | S0 | S0% | Hector Luis Aras| 05 800.000.000,00 800.000.000,00§
Acueducto Murscpal Meiee Acweducto Murscpal IBw' Vagas Irstalackons
. peéstamo ctcegado por o
FAM)
SUBTOTALES S0| S0.0| S0 500 800.000.000,00| 800.000.000,00/
TOTAL POR PROGRAMA S0% S0%
1007 Metas de Objetivos de Mejora 00% W00%

0% Metas de Objetivos Operativos

1 Metas formuladas para el programa

El Presidente, Sr. Ronald Fco. Salas Campos, menciona que es necesario hacerle

una llamada de atencion a la funcionaria Daniela Villegas del departamento de

Presupuesto, dado que no es la primera vez que omite informacion importante para

efectos de presentacion ante la Contraloria General de la Republica que tiene que ver

con la aprobacion de presupuesto de la municipalidad. Por lo tanto, somete a votacion

la amonestacion por escrito y que sea entregada directamente de la funcionaria

Daniela Villegas, Encargada del Departamento de Presupuesto y de parte del Concejo

Municipal.

Al respecto se acuerda:

ACUERDO No. 2960-2019
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Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
Rojas, acuerdan por unanimidad y definitivo: Instruir a la secretaria del Concejo
Municipal para que redacte junto con la Asesora Legal, Licda. Leonor Anchia
Cascante, una amonestacion para la Encargada de Presupuesto por omisiéon de
documentos importantes para la aprobacion del Presupuesto Extraordinario No.
1-2019, y trasladarla a la administracion para el tramite correspondiente”.

N.- Se conocer el oficio No. OCF-MSB-077-19, suscrito por Ing. Francinie Moreira
Hidalgo, Catastro y Topografia, que dice: “(...) La presente es para realizar el
traslado del expediente original de solicitud de visado con el nUmero de consecutivo
0015 a nombre de la Asociacion de Vivienda de la Aurora , con cédula juridica 3-002-
179871, el cual solicitaron el 21 de enero del 2019, donde adjuntan los planos
catastrados de las calles publicas de la urbanizacion conocida como KATSI.

El visado fue resuelto por este departamento el 7 de febrero del presente afio, hago el
traslado para que sea de conocimiento del Concejo de los documentos entregados por
el sefior Javier Chacon, los cuales fueron las calles publicas, en cuanto a los planos
que debia presentar el sefior Javier eran las calles publicas y area de parques y
juegos infantiles y por lo que hacen falta estos ultimos mencionados.

Para que el Concejo pueda recibir la urbanizacion, el sefior Javier debe entregar
planos y realizar el traspaso de las vias publicas y de parques. Entrego expediente
original por lo que espero me sea devuelto”.

ACUERDO No. 2961-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
Johnny Ramirez Sanchez; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Luis Alb. Carvajal
Rojas, acuerdan por unanimidad:

1.- Trasladar a la administraciéon el expediente original de solicitud de visado a
nombre de la Asociacion de Vivienda de la Aurora (KATSI).

2.- Autorizar al Alcalde Municipal para que proceda a confeccionar las escrituras
de la Urbanizacion KATSI.
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3.- Queda pendiente de recibir las areas publicas y parques infantiles, una vez
gue hayan firmado las escrituras correspondientes”.

V.- TRAMITES URGENTES

VI.- DICTAMENES DE COMISION

No hay

VIl.-  MOCIONES DE REGIDORES

No hay

VIIl.- MOCIONES DEL ALCALDE MUNICIPAL

A.- El Alcalde Municipal presenta la siguiente mocién: “(....) PRIMERO: Que
mediante resolucion administrativa 048-2016 de las 7 horas del 20 de octubre del
2016, se traslada a la funcionaria Queren Carballo Avendafio a la plaza de Oficinista,
en intercambio con la funcionaria Lidieth Zumbado Hernandez. A la funcionaria
Carballo Avendafno, se le sigui®é pagando segun su plaza en propiedad, como
miscelanea.

SEGUNDO: Que en virtud de la denuncia realizada por la funcionaria Queren Carballo
Avendario en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, expediente DRURAC.HEHE-
16177-2018 del 17 de diciembre del 2018, con respecto a su recargo de funciones
como oficinista, cuando su nombramiento es de miscelanea, se ha realizado una
propuesta de acuerdo conciliatorio, en donde se realiza el pago de las diferencias
salariales entre la categoria del puesto.

TERCERO: Que se realizé la consulta a Recursos Humanos sobre las diferencias
salariales y de aguinaldo desde la fecha del nombramiento de la funcionaria, hasta la
de su efectivo traslado, y mediante oficio DRHMSB-028-2019 del 13 de febrero del
2019, la encargada de Recursos Humanos brinda el desglose y sefiala que la suma
asciende al monto de ¢1.194.291.36 (un millén ciento noventa y cuatro mil doscientos
noventa y un colones con 36/100 cts)

POR LO TANTO MOCIONO PARA QUE:

El Concejo Municipal aprube el arreglo conciliatorio con la funcionaria Queren Carballo
Avendarfio para cancelarle las diferencias salarias y de aguinaldos por el tiempo

laborado como Oficinista, que va de fecha del 26 de octubre del 2016 hasta el 29 de
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1  diciembre del 2018, para un suma total de ¢1.194.291.36 ((un millén ciento noventa y
2 cuatro mil doscientos noventa y un colones con 36/100 cts), a més tardar el dia 28 de
3 febrero del 2019".
4  ACUERDO No. 2962-2019
5 Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
6 Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
7 Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar la mocién presentada
8 por el Alcalde Municipal, a saber:
9 1.- Dispensar de comision

10 2.- El Concejo Municipal aprueba el arreglo conciliatorio con la funcionaria

11  Queren Carballo Avendafio, para cancelarle las diferencias salariales y de
12 aguinaldos por el tiempo laborado como Oficinista, que va de la fecha del 26 de
13 octubre del 2016 hasta el 29 de diciembre del 2018, para una suma total de
14  ¢1.194.291.36 (un millén ciento noventa y cuatro mil doscientos noventa y un
15 colones con treintay seis céntimos), a mas tardar el dia 28 de febrero del 2019”.
16  B.- El Alcalde Municipal presenta la siguiente mocion: “(...) Considerando:

17 UNICO: Que en sesion ordinaria nimero 139-2018 del 21 de diciembre del 2018
18 mediante acuerdo 2826-2018 el Concejo Municipal rechaza la aprobacion del
19 REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LAS VIAS PUBLICAS
20 DEL CANTON DE SANTA BARBARA, por no establecer la competencia provisional de
21 la aprobacion de las multas y el conocimiento de los recursos, por lo cual se remite la
22 version definitiva con las correcciones implementadas.

23 Por tanto, mociono para que:

24  El Concejo Municipal conozca y apruebe la version final del REGLAMENTO DE
25 ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LAS VIAS PUBLICAS DEL CANTON DE
26 SANTA BARBARA, el cual se detalla a continuacion:

27  Municipalidad de Santa Béarbara

28 REGLAMENTO DE ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LAS VIAS PUBLICAS
29 DEL CANTON DE SANTA BARBARA

30 CAPITULO|
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Disposiciones Generales

Articulo 1°—Atribucion legal: De conformidad con el articulo 2 de la Ley de Caminos
Pudblicos, la Municipalidad de Santa Barbara es la administradora de las vias
terrestres municipales que cruzan el cantén, por lo que correspondera a ésta, la
implementacion, promocion y supervision del sistema de estacionamiento de vehiculos
en las vias publicas, amparada de igual forma en el Codigo Municipal y la Ley No 3580
y sus reformas.

Articulo 2°—Objeto: Fundamentado en el Articulo 1° de este reglamento—La

O 00 N O U1 B W N

Municipalidad de Santa Barbara por medio del Alcalde Municipal solicita al Concejo

=
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Municipal, delegar lo concerniente a ordenar y controlar el estacionamiento, el transito
11  vehicular, a la vez mejorar las condiciones comerciales y vecinales en el Cantén
12 de Santa Barbara al Departamento de la Policia Municipal del Canton de Santa
13 Bérbara.

14  Con este fin el presente reglamento regula la operacion del sistema a implementar de
15  estacionamiento de vehiculos automotores en las zonas publicas del canton.

16  Articulo 3°—Definiciones y abreviaturas: Cuando en el presente Reglamento se
17  utilicen los siguientes conceptos o abreviaturas, se entendera por los mismos:

18 a) Administracion: Corresponde a la unidad administrativa de la Municipalidad de
19  Santa Barbara que tenga a su cargo el control del sistema de parquimetro, a saber, el

20 Departamento de Policia Municipal.

21 b) Alcalde: El Alcalde del cantdén de Santa Barbara.
22 ¢ Concejo Municipal: el Concejo de la Municipalidad de Santa Barbara
23 d) Infraccion: Incumplimiento debidamente tipificado a las estipulaciones del

24  presente Reglamento o a las leyes y deméas normas que sean aplicables.

25 e) INS: Instituto Nacional de Seguros.

26 ) Inspector Autorizado: Inspector autorizado por la Municipalidad de Santa
27 Béarbara dedicado a la operacion y control del sistema de estacionamiento de
28  vehiculos en via publica.

29 09) MOPT: Ministerio de Obras Publicas y Transportes.

30 h) Multa: Sancion econdémica a la que hace acreedor el infractor
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i) Municipalidad: La Municipalidad de Santa Barbara.

1) Pago especial: Pago a la Municipalidad de Santa Barbara, por el derecho a
estacionar en un lapso de tiempo determinado un vehiculo en las zonas de
estacionamiento bajo una modalidad diferente a la de compra de horas, como por
ejemplo pago semanal o mensual, derechos de carga y descarga, entre otros.

k) Parquimetro: Dispositivo mediante el cual los vehiculos pueden ser aparcados
en calles, avenidas, vias y otros lugares publicos, mediante el pago a la Municipalidad

de un importe econdémico al comprar un espacio de estacionamiento.
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)] Parte: Documento que comprueba el levantamiento de una infraccion a un
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vehiculo por incumplimientos al presente Reglamento o las leyes nacionales
11  aplicables.

12 m) Plataforma de servicios: Oficinas destinadas por la Municipalidad de Santa
13 Bérbara para la atencién al publico, ubicadas en instalaciones municipales.

14  n) Recibo de Pago: Documento fisico o digital que comprueba el pago a la
15  Municipalidad Santa Barbara, por el derecho a estacionar en un lapso de tiempo
16  determinado para un vehiculo en las zonas de estacionamiento.

17  0) Reglamento: El presente Reglamento de Estacionamiento de Vehiculos en las
18  Vias Publicas del canton Santa Barbara.

19 p) Tarifa: Importe econdmico variable que la Municipalidad de Santa Barbara
20 determinard para que se obtengan las prestaciones del sistema de estacionamiento de
21  vehiculos en las vias publicas y que debera ser pagado por los usuarios del mismo,
22  ademas estéa sujeto a cambios.

23 Q) Usuario: Aquel administrado que haga uso o se vea afectado por el sistema de
24  estacionamiento de vehiculos en vias publicas y sus regulaciones.

25 1) Vehiculo: Medio de transporte segun las disposiciones de la Ley de Transito.

26 S) Zona de estacionamiento: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares
27  publicos, que se encuentra afectada al sistema de estacionamiento de vehiculos en
28  vias publicas y debidamente demarcadas.

29 1) Zona oficial: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos en

30 los cuales se admite Unicamente el estacionamiento de vehiculos oficiales del Estado
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y sus instituciones.

u) Zona prohibida: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos
en los cudles se prohibe el estacionamiento de vehiculos.

V) Zona restringida: Es la zona de calles, avenidas, vias y demas lugares publicos
en los cuales existen restricciones para la carga y descarga de bienes o personas, y
las limitadas por otras leyes.

CAPITULO Il

Del sistema de Estacionamiento de Vehiculos en las vias Publicas

Articulo 4°—Objetivo del sistema de Estacionamiento de Vehiculos en las Vias
Publicas: El sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas dara un
servicio que tiene como objetivo regular el estacionamiento ordenado y reglamentado
de vehiculos, asi como la regulacién de la actividad de los vigilantes informales en el
Canton de Santa Béarbara a fin de eliminar la practica de prestacion de servicios
irregulares de conformidad con las normas tributarias.

Articulo 5°—Prestaciones minimas del servicio de estacionamiento de vehiculos en las
vias publicas: El sistema garantizara como minimo las siguientes prestaciones:

a) Derecho a estacionar un vehiculo en las zonas demarcadas por un lapso de tiempo
determinado, previo al pago de una tarifa autorizada.

b) Ordenamiento de los vehiculos que se aparcan en la calle publica que
corresponda al Inspector Autorizado, garantizando que los automotores respeten
los espacios demarcados, guarden la distancia establecida entre si que permita
maniobras sencillas para estacionar o salir y se sancione el estacionamiento en zonas
prohibidas segun el Manual Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el
Control de Transito, segun el acuerdo firmado por Costa Rica en Guatemala del afio
2000 en la Reunién del SIECA.

Para tener derecho a las anteriores prestaciones el usuario del sistema debera pagar
una tarifa que determinar4 la Municipalidad de Santa Barbara. El cumplimiento
de las disposiciones anteriores se realizara con apoyo del Departamento de Policia
Municipal, Policia de Transito y Fuerza Publica, autoridades ante las que el Inspector

Autorizado estara obligado a reportar cualquier situacién anémala que se presente en
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la o las vias que le correspondan. La Municipalidad no se hara responsable por
los dafios o robos ocasionados en los vehiculos o las propiedades.

Articulo 6°—Financiamiento del sistema de estacionamiento de vehiculos en vias
publicas: El sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas sera
financiado con los recursos que se obtengan por el pago de los servicios y de las
multas que se deriven de las infracciones, de conformidad con la Ley de
Instalacion de Estaciondmetros N° 3580.

Articulo 7°: El producto de las tarifas de estacionamiento constituird un fondo que se
destinara a:

1. Pago de gastos administrativos y operativos del departamento de Policia
Municipal y todos sus programas.

2. Para acondicionamiento del Departamento de Policia Municipal,
vigilancia tecnoldgica, y otras actividades atinentes a la seguridad de los ciudadanos
del cantén.

3. Para capacitacion a los funcionarios investidos con la autoridad
competente y capacitar en las comunidades sobre el tema de educacion en temas de
seguridad ciudadana.

4. Inversiones para el desarrollo de los programas de diferente indole promovidos
por el departamento de Policia Municipal en materia de seguridad ciudadana.

Articulo 8°—De la supervision del sistema de estacionamiento de vehiculos en vias
publicas: La Municipalidad tendrd el deber de supervisar la adecuada operacion del
sistema de estacionamiento vehicular en via puablica, para lo cual el usuario podra
tramitar las quejas que se formulen en contra del mismo por medio del departamento
de Policia Municipal, quedando facultado para recomendar mejoras o
correcciones a la Administracion.

Articulo 9°—Definicion de zonas: La Municipalidad por medio de su Alcalde y el
Departamento de Policia Municipal, ejecutard las acciones para definir las zonas
de oficializacién, permision, prohibicion o restriccion de estacionamiento. Para la
validez de esta sefalizacion y su aplicacion formal. Todo de conformidad con la Ley
9329.
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Articulo 10°—Demarcacion de zonas: Segun la (Ley 3580), se demarcara
claramente las zonas de oficializacion, permisién, prohibicion o restriccion y
estacionamiento, tanto vertical como horizontalmente. En el caso de zonas
de estacionamiento las &reas para cada vehiculo respetaran las siguientes
dimensiones: de largo no podran ser menores de cinco metros lineales ni mayores de
siete metros lineales y de ancho no podran ser menores de dos metros lineales ni
mayores de tres metros lineales

Para las zonas de motocicletas los espacios seran de un metro por dos. En caso de
que se disponga el uso de parquimetros, maquinas expendedoras de boletas o
cualquier otro equipo que sea necesario instalar, los mismos seran ubicados sobre las
aceras en total apego a las disposiciones de la Ley 7600.

Articulo 11---: Demarcaciéon de zonas para personas con Discapacidad: Se
demarcard segun lo estipulado en la Ley 7600 y se colocara el simbolo internacional
de discapacidad en el lugar designado, lo cual no exonera al usuario del pago
de estacionamiento.

Articulo 12. —Horario de operacion del sistema de estacionamiento de vehiculos en
las vias publicas: Doce horas por dia de lunes a sdbado entre las siete horas y las
diecinueve horas. Sin embargo, dicho horario puede ser variado por la Administracion
para atender situaciones y eventos especiales.

CAPITULO lIl

Del procedimiento del sistema de cobro de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas

Articulo 13. —Obligatoriedad del pago de tarifas: Para que un usuario adquiera
derecho a las prestaciones del sistema de estacionamiento de vehiculos en las
vias publicas, debera cancelar una tarifa determinada por la Municipalidad, tanto en su
monto como forma de pago, con las salvedades que establezca la Ley 3580, y el
presente Reglamento. Los vehiculos dedicados al transporte remunerado de personas
no pagaran la tarifa cuando utilicen las paradas o zonas que se destinen para éstos.
Para los efectos de cobro, este se efectuara en el Cantén de Santa Barbara; el cual se

cobrara la tarifa de estacionamiento en todas aquellas vias que por sus
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medidas y condiciones sean aptas para el estacionamiento de vehiculos.

Articulo 14. —Determinacién de las tarifas: La Municipalidad por medio de su Alcalde
y el Departamento de Policia Municipal determinara el costo de la tarifa de
conformidad con lo estipulado con la Ley 3580, por el lapso de tiempo o modalidad de
estacionamiento. Se autoriza la modificacion de las tarifas por medio de acuerdo
del Concejo Municipal. Para que la tarifa se entienda exigible, serd necesaria su
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.

Articulo 15. —Comprobacion del pago de tarifas: Se aceptara como comprobacion del
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pago, tiquetes de pago, voucher de tarjeta, el que emita el dispositivo utilizado para tal
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fin, descarga de tiquete y medios de verificacion de los sistemas utilizados por
11  la municipalidad.

12 Articulo 16°—Para la regulacién, ajustes y aplicacion del cobro de tarifas: En los
13  sistemas que sefiala La Ley 3580 y este reglamento, para el uso de parquimetros o
14  zonas de estacionamiento autorizados para vehiculos automotores, los pagos para tal
15 efecto se realizardn por adelantado y se utilizara la tarifa que haya sido autorizada
16  segun el estudio actual realizado por el Departamento de Policia Municipal, las cuales
17 se podran ajustar hasta dos veces al afio segun sea necesario. Se establece que
18 treinta minutos serd el pago minimo por tiempo cobrado. La hora de inicio del servicio
19  no podra ser antes de las seis de la mafiana ni podra extenderse después de las siete
20 de la noche. ElI monto estipulado se obtiene de un estudio de mercado efectuado en
21  los parqueos privados de uso publico existentes en la zona de los que se extrae un
22 promedio de conformidad ley 3580 que permite aplicar una tarifa de no menos del 75%
23 del promedio establecido en el estudio respectivo.

24 Articulo 17°—Deber al reglamento: Todo conductor que se estacione con su
25  vehiculo dentro de una zona demarcada en la via publica por esta municipalidad para
26  estacionamiento, deberd obedecer las indicaciones establecidas por el municipio
27 de acuerdo al sistema de cobro que se aplique, cualquier infraccion a tales
28 disposiciones incurrird en las sanciones establecidas en el capitulo 5 del presente
29 reglamento y el articulo 3 de la Ley 3580.

30 Articulo 18°. —Autorizacién para estacionar: Los usuarios de este servicio podran
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ocupar los lugares de estacionamiento, por el tiempo que hayan pagado; de igual
forma los usuarios podran prolongarlo mediante la compra de mas tiempo, mediante el
método de pago en los dispositivos que se coloquen para tal efecto.

Se exceptua de la anterior autorizacion aquellas zonas en que la municipalidad estime
conveniente limitar el tiempo de estacionamiento, lo cual har4 del conocimiento de los
usuarios por medio de avisos o sefializacion colocados en las zonas respectivas.
Articulo 19°. —Pago de tiempo: El pago del tiempo para estacionarse lo debera
efectuar el usuario de forma adelantada, por el valor del tiempo que va a hacer uso del
espacio de estacionamiento de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La Municipalidad implementard un sistema para emitir un comprobante por
unidades de tiempo el cual puede ser fisico o digital que servira al usuario para utilizar
los espacios ubicados en las zonas de estacionamiento.

b) Las unidades de tiempo seran de media hora o una hora.

¢) Una unidad de tiempo autorizara el uso de un solo espacio de estacionamiento y
para un solo vehiculo, en la unidad de tiempo que ésta especifique. En caso de
vehiculos que requieran mas de un espacio de estacionamiento, deberdn cancelar
simultdneamente el nUmero de espacios que ocupen.

d) El sistema utilizado por la Municipalidad para estacionamiento de vehiculos en las
vias publicas especificara la placa del vehiculo, el mes, dia, hora y minutos en que se
inicio el uso del espacio de estacionamiento.

e) Una vez vencido el tiempo definido por el usuario en el estacionamiento, debera en
caso de permanecer mas tiempo volver a pagar para reemplazar el tiempo definido
nuevamente.

f) El pago por derecho a utilizar un estacionamiento podra ser adquirido en la
Municipalidad y otros sistemas utilizados y autorizados por la misma. Podran
ser autorizadas personas fisicas 0 establecimientos para la venta de tiempo para
estacionarse, para lo cual deberan realizar una solicitud al municipio para dedicarse a
estas actividades y cumplir con los requisitos que la administracion considere
pertinente.

g) Se prohibe la venta de tiempo para estacionarse por cualquier persona o en
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cualquier lugar no autorizado por la Municipalidad.

h) La venta de tiempo para estacionamientos por personas o0 en lugares no
autorizados por el municipio y la venta de tiempo para estacionamiento de vehiculos
en las vias publicas por un precio mayor al consignado en la misma, dara curso a la
interposicién de la denuncia respectiva ante las autoridades judiciales
correspondientes. La administracion en conjunto con las autoridades procedera al
decomiso de los sistemas que se estén utilizando para tal fin como boletas, recibos o
cualquier otro implemento utilizados sin la autorizacion debida por la municipalidad,
con la pérdida definitiva para ser puntos de ventas autorizados.

i) Para efectos de supervision y fiscalizacion, la Municipalidad visitara los lugares o
personas fisicas autorizadas, para verificar el cumplimiento de las normas existentes
en este reglamento y la ley.

j) La Municipalidad definira el porcentaje de comisién por la venta de tiempo para
estacionarse por parte de puestos de venta o personas fisicas autorizadas.

k) La Municipalidad podr4 establecer la modalidad de pago especial en favor de
usuarios que lo soliciten por tiempos determinados, dentro de las zonas pre-definidas,
los mismos deben ser autorizados y pueden ser revocados por la Administracion
municipal.

[) Se permitira el uso de sistemas de control automatizado para el pago por tiempo del
servicio, previamente aprobados por la administracion municipal

Articulo 20. —Habilitacion de espacios para estacionamiento de vehiculos en
actividades o0 eventos especiales: Durante la realizacibn de actividades o
eventos especiales, o cuando la municipalidad lo considere pertinente, se habilitaran
espacios publicos del Canton como zonas extraordinarias de parqueo, pero
Gnicamente durante el tiempo que dure el evento, que se utilizarAn como zonas
temporales para estacionamiento, durante el tiempo que la administracion lo considere
razonable. En estas zonas también se aplicaran los  mismos  sistemas
automatizados mencionados en este reglamento, y se aplicara un precio especial
que también fijara la administracion. Quedan exonerados del pago por tiempo los

vehiculos oficiales de atencidon de emergencias.
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CAPITULO IV

Supervision y control del sistema

De estacionamiento de vehiculos en las vias publicas

Articulo 21°. —Supervision: La verificacion y control del sistema sera
responsabilidad de Ila Municipalidad, para lo cual nombrar4d funcionarios
especializados, los cuales vigilaran que se cumpla cabalmente con las normas del
presente Reglamento y las leyes aplicables. Estos funcionarios estaran investidos de
autoridad, la cual sera asignada por el Alcalde y el Concejo Municipal, de ser
necesario en coordinacion con la Direccion General de Transito y la Fuerza Publica,
para su debida capacitacion y entrenamiento, de conformidad con las facultades que le
otorgan la Ley de Transito para lo que atafie a sus actuaciones oficiales a ese
respecto.

Articulo 22°. —Relacion laboral: La relacion laboral de las personas que sean
contratadas para la prestacion o gestion del servicio, corresponderd a la Municipalidad
y se regira de forma exclusiva y estatutaria por el Coédigo Municipal y el Reglamento
Autonomo de la Municipalidad de Santa Barbara. Lo anterior no excluye que
eventualmente la Municipalidad pueda hacer operar el sistema de estacionamiento de
vehiculos en las vias publicas bajo otros sistemas, como contratos con
Sociedades Andnimas Laborales, empresas de capital mixto y otros que el
ordenamiento juridico permita, en cuyo caso la responsabilidad social de este, recae
sobre la empresa contratada. Al personal contratado como inspector autorizado no se
le reconocera pluses salariales pertinentes a los cuerpos policiales.

Articulo 23°. —Deberes de los Inspectores Autorizados: Corresponderda a la
persona fisica contratada como inspector autorizado el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Desempeiiar su cargo digna y diligentemente con respeto.

b) Mantener respeto en el trato con el usuario, para lo cual, siempre que deba abordar
a uno de ellos, deberd identificarse previamente mostrando el Gafete oficial

suministrado por la municipalidad.
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c) Observar en el ejercicio del puesto reglas acordes a la moral y las buenas
costumbres, ética profesional, una postura de respeto y servicio a la comunidad. Como
Inspector Autorizado se cuidara el cumplimiento a cabalidad de estas normas
de comportamiento. En caso de incumplimiento de las mismas, cuando el inspector
autorizado sea  funcionario  municipal, se procederd a  aplicar el
procedimiento  disciplinario administrativo contenido en el cddigo de trabajo,
coédigo municipal y otras normas pertinentes.

d) Respetar las normas aplicables a las funciones que le sean encomendadas.

e) Cuidar y mantener en buen estado los implementos que le sean entregados para la
prestacion del servicio y responsabilizarse por cada uno de ellos.

f) Participar de forma activa en el mantenimiento de la sefalizacion del sistema de
estacionamiento de vehiculos en las vias publicas cuando asi le sea requerido.

Para cualquier efecto legal, se entenderan incluidas las anteriores obligaciones
dentro del contrato de trabajo del Inspector Autorizado. Lo anterior, sin perjuicio de las
demdas obligaciones que sefala el Cdédigo Municipal y el Reglamento Auténomo
de Organizacion y Servicio de la Municipalidad de Santa Barbara. En caso de que el
inspector autorizado no sea funcionario municipal, debera respetar las mismas normas
de conducta y comportamiento que regula este articulo.

Articulo 24°. —Competencias de los Inspectores Autorizados: Con respecto al ejercicio
de las funciones de inspectores autorizados, el personal encargado tendrd las
siguientes competencias:

a) Deberd velar por el ordenamiento vial en la via publica. En caso de ser observar
una infraccion a la Ley 3580, deberd proceder a levantar la boleta respectiva
consignando la infraccion cometida.

b) En caso que un vehiculo se encuentre estacionado en zonas prohibidas o
infringiendo la Ley 9078, deberd coordinarse con la Direccion Nacional de Transito,
Policia de Transito Municipal o Fuerza Publica las acciones necesarias para que sea
removido de la via.

c) Colaborar en la medida de sus posibilidades la seguridad de los vehiculos y las

personas que en ellos se encuentren, siendo que, en caso de alguna colisiéon o dafio,
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debera portar los numeros de teléfono de las autoridades locales y suministrar a
los involucrados.

d) De ocurrir un robo o dafio en proceso, el Inspector autorizado no estara obligado a
hacer intentos de frustrarlos, pero serd su obligacion comunicar de inmediato a la
policia municipal o a las autoridades segun corresponda, para las acciones
preventivas que respecten.

Articulo 25°. —Prohibicion de recibir dadivas: Queda absolutamente prohibido a los
inspectores autorizados solicitar o recibir contribuciones de los usuarios u otros. El
irrespeto a esta prohibicion serd causa justa para dar por terminado el contrato de
trabajo del inspector autorizado, sin responsabilidad patronal. Igualmente queda
prohibido a los inspectores autorizados vender espacios a través de cualquier
medio que el sistema permita.

CAPITULO V

Infracciones y sanciones

Articulo 26°. —lInfracciones: Se considerardn como infracciones al sistema de
estacionamiento de vehiculos en las vias publicas las siguientes conductas de los
usuarios:

a) Cuando se estacionen vehiculos en las zonas autorizadas sin hacer uso del
sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas o utilizarlo de forma
contraria a lo estipulado en los articulos 16 y 19 de este Reglamento, lo cual se
entiende como no haber cancelado la tarifa correspondiente al sistema.

b) Cuando los vehiculos se mantienen estacionados con posterioridad al vencimiento
del tiempo autorizado en el sistema de estacionamiento de vehiculos en las vias
publicas.

¢) Cuando los vehiculos se mantienen estacionados en zonas autorizadas sin contar
con Permiso Especial de la Municipalidad de Santa Barbara o utilizarlos de forma
contraria a lo establecido en el articulo 20 de este Reglamento.

d) Cuando los vehiculos se estacionen en zonas prohibidas segun la Ley 3580.
Articulo 27°. —Transporte remunerado: La Municipalidad respetarq, de comun

acuerdo con lo indicado por el Consejo de Transporte Publico, los espacios necesarios
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de parada de vehiculos dedicados al transporte remunerado de personas los
cuales no pagaran impuestos de estacionamiento, cuando usen las paradas que
les fije dicho Concejo.

Articulo 28°. — Espacios con prohibicion para utilizar como zona regulada: Por el uso
de los espacios frente a las paradas terminales o fijas del servicio publico, sean de
autobuses, busetas, y otras autorizadas por el Consejo de Transporte Publico, no se
demarcard ni se cobrar4d suma alguna. Tampoco por los espacios de entrada de

los garajes.
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Articulo 29°. —Infracciones cometidas por los usuarios: Las personas que no sean

=
o

conductores y que hagan uso indebido de los estacionamientos de vehiculos en las
11  vias publicas, o conductores que causen dafios a los equipos que sean utilizados para
12 el control y regulacién de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas
13 seran consignadas a las autoridades competentes para las responsabilidades del
14  caso. Los propietarios de los vehiculos seran responsables de forma solidaria en
15 los términos establecidos en el Cddigo Civil y la Ley de Transito por las infracciones
16  cometidas por los usuarios.

17  Articulo 30°—Multas: La verificacion de infracciones daré lugar al levantamiento de un
18 parte por medio de la autoridad competente (Inspector autorizado, Inspector de
19  Transito u otros funcionarios autorizados), el cual implicard la imposicién automatica
20 de una multa correspondiente a diez veces el valor de la tarifa vigente para una hora
21 de estacionamiento en zonas autorizadas segun la Ley 3580. El parte se levantara
22 contra la placa del vehiculo mediante el cual se cometio la infraccion. Si al pasar una
23 hora del momento en que se levantd el ultimo parte, la infraccion se mantiene, se
24  procederd a la remocion del vehiculo en coordinacion con las autoridades
25  correspondientes. En caso de remocidén de vehiculos, los costos que ello implique
26  seran a cargo del conductor y solidariamente del propietario del mismo, los cuales
27  deberan ser reconocidos a la Municipalidad, previo a hacer entrega del vehiculo al
28  legitimo propietario.

29 Se podra emitir una segunda multa cuando se compruebe que un vehiculo

30 permanece en el mismo espacio sin moverse y sin haber pagado después de tres
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horas sin embargo no se podran emitir mas de dos multas a un mismo vehiculo en el
mismo dia, en el mismo espacio, pero si aplicaran mas de dos multas cuando dicho
vehiculo vuelve a infringir las normas en diferente espacio, o cuando esté en el mismo
espacio infringiendo otra norma contemplada en este reglamento.

Las multas por concepto de estacionamiento de vehiculos en las vias publicas, que no
hayan sido canceladas en entes externos o en medios de recaudacion designados,
antes del 31 de mes de octubre de cada afio, su cobro se har4 mediante el pago del
marchamo y sera requisito indispensable para retirar el respectivo derecho de
circulacion.

Estas multas tendran un recargo del dos por ciento mensual, que no podra exceder, en
ningun caso, el veinticuatro por ciento del monto adeudado, segun la Ley 3580.
Articulo 31°—Pago de la multa: La multa podrd ser pagada sin recargos dentro tres
dias siguientes a su imposicion segun el Parte; en la Municipalidad o en los
recaudadores autorizados. En caso de no pagarse la multa segin lo anteriormente
estipulado, esta tendrd un recargo por intereses de conformidad al articulo 69 del
Cddigo Municipal y segun los intereses a cargo del sujeto pasivo establecido en el
articulo 57 del Cédigo de Normas y Procedimientos Tributarios, que no podra exceder
en ningun caso un veinticuatro por ciento del monto adeudado. Queda autorizada La
Municipalidad para implementar otros sistemas de cobro de multas para fomentar el
pronto pago.

Articulo 32°. —Dafios a la infraestructura causados por vandalismo: Cualquier persona
gue provoque dafios a la infraestructura del sistema de estacionamiento de
vehiculos en las vias publicas, como a la sefializacion vertical u horizontal, boletas, o
sin contar con vehiculo obstaculicen el uso de las zonas definidas en este
Reglamento, seran denunciados por el delito que corresponda y deberan resarcir los
dafios causados, asi como los costos de la accion judicial correspondiente. Si los
dafios ocurrieron sobre equipos destinados a la regulacién del estacionamiento por
estacionamiento de vehiculos en las vias publicas y estos fuesen propiedad de
un tercero, dicha accion penal le correspondera ejercerla al propietario de los

equipos.



Acta N° 146-2019

Fecha: 18/02/2019 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 13266

O 00 N O U1 B W N

[EEY
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Articulo  33°. —Apelaciéon: Las infracciones que se impongan a la presente
reglamentacién, tendrdn recurso de apelacién ante el encargado de la Policia
Municipal; o en su defecto el quien ostente sus funciones al momento de interposicién
de la Apelacion.

Recibido el recurso, para su recepcion sera requisito esencial la presentacion del
escrito formal que presente los fundamentos de hecho y de derecho en los que se
basa la Apelacion; original y copia de la boleta de multa y copia de la Cédula de
Identidad del sancionado.

En caso de no haber aportado prueba testimonial que evacuar o si se trata de asuntos
de prueba meramente documental, se resolvera de acuerdo con los elementos
disponibles sin proceder al sefialamiento de audiencia, en un plazo no mayor de dos
meses contado a partir del dia siguiente de la presentacion de la apelacion.

De haberse ofrecido prueba testimonial o pericial, se sefialara audiencia para su
evacuacion dentro del plazo de un mes, una vez que se encuentre listo el expediente
para ser resuelto. A la audiencia podra la Administracion Publica convocar al Inspector
gue confecciond la boleta de multa y estara obligado a asistir.

La prueba superabundante o impertinente debera ser rechazada mediante resolucién
razonada y serda comunicada, al interesado, en el lugar sefialado para oir
notificaciones.

Para el desarrollo de la audiencia se aplicaran los procedimientos establecidos en la
Ley N.° 6227, Ley General de la Administracién Publica, de 2 de mayo de 1978 y sus
reformas, el Codigo Procesal Contencioso-Administrativo, Ley N.°© 8508, de 28 de abril
de 2006. Las notificaciones se regirdn de acuerdo con lo dispuesto por la Ley de
Notificaciones Judiciales, Ley N.°© 8687 del 01 de marzo de 2009.

La resolucion de fondo del asunto deberéd ser dictada por escrito en un plazo no mayor
a un mes. Lo resuelto por el encargado de la Policia Municipal pondra fin al
procedimiento administrativo y se ejecutara de inmediato.

Todos los plazos contenidos en este articulo son plazos ordenatorios, y, por lo tanto, la
omision de los mismos no provocara la perdida de la competencia de la Administracion

Publica para resolver.
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CAPITULO VI

Disposiciones finales

Articulo 34°. —Vigencia: Rige a partir de su publicacion.

2. Autorizar a la Administracion Municipal para que proceda a realizar los
trAmites necesarios para su publicacion y poner en vigencia.

CAPITULO VII

Transitorios

TRANSITORIO I: Se delega lo concerniente a ordenar y controlar el estacionamiento,
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el transito vehicular, a la vez mejorar las condiciones comerciales y vecinales en el

=
o

canton de Santa Barbara, asi como la autorizacion y tramitacion de las multas y
11  sanciones producto de las actividades que se deriven presente reglamento, al
12 Asistente de la Alcaldia Municipal, y los Recursos de Apelacién seran competencia de
13 la Alcaldia Municipal, hasta la creacion del Departamento de la Policia Municipal del
14  Canton de Santa Béarbara.

15  El presente reglamento rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La Gaceta.
16  Entramandose de reformas que pueden afectar a terceros se envia a consulta publica
17  no vinculante por el plazo de diez dias habiles el presente reglamento.”

18  ACUERDO No. 2963-2019

19 Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
20 Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
21  Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo:

22 1.- Sedispensade Comision.

23 2.- El Concejo Municipal aprueba la version final del REGLAMENTO DE
24 ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LAS VIAS PUBLICAS DEL CANTON DE
25 SANTA BARBARA.

26 3.- Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal para que traslade a la
27  Administracién para su debida publicacion en el diario oficial La Gaceta”.

28 C.- El Alcalde Municipal presenta la siguiente mocion: “(....) Considerando:

29 UNICO: Que el Concejo Municipal en su Sesion Ordinaria # 138-2018 que se
30 celebro el dia 19 de diciembre del 2018, remiti6 el texto del REGLAMENTO PARA LA
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AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA, con el fin de el

mismo se ajustara a la normativa vigente, por lo cual se remite el texto final para

conocimiento del Concejo Municipal.

Por tanto mociono para que:

El Concejo Municipal que conozca y apruebe para su respectiva publicacion, el texto
definitivo del REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y
COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE
SANTA BARBARA que se describira a continuacion:

REGLAMENTO PARA LA AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y COMPENSACION
11  DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LA MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

12 CAPITULO |

13 Disposiciones generales
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14 Articulo 1°—Del objeto y ambito de aplicacién. El presente reglamento tiene como
15  objeto establecer las disposiciones de acatamiento obligatorio para la autorizacion,
16  reconocimiento y compensacion del tiempo extraordinario laborado por los
17  funcionarios de la Municipalidad de Santa Béarbara.

18  Articulo 2°—Definiciones. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
19 a) Municipalidad: Municipalidad de Santa Barbara, integrada por el Despacho del
20 Alcalde, , Departamentos, Secretaria, Auditoria Interna y Oficinas

21 b) Alcalde (sa): Alcalde (sa) de Santa Barbara.

22 ©) Patrono: Municipalidad de Santa Barbara o Administracion.

23 d) Funcionario: Aquella persona que preste sus servicios materiales, intelectuales
24 0 ambos a favor de la Municipalidad, en forma permanente o transitoria, a cambio de
25 una retribucién o salario a nombre y por cuenta de la Municipalidad, en virtud de
26 nombramiento efectuado mediante los trdmites exigidos por el Cddigo Municipal, el
27  Reglamento Autonomo de Servicios, el Reglamento de Carrera Administrativa y el
28  Manual Descriptivo de Puestos, todos de la Municipalidad de Santa Barbara.

29 e) Recursos Humanos: El Departamento de Recursos Humanos de la

30 Municipalidad de Santa Barbara.



Acta N° 146-2019

Fecha: 18/02/2019 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 13269

O 00 N O U1 B W N

=
o

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

f) Tiempo de trabajo efectivo: Es el tiempo efectivo maximo que €l o la funcionaria
esta al servicio de la Administracion, realizando labores propias de su cargo, en
condiciones de subordinacion y dependencia como resultado de un nombramiento
conforme el inciso d del presente articulo, dentro de una jornada ordinaria o
extraordinaria.

9) Jornada ordinaria: Servicio efectivo de un funcionario que no podra ser mayor
de ocho horas diurnas, siete horas mixtas o seis horas nocturnas, conforme la
legislacion laboral vigente, salvo que se trate de trabajos que por su propia condicién
no sean insalubres o peligrosos, que requieran una jornada ordinaria diurna hasta de
un maximo de diez horas o una mixta hasta de ocho horas, siempre que el trabajo
semanal no exceda de las cuarenta y ocho horas, conforme al articulo 136 del Codigo
de Trabajo.

h) Jornada extraordinaria: Trabajo efectivo de un funcionario que exceda la
jornada ordinaria, que se ejecute en razon de trabajos eminentemente ocasionales y
gue no corresponda a subsanacion de errores imputables al funcionario. La jornada
extraordinaria sumada a la ordinaria, no podra exceder de doce horas, conforme al
articulo 140 del Cdodigo de Trabajo.

i) Horas extraordinarias previsibles. El tiempo extraordinario requerido por los
diferentes Departamentos, que pueda ser establecido en virtud de proyectos o
actividades programadas con anticipacion en el lapso de un afio calendario.

)] Horas extraordinarias imprevisibles. El tiempo extraordinario que deba ser
laborado ante la imperiosa necesidad de la Administracion, que por su naturaleza
resulten imposibles de prever, sin que excedan del limite diario de cuatro horas
adicionales a la jornada ordinaria y de ciento veinte horas al mes.

k) Siniestro o riesgo inminente: Circunstancia excepcional, derivada de una
situacion imprevisible para el Municipalidad o sus funcionarios, que pueda causar
grave perjuicio al cumplimiento de cualquiera de sus funciones.

)] Empleado de confianza: los que por la responsabilidad que tienen, las
delicadas tareas que desempefian o la honradez que para sus funciones se exige,

cuenta con fe y apoyo especiales por parte del Alcalde o Regidores del Concejo y que
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sin la confianza o fe en ellos puesta por el patrono, el vinculo contractual no puede
subsistir. Sin embargo, también serdn trabajadores de confianza quienes en sus
funciones se relacionen en forma inmediata y directa con la direccién, administracion,

inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de alguna o varias dependencias del Ente

1

2

3

4

5  Municipal.
6 Articulo 3°—Potestad de direccion y control de la jornada extraordinaria.
7  Correspondera al Alcalde Municipal emitir, cuando lo considere oportuno, mediante
8 circular, instruccién, directriz, resolucién administrativa, u orden, los lineamientos a
9 cumplir en materia de tiempo extraordinario, a fin de dirigir, orientar, y controlar las
10 acciones a seguir en esta materia, todo dentro del marco regulatorio contenido en este
11  Reglamento y demés normativa aplicable. La unidad de Recursos Humanos seré la
12 responsable del registro, verificacion, control de uso y reconocimiento de la jornada
13 extraordinaria, la cual debera rendir informes quincenales al Alcalde Municipal; asi
14  también deberd rendir los informes técnicos que la Alcaldia Municipal requiera en
15  relacion al tema de jornada extraordinaria.

16  Articulo 4°—Del caracter excepcional de las horas extras. La jornada extraordinaria es
17  de caréacter excepcional y temporal, para la atencidén de tareas especiales, imprevistas
18 e impostergables que se presenten, por lo cual son de naturaleza ocasional. En
19  concordancia con lo anterior, Gnicamente se podra autorizar el trabajo durante horas
20 extra en situaciones excepcionales, cuando sea indispensable satisfacer necesidades
21  esenciales del servicio publico. En ajuste a lo antes dispuesto, no se permitirdn
22 situaciones de jornadas extraordinarias permanentes, dado que ello desnaturaliza la
23 figura del tiempo extraordinario y su retribucion.
24 Articulo 5°—Limite de la jornada extraordinaria. En concordancia con lo dispuesto en
25 el numeral 140 del Codigo de Trabajo, la jornada extraordinaria, sumada a la ordinaria,
26 no podra exceder de doce horas diarias. En consecuencia, la jornada extraordinaria no
27  podra exceder de 4 horas por dia. Lo anterior, a excepcion de los supuestos en que
28  por siniestro ocurrido o riesgo inminente peligren las personas, los establecimientos,

29 las méaquinas o instalaciones, la continuidad del servicio, en cuyo caso podra
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extenderse ese limite, en el tanto, sin evidente perjuicio, no puedan sustituirse los
trabajadores o suspenderse las labores de los que estan trabajando.

Se computa como tiempo extraordinario, el que se labore fuera de la jornada ordinaria,
ya sea antes o después del horario de trabajo establecido, siempre que se respeten
los limites que regula el presente Reglamento.

Solamente se autorizara el tiempo extraordinario a funcionarios que laboren media
hora extra 0 mas.

No se consideraran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables solo a él, cometidos durante la jornada ordinaria.

Articulo 6°—Puestos excluidos de la limitacién de jornada. En lo que respecta a los
funcionarios excluidos de la limitacién de jornada ordinaria, que regula el articulo 143
del Cédigo de Trabajo, cuya jornada comun de trabajo puede ir mas alla de las ocho
horas, las funciones o tareas realizadas durante el lapso de las cuatro horas siguientes
hasta completar las 12 horas, no constituye jornada extraordinaria y en consecuencia,
no podria generar ningun tipo de pago por ese concepto.

Podra constituir jornada extraordinaria solamente cuando el trabajador en su jornada
se extienda mas all4, de manera excepcional, al limite de 12 horas contenido en el
articulo 143 del Cédigo de Trabajo y bajo los demas lineamientos establecidos en este
reglamento.

Dichos funcionarios serén los gerentes, administradores, apoderados y todos aquellos
empleados que trabajan sin fiscalizacion superior inmediata, los empleados de
confianza y demas que indique la ley.

Articulo 7°—Readecuacion horaria. Es deber de todo Jefe de Departamento
administrar, tanto sus recursos materiales como humanos con la mayor eficiencia,
para poder cubrir las principales necesidades que le correspondan dentro de los
limites permitidos por el ordenamiento juridico; pudiendo acudir a la readecuacion
horaria de los funcionarios que estime necesario, en caso que por la indole de las
funciones que realiza la dependencia a su cargo, en forma usual requiera que cierto
personal permanezca realizando labores ordinarias, luego del horario normal

establecido; a tales efectos deberd respetar el limite de la jornada ordinaria. Lo
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anterior de manera tal que se autorice la jornada extraordinaria exclusivamente en
casos especiales, para atender situaciones imprevistas, impostergables y ocasionales
que se presenten.

CAPITULO Il

Tramite para la aprobacion de horas extra

Articulo 8°—cCriterios para otorgar la autorizacion. Para la autorizacion de la jornada
extraordinaria, aplicard los principios de economia, eficiencia y eficacia de la
administraciéon Publica, asi como la racionalidad, proporcionalidad y sana
administracién de los recursos publicos a cargo de la Municipalidad.

Articulo 9°—Tramitologia para la aprobacion de monto y horas de tiempo
extraordinario. Tramitologia para la aprobacion de monto y horas de tiempo
extraordinario. Cada Jefe de Departamento deberé presentar, en la fecha sefialada por
el Departamento de Recursos Humanos y con anterioridad al ejercicio de las horas
extraordinarias, un informe sobre la proyeccion o estimacion de los montos con que se
cubrird el tiempo extraordinario para el periodo presupuestario siguiente, incluyendo
un desglose en el cual se indigue montos aproximados para profesionales y para
personal administrativo; lo anterior con base en el historial de gastos realizados por
ese concepto y las situaciones propias de la acciéon de la Municipalidad, como
inundaciones, periodos de alta actividad tributaria, festividades, y cualesquiera
similares, de tal informacion brindada por los Departamentos, la dependencia de
Recursos Humanos deberé rendir informe a la Alcaldia Municipal.

La Alcaldia Municipal, con el informe rendido por el Departamento de Recursos
Humanos, analizara dicha informacion y otorgard un visto bueno, sobre la
razonabilidad del anteproyecto. El rechazo debera ser razonado, no pudiéndose dejar
descubiertas las areas en donde usualmente sea necesaria la aplicacién de tiempo
extraordinario. Una vez aprobado el Presupuesto El Departamento de Recursos
Humanos procedera a verificar los montos aprobados, y con base en esa informacién
remitira los informes respectivos a la Alcaldia Municipal, que se encargaré de autorizar
el nimero de horas extra para cada Programa Presupuestario; lo anterior tomando en

consideracion la informacién brindada por cada Ejecutor de Programa que se indica en
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el parrafo primero del presente articulo. Efectuado lo anterior, el Departamento de
Recursos Humanos procedera a la comunicacion respectiva a cada Jefe de
Departamento. Ademas, procederd a actualizar sus registros y controles, entre éstos,
el Sistema de Control de Saldos, en el cual se incluirdn los montos y horas autorizadas
por programa presupuestario, area y actividad. Se realizar4 una sancion escrita por
parte del Jefe de Departamento que no haga la previsiébn adecuada de horas extras
para el periodo siguiente, sin embargo, cuando el Departamento que no realice la
prevision sea encargado de brindar servicios publicos, la omision si constituira falta
grave.

Articulo 10.—De la autorizacién para laborar jornada extraordinaria. Correspondera a
la Alcadia Municipal autorizar a los funcionarios para laborar tiempo extraordinario, sin
embargo, previo a brindar la autorizacién, debera el funcionario contar en su solicitud
con el visto bueno del Jefe del Departamento Municipal al que pertenece, siendo la
responsabilidad de estos ultimos que la solicitud de tiempo extraordinario se apague
estrictamente a las condiciones que se sefialan en el articulo 4 del presente
Reglamento; es decir, para la atencidén de tareas especiales e imprevistas que se den
en forma excepcional y temporal. A tales efectos deberda acatar asimismo los
lineamientos y requisitos al efecto determinados por la Alcaldia Municipal.

Los trabajadores que dependan directamente del Concejo Municipal, serd el
Presidente del Concejo Municipal quien deberd brindar la autorizacion para laborar
tiempo extraordinario.

En lo que atafie al control del tiempo extraordinario laborado, debera ajustarse a los
mecanismos y sistemas que en el presente Reglamento se establecen y las
disposiciones que la Alcaldia Municipal.

Articulo 11.—Deber de verificar la existencia de contenido economico. El Jefe de
Departamento, debera verificar la disponibilidad de fondos, de previo a otorgar el visto
bueno para que los funcionarios a su cargo laboren tiempo extraordinario. No se podra
otorgar el visto bueno ni autorizar a ningun funcionario laborar en jornada
extraordinaria, si no existe contenido presupuestario suficiente y disponible para

respaldar su pago. No podra el Jefe de Departamento utilizar la partida de tiempo
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extraordinario de otra jefatura, cuando no hubiere hecho la prevision respectiva, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del presente reglamento.

Articulo 12.—Horas extraordinarias trabajadas en programas o subprogramas
presupuestarios diferentes. Correspondera a la Alcaldia Municipal el aprobar el pago
de horas extraordinarias a funcionarios que prestan este servicio entre programas y
subprogramas presupuestarios diferentes a los que pertenecen, con apego a lo
ordenado en los articulos 9 y 11 de este reglamento. Cuando la Alcaldia no advirtiere
esta situacion en la aprobacion, debera el Departamento de Recursos Humanos
realizar la prevencién correspondiente al Alcalde antes de tramitar el pago.

CAPITULO lIl.

Sobre los Sistemas de Control

Articulo 13.—Del deber de ajustarse a los sistemas de control. Es obligacion de todas
las dependencias involucradas en la autorizacidn, reconocimiento del tiempo
extraordinario, ajustarse a los sistemas de control que rigen en la Municipalidad; tanto
en lo que respecta a los sistemas de orden presupuestario, vinculados con la
disponibilidad de fondos, saldos existentes, entre otros; asi como también con
respecto a los sistemas relacionados con el control del trabajo realizado en tiempo
extraordinario.

Articulo 14.—Sistema de Control de Saldos. El control presupuestario de la Partida de
Tiempo Extraordinario, debera registrarse en el sistema automatizado de control de
saldos que al efecto lleva el Departamento de Recursos Humanos, de lo cual debera
rendir informe de manera mensual a la Alcaldia Municipal.

Ademas, cada Jefe de Departamento debera tener un sistema de control interno de
saldos de tiempo extraordinario de su dependencia; lo anterior en estricta coordinaciéon
con el Ejecutor de Programa respectivo, quien llevara el control de todas las areas y
actividades que correspondan a su Programa Presupuestario.

Articulo 15.—Formularios de Control. Todo funcionario que labore jornada
extraordinaria, debera confeccionar, el formulario denominado “Informe de Tiempo
Extraordinario”. En estos formularios deberd incorporarse el nombre, nimero de

cédula, puesto, cargo, lugar de trabajo del funcionario que laboré la jornada
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extraordinaria, programa presupuestario, area, actividad, autorizacion de la Jefatura,
justificacién del tiempo laborado, detalle del horario y horas extra laboradas por dia,
totales de horas extras laboradas en el mes; asi como toda la informacién que se
indique en el formulario oficializado para tales efectos.

Constituye un requisito esencial que dicho formulario esté debidamente firmado por el
Jefe de Departamento que autoriz6 la hora extra; en caso de que éste no sea el Jefe
Inmediato del funcionario, también debera firmar dicho formulario este ultimo. Con su
firma tales funcionarios autorizan el pago respectivo, por lo que deberan instaurar los
sistemas de control que consideren necesarios, a fin de constatar que el funcionario
efectivamente labore las horas extra reportadas.

Articulo 16.—Registro de asistencia. Todos los funcionarios que laboren tiempo
extraordinario, incluidos los eximidos de marca, deben registrar su asistencia en el
reloj marcador o cualquier otro que se utilice para la generalidad de los funcionarios;
sin embargo, en los casos que el funcionario deba realizar las labores fuera del
Palacio Municipal, en las cuales no se cuente con un medio electrénico para registrar
la marca, deberan hacerlo por los medios que la Alcaldia considere conveniente, y
dichos tiempos deberdn ser registrados posteriormente en la bithcora denominada
“Registro y Control Diario de Tiempo Extraordinario”, la cual deber& ser firmada por el
funcionario que labora la jornada extraordinaria y con visto bueno de su jefe inmediato.
El Departamento de Recursos Humanos deberd registrar en el reloj marcador manual,
reloj electrénico, bitdcora o medio ordinario que utilicen la generalidad de los
trabajadores, a los funcionarios eximidos de marcas, con el fin de que estos puedan
realizar la marca los dias que laboren tiempo extraordinario. El medio para realizar las
marcas debera estar habilitado para funcionar incluso en dias feriados y fines de
semana.

Articulo 17.—Informe de labores en casos de imposibilidad de registrar la marca. En
aquellos casos en que se labore en jornada extraordinaria durante giras de trabajo, y
que por la distancia y ubicacion no sea posible registrar la marca respectiva, el
funcionario debera realizar un informe, al cual deberiq adjuntar los documentos

probatorios respectivos (minutas, firmas de asistencia a reuniones, hora de inicio y
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finalizacion de actividades, otros) sobre la utilizacion real de horas extras reportadas,
incluyendo las actividades que se han atendido en esas jornadas.

Correspondera al Jefe inmediato analizar ese informe, valorar resultados y en orden a
lo anterior, determinar si autoriza o0 no el reconocimiento de tales horas extras.

Articulo 18.—Informes de control de saldos por parte del Departamento de Tesoreria.
El Departamento de Tesoreria debera remitir al Departamento de Recursos Humanos
con copia a la Alcaldia Municipal, un informe mensual de disponibilidad por Partida
Presupuestaria, correspondiente a la partida de Tiempo Extraordinario, con indicacién
de: programa, area, actividad, presupuesto acumulado (aprobado al inicio), factura en
trdmite, solicitado, comprometido (recursos reservados por el Ejecutor de Programa
respectivo), pagado, devengado, y el disponible presupuestario.

Articulo 19.—Deber del Departamento de Recursos Humanos de conciliar informacion.
El Departamento de Recursos Humanos debera cotejar la informacion brindada que se
sefiala en el articulo anterior, verificando los montos de la columna del devengado y
los de la columna de pagado. De encontrar inconsistencias, indicara las razones de tal
situacion al Departamento de Contabilidad junto con el de Tesoreria, con la finalidad
de que esta Ultima realice la conciliacion respectiva. Con dicha informacion el
Departamento de Recursos Humanos llevara el control en cuanto a si los programas

presupuestarios disponen de fondos para cubrir tiempo extraordinario.

CAPITULO IV

Sobre el reconocimiento de la hora extra

Articulo 20.—Tramite para el pago de horas extra. La Municipalidad solo reconocera el
pago de trabajo laborado en jornada extraordinaria, que se haya ejecutado de
conformidad con las disposiciones del presente Reglamento. Para el reconocimiento
del pago de trabajo laborado en jornada extraordinaria deberq contar con la
autorizacion previa a su desempefio, salvo en los casos de estado de necesidad o
fuerza mayor que imposibiliten la solicitud y aprobacion previa.

El pago de la jornada extraordinaria se realizara contra reporte semanal, por lo cual el

funcionario debera presentar la gestion correspondiente ante el Departamento de
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Recursos Humanos, quienes realizaran la verificacion de la documentacion de
conformidad a lo que establece el articulo 21 y deber& remitir la gestion a la Alcaldia
Municipal para que proceda con la aprobacion. Con tal gestién debera remitir la
siguiente documentacion:

a) Formulario “Informe de Tiempo Extraordinario”, con toda la informacion que en
éste se indica. La informacion que se incorpore en la casetilla correspondiente a la
justificacion, deberd ser consecuente con la naturaleza excepcional y eventual de la
hora extra, es decir deben constituir trabajos eminentemente ocasionales y que no
puedan ser ejecutados durante la jornada ordinaria por el personal que se dispone
para ello.

b) Copia de la tarjeta de control de asistencia (tarjeta de empleado o tarjeta de
marca) o bien el reporte respectivo del reloj marcador o electrénico. En el caso de las
Sedes Temporales que no cuentan con un medio electrénico o un reloj marcador para
registrar la asistencia, se debera adjuntar el formulario denominado “Registro y Control
Diario de Tiempo Extraordinario” (bitdcora) firmado por el funcionario y la jefatura
inmediata.

C) Informe sobre la utilizacion real de horas extras incluyendo las actividades que
se han atendido en esas jornadas, en el supuesto que se sefiala en el articulo 17 de
este Reglamento. Es responsabilidad del superior de la Jefatura donde labora el
funcionario, verificar la veracidad de la informacion brindada.

Articulo 21.—Analisis de la informacién. Correspondera al Departamento Recursos
Humanos, verificar que la documentacién que se remite para el tramite de pago,
contenga toda la informacion requerida, debiendo constatar que lo indicado en los
formularios aportados coincida con los controles de asistencia y de tiempo laborado
que se adjunten. Asimismo debera verificar que en dichos formularios estén
consignadas las firmas de los funcionarios que laboraron en tiempo extraordinario y los
funcionarios que autorizaron y supervisaron las labores correspondientes. En caso de
encontrar inconsistencias, El Departamento de Recursos Humanos solicitara las
correcciones y aclaraciones que estime necesarias. El Departamento de Recursos

Humanos estara obligado a analizar y revisar los informes de tiempo extraordinario
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con base en los procedimientos y legislacion vigente y de encontrar inconsistencias o
irregularidades, comunicard lo pertinente al Despacho del Alcalde, a fin de que se
inicien las investigaciones o procedimientos que al efecto correspondan para sentar
las respectivas responsabilidades.

Recibida la informacion y hechas correcciones y aclaraciones, debera el Departamento
de Recursos Humanos remitir a la Alcaldia Municipal la documentacién, asi procedera
al andlisis de la justificacion realizada, con el objeto de determinar que efectivamente
la labor extraordinaria obedeci6 a una necesidad de la Administracion, que se
encuentra dentro de los parametros sefialados en el articulo 3 del presente
Reglamento y asimismo que se encuentran ajustadas a las disposiciones reguladoras
de la materia. Si el Alcalde determinara improcedente el pago, rechazara éste
mediante un acto debidamente motivado. Contra el acto que rechaza el pago de horas
extra cabra los recursos ordinarios establecidos en el Cédigo Municipal

Articulo 22.—Célculo de monto a pagar. Una vez hecho el andlisis pertinente y
determinado la procedencia del pago, el Departamento de Recursos Humanos debera
constatar que el programa presupuestario disponga de los fondos requeridos.
Seguidamente efectuara el célculo del monto a pagar por concepto de hora extra. La
jornada extraordinaria serd remunerada con un cincuenta por ciento mas de los
sueldos o salarios estipulados; todo en concordancia con lo establecido en el numeral
139 del Cédigo de Trabajo. Tratdndose de dias de descanso, feriados y asuetos, las
primeros 8 horas deberan reconocerse conforme lo dispuesto en el articulo 152 del
Cddigo de Trabajo; es decir con el doble del salario que ordinariamente se le pague.
En virtud de que en esta Municipalidad el salario contempla los dias de descanso y
feriados, sélo se hara un pago adicional a tiempo sencillo. Las siguientes horas seran
contabilizadas a doble tiempo. A todos aquellos funcionarios que trabajen de
conformidad con las jornadas establecidas en el Articulo 136 del Codigo de Trabajo,
se les calculara el pago con base en el tipo de jornada laborada. En los casos que los
funcionarios superen la jornada laboral maxima prevista en el articulo 140 del Cddigo

de Trabajo, por estar frente a alguno de los supuestos delimitados por dicho numeral,
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el reconocimiento econdmico que debe realizarse para las horas laboradas por encima
del término de las doce horas, se contabilizaran a doble tiempo.

Articulo 23.—Advertencia sobre disponibilidad de fondos. ElI Departamento de
Recursos Humanos, al detectar que los montos asignados para pago de horas extra a
un Departamento estan préximos a agotarse, confeccionard un comunicado que
remitira al Jefe de Departamento correspondiente para que tome las medidas
precautorias correspondientes. Empero, esto no exime a las dependencias de la
responsabilidad que les concierne sobre la verificacion de existencia de contenido
presupuestario previo a toda autorizacion que emitan para laborar jornada
extraordinaria.

CAPITULO V

Responsabilidades y sanciones

Articulo 24.—Responsabilidades del Departamento de Recursos Humanos. En el
ambito de aplicacion de presente Reglamento, son responsabilidades del
Departamento de Recursos Humanos:

a) Velar por la observancia de la normativa y los procedimientos establecidos.

b) Realizar los controles de marcas y verificar que la informacion del reporte de
horas extras sean concordante con el método de control de asistencia.

C) Informar al Alcalde, en forma oportuna, cualquier anomalia que detecte en el
procedimiento y tramitacién del tiempo extraordinario, a fin de que se determinen las
responsabilidades correspondientes, todo en apego al debido proceso y derecho a la
defensa.

e) Mantener el control y los registros fisicos o electronicos de las horas aprobadas
y laboradas por los funcionarios en tiempo extraordinario.

f) Mantener el control y los registros fisicos o electronicos mensuales de las horas
extras canceladas a los funcionarios.

s)] Debido al caracter excepcional y de eventualidad del trabajo en tiempo
extraordinario, debera llevar un control, para determinar aquellos casos en los que un
funcionario trabaje de forma permanente la jornada extraordinaria, a fin de que

ejecuten las acciones para establecer las responsabilidades que correspondan.
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h) Informar al inicio de gestion de cada Alcaldia Municipal los funcionarios que
tienen contrato de disponibilidad; y que se encuentran impedidos de devengar tiempo
extraordinario.

Articulo 25.—Responsabilidades de los funcionarios que laboren jornada
extraordinaria. Son responsabilidades del funcionario al que se le autoriza laborar
tiempo extraordinario:

a) Efectuar los registros respectivos de marca, conforme lo sefialado en el
presente Reglamento y las disposiciones que se emitan al respecto.

b) Informar al Departamento de Recursos Humanos cualquier dafio o desperfecto
encontrado en el reloj marcador o reloj electronico, con el fin de que el tiempo
extraordinario se registre manualmente conforme corresponda.

C) Reportar las horas extras en el formulario respectivo en forma ordenada, sin
tachaduras ni borrones. d) No reportar mas horas extras de las autorizadas.

d) Respetar todas las disposiciones del presente Reglamento y demas normativa
reguladora de la materia.

Articulo 26.—Responsabilidades de funcionarios que autorizan y supervisan la jornada
extraordinaria. Son responsabilidades de los funcionarios que autorizan y supervisan
la jornada extraordinaria:

a) Verificar la existencia de contenido econémico de previo a autorizar la jornada
extraordinaria.

b) Aprobar la jornada extraordinaria sélo en los casos excepcionales y en estricto
apego a lo dispuesto en el articulo 3 del presente Reglamento.

C) Instaurar los sistemas de control que estime necesarios a fin de verificar que
las horas extras reportadas sean efectivamente laboradas.

d) Comprobar la veracidad de la informacion suministrada, a los efectos del
reconocimiento de la jornada extraordinaria

e) Respetar todas las disposiciones del presente Reglamento y demas normativa
reguladora de la materia.

Articulo 27.—Sanciones. Sin perjuicio de otras disposiciones establecidas en el

ordenamiento juridico en materia de sanciones, las siguientes constituyen faltas



Acta N° 146-2019
Fecha: 18/02/2019 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 13281

1 graves y en consecuencia seran sancionadas conforme corresponde de acuerdo a la
2 gravedad de la falta:
3 a) Ejecutar labores extraordinarias sin la debida autorizacion.
4 b) Autorizar la ejecucion de labores en jornada extraordinaria, sin que existan
5  recursos presupuestarios suficientes para respaldar el pago.
6 ©) Autorizar y laborar jornada extraordinaria, para la ejecucion de tareas que se
7 aparten de la naturaleza excepcional de la hora extra y de su esencia, conforme las
8 disposiciones del numeral 3 de este Reglamento.
9 d) Incorporar informacion incorrecta en los formularios de control, que propicie un
10 pago de jornada extraordinaria irregular.
11  e) Autorizar el trabajo de jornada extraordinaria en forma permanente.
12 f) Autorizar 0 ejecutar acciones administrativas que desvirtien la figura de la

13  jornada extraordinaria, o que vulneren las disposiciones del presente Reglamento.
14  Derogatoria

15  Articulo 28.—Quedan derogadas todas las disposiciones, acuerdos o0 normas
16  reglamentarias sobre la materia de la presente reglamentacion que se opongan a este
17  Reglamento.

18  Articulo 29.—Rige a partir de su publicacion.

19 ACUERDO No. 2964-2019

20 Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
21 Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
22 Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo:

23 1.- Sedispensade Comision.

24  2.- El Concejo Municipal aprueba el texto definitivo para su debida publicacién
25 el Reglamento para la autorizacion, reconocimiento y compensacion del tiempo
26  extraordinario de la Municipalidad de Santa Barbara.

27 3.- Se instruye a la secretaria del Concejo Municipal para que traslade a la
28  Administracién para su debida publicacion en el diario oficial La Gaceta”.

29 C.- Se procede a conocer la siguiente mocion:
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UNICO: Que en relacién con el pago del rubro de Prohibicién que en su momento se
me acreditd, y con el fin de realizar el pago de los montos correspondientes al mismo,
y en la observancia al criterio legal emitido por el departamento de asesoria legal
ALMSB-0014-2019, emitido por el departamento de asesoria legal con fecha del 21 de
enero del 2019; el cual expresa en relacion:

“Los montos recibidos por prohibiciéon en cuanto no le correspondian, es cierto que el
Alcalde debe devolverlos a las Arcas del municipio, sin embargo, cabe recalcar como

se sefal6 arriba, que al mismo si le cobijaba por ley el régimen de dedicacion
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exclusiva, por lo cual si le correspondia el pago del 55 por ciento adicional sobre el
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salario base. Asi las cosas, lo que corresponde a devolver es la diferencia entre
11  Dedicacion Exclusiva y la Prohibicién, que es del 10 por ciento sobre los salarios base
12 devengados desde la fecha de ingreso al puesto en el presente periodo electoral,
13 hasta la fecha efectiva de la adscripcion al Colegio de Ciencias Econémicas”.

14 (....) ... Sibien el Alcalde debe retorna las sumas percibidas de mas, cabe recalcar
15 que los supuestos de responsabilidad alcanzan a la funcionaria de Recursos
16  Humanos que no realizé las observaciones y reajustes del caso, asi como no le indicé
17 que debia proceder con las devoluciones de manera inmediata. En este sentido,
18 estariamos frente al quebranto del deber de diligencia que deben tener los
19  funcionarios publicos en el ejercicio de sus funciones (...)"

20 Por lo tanto, mociono para que se conozca en sesion ordinaria No. 145 del 18 de
21  febrero del 2019:

22 Presentar ante el Concejo Municipal la siguiente propuesta: Sea aceptado un arreglo
23 de pago, en el cual mi persona se compromete al pago en devoluciéon de los dineros
24 por concepto de prohibicién, los cuales provisional y aproximadamente ascienden a la
25 suma de ¢3.400.000; y se solicita al Concejo Municipal, que le requiera al Contador
26  Municipal, que realice la liquidacion definitiva de conformidad con las planillas que
27  corresponden desde la fecha de ingreso a mi puesto como Alcalde Municipal, hasta la
28 fecha del 13 de abril del 2018, cuando el suscrito ya se encontraba adscrito al Colegio
29 de Ciencias EconOmicas. Esto amparado en el criterio legal ALMSB-0014-2019,

30 emitido por el departamento de asesoria legal con fecha del 21 de enero del 2019".
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ACUERDO No. 2965-2019

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Luis Alb. Carvajal
Rojas; Dayana Ulate Murillo; Francisco Gerardo Arias Sandoval, Johnny Ramirez
Sanchez: Acuerdan por unanimidad y definitivo: Aprobar la mocién presentada
por el Alcalde Municipal, a saber:

“1.- Dispensar de comision

2.- Aceptar la devolucion por un monto de ¢3.400.000.00 (tres millones
cuatrocientos mil colones), por concepto de pago de prohibicion.

3.- Se le solicita al Contador Municipal, Wences Ruiz Campos, que realice la
liquidacién definitiva de conformidad con las planillas que corresponden desde
la fecha de ingreso al puesto como Alcalde Municipal y hasta el 13 de abril del
2018, cuando el suscrito ya se encontraba adscrito al Colegio de Ciencias
Economicas. Lo anterior, amparado en el criterio legal ALMSB-0014-2019
emitido por el departamento de asesoria legal del 21 de enero del 2019”.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las veintiuna con tres minutos, el sefior

Presidente Sr. Ronald Fco. Salas Campos, da por concluida la sesién. ---------=-=-=-------

Secretaria Presidente



