Acta N° 48-2018

Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 12162
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA NO. 48-2018
Sesion Extraordinaria No. 48-2018 celebrada por el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Santa Bérbara de Heredia, el martes 18 de Setiembre del afio dos mil
dieciocho, a las dieciocho horas y treinta y cinco minutos con la Asistencia de los
Regidores: Ronald Francisco Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
Francisco Gerardo Arias Sandoval; Sr. Luis Alb. Carvajal Rojas; Johnny Ramirez

Sanchez. Los Regidores Suplentes: Patricia Monge Nufiez; Jorge Ramos Ramirez;

Andrea Ma. Campos Séanchez; Yeiner Gerardo Loria Segura. Los Sindicos
Propietarios: Luis Alberto Salazar Salazar; Henry Céspedes Alfaro; Javier Alfaro

Chaves. Los Sindicos Suplentes: Gabriela Cérdoba Solis; Beatriz Ramirez Salazar;

Mauricio Rodriguez Ramirez. La Secretaria del Concejo Municipal: Fanny Campos

Chavarria. El Alcalde Municipal: Lic. Héctor Arias Vargas. Ausentes: Regidores

Propietarios: Luis Edo. Sanchez Sol6rzano. Sindicos Propietarios: Alina Mora

Jiménez; Miguel Fernandez Solérzano; Marvin Vargas Carvajal. Sindicos Suplentes:

Dayana Soto Villalobos, Carla Araya Rodriguez; Jacqueline Sanchez Acosta.

ORDEN DEL DIA

l.- PUNTO UNICO

Aprobacion Presupuesto Ordinario 2019 y Plan Operativo

ACUERDO No. 2451-2018

Los Regidores: Ronald Fco. Salas Campos, quien preside; Dayana Ulate Murillo;
Sr. Luis Alb. Carvajal Rojas; Francisco Gerardo Arias Sandoval; Johnny Ramirez,
Acuerdan por unanimidad: Aprobar el orden del dia”.

ARTICULO UNICO

Se procede a conocer el Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto No. CHP-
MSB-015-2018, que dice:

La Comision de Asuntos Juridicos en uso de las facultades que le confieren los articulos
169 y 170 de la Constitucién Politica, 4 inciso a), 13 inciso i) y n), 49, 153 y siguientes
del Cédigo Municipal y 36 del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de la

Municipalidad de Santa Barbara emite el siguiente dictamen de comision:
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Esta comisidn conoce oficio OAMSB-469-18 de fecha 29 de agosto del 2018, suscrito
por el Lic. Héctor Luis Arias Vargas, Alcalde Municipal que es para su revision y
aprobacién, adjunto me permito remitirles el Presupuesto Ordinario 2019 y el Plan
Operativo correspondiente; segiin como consta en la sesién ordinaria numero 122-2018,
celebrada el 03 de setiembre del 2018, Articulo IV. Lectura de Correspondencia, punto
A.

RESULTANDO

PRIMERO: Que el Concejo Municipal oficio OAMSB-469-18 de fecha 29 de agosto del

2018, suscrito por el Lic. Héctor Luis Arias Vargas, Alcalde Municipal que es para su
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revision y aprobacion, adjunto me permito remitirles el Presupuesto Ordinario 2019 y el
11  Plan Operativo correspondiente; segiin como consta en la sesién ordinaria niamero 122-
12 2018, celebrada el 03 de setiembre del 2018, Articulo IV. Lectura de Correspondencia,
13 punto A.

14  SEGUNDO: Que en la misma sesion mediante el acuerdo municipal nimero 2396-2018,
15  se traslada a la Comisién de Hacienda y Presupuesto para su analisis y resolucion.

16 TERCERO: Que a los miembros de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, en la
17  sesion de trabajo del dia 06 de setiembre del 2018, le surgieron dudas sobre ciertos
18 componentes del Presupuesto del afio 2019 tales como el origen, destino y monto de
19 los recursos a aprobar en la partida de Gestion y apoyo, la nomenclatura de Unidad
20  Técnica de Gestion Vial y la no presupuestacion del Proyecto CICAP, que requirieron la
21  presencia del sefior Alcalde Municipal, Héctor Luis Arias Vargas y de la funcionaria
22 Daniela Villegas Alfaro del Departamento de Presupuesto, quienes realizaron un analisis
23 de esos componentes aclarando las interrogantes de la Comision de Hacienda y
24 Presupuesto y atendiendo las observaciones realizadas, reunion de trabajo que se llevo
25 acabo el dia 13 de setiembre del afio en curso.

26 CUARTO: Que en la Sesion Ordinaria numero 123-2018 celebrada por el Concejo
27  Municipal el dia 10 de setiembre del afio en curso, se tomo el acuerdo municipal nimero
28  2425-2018 donde se le solicita al Auditor Municipal presentar un informe para el viernes
29 14 de setiembre del presente afio, con respecto al Presupuesto Ordinario 2019 y el Plan

30 Operativo.
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QUINTO: Que en la Sesion Ordinaria numero 124-2018, se recibié el oficio OAMSB-

498-18, de fecha 17 de setiembre del 2018, suscrito por el sefior Alcalde Municipal

donde remite el Presupuesto Ordinario y el Plan Operativo 2019 con las correcciones
solicitadas, con el fin de que sea revisado y aprobado por el Concejo Municipal.
CONSIDERANDO

PRIMERO: Que las observaciones que esta Comision habria generado, versan sobre lo
acordado entorno a: 1) Que la Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 21-2017,

mediante los acuerdos municipales 378 y 380- 2016 aprobd la contratacion del Centro
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de Costa Rica, para el proceso de fortalecimiento institucional que comprende la
11  actualizacion del manual de puestos y que el mismo fue aprobado por este Concejo
12 Municipal en sesion extraordinaria numero 42-2018 celebrada el 9 de agosto del 2018 y
13 el cual no se ve reflejado en el Presupuesto Ordinario 2019; 1) Que entre las
14 observaciones se encontraba la nomenclatura de Unidad Técnica de Gestién Vial,
15  misma que consideran no procede, ya que la unidad fue suprimida en el presupuesto
16 2018; lll) Se atendié el oficio OAIMSB-75-2018 suscrito por el Licenciado Mario
17  Gonzéalez Salazar, Auditor Municipal que es estudio sobre el presupuesto ordinario 2019
18  emitiendo el siguiente criterio de auditoria: “... 1- Una vez analizados el item de ingresos,
19 se observa una variacion en el monto presupuestado con los datos que arroja los
20 calculos en algunos impuestos y servicios que de mantenerlos producen una sobre
21  estimacion de ingresos que seran utilizados en el equilibrio del gasto con el agravante
22 delolograr su recaudacion quedaria gastos presupuestados sin el contenido econémico
23 para su ejecucion. 2- El impuesto de Bienes Inmuebles presenta una variacion
24 importante entre lo que arroja el sistema SIM II, la estimacién que realizo el
25 departamento de valorizaciones, y el monto indicado en el oficio de la alcaldia, es
26  importante indicar que para que se estime una recaudacién como la propuesta en el
27  presupuesto la informacion debe estar incluida en la base de datos municipal al cierre
28  del periodo 2018, que el incremento en las propiedades por concepto de permisos de
29  construccién solo se pueden considerar si el monto es igual o superior al 20% del valor

30 registrado de las mismas, que debe considerar el monto por concepto de exoneraciones
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de acuerdo con la Ley 7509, un monto de incobrables debido a que es necesario una
depuracion de la base de datos municipal, estimar un porcentaje de pendiente de cobro
de la estimacion al cierre del periodo asi como establecer cuél seria el ingreso estimado
por el cobro de periodos anteriores pendiente. 3. En el estado de origen y aplicacion de
fondos existe un error en el monto consignado 10% servicio de instalacion de nuevas
pajas de agua. 4. Se debe plantear realizar una medicion de los metros lineas para el
cobro del servicio de aseo y limpieza de vias, asi como establecer, el programa de
limpieza por zonas en donde se requiere y no en zonas donde no existe vegetacion o
malezas que eliminar ya que todo esta cementado. 5. Se debe realizar una nueva
estimacion de los metros para el cobro del servicio de ornato y decoracion de parque
asi como un andlisis de cdmo se esta distribuyendo el cobro en el distrito central. 6.
Realizar una depuracion de la base de datos eliminando todo aquel pendiente que se
encuentra inactivo como es el caso de patentados, servicios del acueducto, recoleccion
de desechos solidos, asi como realizar un levantamiento de servicios que no se cobran,
e incluirlos en la base de datos. 7. Realizar un levantamiento de los contribuyentes del
cementerio de Santa Barbara y San Bosco el total metros para establecer cual es la
realidad del servicio, ya que este muestra un elevado indice de morosidad. 8. El item de
servicios especiales es utilizado por la administracion para darle continuidad a
funcionarios y la ley indica lo siguiente. (...) Los servidores nombrados bajo la partida
de servicios especiales, por disposicion del articulo 118 del Cédigo Municipal, no son
funcionarios cubiertos por la carrera administrativa. Al respecto establece el articulo lo
siguiente: Articulo 118. — Los servidores municipales interinos y el personal de confianza
no quedaran amparados por los derechos y beneficios de la Carrera administrativa
municipal, aunque desempefien puestos comprendidos en ella. Para los efectos de este
articulo, son funcionarios interinos los nombrados para cubrir las ausencias temporales
de los funcionarios permanentes, contratados por la partida de suplencias o por
contratos para cubrir necesidades temporales de plazo fijo u obra determinada y
amparada a las partidas de sueldos por servicios especiales o jornales ocasionales. Por
su parte, son funcionarios de confianza los contratados a plazo fijo por las partidas antes

seflaladas para brindar servicio directo al alcalde, el Presidente y Vicepresidente
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Municipales y a las fracciones politicas que conforman el Concejo Municipal. 9. Servicios
especiales, incluye las remuneraciones al personal, técnico o administrativo, contratado
por un periodo no mayor de un afo (salvo lo dispuesto en el articulo 118 del Cédigo
Municipal), para realizar trabajos de caracter especial o eventual, su creacion debe ser
justificada y su salario debe estar en concordancia con el que se paga al personal fijo y
fundamentado en un estudio técnico de clasificacion y valoracion.” 10. Para lograr una
eficiente recaudacién los ingresos presupuestados y lograr disminuir el pendiente de

cobro al cierre del periodo 2019, se requiere que el departamento de Rentas y
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realizar el cobro administrativo, asi como el cobro judicial y extrajudicial en coordinacion
11  de los abogados externos contratados y esto no est4 contemplado en el presupuesto
12 ordinario 2019.” y IV) Que el sefior Alcalde Municipal indica que la proyeccion del
13 presupuesto se hace basado, en la planificacion y ejecucion proyectada sea, la
14  contratacion de un nuevo perito municipal, la contratacion de la empresa Aerodiva que
15 arrojara la realidad del canton en cuanto a construcciones y limites; asi como la
16  contratacion de abogados externos para cobro judicial y extrajudicial, y con la
17  implementacion de CICAP se le brindara recurso humano al 4rea de Rentas y
18 Cobranzas, fortaleciendo asi estas areas. Que el monto del 10% en las pajas de agua
19  fue corregido. En cuanto a la medicién de los metros lineas para el cobro del servicio de
20 aseoy limpieza de vias, asi como de parques se esta llevando a cabo la medicién lineal.
21  SEGUNDO: Asi las cosas, considerando que las interrogantes del Concejo Municipal
22 fueron aclaradas y corregidas por los funcionarios municipales de la Alcaldia y
23 Presupuesto Municipal, esta Comision estima que no habiendo mas asuntos que deban
24  ser aclarados, procede la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2019 y el
25  correspondiente Plan Operativo Anual.

26 TERCERO: El Presupuesto ordinario de la institucion es elaborado y presentado por la
27  administracion para que el Honorable Concejo Municipal lo apruebe mediante acuerdo,
28 teniendo presente el bloque de legalidad (Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico
29 N°1-2012-DC- DFOE/R- DC-24-2012- Contraloria General de la Republica). Por lo tanto,

30 queda bajo responsabilidad de la Administracion Municipal atender las observaciones
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que se hicieron en dicha comision y que los funcionarios y la administracion aclararon a

la misma.

POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA
PRIMERO: De conformidad con el articulo 13 inciso b) del Cédigo Municipal, aprobar el

Presupuesto Ordinario 2019 de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, por un

monto de dos mil novecientos sesenta y dos millones setecientos ochenta y ocho mil

quinientos setenta y cuatro colones con cincuenta céntimos, (£2,962,788,574. 50), asi

como su correspondiente Plan Operativo Anual, como a continuacion se detalla:

ESTIMACION DE INGRESOS

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
RESUMEN DE INGRESOS

I|[CGSRS NOMBREDELA CUENTA TOTAL %
K INGRES 0S CORRIENTES 2.423.067.126 65 8178%
4[1]1 INGRES S TRIBUTARIOS 1.206.920.000,00] 40.74%
4[1]1 IMPUESTOS A LA PROPIEDAD 850.000.000,00 2869%
4[1]1]9 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 71920.000,00] 243%]
4[1]3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.205.300.000,00] 4068%
4[1]3]1 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 1.161.300.000,00] 3920%
4[1]3]4 INTERESES MORATORIOS 44000.000,00[ _149%}
4[1]4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.000.000,00] 054%
4[1]4]1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTORPUBLICO |  10.847.126,65 037%]
4 INGRES 08 DE CAPITAL 539.721.447,85| 1822%
4[2]4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 539.721.447,85 1822%)
4 [2]4]1 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTORPUB | 539.721.447,85| 1822%

TOTAL DEINGRES OS 2.962.788574,50]  100%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

CODIGO Nombre de 1a cuenta Presup Ord %
4 | 1(00]0]00/00(00[00/INGRESOS CORRIENTES 2.423.067.126,65 | 81,78%
4 |1[1]0]00[00[00[00|INGRESOS TRIBUTARIOS 1.206.920.000,00| 40,74%
4 |1[1]2]00[00[00[00|IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD: 850.000.000,00( 28,69%
4 |1[1[2]1]00[00{00[IMPUESTO S OBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 850.000.000,00| 28,69%
4 (1]1(2]|1[01/00|00IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES-LEY 7729 850.000.000,00| 28,69%
4 |1|1]3]01/00(00|00|IMPUESTOS ESPECIFICIOS S/LA PRODUCCIONY CONSUMO BIENH  55.000.000,00| 1.86%
4 |1[1]3]2]01[05]{00|IMPUESTO ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 55.000.000,00] 1,86%
4 |1[1[{3]3]|00[00{00|OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y S ERVICIOS 230.000.000,00( 7,76%
4 (1]|1|3(3]|01]|00[00|LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y OTROS PERMISO S 230.000.000,00 7,76%
4 |1[1[3]3]01[02]{00|PATENTES MUNICIPALES 230.000.000,00] 7,76%
4 |1[1]9]00[00[00[00|OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 71.920.000,00( 2.43%
4 |1[1[9]1]00[00[00| IMPUESTO DE TIMBRES 71.920.000,00| 2.43%
4 |1[1[9]1]01[00[00|TIMBRES MUNICIPALES(por hipotecas y cédulas hip otecarias) 67.000.000,00] 2,26%
4 |1[1]9]1]02[00[00|TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 4.920.000,00[ 0,17%
4 |1[3]0]00[00[00[00[INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.205.300.000,00| 40,68%
4 |1[3[1]00/00[00[00|VENTA DE BIENES Y S ERVICIOS 1.161.300.000,00| 39,20%
4 |1[3[1]1]00[00[00|VENTA DE BIENES 600.000.000,00( 20,25%
4 |1[3[1]1]05[00{00|VENTA DEAGUA 600.000.000,00| 20,25%
4 |1[3[1]2]00[00[{00|VENTA DE SERVICIOS 554.300.000,00( 18,71%
4 |1[3]1]2]05[/00{00[SERVICIOS COMUNITARIOS 44.500.000,00| 1,50%
4 |1[3[1]2]05[02][00|SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS 12.000.000,00[ 0,41%
4 |1[3[1]2]05[03]00[SERVICIO DE CEMENTERIO 32.500.000,00] 1,10%
4 |1[3]1]2]05[/04{00[SERVICIO DE SANIAMIENTO AMBIENTAL 509.800.000,00| 17,21%
4 |1[3[1]2]05[04]1|SERVICIOS DE RECOLECCION DE BASURA 434.000.000,00[ 14,65%
4 |1[3[1]2]|05[04] 2 |[SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 55.000.000,00] 1,86%
4 |1[3[1]2]|05[04] 4 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 20.800.000,00 0,70%
4 |1[3[1]3]00[00{00 DERECHOS ADMINISTRATIVOS: 7.000.000,00| 0.24%
4 |1[3[1]|3|02/00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 7.000.000,00| 024%
4 (1]|3[1]|3(02/09/00(0TROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTRO S SERVICIOS PUBLICO§ 7.000.000,00) 0,24%
4 |1[3[1]3]|02[09] 1 |DERECHOS DE CEMENTERIO 7.000.000,00| 0,24%
4 |1[3|4]00|00(00[00|INTERESES MORATORIOS 44.000.000,00 1.49%
4 |1[3[4]1]00[00[00[INTERESES POR MORA EN PAGO DE IMPUEST OS 28.000.000,00[ 0,95%
4 |1[3[4]2]00[00[00|INTERESES POR MORA EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 16.000.000,00] 0,54%
4 |1[4[0]00/00[00[{00|TRANSFERENCIAS CORRIENTES : 10.847.126,65| 037%
4 |1[4]1]00/00[00[{00|TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTORPUBLICO 10.847.126,65| 037%
4 |1|4[1]2]|00[00[00|TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEORGANO S DESCONCENTRADOS 1.892.33421| 0,06%
4 |1|4[1]|2]|1[00]00|CONSEJONACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA JOVEN 1.892.33421] 0,06%
4 |1[4[1]3]|00[00[00|TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUC DESCENTRALIZ NO EN 8.954.792,44| 030%
4 |1[4[1]3]1[00[00[IFAM-IMPUESTO LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 8.954.792.44[ 0,30%
4 |2 o00] 0]00[00[00[00[INGRES OS DE CAPITAL 539.721.447,85| 18,22%
4 |2|4]0]00/00[00]00|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 539.721.447,85| 18,22%
4 |2|4[1]00/00[00[00|TRANSFERENCIAS DE CAPITALDELSECTOR PUBLICO 539.721.447.85| 18,22%
4 |2[4[1]1]00[00[{00|TRANSFERENCIAS DE CAPITALDEL GOBIERNO CENTRAL 537.926.598,00| 18,16%
4 |2|4|1]1]1]00]{00|MINISTERIOHDA-ANEXON°4-LEY 8114 537.926.598,00| 18,16%
4 (2]|4[1]|3|00[00|00 TRANSFERENCIAS CAPITAL DE INSTITUC DESCENTRALIZ NO EMPRES 1.794.849,85| 0,06%
4 |2|4|1]|3]|1[00]00|IFAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 1.794.849.85| 0,06%

TOTALDE INGRES OS

2.962.788.574,50

100,00%
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
) PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
CODIGO Nombre de la cuenta Presup Ord %
3 4 |1/0000(00(00|00(00 81,78%
4(1]1]00/00(00|00|00|INGRESO S TRIBUTARIO S 1.206.920.000,00| 40,74%
4 4(1/1)2]|00(00|00(00|IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD: 850.000.000,00| 28,69%
4(1{1]12|1(00|00[00|IMPUESTO SOBRELA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 850.000.000,00| 28,69%
5 4(1{1]2]|1(01|00{00|IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENESINMUEBLES-LEY 850.000.000,00| 28,69%
401(1/3]|01|00{00(00|IMPUESTOS ESPECIFICIOS S/ LA PRODUCCIONY CONSUNMN 55.000.000,00 1,86%
6 4(1/1]13]|2(01|05(00|{IMPUESTO ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 55.000.000,00 1,86%
4(1{1|3(3(00[{00(00|]OTROS IMPUESTO S A LOS BIENES Y SERVICIOS 230.000.000,00| 7,76%
7 4(1{1|3|3|01|00[00|LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y OTRO S PER] 230.000.000,00| 7,76%
4|1|/1|3|3|01|02|00[PATENTES MUNICIPALES 230.000.000,00( 7,76%
8 4(1(1|9]00/00{00({00|OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 71.920.000,00| 2,43%
4(1{1|9(1(00[(00{00| IMPUESTO DE TIMBRES 71.920.000,00| 2,43%
9 4|1|1|9|1[01|00|]00|TIMBRES MUNICIPALE S(por hipotecasy cédulas hipotecarias) 67.000.000,00( 2,26%
4|1(1|9]|1|02{00(00|TIMBRES PRO PARQUESNACIONALES 4.920.000,00( 0,17%
10 41| 3|00/00{00|00|00|INGRESO S NO TRIBUTARIOS 1.205.300.000,00| 40,68%
4|1|3|1(00(/00|00|00(VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.161.300.000,00| 39,20%
11 4(1{3|1(1|00/00(00|VENTA DE BIENES 600.000.000,00| 20,25%
4|1|3|1|1|05/00[{00|VENTA DE AGUA 600.000.000,00| 20,25%
12 4(1{3|1|2|00[/00(00|VENTA DE SERVICIOS 554.300.000,00| 18,71%
4|1|3|1|2|05/00/00[SERVICIOS COMUNITARIOS 44.500.000,00| 1,50%
13 4 [1][3]1]2[05]02]00[SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS 12.000.000,00| 0,41%
4(1(3|1]|2(05|]03|00|SERVICIO DE CEMENTERIO 32.500.000,00 1,10%
14 4|1(3|1]|2|05(04[00|SERVICIO DESANIAMIENTO AMBIENTAL 509.800.000,00| 17,21%
4(1/3|1]|2 (05|04 1 |SERVICIOS DE RECOLECCION DE BASURA 434.000.000,00( 14,65%
15 4(1/3|1]|2|05|04| 2 |SERVICIO DE ASEO DE VIASY SITIOSPUBLICOS 55.000.000.00 1,86%
4|1|3|1|2 (05|04 4 [MANTENIMIENTO DE PARQUESY OBRASDE ORNATO 20.800.000,00( 0,70%
16 411(3|1|3|00{00[00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS: 7.000.000,00| 0,24%
4(1(3|1|3 |02|00[00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUB]J 7.000.000,00| 0,24%
17 4(1{3|13(02/09(00|OTROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTROS SERVICIOS P 7.000.000,00| 0,24%
4(1{3]1]|3 (02|09 1 |IDERECHOSDE CEMENTERIO 7.000.000.00| 0,24%
18 41|3|4|00{00|00|00|INTERESES MORATORIOS 44.000.000,00| 1,49%
4|1|/3|4|1|00{00[00|INTERESESPOR MORA EN PAGO DE IMPUESTOS 28.000.000,00| 0,95%
19 4(1|3|/4|2(00|00|00|INTERESESPOR MORA EN PAGO DE BIENESY SERVICIOS 16.000.000,00| 0,54%
4 (1]4|00/00(00|00|00| TRANSFERENCIAS CO RRIENTES: 10.847.126,65| 0,37%
20 4|1(4|1|00{00|00(00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 10.847.126,65( 0,37%
4|1|4|1|2 [00|00|00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANO S DESCO NCEN]| 1.892.334,21| 0,06%
21 4l1]4|1]21]o0loo CONSEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA 1.892 33421 0,06%
PERSONA JOVEN
22 4|1|4|1]3 |oofoooo ﬁggﬁfzifsgggg;igifgcmhm 8.954.792,44| 0,30%
23 4|1(4/1|3|1|00[00|IFAM-IMPUESTO LICORESNACIONALESY EXTRANJEROS 8.954.792.44| 0,30%
4 (2[0000({00(00[{00{00|INGRESO S DE CAPITAL 539.721.447,85| 18,22%
4 (2]4]|00|/00(00|00(00| TRANSFERENCIAS DECAPITAL 539.721.447,85| 18,22%
24 4(2/4|/1]|00(00|00(00|TRANSFERENCIAS DECAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 539.721.447,85| 18,22%
4(2(4|/1]|1(00|00[|00|TRANSFERENCIAS DECAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 537.926.598,00| 18,16%
25 4(2/4|/1|1|1|00[00|MINISTERIO HDA-ANEXON°4-LEY 8114 537.926.598,00| 18,16%
26 4(2(4|13(00[00|00 ?ég;ﬁfx\%cgﬁzﬁf}f]?f;mConm 1.794.849.85| 0,06%
4(2|4|/1|3|1]|00[00|IFAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 1.794.849.85 0,06%
27 TO TAL DEINGRESOS 2.962.788.574,50 100,00%
28 Presupuesto afio 2018 1388.361.07068  §743%
29 Incremento % 32027494 82 14%
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JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019

JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS

Codigo Nombre de la cuenta Monto Estimado [ %
411.2.1.01.000.0.000 |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 850.000.000,00 28,69%
INMUEBLES LEY 7729.
De acuerdo al Mem orando N°557-2018 de la Alcaldia Municipal
4.1.1.3.201.05.0.0.000 IIMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONS TRUCCION I 55.000.000,00 1,86%
De acuerdo al oficio N° MSB-DI-193-2018 en el
cual aporta el monto a presupuestar para el afio 2019
segun calculos del Departamento de Ingenieria
4113301.0200000 |PATENTES MUNICIPALES | 230.000.000,00  7,76%
Segun oficio N DRCMSB-147-18 del 26 de junio 2018
del Departamento de Rentas y Cobranzas
4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 |TIMBRES MUNICIPALES | 67.000.000,00  2,26%
Se estima de acuerdo al promedio del ingreso de los 2 ultimos afios.
De acuerdo al Memorando N° 557-2018 de la Alcaldia Municipal
Afio 2016 46.685.058,07
Afio 2017 55.938.893,89
Aii0 2018 (ajunio 2016) 7.899.130,58
Total 110.523.082,54
Calculo promedio 51.311.975,98
4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 |'I1MBREs PRO PARQUES NACIONALES | 4.920.000,00 0,17%
Segun oficio N° DRCM $B-147-18 del 26 de junio 2018
del Departamento de Rentas y Cobranzas
4.1.3.1.1.05.00.0.0.000 |VENTA DE AGUA |  600.000.000,00 2025%
Publicacion de tarifas Para el servicio de agua para el afio 2019 (se considera un posible
Afio 2018 pendiente del 10%)
Pajas de agua domiciliaria 9.082 x 56.400 = 512.224.800.00
Pajas de agua Comercial 567 x 112.800 = 63.957.600.00
Pajas de agua reproductiva 105 x 169.200 = 17.766.000.00
Pajas de agua Preferencial 60 x 56.400 =  3.384.000.00
Pajas de agua Gobiemo 12x 84600 = 1.015.200.00
Total 598.347.600.00
4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 |SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS | 12.000.000,00 0,41%

Publicacion de tarifas
ANO 2018

Se estiman la instalacion de 150 pajas nuevas
150 pajas X ¢ 80.000.000.00
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41312050300000 |SERVICIO DE CEMENTERIO [ 3250000000 1,10%

Se calcula de acuerdo a la reporte generado por el "Sistema de Integracion
Municipal”
4.1.3.1.2.05.040.0.000 |SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIEN TAL

. e e .
4131205.041.0.000 |SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 434.000.000,00 14,65%

Se calcula de acuerdo a la cantidad de usuarios por categora y oficio OGA-801-2018
Basura resindencial 10.523 x 38,000 = 399.874.000.00

Basura comercial-tip A 414 x76,000 = 31.464.000.00

Basura comercial-tip B 251 x152.000= 38.152.000.00

Basura comercial-tip C 16 x228.000= 3.648.000.00

Basura comercial-tip D 32 x304.000= 9.728.000.00

Total ¢ 482.866.000.00

Se considera un posible pendiente del 10%

O 00 N O U1 B W N

4.1.3.1.205.042.0.000 ISERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS I 55.000.000,00  1,86%

[EEY
o

Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
16.990.17 X 3.600 anual = ¢ 61.166.772.00
Se considera un 10% por un posible pendiente de cobro

11

12
41312050440000 |SERVIC MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS ORNATO |  20.800.000,00 0,70%

13 Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
segun el reporte suministrada por el "Sistema de Integracion Municipal”

14
17.781.38 metros en el Distrito Central
15 17.781.38 X 1.040.00 c/u por afio = ¢18.492.635.20
16 4131.302091.0000 |DERECHOS DE CEMENTERIO: | 7.000.000,00  0,24%
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
17 de los afios :
Ai02016 6.852.450,20
18 Ai02017 8.306.372,75
Ai02018 (al | Semestre) 2.802.797,85
19 Total 17.961.620,80
Calculo promedio 7.184.648,32
20 4.1.3.4.1.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO 28.000.000,00  0,95%
21 |DE IMPUESTOS
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
22
Ai02016 25.585.646,62
23 Ai02017 31.144.310,13
Ai02018 (al | Semestre) 14.711.585,66
24 Total 71.441.542 41
25 Calculo promedio 28.576.616,96
4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO 16.000.000,00  0,54%
26 |DE BIENES Y SERVICIOS
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
27
Ai02016 16.668.570,17
28 Ai02017 17.925.758,30
29 Ai02018 (al| Semestre) 6.130.455,20
Total 40.724.783,67

30 Calculo promedio 16.289.913,47
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i CONSEJO NACIONAL DELA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA "
3 4141110000000 |JOVEN 180233421
A Se presupuesta lo corespondiente a la transferencia del Consejo

Nacional de la Politica Nacional de [a Persona Joven para el
> proyecto del aio 2019, Se adjunta correo de fa Unidad de Promacion
6 de la Patiipacicn Jwenil CP
7
8
9
10
11
12 4.241.3.1.000.0.000 |INS'HTUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL 895479244 030%
13 Informacién extraida de la pagina oficial del IFAM
14
15
16 Licores Nacionales ¢ 3.090.905.14

Licores extranjeros ¢ 5.863.887.30
17
18 4241110000000~ MINISTERIO DE HACIENDA 537.926.598,00 18,16%
19 Aporte Gobierno para Ley 8114
20 Seqln circular N° DGPN-0347-2018 del Ministerio de Hacienda
21
22
23 4.241.3.1.000.0.000 |INSTITUTO DE FOMENTOY ASESORIA MUNICIPAL 1794.849.85  0.06%
24 Informacion extraida de la pagina oficial del IFAM
25
26
57 Impuesto al ruedo ley 6909 ¢ 1.794.849.85
28
59 Total general de ingresos para el afio 2019 2962.788.574,50 100,00%

30
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2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

MANTENMIENTO DE PARQUES

1
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
2 RELACION DE PUESTOS DE ENEROA OC 2018
Nosse or| o e |awem| o uaz soas || wom | o« wom  [w| swe | v | swweo o
AUSTOYATERA o | = s 000% we sz T B R I N | omus ANUAL
3 o ol | s [l - [ it [P ) el w0 ol i i n) i [Pl I ot
WANTENIMENTODECAM NOS YCALLES
vall O 10 Vinico ik Castilo 381.3501) 000 38133561 381,501 | 1140007 19 21736130 3 5889031 ¢ £10129 98] 72873351
4 pesn sansas0p 1 15 Carios A¥aro Herrers 31240000 000 31240000 31240000 [ 937200] ¢ 374&303| 0|  3wesm| 2 36920000 2400
vati o Lus Afaro Afsro 381.33501) 000 38133561 381.33561 o] 14007 82 e TR 73288 5% 1038326181
5 o s e 0t Andres Sobo Gonzakz 36190000 000 3190000 31.30000) | 1085700 2 27100 0 31400 12 39447100 473388200
crost vagonou 1 Edw in Vilaiobos Cespedes 359.00000] 0.0 35930000 35980000 os| 1079e00] 17 18343300 1 5329800 11 5409200 863831000
pesn sansas0p i 15 [Arky Jesis Mooz Gonzskez 31240000 000 3124000 31240000) [ 937200] 16 14395200] 5 w0 7 7172400 581332300
6 erosmenr opu 1o Carks Zifigs Cracin (16 rec) 3590000 000 35930000 369.80000) 5|  10794.00] 35 3 73753000 § 748384 00) 334322900
SUBTOTAL 2485112 245857122 7408804 47752001
7
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scorermimon Fonald Rojas Gorzslez 3 [1407%3 37588 00 3 188532.33] 8 8 533091 27] 704.3%5.87]
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9
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Pesn Sangas-Op- M 15 bse Ovedo Vieges 8 [ 1714 312 ] 937200 § 355.200.00) 11
10 SUBTOTAL 10517588 2145527
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' MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTOORDINAROANO 2019
3 RELACION DE PLESTOS DE BNEROADK 2019
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Acta N° 48-2018

Fecha: 18/09/2018

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 12176
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PUESTO YCATEGORA

DELMANUAL

FUNCIOIARD

ANTENIMIENTO DE CAMMNO § Y CALLES

PRESUPUESTO ORDINARIO AO 2019
RELACION DE PUESTOS DE ENEROA DIC 2019
FTHA SAARD SALARIO SAARD PROEC L]
3 BASE 5.00% BASE BASE CAT
BLid smen
NGRES AR ALABASE ANTEROR 0PN ¢

MOTO »
ANUALD s
EERC Ao

HONTO SAURD
ANUALDAD ANTES
ACWMUL MES| ANUALDAD

W saweo
OE| OESUES
NES| ANUALDAD

Operl 10 Vricio Mo Gstlo 8 |240400 %61] 1906678 040239 ov 1201207) 19 2629% B 765165959
P ssiopl 12 |Cabs Alroberea 8 |02-1115 31240000] 1562000 2602000 ® 98080] 4 0320 10]_ser3e40] 2| 3230|4280
i Opurt 10 s Al At 8 [or27] 3813561 19066.78 0040239 @ 1200201 2 s0450701] 11] 9042040 1| 91682141 10870240
e amve s |Ancres Saaro Garzses 8 [0a0r1s 3150000 1800500 7998500 ®  t1i3es| 2 27670 0| %0279470[ 17| 4141945 457030450
Chofer VagonOM +C Edw n Vilelabos Cespedes 8 | 21002 359.800,00] 17.990,00 377.790,00 [ 11.33370] 1 19267290 1 | 57048290 11| 581.79%680 6.970.25 5
Pein Siatop i 15 |AeyJesis Moz Gonzalez 5 | 300603 3124000] 1562000 2602000] ® 98200] 16 1574950] 5 | s6s480] 7| dgsanom|  sssasiad]
ot ecor 04 1 |Carbs Zifiga Cracon (e 5 [170000 35900,00] 1799000 T1700 ® 113370 35 %67950] 3 | 174450 9 3
SUBTOTAL 712128 15470047 _‘

CEMENTERIOS

Henry Montoya Deigado

07-05-12f

EncCemmprm oM Ronald Rops Gonzakez 8 |14-07-03] 39277568 19.638,78) 412414 46} 12372.83| 16 197%8.94' 6| 610.37340) 6 | 62274584 73987154
SUBTOTAL msm_sl 8452892 2474487 28456598 13485.%2,
SUB-TOTAL

MANTENMENTODE PARQUES

ercay Py b ¢ Perez Cascank Eduardo 8 |31.0105 30277e[ 1963878 41241446 41241446) ® 1237128] 14 17321407) 0 | sesemsa| 12| 59800097 747601164
Pein SandssOp Il 15 lose Ovedo Vileges 8 [ 1714 3124000 1562000 32802000 2802000 ® 984080 5 so2300] 1| amazoof 1] as708380 4534 226
SUB-TOTAL 7054 74043446 22130 224477 1,

BosegeroOperlicalts | Yesemnia Rodriguez Bonil 8 [24-0400) 31240000] 1562000 32802000 2802000 3 934080 19 18597140[ 3 52483200 6268452
ConatAcoss Tecl 24 Siva Sanchez Hererra 8 050502 537.22265( 26.861,13) 564083,79] 5408379 141.02095[ 14 1692251] 13 219%268] 4 o019 112365401
Ecan -Cusils O |José Hemardez Wi 8 [1106-12 39277568 19638.78 41241448 412414.48] 0 xz.nzgl 7 88680704] § 5'.1393__50' 60748503
g Hickaion Profll 2C___|Sulln Vargas Muriko (3rec) 8 | 140314 7049000[ 3524500 740.14500 700145000 407075 %) 22043 6 133226.10] 2 o[ 10] 1202652 15587453,
Protesions Municgal | [WilemAliarez Castro (31 rec) 3 |0ots1g s72268|26851,13] 6408379 5408379 31024609) 1692251[ 32 541.2044] 6 | 141589022 6 142728 1709172893
tcnisa Adm i gak 14 Dena rerema Afao 8 [ 100310 3597000[ 1798500 37768500 37768500 6 1320%[ 2 266110] 2 4003451_0{10 411676.65] 49174587
Pein SendssOp i 15 (Crstan Avias Santanaria 3 | 18089 31240000] 1562000] 32802000 0802000 ® 984080 11 10824660] 7 | 43626660] 5 | 44610720 52844022
Aot Tec W 1A (Gabrida Scto Guerrero 2recmayo) | 8 37240000] 1867000 39207000 207000 ® 117620] 4 10840 0 | 43011840 12| 4508800 541055

Ao Fore W18 __|FredoyAres Rops (2ec) 8 01019 31240000]1562000] 32802000 2802000 [ 984080[ 22 21649320] 0 | 54451320] 12| 554353) 665224560}
Aans Foaners U158 |José Mora Alfaro (1 rec) 8 |27-03-10] 31240000]1562000] 32802000 2802000 ® 984080 10 9&40@15 3284%00] 4 | 4328580 515647440
Ao Forsro W18 __|Reinaibo Monge Cesgedes (Sreq) 8 | 20451 31240000] 1562000 32802000 2802000 ® 984080 8 7872430 4 | 40674480] 8 | 4165854 4959652,341
Atame Foranero 018 |uan Alvaraco Herrera (Jrec) 8 [272-12) 31240000{1562000]  32800000) 2802000] ® 984080] 8 7872480] 3 | s0a7z0] o | st6s8540] 4969.5030¢|
Atare Foranso 0415 |Gerardo Uete Soleno (9 8 [0401-12 31240000]1562000] 32802000 2802000 ® 984080[ 16 157.44960[ 0 | 485.48960] 12] 49531020 59437224
Fananen Qo 10 Lus Ferméncez Garvagl 8 | 0427 38136561] 1908578 40040239 004023 o 1201207] 1 20420522] 1 | 0460751 11| 61651988 738704,

Fontaneno Oparl 10 Fredy Zarae Sanchez (3reg 8 | 19.07-10 361.3%51]1908578] 4004023 00402.39) [ 1201207 2 200414] 1 [ 92442853 1] 43643861 52252510
Fantaneno Operll 10 Roger H. Arias Canpos 8 [0106504 3813361 1908878] 4004023 0040239 [ 1201207] 12 14414485 6 | saa5472] 6 [ sesse 660663944
Foransss Dol 0 ICONOURSO 8 35133661[ 1908676 40040239 0040239 a 1201207 15 180.81.08] 4 7063086.11
Fontanero Opet 10 (Gustavo Haaigo Vargas (2 ec) 8 |2105-12 381361 1906578 mm 20040239 a 1201207 9 108.10855] 4 52052311 619829/

Ak Operl 10 Rogus Carres Solano (Seniicos Especd 8 | 12:03-18) 3813361 1908878] 40040239 0040239] a 00| 0 o] 0 4004029 45048285
Atwii Operl 10 Jorge Cespaces Remos(Ser icos 8 |15.01-1g 3w61[ 1906678] 40040239 0040239 a 0 40040238

SUBTOTAL 77613027 8HIABTE[ 85834678

encone My el 2-4

En concurso

VICIO $ SOCIALES YCOMPLEMENTARIOS

644.680.30) 32234 47|

676.223 77|

702711.34)

SUBTOTAL 644568930
TOTAL PROGRAMA No. I 14.103.092.30  858.346,78] 319.447,73) 50099492
PROGRAMA il
|WERSIONES
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO §

Mario Lor Canronero 8 |13.8-12 70490000{3524500) 740450 4. 40708750 2204% 155.43045] 7 | 1.3026%20] § [132489.%
(Cnthia astro (8 rec) 8 [ 16-05-16] 70490000/ 3524500 740.14500] 74044500 40708750 2204.3%] 11 244247_@]5 1391.47260] 7 [14136%.% 16853101 6
Francii Morera Hoaldo 8 |26:0-18 537.22266( 26861,13] 56408379 5408379 1692251 2 3304503 6 | sor.9282] 6 | 6148513 72766093
Tec Benmosi TU 18 Viacu el Torres Meja 8 [3101-12 4385068[21927,13] 46096981 046981 [ 138140 7 BE8EE| 0| Sorieedr] 12| sr0%82% 585172059
] Lus Edo Murko Alvare_ (6 1ec) 8 [08-11-10 6446830[ 3223447 6762377 6692377 B 2030711 15 30461569[ 10] 981.59,46] 2 [1001847,17| 1181906894
CONOURSO 8 sumrzmu 6762377 61692377 | 2030771 3 8023.14] 6 737&59_0*1 75815482 5576009.1]
> P Varco Vargas Ravez 8 7049000[ 3524500 740.14500 14500]  481.09425) 22043 0 000] 6 [ 122123925 6 [12434880] 1478309710
hssirern vaaormu 4 |Andres Sanchez Canpos 8 [02.02-15 37340000 1867000 3920700 9 11762.0] 4 4701840 6 | 439.11840] 6 | 450880.50] 5339834
fcris:s Adm i pak+4 Lidet Zurbeo Herrandez 8 |01.07.93 35970000( 1798500 3776850 6 11305| %6 2045430 6 | e72230[ 6 | 338098 8135349
Otcnis Adm i pa 14 PameiaRan o[ 27-1009] 37340000 1867000 39207000 1176210] 10 1178100 9 | soaestoo] 3| sat4san 6151578
OfcristAdm M pak 1A (Govanna Vilegas Monero 8 |08.01-15 35970000[ 1798500 3776850 6 13%05%| 4 ss220] 0 | 42a00720[ 12| 43433775 521205300
ercoomy sevopu 2.5 |Marvin Alfaro Zunbado 8 01292 am36@47[2368212)  497.32459 ) 1491974 27 sz 1| wo1gs1| 11| osomas|  toesc0r2d
soectlpal Tec M 1 Migusi A elen Chavez 8 | 070814 4385068|21927.13 46046981 0| 1381409] 5 6907047] 3 | 5295029 9 | 543354%| 647881021
rspactilpal-Tec M 18 Daniet Varges Azofeia (3recmemg) | 8 | 20.08-17 4850682192713 46096981 0 tasu.EIs 6007047] 6 | 5295029] 6 | 543354% smase‘oa
rspactilpal-Tec M 18 Reardo Sancho Garda 8 |208-13 85082192113 46048981 0 135140] 6 8283457 7| 54335438 5 | se7.16847 55892304

SUBTOTAL 76353148] 1 051241 20042054 137518
TOTAL PROGRAMA No. lll 8.017.080,17 1.25.25,7.')' 20512,41 2024.205,15) 137.618.120,

TOTAL GENERAL 39.913.499,25 818068334 | 1.012780,90] | 12.302.431,84] 742.929.483,35|




Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 12177

1 ESTIMACION DE EGRESOS
2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUE STO ORDINARIO ANO 2019
3 PROGRAMA |
ADMINISTRACION GENERAL
| L1 1 NOMBRE DE LA CUENTA PRESUP ORDINARIO[ %
4 5 |01/00[00[00[00] |DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 820.598.248.29] 100.00%
5 [01[01] 0 [00/00] [ADMINISTRACION GENERAL 551.656.864,46
5 5 |01/01| 0 (00 00| REMUNERACIONES 459.356.864,46| 5598%
5 101/01( 0 |01/00 REMUNERACIONES BASICAS 197.654.635,58| 24.09%
6 5 (01/01] 0 [01/01 Sueldos para cargos fijos 190.885.630,07| 2326%
5 |01/01{ 0 |01/03 Senicios Especiales 6.769.005,52| 0.82%
5 |01/01{ 0 |02/00 REMUNERACIONES EVENTUALES 36.039.827,49| 4.39%
7 5101/01( 0 |02 02] Tiempo E xtraordinario 2.000.000,00| 0.24%
5 [01[01] 0 [02[05] [Dietas 34.039.827.49 4.15%
8 5 101]01]{ 0 /03|00 INCENTIVOS SALARIALES 161.261.819,18| 19065%
5 101)]01{ 0 |03|01 Retribucion por afios senidos 63.024.786,67| 7.68%
9 5 |01(01] 0 |03[02] |Restriccion al ejercicio liberal de Ia profesion 70.484.479.49| 8.59%
5 (01/01| 0 |03]|03| Decimotercer mes 27.752.553,02| 3.38%
5 |01]01[ 0 |04/00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR YLA SEGURIDAD SOCIAL 49.408.206,63| 6.02%
10 5 [01[01] 0 [04]01] [Contrib patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S-14.33% 47.742.387,12| 582%
5 |01/01[ 0 |04/ 05| Contrib patron al Bco Popular y Desarrollo Comunal 0,50% 1.665.819.51| 0.20%
11 5 (01/01] 0 [05]00| CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 14.992.375,58| 1.83%
5 [01/01] 0 [05[02] Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 4.997.458.53| 0.61%
12 5 [01[01] 0 [05[03] [Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 9.994.917.05| 122%
5 |01/01{ 1 |00/00 SERVICIOS 81.550.000,00{ 9.94%
5 101]01{ 1 |01/00 ALQUILERES 6.400.000,00 0.78%
13 5 (01/01] 1 [01/01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 6.400.000,0 0.78%
5 |01/01]| 1 [02/00 SERVICIOS BASICOS 8.000.000,00| 0.97%
5 |01]01[ 1 |02|02] Senicio de energia eléctrica 4.000.000,00] 0.49%
14 5 [01]01] 1[02[04] _[Senicio de telecomunicaciones 4.000.000.00] 0.49%
5 101]01[ 1 /03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 27.500.000,00) 3.35%
15 5 101]01] 1 |03|01 Informacién 2.500.000.00] 0.30%
5 [01]01[ 1 [03|03| [Impresion encuademacion y otros 1.000.000,00( 0,12%
16 5 |01)]01[ 1 |03|06 Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 20.000.000,00] 2.44%
5 [01[01] 1[03[07] [Senicios de transferencia electronica de informacion 4.000.000,00] 0.49%
5 101)]01[ 1 |04 00] SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 23.500.000,00{ 2.86%
17 5 [01]01] 1 [04[02] [Senicios Juridicos 18.000.000,00] 2.19%
5 |01)/01[ 1 |04/06 Senicios generales 5.000.000,0 0.61%
5 |01/01] 1]04/99] [Otros senicios de gestion y apoyo 500.000.00] 0.06%
18 5 [(01/01] 1 [05|00| GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 550.000,00( 0.07%
19 5 [01[01] 1 [05[01 Transporte dentro del pais 50.000,00| 0.01%
5 [01]01] 1]05[02] [Viaticos dentro del pais 500.000,00{ 0,06%
5 |01]01[1 08]00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 10.000.000,00{ 1.22%
20 5 101)]01{ 1 |06/01 Seguros 10.000.000,0 1.22%
5 [01/01]01| 1|06/01 |Poliza de riesgos deltrabajo 6.000.000,00{ 0.73%
5 101|01{01| 1|06|02 |Polzavehicular 4.000.000,00| 0.49%
21 5 |01]01[ 1 |07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.500.000,00| 0.18%
5 [01/01] 1 ]07]|01] [Actividades de capacitacion 1.000.000.00] 0.12%
22 5 101]01] 1 |07|02] Actividades protocolarias y sociales 250.000.00] 0.03%
astos de representacion institucional 250.000,00| 0,03%
23 5 (01/01] 1 |08|00| MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.600.000,00| 0.32%
5 |01|01| 1 08| 05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.500.000.00{ 0.18%
5 [01[01] 1 [08[06] [Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 100.000,00 0.01%
24 5 (01/01] 1 08[08[ Mantenimiento y reparacién equipo de computo y sistemas 500.000,00 0,06%
5 [01[01] 1 [08[99] [Mantenimiento y reparacién de Otros Equipos 500.000,00{ 0.06%
5 [01]01] 1 [09]00] IMPUESTOS 1.500.000,00| 0.18%
25 5 [01]01] 1 [09]99) Otros impuestos 1.500.000.0 0.18%
5 |01/01| 2 [00/00 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.750.000,00| 1.07%
26 5 |01/01[ 2 |01/00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.050.000,00| 0.62%
5 (01/01| 2 |01/01 Combustibles y lubricantes 4.000.000,00| 0.49%
27 5 101)]01[ 2 |01/02 Productos famacéuticos y medicinales 50.000,00| 0.01%
5 [01(01| 2 |01|04] [Tintas, pinturas y diluyentes 1.000.000,00] 0.12%
5 |01/01| 2 [02(00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 500.000,00| 0.06%
28 5 (01/01] 2 |02|03| Alimentos y bebidas 500.000.00| 0.06%
5 101]01] 2 |03|00 MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO 200.000,00{ 0.02%
29 5 [01]01] 2 [03[04] [Materiales y productos electricos, telefdnicos y de computo 200.000,00| 0.02%
5 101)/01[ 2 |04/00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00| 0.12%
30 5 (01/01] 2 |04/01 Hemramientas e instrumentos 500.000.00| 0.06%
5 [01]01| 2 [04/02| [Repuestos y accesorios 500.000,00{ 0.06%




Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12178

1 5 [01]01] 2[99]00] [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.000.000,00| 0.24%

5 [01]01] 2 [99]01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000,00| 0,06%

2 5 [01]01] 2 [99]03 Productos de papel cartén e impresos 500.000,00| 0,06%

5 [01]01] 2 [99]05] Utiles y mateniales de limpieza 500.000,00{ 0,06%

3 5 [01]01] 2[99[99] |Otros utiles y materiales y suministros 500.000,00 0,06%

5 [01/01] 5 [00[00] |BIENES DURADEROS 2.000.000,00( 0.24%

4 5 [01/01] 5[01/00] |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.000.000,00| 0.24%

5 [01]01] 5 [01[04] [Equipo y mobiliario de oficina 1.000.000,00] 0,12%

5 5 |01|/01| 5 |01 05] Equipo y programas de computo 1.000.000,00] 0,12%
5 [01]02 0 ooloo‘ AUDITORIA INTERNA 46.722.274.20| 5,69% |

6 5 [01{02] 0 [00[00] |REMUNERACIONES 34.072.274,20| 4,15%

5 [01)02| 0 (01]00] |REMUNERACIONES BASICAS 15.865.285,72| 1,93%

7 5 101/02/ 0 |01]01 Sueldos para cargos fijos 9.096.280,20] 1,11%

5 101{02| 0 |01]03| Senicios Especiales 6.769.005,52| 0,82%

5 [01)02| 0 [03{00] |[INCENTIVOS SALARIALES 13.047.838,71| 1,59%

8 5 (01]/02] 0 (03]01 Retribucion por afios senidos 4.911.991,31] 0.60%

5 (01/02( 0 (03[02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesion 5912582, 13| 0,72%

9 5 (01/02] 0 (03[03 Decimotercer mes 2.223.265,27| 0.27%

5 |01/02) 0 |04/00] |CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.958.106,11| 0.48%

10 5 [01]02] 0 [04[01] [Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14.33% 3.824.656,82| 0,47%

5 [01[02] 0 [04]05] [Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 133.449,30[ 0,02%

5 [01)02| 0 |05{00] |CONTRIBUCIONES PATA FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 1.201.043,66| 0,15%

11 5 [01[02] 0 [05]02] [Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 400.347,89 0,05%

5 [01[02] 0 [05]03] [Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 800.695,77( 0,10%

12 5 [01)02) 1 |00[00 SERVICIOS 8.800.000,00| 1,07%

5 [01)02| 1 |03[00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 750.000,00( 0,09%

13 5 [01/02] 1 |[03[01 Informacion 350.000,00] 0,04%

5 |01/02| 1 [03[03] Impresion, encuadernacion y otros 300.000,00] 0,04%

5 [01/02] 1 |03[07 Senicios de transferencia electrénica de informacion 100.000,00] 0,01%

14 5 [01/02 1 [04[00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.500.000,00( 0.67%

5 [01[02] 1 [04]02[ [Senicios Juridicos 1.000.000,00] 0,12%

15 5 (01(02[ 1 (0404 Senicios en Ciencias economicas 2.000.000,00] 0,24%

5 (01(02[ 1 (04(/06 Senicios generales 500.000,00{ 0,06%

5 [01]/02[ 1 [04[99 Otros senicios de gestion y apoyo 2.000.000,00] 0,24%

16 5 [01[02] 1 [05/00[ [GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 150.000,00{ 0.,02%

5 [01[02] 1 [05]02] [Viaticos dentro del pais 150.000,00 0,02%

17 5 [01[02] 1 [06]00[ [SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400.000,00{ 0,05%

5 [01[02] 1]06]01] [Seguros 400.000,00] 0,05%

5 [01]02] 1[07[00[ [CAPACITACIONY PROTOCOLO 1.200.000,00( 0,15%

18 5 101{02[ 1 |07[01 Actividades de Capacitacion 1.200.000,00| 0,15%

5 [01]02] 1[08[00] |[MANTENIMIENTO Y REPARACION 800.000,00( 0,10%

19 5 |01/02| 1 |08[08| Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 800.000,00{ 0,10%

5 [01{02] 2 [00[00] [MATERIALES Y SUMINISTROS 1.650.000,00( 0,20%

5 [01{02] 2 [01]00[ [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 450.000,00( 0,05%

20 5 [01]02 201]04] _|Tintas pinturas y diluyentes 450.000,00] 0,05%

5 [01{02] 2 [03]00] [MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST Y MANTENIM 100.000,00 0,01%

21 5 |01 gF 3]04] [Matenales y prod electricos telefonicos y de computo 100.000,00{ 0.,01%

102 4/00) |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.000,00{ 0,02%

5 [01/02] 401 Hemramientas e instrumentos 100.000,00( 0,01%

22 5 [01]02] 2[04]02] |Repuestos y accesorios 100.000,00] 0,01%

5 [01/02] 2 [99(00] [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 900.000,00( 0,11%

23 5 [01[02] 299]01] [Utiles y materiales de oficina y computo 350.000,00[ 0,04%

5 [01]02] 2 [99[03 Productos de papel, carton e impresos 350.000,00] 0,04%

5 [01]02] 2 [99[05] Utiles y matenales de limpieza 100.000,00{ 0,01%

24 5 (01]/02[ 2 [99(99 Otros utiles, matenales y suministros 100.000,00| 0,01%

5 [01]02] 5 [00[00] [BIENES DURADEROS 2.200.000,00( 0,27%

25 5 [01[02] 5 [01]00[ [MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 2.200.000,00( 0,27%

5 |01{02| 5 |01]04] Equipo y mobiliario de oficina 200.000,00{ 0,02%

5 |01/02| 5 |01]05] Equipo y programas de computo 1.500.000,00| 0,18%

26 5 [01/02] 5 [01[99] [Maquinanay equipo diverso 500.000,00] 0,06%
27 5 [01]/04] 0 |00/00/00 |[REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y APORTES 222.219.109.64| 27,08%

5 |01]04] 6 [00/00[00 [ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 222.219.109,64| 27.08%

28 5 [01)04| 6 (01/00{00 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 219.080.400,00| 26,70%

5 |01|04| 6 |01/01|00 | Transferencias corrientes al Gobiemo Central 8.500.000,00| 1,04%

29 5 (01/04] 6 (01/01|1 [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n® (ONT) 8.500.000,00( 1.04%

5 (01]/04] 6 (01/02(|00 | Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 29.091.600,00| 3,55%

5 |01{04] 6 |01{02|]1 [Comision Nal p/ la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO) 492.000,00| 0,06%

30 5 [01)04| 6 |01]02|2 |Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 25.500.000,00] 3,11%
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1 5 [01/04] 6 [01/02|3 |Fondo Pro Parques Nacionales 3.099.600,00{ 0,38%
5 [01/04] 6 [01/03|00 | Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emp 97.061.100,00| 11.83%
2 5 |01/04] 6 [01/03|1 |Juntas de Educacion (anexo n° 3) 10% IBI 85.000.000,00| 1036%
5 [01/04] 6 [01/03]|2 |Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 12.061.100,00| 1,47%
3 5 |01|04| 6 |01/04/|00 | Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 84.427.700,00| 1029%
5 [01/04] 6 [01/04]|1 |Comite Cantonal de Deportes y Recreacion 72.366.600,00| 8,82%
4 5 |01|/04] 6 |01/04|3 [Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup 12.061.100,00] 1,47%
5 |01{04] 6 |06{00 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTORPRIVADO 3.138.709,64| 0,38%
5 |01{04] 6 |06[01 Indennizaciones 1.000.000,00] 0,12%
5 5 [01[04] 6 OjOZ Reintegros o Dewvoluciones 2.138.709,64] 0.26%
6 TOTAL GENERAL 820.598.248,29 100.00%
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
7 PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA N°lI
8 SERVICIOS COMUNALES
Presupuesto
9 CODIGO OBJETO DEL GASTO Ordinario %
5 102/00| 0 (00]|00| |SERVICIOS COMUNALES 1.141.391.472.83|100,00%
10 5 |02|01| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 29.783.323,11| 2,61%
11 5 |02|01| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 15.744.960,00| 1,38%
5 |02/01| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 15.744.960,00| 1,38%
12 5 |02/01| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00| 0,04%
5 (02|01 0 |02 |01 Tiempo Extraordinario 500.000,00| 0,04%
5 |02/01| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 9.028.636,99| 0,79%
13 5 |02|01| 0 |03 |01 Retribucion por afios de senicio 7.085.232,00| 0,62%
5 |02|01( 0 |03 |03 Decimotercer mes 1.943.404,99| 0,17%
14 5 [02[01] 0[04|00] |CONTRIBUCIONES PATAL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.459.867,47| 0.30%
5 |02/01| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 3.343.216,51| 0,29%
15 5 (02|01 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 116.650,96| 0,01%
5 (02|01 0|05 |00 CONTRIB PATA FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 1.049.858,64| 0,09%
16 5 (02|01| 0 |05 |02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 349.952 88| 0,03%
5 (02|01 0 |05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 699.905,76| 0,06%
17 5 |02/01| 1 |00 |00 SERVICIOS 7.716.676,89| 0,68%
5 |02(01| 1 |01 |00 ALQUILERES 1.000.000,00| 0,09%
18 5 (02|01 1|01 |01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1.000.000,00( 0,09%
5 |02/01| 1 |02 |00 SERVICIOS BASICOS 600.000,00| 0,05%
5 (02|01 1|02 |04 Senicio de telecomunicaciones 600.000,00| 0,05%
19 5 |02/01| 1 |03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERO S 500.000,00| 0,04%
5 |02/01| 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 500.000,00| 0,04%
20 5 |02/01| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.616.676,89| 0,23%
5 |02|01| 1|04 |06 Senicios Generales 1.500.000,00( 0,13%
21 5 (02|01| 1|04 |99 Otros senicios de gestion y apoyo 1.116.676,89| 0,10%
5 |02/01| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.400.000,00( 0,12%
22 5 |02/01| 1 |06 |01 Seguros 1.400.000,00| 0,12%
5 (02101 | 1 |06 |01 [01 |Poliza de riesgos deltrabajo 700.000.00{ 0,06%
23 5 102101 [ 1 |06 |01 [02 |Poliza vehicular 700.000,00{ 0,06%
5 |02/01| 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 400.000,00| 0,04%
5 (02(01| 1|07 |01 Actividades de capacitacion 400.000,00| 0,04%
24 5 |02|01| 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 700.000,00| 0,06%
5 |02|/01| 1 |08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500.000,00| 0,04%
25 5 (02|01 1|08 |99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200.000,00| 0,02%
5 |02/01| 1 |09 |00 IMPUESTOS 500.000,00| 0,04%
26 5 [02[01] 1 [09]99] [Otros impuestos 500.000,00| 0,04%
5 |02/01| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTRO S 5.850.000,00| 0,51%
27 5 |02/01| 2 |01]00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.650.000,00| 0,23%
5 |02/01| 2 |01]01 Combustibles y lubricantes 1.500.000,00| 0,13%
28 5 |02/01| 2 |01 |02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000,00( 0,01%
5 |02|01| 2 |01 |04 Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00| 0,04%
29 5 (02|01 2 |01 |99 Otros productos quimicos 550.000,00| 0,05%
5 |02/01| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.700.000,00| 0,15%
30 5 |02|01| 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 700.000,00| 0,06%
5 (02|01 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 1.000.000,00( 0,09%
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5 (02|01 2|99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.500.000,00| 0,13%
5 102/01| 2|99)|04| |[Textiles y vestuario 500.000,00| 0,04%
5 (02|01 2 [99 |05 Utiles y materiales de limpieza 500.000,00| 0,04%
5 102(01| 2 (99 |06 Utiles de Resguardo y Seguridad 500.000,00| 0,04%
5 02|01 5|00 |00 BIENES DURADEROS 1.200.000,00| 0,11%
5 102|01| 5|01]00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.200.000,00| 0,11%
5 |02(01| 5 (01|99 Maquinana y equipo diverso 1.200.000,00] 0,11%
5 02|02 0 |00 |00 REMUNERACIONES 12.018.276,78| 1,05%
5 (02|02 0 (01|00 REMUNERACIONES BASICAS 7.968.359,75| 0,70%
5 |02(02| 0 (01|01 Sueldos para cargos fijos 7.968.359,75| 0,70%
5 (02|02 0|02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 250.000,00( 0,02%
5 (02(02| 0 |02|01 Tiempo Extraordinario 250.000,00( 0,02%
5 (02|02 0 (03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 1.979.407,98| 0,17%
5 (02|02 0 |03 |01 Retribucion por afios de senicio 1.195.253,96| 0,10%
5 (02(02| 0|03 |03 Decimotercer mes 784.154,02| 0,07%
5 (02|02 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 1.396.896,43| 0,12%
5 02(02| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14,33% 1.348.970,84| 0,12%
5 |02(02| 0 (04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 47.925,59| 0,00%
5 (02|02 0 |05 |00 CONTRIBUCIONES PATA FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 423.612,62| 0,04%
5 (02|02 0 |05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 141.204,21| 0,01%
5 (02(02| 0 |05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 282.408,41| 0,02%
5 102/02| 1|00 |00 SERVICIOS 336.296.723,22| 29,46%
5 (02|02 10100 ALQUILERES 1.000.000,00| 0,09%
5 102(02| 1 [01]01 Alquiler de edificios, locales y temenos 1.000.000,00] 0,09%
5 102|01| 1]02]00 SERVICIOS BASICOS 500.000,00| 0,04%
5 (02(01| 1|02|04 Senicio de telecomunicaciones 500.000,00] 0,04%
5 (02|02 1]03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.300.000,00| 0,20%
5 102(02| 1|03 |01 Informacion 1.700.000,00| 0,15%
5 102(02| 1 (03|03 Impresion, encuademacion y otros 550.000,00| 0,05%
5 102(02| 1]03]|07| [Senicios de transferencia electronica de informacion 50.000,00| 0,00%
5 02|02 1|04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 329.896.723,22| 28,90%
5 (02|02 1 (04|06 Senicios generales 500.000,00| 0,04%
5 102(02| 1]|04]|99| |Otros servicios de gestion y apoyo (Para pago de contrato de WPP) 329.396.723,27| 28,86%
5102|02| 10500 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100.000,00| 0,01%
5 (02(02| 1]05|02 Viaticos dentro del pais 100.000,00| 0,01%
5 (02|02 1|06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.200.000,00| 0,11%
5 102(02| 1|06 |01 Seguros 1.200.000,00| 0,11%
5 02|02 | 1 |06 |01|01|Seguros (Riesgos del Trabajo) 500.000,00| 0,04%
5 (02(02| 1|06 |01 |02(Poliza vehicular 700.000,00| 0,06%
5 (02|02| 1|07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 300.000,00| 0,03%
5 (02|02 1 |07 |01 Actividades de Capacitacion 300.000,00| 0,03%
5 02|02 1|08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500.000,00( 0,04%
5 (02(02| 1|08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500.000,00| 0,04%
5 102|02| 1]09 |00 IMPUESTOS 500.000,00| 0,04%
5 (02(02( 109 |99 Otros impuestos 500.000,00| 0,04%
5 102|02| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.050.000,00| 0,18%
5 02|02| 2 |01]00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 700.000,00| 0,06%
5102(02| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 700.000,00| 0,06%
5 (02|02 2 |02|00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200.000,00| 0,02%
5 |02(02| 2 (02|03 Alimentos y bebidas 200.000,00| 0,02%
5 102|02| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000,00| 0,04%
5 (02|02| 2 (04|02 Repuestos y accesorios 500.000,00| 0,04%
5 102|02| 2|99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 650.000,00| 0,06%
5 (02|02 2[99 |01 Utiles y materiales de oficina y Computo 50.000,00| 0,00%
5 (02|02 2 (99|03 Productos de papel, cartén e impresos 100.000,00| 0,01%
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1 5 (02|02| 2|99 (04| |[Textiles y vestuario 100.000,00{ 0,01%
2 5 (02|02| 2|99 (05| |[Utiles y materiales de limpieza 300.000,00| 0,03%
5 (02|02| 2|99 (06| |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 100.000,00| 0,01%
3 5102{02| 5|00/00| |BIENES DURADEROS 675.000,00| 0,06%
5102]{02| 5|00/00| |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 675.000,00| 0,06%
4 5 (02|02| 5)01|04| |Equipoy mobiliario de oficina 225.000,00| 0,02%
5 102|02| 5|01 |05 Equipo y programas de computo 200.000,00{ 0,02%
5 5 102({02| 5]01|99 Maquinaria y Equipo Diverso 250.000,00{ 0,02%
5 102{02| 6 [00]|00| |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 500.000,00| 0,04%
6 5 102/02| 6 |06/00| |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 500.000,00| 0,04%
7 5 (02|02| 6 |06 |02 Reintegros o Devoluciones 500.000,00| 0,04%
8 5102{03| 0|00/00| |REMUNERACIONES 66.118.578,93| 5,79%
9 5102{03| 0|01/00| |REMUNERACIONES BASICAS 31.109.037,37| 2,73%
5 (02]03| 0|01[01| [Sueldos para cargos fijos 31.109.037,37| 2,73%
10 5 102{03| 0 |02]00] |REMUNERACIONES EVENTUALES 1.250.000,00| 0,11%
5102|03| 0 (02|01 Tiempo Extraordinario 1.250.000,00| 0,11%
11 5 102{03| 0 {03|00| |INCENTIVOS SALARIALES 23.748.009,91| 2,08%
5 102({03| 0 |03]|01 Retribucién por afios de senicio 19.433.676,82| 1,70%
12 5102|03| 0 (03]|03 Decimotercer mes 4.314.333,09| 0,38%
CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD

13 5 102{03| 0 | 04|00 s 7.680.850,51 0,67%
14 5102|03| 0 (04|01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 7.421.895,94| 0,65%
5 [02{03| 0 |04|05| [Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 258.963,57| 0,02%

15 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND
o o CAPIT 2.330.672,14 0,20%
16 5 [02{03| 0 |05/02| [Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 776.890,71| 0,07%
5 102|03| 0 |05{03| |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 1.553.781,43| 0,14%
17 5 102{03| 1]00/00| |SERVICIOS 17.400.000,00| 1,52%
5 102{03| 1]01|00| |ALQUILERES 500.000,00| 0,04%
18 5 [02{03| 1 [01|01]| [Alquiler de edificios, locales y terrenos 500.000,00( 0,04%
19 5 102{03| 1]02]00| |SERVICIOS BASICOS 1.000.000,00| 0,09%
5102|03| 1 (02|04 Senicio de telecomunicaciones 1.000.000,00| 0,09%
20 5 102{03| 1]03]00| |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500.000,00| 0,04%
5 [02{03| 1|03|06| [Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 500.000,00( 0,04%
21 5 102{03| 1|04]00| |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.500.000,00| 0,48%
5102|03| 1 |04|06 Senicios generales 1.300.000,00| 0,11%
22 5 102[03| 1]04|99| [Otros senicios de gestion y apoyo 4.200.000,00] 0,37%
5 (02|03| 1)|06{00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3.500.000,00| 0,31%
23 5 [02]03] 1 [06]01] [Seguros 3.500.000,00] 0,31%
5 |02{03| 1)06)01|01|Poliza de riesgos del trabajo 2000.000,00[ 0,18%
24 5 (02|03 | 1 [06]01|02]|Poliza vehicular 1500.000,00| 0,13%
25 5 102/03| 1|07/00| |CAPACITACIONY PROTOCOLO 700.000,00| 0,06%
5 (02|03| 1]07|01 Actividades de capacitacion 700.000,00| 0,06%
26 5 102{03| 1]08/00| |MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000.000,00| 0,44%
5 [02{03| 1 |08|05| [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 5.000.000,00| 0,44%
27 5102{03| 1]09]/00| |IMPUESTOS 700.000,00( 0,06%
5102|103 | 1 (09|99 Otros impuestos 700.000,00( 0,06%
28 5102{03| 2|00/00| |MATERIALESY SUMINISTROS 37.950.000,00( 3,32%
5102{03| 2|01|00| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 8.850.000,00| 0,78%
29 5 [02]03] 2[01]01] [Combustibles y Iubricantes 8.500.000,00] 0,74%
5102|03| 2 (01|02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000,00| 0,01%
30 5 (02[03| 2 [01(04] [Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00| 0,02%
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1 5 (02{03| 2|01|99| |Otros productos quimicos 50.000,00| 0,00%

2 ad i i i MATERIALES YPTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 23.500.000,00 SO

5 (02|03| 2 |03|01 Materiales y productos metalicos 2.000.000,00( 0,18%

3 5 (02|03| 2|03|02| |Materiales y productos minerales y asfalticos 20.000.000,00( 1,75%

4 5 (02|03| 2|03|03| |Maderay sus derivados 1.000.000,00| 0,09%

5 102|03| 2 [03]|99 Otros materiales y productos de uso de la construccién 500.000,00( 0,04%

5 5 (02{03| 2 |04(00| |[HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.500.000,00| 0,39%

5 102|03| 2 |04|01 Herramientas e instrumentos 500.000,00( 0,04%

6 5 102|03| 2 |04]|02 Repuestos y accesorios 4.000.000,00| 0,35%

5 (02{03| 2 |99(00| |[UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.100.000,00| 0,10%

7 5 (02{03| 2 |99|04 Textiles y vestuario 600.000,00( 0,05%

5 (02({03| 2 (99|05 Utiles y materiales de limpieza 100.000,00| 0,01%

8 5 (02{03| 2 |99(06| [Utiles y materiales de resguardo y seguridad 350.000,00]| 0,03%

5 102{03| 2|99|99| |Otros utiles, materiales y suministros 50.000,00| 0,00%

9 5 02|03 | 5 (00]|00| |BIENES DURADEROS 1.461.410,44| 0,13%

0 5 02|03 | 5(00]|00| |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.461.410,44| 0,13%

1 5 102|03| 5 [01]99 Magquinaria y Equipo Diverso 1.461.410,44] 0,13%
11

12 5 (02{04| 0 |00 (00| [REMUNERACIONES 17.633.342,4035| 1,54%

5 (02{04| 0 |01[00| [REMUNERACIONES BASICAS 9.897.947,09| 0,87%

13 5 (02|04 0 |01 (01 Sueldos para cargos fijos 9.897.947,09| 0,87%

5 (02{04| 0 |02 (00| [REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00| 0,04%

14 5 (02{04| 0 |02(01| [Tiempo Extraordinario 500.000,00| 0,04%

15 5 (02{04| 0|03]|00| |INCENTIVOS SALARIALES 4.565.392,89| 0,40%

5 (02({04| 0 |03 |01 Retribucion por afios de senicio 3.414.791,75| 0,30%

16 5102/04| 0]03|03| |Decimotercer mes 1.150.601,15| 0,10%

5 (02|04 0|04|00| [CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SO( 2.048.429,17| 0,18%

17 5 (02{04| 0 [04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 1.979.365,48| 0,17%

5 102|04| 0 [04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 69.063,69| 0,01%

18 5 (02{04| 0 |05(00| |[CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS YOTROS FOND(Q 621.573,25| 0,05%

5 (02{04| 0 |05(02| [Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 207.191,08| 0,02%

19 5 (02|04 | 0 |05|03| |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 414.382,17| 0,04%

20 5 (02{04| 1 |00 (00 SERVICIOS 3.177.023,21| 0,28%

5 (02{04| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.027.023,21| 0,18%

21 5 (02({04| 1 |04 |06 Senicios generales 700.000,00‘ 0,06%

5 (02|04 1|04 |99 Otros senicios de gestion y apoyo 1.327.023,21] 0,12%

22 5 (02{04| 1 |03 [00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200.000,00| 0,02%

5 (02|04 | 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 200.000,00( 0,02%

23 5 (02{04| 1 |06 (00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 450.000,00| 0,04%

5 (02({04| 1 |06 (01 Seguros 450.000,00| 0,04%

24 5 (02{04| 1|07 (00| |[CAPACITACIONY PROTOCOLO 300.000,00| 0,03%

5 (02|04 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 300.000,00( 0,03%

25 5 (02{04| 1|08 (00| [MANTENIMIENTO Y REPARACION 200.000,00| 0,02%

5 102{04| 1 |08 |99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200.000,00‘ 0,02%

26 5 (02{04| 2 |00 (00| |MATERIALESY SUMINISTROS 9.584.634,39| 0,84%

27 5 (02{04| 2 |01(00| [PRODUCTOS QUIMICOSY CONEXOS 1.500.000,00| 0,13%

5 (02(04| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 400.000,00( 0,04%

28 5 (02|04 2 |01]02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000,00| 0,01%

5 (02|04 | 2 |01|04| |Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00| 0,04%

29 5 (02|04 2 10199 Otros productos quimicos 500.000,00| 0,04%

5 (02|04 | 2 |03 (00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 3.484.634,39| 0,31%

30 5 |02{04| 2[03]01| [Materiales y productos metdlicos | 1.500.000,00{ 0,13%
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1 5 (02(04]| 2 |03]02| [Materiales y productos minerales y asfalticos 1.484.634,39] 0,13%

5 (02(04| 2 |03 (03 Madera y sus derivados 200.000,00( 0,02%

2 5 (02(04| 2 |03]|04| [Materiales y productos eléctricos, telefonicos y computo 100.000,00| 0,01%

3 5 (02(04| 2 |03 (99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 200.000,00( 0,02%

5 /02{04]| 2104|00| |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 800.000,00| 0,07%

4 5 (02(04| 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 500.000,00( 0,04%

5 (02(04| 2 |04 (02 Repuestos y accesorios 300.000,00] 0,03%

5 5 /02{04] 2199|00| |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.800.000,00| 0,33%

5 (02({04]| 2 |99]04| [Textiles y vestuario 2.300.000,00] 0,20%

6 5 102|04] 2 [99|05| |Utiles y materiales de limpieza 1.000.000,00] 0,09%

5 102|04| 2|99 (06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000,00] 0,04%

7 5 /02{04]| 5]00|00| |BIENES DURADEROS 1.600.000,00( 0,14%

5 |02{04]| 5]01/00| |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.600.000,00| 0,14%

8 5 102|04] 5[01[99| |Maquinaria y equipo diverso 1.600.000,00| 0,14%
9

10 5 |02|05]| 0 /00|00 |REMUNERACIONES 15.209.731,16| 1,33%

5 (02{05| 0 /01|00 |REMUNERACIONES BASICAS 8.885.213,55| 0,78%

11 5 102|05| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 8.885.213,55| 0,78%

5 |02{05]| 002|00| |REMUNERACIONES EVENTUALES 100.000,00| 0,01%

12 5 102|05] 0 |02 |01 Tiempo Extraordinario 100.000,00| 0,01%

5 [02{05]| 0 [03]00| [INCENTIVOS SALARIALES 3.920.231,84| 0,34%

13 5 [02|05] 0 |03 |01 Retribucion por afios de senicio 2.935.561,30| 0,26%

5102|05| 0|03 |03 Decimotercer mes 984.670,54| 0,09%

14 5 [02]05] 0 [04]00] [CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 1.767.850,91] 0,15%

5 (02(05| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 1.708.247,03| 0,15%

15 5 |02|05| 0 |04 [05| |Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 59.603,87| 0,01%

5 /02{05]| 0 |05/00| |CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND @ 536.434,87| 0,05%

16 5 102|05| 0 [05[02| |Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 178.811,62| 0,02%

17 5 102/05| 0 [05[03| |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 357.623,25| 0,03%

5 (02{05]| 1|00/00| |SERVICIOS 1.238.268,84| 0,11%

18 5 [02{05]| 1|03]00| |[SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200.000,00( 0,02%

5 102/05]| 1[03[06| |Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 200.000,00] 0,02%

19 5 (02|05 1|04|00| |SERVICIOS DE GESTIOS Y APOYO 538.268,84| 0,05%

5 (02(05| 1 |04 |06 Senicios Generales 538.268, 0,05%

20 5 /02|05 1|06/00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500.000,00( 0,04%

5 [02|05] 1|06 |01 Seguros 500.000,00| 0,04%

21 5 [02[05] 1 [06 {01 [01]roliza de riesgos del trabajo 500.000,00] 0,04%

5 (02{05| 2/00/00| |MATERIALES Y SUMINISTROS 400.000,00( 0,04%

22 5 /02{05]| 2 /01|00 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200.000,00( 0,02%

5 (02(05| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 200.000,00‘ 0,02%

23 5 |02{05]| 2|99|00| |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 200.000,00{ 0,02%

24 5 (02(05| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 200.000,00] 0,02%
25

5 |02|06| 0 /00|00 |REMUNERACIONES 188.145.012,16| 16,48%

26 5 /02{06| 0 |01|00| |REMUNERACIONES BASICAS 97.793.265,38| 8,57%

5 102|06| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 88.183.608,01| 7,73%

27 5 (02({06| 0 [01]03| [Senicios Especiales 9.609.657,37| 0,84%

728 5 |02{06] 0 102|00| |REMUNERACIONES EVENTUALES 5.000.000,00 0,44%

5 (02({06] 0[02]01| [Tiempo Extraordinario 5.000.000,00| 0,44%

29 5 /02{06| 0 |03|00| |INCENTIVOS SALARIALES 56.863.237,57| 4,98%

5 (02{06| 0 (03 )01 Retribucion por afios de senicio 34.286.341,46| 3,00%

30 5 102|06| 0 |03 |02| |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10.300.161,41| 0,90%
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5 102(06 | 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 3.000.000,00| 0,26%
5 (02|06 | 2 |04|02| |Repuestosy accesorios 1.500.000,00| 0,13%
5 (0206 2]99(00| |[UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.200.000,00| 0,28%
5 102|06| 2 [99 |01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000,00| 0,04%
5 102|06 | 2 [99 |03 Productos de papel cartén e impresos 500.000,00( 0,04%
5102|06| 29904 | |Textiles y vestuario 1.000.000,00] 0,09%
5 [02]06] 2 |99 [05| |Utiles y materiales de limpieza 200.000,00] 0,02%
5 102|06 | 2 [99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000,00| 0,04%
5 102|06 | 2 [99 |99 Otros utiles, materiales y suministros 500.000,00| 0,04%
5 [02{06 | 3 |00(00| [INTERESESY COMISIONES 153.337.280,69| 13,43%
5 (02]06 | 3 |02(00| [Intereses sobre prestamos 153.337.280,69| 13,43%
5 102(06| 3 |02]03 Intereses sobre prestamos a Instituciones descentralizadas no empres 153.337.280,69| 13,43%
5 [02]06 | 5]00(00| |[BIENES DURADEROS 7.098.855,10| 0,62%
5 [02]06 | 5]01(00| |[MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7.098.855,10| 0,62%
5 102|06 | 5|01|04| |Equipoy mobiliario de oficina 500.000,00| 0,04%
5 102|06| 5)01|05 Equipo y Programas de Computo 1.598.855,10| 0,14%
5 102|/06| 5]01]|99| [Maquinariay Equipo Diverso 5.000.000,00] 0,44%
5 [02]06| 6 |00 (00| |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000,00| 0,09%
5 [02]06 | 6 |06 (00| [OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.000.000,00| 0,09%
5 102|06 | 6 |06 /02| |Reintegros o Devoluciones 1.000.000,00| 0,09%
5 (0209 1|00(00| |[SERVICIOS 8.500.000,00| 0,74%
5 (0209 1|04 (00| [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7.500.000,00| 0,66%
5 (02]{09| 1]04(99| [Otros senicios de gestion y apoyo 7.500.000,00] 0,66%
5 [02{09| 1]03[00| |[SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 600.000,00| 0,05%
5 (02]09 1 ]03 |01 Informacion 300.000,00] 0,03%
5102/09| 1]03|03| |Impresidn, encuadernacion y otros 300.000,00] 0,03%
5 (02{09| 1]05(00| |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400.000,00| 0,04%
5102|091 |05(01 Transporte dentro del pais 400.000,00] 0,04%
5 [02{09| 2]00(00| |MATERIALESY SUMINISTROS 7.100.000,00| 0,62%
5 [02{09| 2 ]02(00| |ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5.700.000,00( 0,50%
5 (02{09( 2 ]02|03 Alimentos y bebidas 5.700.000,00| 0,50%
5 (0209 2]99(00| [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.400.000,00( 0,12%
5 (02|09 2 99|03 Productos de papel carton e impresos 100.000,00] 0,01%
5 102(09| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 500.000,00| 0,04%
5 102(09| 2|99 |99 Otros utiles, materiales y suministros 800.000,00] 0,07%
5 2[09 9 CUENTAS ESPECIALES 1.892.334,21| 0,17%
5 919 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1.892.334,21| 0,17%
5 [02[09[ 9 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 1.892.334,21| 0,17%
5 0 REMUNERACIONES 11.252.749,24| 0,99%
5 (02{10| 0 |01 (00| [REMUNERACIONES BASICAS 7.736.271,60| 0,68%
5 (02({10| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 7.736.271,60| 0,68%
5 [02{10| 0|02 (00| |REMUNERACIONES EVENTUALES 150.000,00| 0,01%
5 (0210 0 |02|02 Tiempo Extraordinario 150.000,00( 0,01%
5 [02{10| 0 |03 (00| [INCENTIVOS SALARIALES 1.662.610,79| 0,15%
5102(10( 0 |03 |01 Retribucion por afios de senicio 928.352,59| 0,08%
5 102(10| 0 |03 |03 Decimotercer mes 734.258,20| 0,06%
5 [02/10| 0 |04 (00| |CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.307.208,77| 0,11%
5 [02{10| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14.33% 1.263.135,65| 0,11%
5102(10| 0 |04|05| |Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 44.073,12| 0,00%
5 (02{10| 0 |05(00| |[CONTRIBPATA FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 396.658,09| 0,03%
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5 (0210 0 [05/02| |Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 132.219,36| 0,01%
5 102|10| 0 |105]|03| [Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 264.438,73| 0,02%
5 (02/10| 1 [00|00| |SERVICIOS 1.785.000,00| 0,16%
5 (02/10| 1 (03|00| |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 185.000,00| 0,02%
5 102|10| 1|03 |03 Impresién, encuademacion y otros 150.000,00{ 0,01%
5102(10| 1 (03|07 Senicios de transferencia electronica de informacion 35.000,00( 0,00%
5 /02|10| 1[04 (00| [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 200.000,00{ 0,02%
5 (02(10| 1 |04 |06 Senicios generales 200.000,00( 0,02%
5 (02|10| 1 [05]00| |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100.000,00{ 0,01%
5 (02(10| 1 |05]02 Viaticos dentro del pais 100.000,00| 0,01%
5 (02/10| 1 [06|00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 250.000,00{ 0,02%
5 [02{10| 1 |06 |01 Seguros 250.000,00{ 0,02%
5 (02|10| 1 [07|00| |CAPACITACIONY PROTOCOLO 1.000.000,00{ 0,09%
5 (0210 1|07 |01 Actividades de capacitacion 1.000.000,00| 0,09%
5 (02|10 | 1 (08|00 |[MANTENIMIENTO Y REPARACION 50.000,00| 0,00%
5 102|10| 1 |08 |08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 50.000,00| 0,00%
5 (02|10| 2 (00{00| |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.650.000,00| 0,14%
5 [02{10| 2 [01|00| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200.000,00{ 0,02%
5 102|10| 2 |101)|04| |[Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00| 0,02%
5 (02|10| 2 [02[{00| [ALIMENTOSY PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.000.000,00{ 0,09%
5 (02|10| 2 [02[03| |Alimentos y bebidas 1.000.000,00{ 0,09%
5 (02/10| 2 [99|00| [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 450.000,00| 0,04%
5 (02({10| 2 |99 |01 Utiles y materiales de oficina y computo 250.000,00{ 0,02%
5 (02({10| 2 |99 (03| |Productos de papel carton e impresos 100.000,00| 0,01%
5101/10| 2199]99| |Otros utiles, materiales y suministros 100.000,00{ 0,01%
5 (02|17 | 1 [00|00| |SERVICIOS 13.500.000,00| 1,18%
5 (02|17 | 1 [04[00| |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 10.500.000,00{ 0,92%
5 (02(17 | 1 |04 |06 Senicios generales 5.000.000,00| 0,44%
5 02|17 | 1]04]99| |Otros senicios de gestion y apoyo 5.500.000,00{ 0,48%
5 (02|01 1 [08{00| [MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000,00| 0,26%
5 102/01| 1]08]99| [Mantenimiento y reparacion de otros equipos 3.000.000,00{ 0,26%
5 (02|17 | 2 [(00[00| |MATERIALES Y SUMINISTROS 3.550.000,00| 0,31%
5 (02|17 | 2 [(01]|00| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600.000,00{ 0,05%
5 (02({17| 2 [01|04| |Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00{ 0,04%
5 [02({17| 2 [01|99| |Otros productos quimicos 100.000,00| 0,01%
5 (02|17 | 2 (03|00 |MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENI 650.000,00{ 0,06%
5102|17| 2 |03 |01 Materiales y productos metalicos 50.000,00| 0,00%
5102|17| 2 103)|02| [Materiales y productos minerales y asfalticos 50.000,00| 0,00%
5 (02|17 | 2 [03|03| |Madera y sus derivados 50.000,00{ 0,00%
5 02|17 | 2 |103]|04| [Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 200.000,00| 0,02%
5 102|17| 2 103]99| |Otros materiales y productos de uso en la construccion 200.000,00| 0,02%
5 102{17| 2 |03 |05 Materiales y productos de vidrio 100.000,00{ 0,01%
5 (02|17 | 2 (04|00| |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00{ 0,09%
5 (02({17| 2 |04 (02| |Repuestos y accesorios 1.000.000,00{ 0,09%
5 (02|17 | 2[99(00| [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.300.000,00{ 0,11%
5 [02(17| 2 (99|04 | |Textiles y vestuario 500.000,00{ 0,04%
5 [02({17| 2 |99[99| |Otros Utiles, materiales y suministros 800.000,00{ 0,07%
5 (02{23| 1|00(00| |SERVICIOS 5.250.000,00| 0,46%
5 (02|23 | 1 [01[00| [ALQUILERES 250.000,00{ 0,02%
5 (02|23 | 1 [01[99| [Otros alquileres 250.000,0(ﬂ 0,02%
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5102/23| 1/04/00| |SERVICIOS DE GESTIONY APOYO 2,000.000,00] 0,18%
5 102(23] 1104199 |Otros senicios de gestion y apoyo 2,000.000,001 0,18%
510223/ 1106/00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1,000.000,00 0,09%
5 102(23) 1106(01| |Sequros 1.000.000,00 0,09%
510223/ 1108100 (MANTENIMIENTO Y REPARACION 2000.000,001 0,18%
5 (02123|1{08/99] Mantenimiento y reparacion de otros equipos 2,000.000,00/ 0,18%
5102/23/ 5100(00| (BIENES DURADEROS 12,000.000,00/ 1,05%
5102123{5{01/00) (MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 12.000,000001 1,03%
5 021231 5101103| |Equipo y programas de compto 7,000.000,001 0,61%
5102123 5101(99|  Maquinaria y equipo derso 5.000.000,001 044%
510225/ 1/00(00| |SERVICIOS 1.328.400,00 ,12%
5102/25( 1/04{00| |SERVICIOS DE GESTIONY APOYO 1.328.400,00 0,12%
5 (02(25] 1104199 |Otros senicios de gestion y apoyo 1.3268.400,00/ 0,12%
502,28| 1{00(00) |SERVICIOS 10,000,000,00 0,88%
5102/28| 1/04/00| |SERVICIOS DE GESTIONY APOYO 10,000,000,00/ 0.88%
51021281 1104|99|  |Otros senicios de gestion y apoyo 10.000.000,00 0,88%

TOTAL DEL PROGRAWIA 1| SERVICIOS COMUNALES 1401391 473 10000
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1
5 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
5 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
PROGRAMA N
4 INVERSIONES
5 PRESUPUESTO
) CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA oouns
/ 5 103100]00] 0 [00]oo] |INVERSIONES: 1000798853400 10000%
8
9 5 [03]02/00] 0 00[00[ _|VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 537.9%6.508.0 5375%
10
5 [03[02]0t] 1 oofoo] [SERvICIOS .826.59800 318%
12 5 [03]02]o1] 1 ot[oo] [ALQUILERES 720.000,00 007%
13 5 (03[0 o] 1 ot 1] [Aquler deediios, locales y tereros T20.000 007%
14 5 [03]02]01] 1 ]02foo] [SERvICIOs BASICOS 250.00000 000%
" 5 (03]02]01] 1 [02o4] [Sencio de teecomunicaiones 280,000 002%
5 [03]02]01] 1 [0s]o0] |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.370.00000 014%
16 5 [0a[02]ot] 1 os[os] " impresion, encuademaciony otus B00.000 006%
17 9 |03 02(01 1 |03 06| (Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 250,000, 0,02%
18 5 [03]02]o1] 1 [osfor] [Imomecion 1.500.000, 0,15%
5 (03]02]01] 1 [0s]o7] [Sencios de transterencia eletronica de infornacion 2000, 0.00%
19 5 [03]02]01] 1 [04oo] ISERVICIOS DE GESTION Y APOYO 26.3%6.59800 264%
20 5 [03]0a]ot] 1 Joa]os] [Sewicios d ingerier 2000000, 200%
21 5 [03]02]o1] 1 04[os] [Otos senicios de gestiony apoyo 6.306.598 0,64%
- 5 [03]02]01] 1 [06]o0] |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1,000.00000 0,10%
5 [0]02]ot] 1 o6]ot] [Sequros 1.000.000 010%
23 5 [03]02]01] 1 [08]o0] IMANTENIMIENTO Y REPARACION 500.00000 0,06%
24 5 103]02] 1] 1 [os[0s][Mantenimient y repaacicn de equipo e trrspore 600,000, 0,06%
55 5 [03]02/01] 1 [o9[0] [INPUESTOS 50.000,00 005%
5 [03[02]0t]1]oa]ss] [Otro impuestos 500,000, 005%
26 5 (03]02]01] 2 [00[00] | MATERIALES Y SUMNISTROS 1100.000,00 011%
27 5 [03J02]0t] 2 [01]o0] [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600.00000 0,06%
28 5 [08[o2]or] 2 [0t o] [Combustives y bicantes 0000, 006%
29 5 [03]02]01] 2 [04o0] |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 50.00000 005%
5 (03020t 2Joalo2] [Repuestos y accesoros 500000, 005%

30
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2 5 (03|02|02| 5 |00|00 BIENES DURADEROS 355.000.000.00 35.47%
5 (03|02|02| 5 |02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 355.000.000,00

3 5 (03(02(02( 5 (02|02 Vias de comunicacion temestre 355.000.000,00 35.47%

4
5 (03/02|03| 5 |00 BIENES DURADEROS 150.000.000,00 14.99%

5 5 (03/02|03| 5 |02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 150.000.000,00
5 (03/02|03)| 5 |02 Vias de comunicacion temestre 150.000.000,00 14,99%

j snman

7
5 (03/04|01| 5|00 BIENES DURADEROS 4.566.944,14 0.46%

8 5 [(03/04|01| 5|03 Bienes Preexistentes 4.566.944,14 0,46%
5 [(03/04|01| 5|03 Terrenos 4.566.944,14 0,46%
5 [(03/04|01| 5|03 Compra terreno para Plan Lotificacion 4.566.944 14 0.46%

9 5 [03[06)|00| 0 |00 OTROS PROYECTOS 384.207..
5 (03|06|01| 0 |00|00 REMUNERACIONES 182.249.317,04 18.21%
5 (03|06/01| 0 |01|00 REMUNERACIONES BASICAS 98.704.962,07 9.86%
5 (03/06|01| 0 |01{01 Sueldos para cargos fijos 96.204.962,07 9.61%
5 [(03|06/01| 0 |01|05 Suplencias 2.500.000.00° .25%
5 [03|06/01]| 0 |02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.500.000,00 0.15%
5 (03|06|01| 0 |02{01 Tiempo extraordinario 1.500.000, 0.15%
5 (03|06|01| 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 54.417.026,36 5.44%
5 |03/06|01| 0 (03|01 Retribucién por anos de senicio 27.176.610,70 2.72%
5 |03]/06|01| 0 |03[02| |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 15.543.045.00 1.55%
5 [03|06/01]| 0 |03|03 Decimotercer mes 11.697.370.66 1.17%
5 |03/06|01| O (04|00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 21.195.720,82 2.12%
5 (03/06|01| 0 |04{01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14.33% 20.481.097.73 2.05%
5 [(03|06|01| 0 |04|05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 714.623,09 0.07%
5 [03|06/01]| 0 |05|00 CONTRIBUCIONES PATA FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 6.431.607,80 0.64%
5 (03|06|01| 0 |05(02 Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,50% 2.143.869,27 0.21%
5 (03|06|01| 0 |05|03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% 4.287.738,53 0.43%
5 (03|06|01| 1 |00|00 SERVICIOS 44.041.542,85 4.40%
5 (03|06/01]| 1 |01|00 ALQUILERES 3.000.000,00 0.30%
5 [03]06[01] 1 [01]01] |Alquiler de edificios, locales y temenos 3.000.000, 0.30%
5 (03|06|01| 1 |02|00 SERVICIOS BASICOS 1.500.000,00 0.15%
5 [(03|06|01| 1 |02|04 Servicio de telec omunic aciones 1.500.000,00° 0.15%
5 (03|06/01]| 1 |03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 7.800.000,00 0.78%
5 [(03/06|01]| 1 |03{01 Informacion 2.000.000.00 0.20%
5 (03|06|01| 1 |03|03 Impresion encuadernacion y otros 4.000.000,00 0.40%
5 (03|06/01| 1 |03|06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 1.500.000.00' 0.15%
5 |03[06|01[ 1 03|07 Senvicios de transferencia electronica de informacion 300.000,00° 0.03%
5 [03|06/01]| 1 |04|00 SERVICIOS DE GESTION YAPOYO 17.550.000,00 1.75%
5 [(03[06(01[ 1 (04|03 Servicios de ingeniernia 7.500.000, 0.75%)
5 (03|06|01| 1 |04|06 Servicios generales 3.050.000,00 0.30%)
5 (03|06/01]| 1 |04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 7.000.000,00 0.70%
5 (03|06/01]| 1 |05|00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 520.000,00 0.05%
5 (03/06|01| 1 |05({01 Transporte dentro del pais 20.000.00 0.00%
5 (03|06|01| 1 |05[02 Viaticos dentro del pais 500.000,00 0.05%
5 (03|06|01| 1 |06{00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5.000.000,00 0.50%
5 (03/06/01]| 1 |06{01 Seguros 5.000.000.00 0.50%
5 |03|06|01)| 1 [06]/01|1 |Poliza de riesgos del trabajo 3.500.000.00 0.35%
5 |03|06|01| 1 [06]/01|2 |Poiza vehicular 1.500.000,00 0.15%
5 (03|06|01| 1 |07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.500.000,00 0.25%
5 (03/06|01| 1 |07(01 Actividades de c apacitacion 2.500.000,00 0.25%
5 (03|06|01| 1 |08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000.000,00 0.50%
5 |03|06({01| 1 [08[05 Mantenimiento y reparacion de equipo de trans porte 2.000.000.00 0.20%
5 (03|06|01| 1 |08|07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 500.000,00 0.05%
5 (03|06|01| 1 |08|08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 1.500.000,00 0.15%
5 (03|06|01| 1 |08[99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1.000.000.00° 0.10%
5 |03]os[01] 1 [09]oo[ [IMPUESTOS 1.171.542,85 0.12%
5 [(03|06|01| 1 |09(99 Otros impuestos 1.171.542, 0.12%
5 (03|06|01| 2 |00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 17.400.000,00 1.74%
5 (03|06|01| 2 |01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.100.000,00 0.61%
5 (03/06|01| 2 |01{01 Combustibles y lubricantes 4.000.000,00 0.40%
5 (03|06|01]| 2 |01|02 Productos famacéuticos y medicinales 100.000,00 0.01%
5 |03/06({01)| 2 [01{04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.000.000,00 0.20%
5 (03|06|01| 2 |02|00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 200.000,00 0.02%
5 [03|06/01| 2 |03|00 Alimentos y bebidas 200.000,00 0.02%
5 |03]06)|01| 2 |03|00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 200.000,00 0.02%
5 [03|06|01| 2 |03|04 Materiales y productos eléctricos, telefonic os y de computo 200.000,00 0.02%
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5 [03[06(01| 2 (04|00 HERRAMIENTA S REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.000.000,00 0,30%
1
5 [03[06(01| 2 (04|02 Repuestos y accesonos 3.000.000,00 0.30%
5 [(03(06(01| 2 (99|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7.900.000,00 0.79%
2 5 [(03[06(01| 2 (99|01 Utiles y 1 de Oficinay computo 3.000.000,00 0.30%
5 [(03(06(01| 2 (99|03 Productos de papel cartén e impresos 2.000.000,00 0.20%
3 5 [03(06(01| 2 [99|04| |Textiles y vestuario 500.000,00 0.05%
5 [(03[06(01| 2 (99|05 Utiles y materiales de limpieza 500.000,00 0.05%
5 [(03(06(01| 2 [99]|06 Utiles y 1 de resguardo y seguridad 400.000,00 0.04%
4 5 (03(06(01| 2 (99|99 Otros Utiles, r i y suministros 1.500.000, 0.15%
5 [03]06[01] 5 [00[00] |BIENES DURADEROS 29.000.000.00 2.90%
5 5 |03(06/01| 5 |01|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 29.000.000,00 2.90%
5 [03[06[01] 5 [01]02] |Equipo de transporte 20.000.000,00 2.00%
5 [03(06(01|5 (01|04 Equipo y mobiliario de Oficina 1.000.000, 0.10%
6 5 [03]06[01] 5 [01]05] |Equipoy Programas de Computo 3.000.000,00 0,30%
5 [03(06(01|5 (01|99 Maquinaria y equipo diverso $5.000.000,00 0.50%
5 (03(06(01| 6 (00|00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000.000,00 0.70%
7 5 |03[06|01| 6 |06/00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 7.000.000,00 0.70%
5 [03(06(01| 6 (06|02 Reintegros o Dewoluciones 2.000.000,00 0.20%
8 5 [(03[06(01| 6 (03|01 Prestaciones legales 5.000.000,00 0,50%
9 5 [(03[06(02| 5[00|00| |BIENES DURADEROS 4.950.000.00 0.49%
5 [03(06(02| 5 (02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4.950.000,00 0,49%
10 5 103|06|02| 5 (02[99| |[Otras construcciones, adiciones y mejoras 4.950.000,00 0.49%
11
12 5 [03[06/03[ 2 [00[00] [MATERIALES Y SUMINISTROS 9.000.000,00 0,90%
5 [03]06[03] 2 [99]00] |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9.000.000.00 0.90%
5 |03|06|03| 2 (99]|04| |Textiles y vestuario 9.000.000,00 0,90%
13
5 |03/06|03| 5 [00{00| |BIENES DURADEROS 30.060.000,00 3.00%
5 |03(06)|03| 5 |01{00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.000.000,00 1,20%
14 5 [(03(06(03| 5 (01|02 Equipo de transporte 12.000.000,00 1,20%
5 [03(06(03| 5 (02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 18.060.000,00 1,80%
15 5 [03(06(03| 5 (02|99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 18.060.000,00 1,80%
16 5 [03[06]04| 5 0000 |BIENES DURADEROS 3.555.000,00 0,36%
5 [03(06(04| 5 (02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 3.555.000,00 0,36%
17 5 |03 04| 5 02|99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3.555.000,00 0.36%
18 5 |03(06)|05| 5 |00{00 BIENES DURADEROS 1.872.000,00 0,19%
5 |03(06)|05| 5 |02{00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 1.872.000,00 0,19%
19 5 |03|06|05| 5 |02]|99| |Ofras construcciones, adiciones y mejoras 1.872.000,00 0,19%
20 5 [03[06(06] 5 (00|00 BIENES DURADEROS 55.080.000.00 5.50%
5 [(03(06(06| 5 (02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S $55.080.000,00 5,50%
21 5 |03[|06|06| 5 (02[99| [Otras construcciones, adiciones y mejoras 55.080.000,00 5,50%
03]07[00[ 0 [00]o00]
22 [ [ [ ]|
23 03(07(01( 1 [00|00 SERVICIOS 28.097.451,36 2.81%
03(07(01( 1 [04|00 SERVICIOS DE GESTION YAPOYO 28.097.451,36 2.81%
24 03[07(01[ 1 (04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 28.097.451.36 2.81%
25
5 [03|07|02[ 7 [03]01| |Transferencias de capital a asociaciones 46.000.000,00 4,60%
5 103]07)02| 7 [03]01|1 |Asociacion Desarrollo Integral de Los Cartagos 5.000.000.00 0.50%
26 5 |03]07]02| 7 [03]|01]|2 |Asociacién Desarrollo Integral de Chahuites de Santa Barbara 5.000.000.00 0.50%
5 |03(07|02| 7 |03|01|4 |Asociacion Desarrollo Integral de Puraba 5.000.000,00 0.50%
27 5 103[07)|02| 7 |03[01|5 |Asociacion de Desarrollo Integral de Zetillal Santa Birbara 5.000.000,00 0.50%
5 103[07)02| 7 |03[{01|6 |Asociacion Desarrollo Integral de Santa Birbara Heredia 6.000.000,00 0.60%
5 103[07)|02| 7 [03[01|7 |Asociacion Desarrollo Integral de Barrio Jesis 5.000.000,00 0.50%
28 5 |03[07[02] 7 [03]01|8 |Asociacion Desarrollo Integral de Birri 5.000.000,00 0.50%
5 |03[07)|02| 7 [03[01|9 |Asociacion Desarrollo Integral San Pedro de Santa Birbara Heredia 5.000.000,00 0.50%
29 5 |03(07|02| 7 |03]01| 10 Asociacion Desarrollo Integral San Juan 5.000.000,00 0.50%
30 Total programa lll Inversiones 1.000.798.853,40 100,00%
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En este programa se incluyen los gastos correspondientes a las siguientes actividades:
Administracion General, Auditoria Interna y Registro de Deuda, Fondos vy
Transferencias.
> ADMINISTRACION GENERAL
5.01.01
REMUNERACIONES:
Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:
» Salarios para cargos fijos
Servicios especiales
Tiempo extraordinario
Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Décimo tercer mes

YV V. V V V V

Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

» Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

» Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

» Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral
Ademas, se incluye contenido para el pago de las dietas a los regidores municipales las
cuales se aumentaron en un 5 %.
Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.
Se mantiene el rubro de suplencias para una eventual sustitucion de algun funcionario,
al igual que el item de tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la
cancelacion de este tipo pago.
Se incluye el item “Servicios Especiales”, por solicitud de la Alcaldia, segin Memorando
N° 558-2018.
SERVICIOS

» Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
correspondientes al parqueo de los vehiculos de la Administracion, asi como el

pago del alquiler del edificio donde se encuentra ubicado el Archivo Municipal.
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1 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
2 el pago energia eléctrica, telefonia e Internet, asi como la cancelacion del
3 servicio de GPS de los vehiculos municipales.
4 » Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de
5 informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
6 decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion
7 masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
8 incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
9 por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
10 revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
11 papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
12 Se presupuestan “Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”
13 gue comprende los gastos que se destinan por los servicios prestados por
14 concepto de cobranzas, servicios de recaudacion de impuestos y servicios
15 publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo calculo usualmente se
16 basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la operacion. “Servicios
17 de transferencia electrénica de informacion” la cual abarca la cancelacion de los
18 servicios de acceso a informacion especializada, cuya obtencién se realice a
19 través de medios informaticos, telematicos y/o electronicos mismos que seran
20 utilizados para pago del Sistema de Compras Publicas (SICOP), firmas digitales,
21 cuentas de correo electrdnico, y el servicio de MASTERLEX
22 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
23 Juridicos” para posibles contrataciones de asesoria juridica externa. Ademas, se
24 contemplan “Servicios Generales” para la confeccion de los uniformes a los
25 funcionarios municipales del area Administrativa. Se incluyen “Otros servicios
26 de gestidén y apoyo”, para realizar pagos como la Revision Técnica Vehicular
27 (RTV) ademéas de la contratacion de trabajos especificos en campos no
28 contemplados en las sub-partidas anteriores.
29 » Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para “Transporte dentro del

30 pais”, para reconocer a los servidores cuando estos deban desplazarse en forma
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transitoria de su centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional, con el
proposito de cumplir con las funciones de su cargo. También se presupuestan
“Viaticos”, por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores

» Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

» Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
capacitacion, actividades protocolarias y sociales ademas de gastos de
representacion para la Administracibn mismas que seran destinadas a la
formacion y capacitacion de los funcionarios y otros participantes; asi como las
sumas que se dedican a atenciones, ceremonias y recepciones oficiales de
caracter institucional.

» Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, comunicacién, computo y
sistemas y cualquier otro equipo de la Administracion. Comprende la
contratacion de servicios de personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras para el mantenimiento preventivo y habitual de obras publicas,
maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar la capacidad de servicio.

» Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
los vehiculos de la Administracion.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes.

Ademas de alimentos y productos agropecuarios como alimentos y bebidas.

Se contempla la compra de materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento para cualquier compra menor que se requiera en la Administracion.
También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el area Administrativa.

Se incluye contenido econémico para la adquisicion de utiles y materiales de oficina y
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computo, productos de papel, carton e impresos, ademas de Utiles y materiales de

limpieza y otros utiles, materiales y suministros todos los anteriores necesarios para el

funcionamiento del area Administrativa.
BIENES DURADEROS:

Se incluyen las cuentas de “Equipo y mobiliario de oficina”, asi como “Equipo y

programas de cOmputo” para dotar a la Administracién de un nuevo servidor ademas de

la renovacioén de licencias.
AUDITORIA INTERNA

5.01.02
REMUNERACIONES:
Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:
» Salarios para cargos fijos
» Servicios especiales
» Retribucion por afios servidos
» Restriccién al ejercicio liberal de la profesion
» Décimo tercer mes
» Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.
» Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal
» Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias
» Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral
» Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
2019.
» Se incluye el item “Servicios Especiales”, para la contratacion de un asistente
que colabore con las actividades de esta area.
» SERVICIOS
» Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de

informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion

masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
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incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
Se presupuestan “Servicios de transferencia electronica de informacion” la cual
abarca la cancelaciéon de los servicios de acceso a informacion especializada,
cuya obtencion se realice a través de medios informaticos, telematicos y/o
electronicos mismos que seran utilizados en gastos relacionados a la firma digital
y servicios de informacion.

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Juridicos”, “Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales” y “Otros servicios de
gestion y apoyo” todas las anteriores para posibles contrataciones de asesoria
externa requeridas por el Departamento. Ademds, se contemplan “Servicios
Generales” para la confeccién de los uniformes del area de Auditoria Interna.
Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para “Viaticos”, por concepto
de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores relacionados,
que las instituciones publicas reconocen a sus servidores.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago poliza de riesgos del trabajo.

Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdémico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
funcionarios y otros participantes.

Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo computo y sistemas para la contratacion
de servicios de personas fisicas o juridicas, para el mantenimiento preventivo y
habitual de maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar la capacidad

de servicio.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales

como tintas, pinturas y diluyentes.
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Se contempla la compra de materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento para cualquier compra menor que se requiera para la Auditoria Interna.
También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el area de Auditoria

Se incluye contenido econdmico para la adquisicion de Utiles y materiales de oficina y
computo, productos de papel, cartdn e impresos, ademéas de Utiles y materiales de
limpieza y otros utiles, materiales y suministros todos los anteriores necesarios para el
funcionamiento de la Auditoria Interna.

BIENES DURADEROS:

Se incluyen las cuentas de “Equipo y mobiliario de oficina”, asi como “Equipo y
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11  programas de cOmputo”y “Maquinaria y equipo diverso” para dotar a la Auditoria Interna
12 de los equipos necesarios para su gestion.
13 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y APORTES

14 5.01.04
15  Se Incluyen las siguientes transferencias de Ley:

16

17 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO

19 Transferencias corrientes al Gobierno Central

20 Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n (ONT)

21 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados

22 Comision Nal p/ la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO)
23 Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4

24 Fondo Pro Parques Nacionales

25 Transferencias Corrientes a Insfit Descentralizadas no Emp
26 Juntas de Educacion (anexo n° 3) 10% IBI

27 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

)8 Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales

- Comite Cantonal de Deportes y Recreacion

30 Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup
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Se incluye contenido presupuestario para las cuentas de “Reintegros o Devoluciones”
por sumas para restituir a personas fisicas o juridicas, que por diversos motivos la
institucion recibe de mas o en forma transitoria y que con base en una sentencia judicial
0 una resolucién administrativa debe devolver, asi como también a “Indemnizaciones”,
que contempla el resarcimiento econémico por el dafio o perjuicio causado por la
institucion a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier
gasto similar, el cual debe tener respaldo en una sentencia judicial o0 una resolucion

administrativa. Incluye la indemnizacion generada como producto de juicios laborales
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por salarios caidos, independientemente del periodo a los cuales pertenecen.
PROGRAMA I

11  En este programa se incluyen los gastos para los servicios, tales como Aseo de vias y

=
o

12 Sitios Publicos, Servicio de Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Caminos y Calles,
13 Cementerio, Parques y Obras de Ornato, Acueducto, Educativos, Culturales y
14 Deportivos, Mantenimiento de Edificio, Seguridad Vial, Medio Ambiente y Atencion a
15  Emergencias a Canténales y Prevencion de Riesgo.

16 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

17 5.02.01

18 REMUNERACIONES:

19  Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

20 » Salarios para cargos fijos

21 » Retribucion por afios servidos

22 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

23 » Décimo tercer mes

24 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
25 Seguro Social.

26 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

27 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

28 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

29  Seincluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

30 Seincluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este servicio.
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1  SERVICIOS
2 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
3 correspondientes al parqueo de vehiculo utilizado en esta actividad.
4 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
5 el telefonia e Internet, asi como la cancelacion del servicio de GPS del vehiculo
6 utilizado en esta actividad.
7 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
8 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
9 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
10 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
11 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
12 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
13 combustible.
14 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
15 Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
16 del area de Aseo de Vias y Sitios Publicos. Se incluyen “Otros servicios de
17 gestion y apoyo”, para realizar pagos como la Revisién Técnica Vehicular (RTV)
18 ademdas de la contratacion de trabajos especificos en campos no contemplados
19 en las sub-partidas anteriores.
20 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
21 pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.
22 » Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
23 capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
24 funcionarios.
25 » Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econdémico para el
26 mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, y cualquier otro equipo del
27 area de Aseo de Vias y Sitios Publicos.
28 » Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos del
29 vehiculo destinado para esta actividad.

30 MATERIALES Y SUMINISTROS
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Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes ademas de otros productos quimicos, como herbicidas y
guemantes necesarios para brindar el servicio.

También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el funcionamiento de esta area.

Se incluye contenido econdmico para la adquisicién “Utiles, materiales y suministros

diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas,

O 00 N O U1 B W N

“Utiles y materiales de limpieza”, para la compra de escobones, bolsas para depositar

=
o

la basura. Ademas de “Utiles de Resguardo y Seguridad”, que incluye la compra de los
11 utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones para brindar
12 seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion, mascarillas.
13  BIENES DURADEROS:

14  Seincluyen la cuenta de “Maquinaria y equipo diverso”, para la adquisicion de maquinas
15  de cortar zacate que seran utilizadas en esta actividad.

16 RECOLECCION DE BASURA

17  5.02.02

18 REMUNERACIONES:

19  Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

20 » Salarios para cargos fijos

21 » Retribucion por afios servidos

22 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

23 » Décimo tercer mes

24 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
25 Seguro Social.

26 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

27 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

28 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

29  Seincluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

30 Seincluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este servicio.
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SERVICIOS

» Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de

informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion
masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
Se presupuestan “Servicios de transferencia electronica de informacion” la cual
abarca la cancelaciéon de los servicios de acceso a informacion especializada,
cuya obtencion se realice a través de medios informaticos, telematicos y/o
electrénicos mismos que seran utilizados para pago del Sistema de Compras
Publicas (SICOP), firmas digitales y cuentas de correo electronico

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
del area de Gestion Ambiental. Se incluyen “Otros servicios de gestion y apoyo”,
para realizar pagos a la empresa que brinda el servicio de recoleccion y
disposicién de desechos en el canton.

Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos en la cuenta “Viaticos”, por
concepto de atencion de hospedaje, alimentaciébn y otros gastos menores
relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores
Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de la pdliza de riesgos del trabajo.

Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdémico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los

funcionarios y otros participantes.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye una serie de cuentas para la compra de “Alimentos y productos

agropecuarios”, especificamente para la compra de alimentos y bebidas. Se
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presupuestan herramientas, repuestos y accesorios para ser utilizados en esta
actividad.

También se presupuestan “Utiles, materiales y suministros diversos” como materiales
de oficina y computo, productos de papel, carton e impresos, textiles y vestuario, Utiles
y materiales de limpieza y utiles y materiales de resguardo y seguridad, que incluye la
comprade los utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones
para brindar seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion,
mascarillas. suministros que son necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

BIENES DURADEROS:

Se incluyen la cuenta de “Equipo y mobiliario de oficina”, “Equipo y programas de
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11 computo”, “Maquinaria y Equipo Diverso”, todos los anteriores para el funcionamiento
12 de la actividad.

13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

14  Se incluye contenido presupuestario para las cuentas de “Reintegros o Devoluciones”
15  por sumas para restituir a personas fisicas o juridicas, que por diversos motivos la
16  institucion recibe de mas o en forma transitoria y que con base en una sentencia judicial
17 o unaresolucion administrativa debe devolver.

18  MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES

19 5.02.03

20 REMUNERACIONES:

21 Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

22 » Salarios para cargos fijos

23 » Retribucion por afios servidos

24 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

25 » Décimo tercer mes

26 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
27 Seguro Social.

28 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

29 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

30 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral
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1  Seincluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

2 Seincluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este servicio.

3  SERVICIOS

4 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres

5 correspondientes al parqueo de los vehiculos utilizado en esta actividad.

6 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para

7 el servicio de GPS de los vehiculos utilizados en esta actividad.

8 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por

9 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
10 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
11 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
12 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
13 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
14 combustible.
15 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
16 Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
17 del area de Mantenimiento de Caminos y Calles. Se incluyen “Otros servicios de
18 gestion y apoyo”, para realizar pagos como la Revisién Técnica Vehicular (RTV)
19 ademdas de la contratacion de trabajos especificos en campos no contemplados
20 en las sub-partidas anteriores.
21 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
22 pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.
23 » Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
24 capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
25 funcionarios.
26 » Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
27 mantenimiento y reparacion de equipo de transporte.
28 » Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
29 los vehiculos destinado para esta actividad.

30 MATERIALES Y SUMINISTROS
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Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes ademas de otros productos quimicos, como herbicidas y
guemantes necesarios para brindar el servicio.

Se asignan recursos para la compra de materiales y productos tos de uso de
construccion y mantenimiento como productos metalicos, minerales y asfalticos y
madera sus derivados.

También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
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necesarios para el funcionamiento de esta area.
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Se incluye contenido econdmico para la adquisicién “Utiles, materiales y suministros
11  diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas,
12 “Utiles y materiales de limpieza”, para la compra de escobones, bolsas para depositar
13 la basura. Ademas de “Utiles de Resguardo y Seguridad”, que incluye la compra de los
14  utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones para brindar
15  seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion, mascarillas.
16 BIENES DURADEROS:

17  Seincluyen la cuenta de “Maquinaria y equipo diverso”, para la adquisicion de maquina
18 para soldar, asi como metabo y taladro inalambrico que seran utilizadas en esta
19  actividad.

20 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIOS

21 5.02.04

22 REMUNERACIONES:

23 Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

24 » Salarios para cargos fijos

25 » Retribucion por afios servidos

26 » Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion

27 » Décimo tercer mes

28 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
29 Seguro Social.

30 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal
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Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
20109.

Se incluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este

servicio.

SERVICIOS

>

Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
correspondientes al parqueo de los vehiculos utilizado en esta actividad.
Servicios Bésicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para
el servicio de GPS de los vehiculos utilizados en esta actividad.

Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
combustible.

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
del area de Mantenimiento de Cementerios. Se incluyen “Otros servicios de
gestion y apoyo”, para la contratacion de trabajos especificos en campos no
contemplados en las sub-partidas anteriores.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdémico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los

funcionarios.

Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econémico para el mantenimiento y

reparacion de otros equipos especificamente la maquinas de corta zacate
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» Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
los vehiculos destinado para esta actividad.
MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes ademas de otros productos quimicos, como herbicidas y
guemantes necesarios para brindar el servicio.

Se asignan recursos para la compra de materiales y productos tos de uso de
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construccion y mantenimiento como productos metalicos, minerales y asfalticos y

=
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madera sus derivados y productos eléctricos.

11  También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
12 necesarios para el funcionamiento de esta area.

13 Se incluye contenido econémico para la adquisicion “Utiles, materiales y suministros
14  diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas,
15  “Utiles y materiales de limpieza”, para la compra de escobones, bolsas para depositar
16  la basura. Ademas de “Utiles de Resguardo y Seguridad”, que incluye la compra de los
17  utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones para brindar
18  seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion, mascarillas.
19 BIENES DURADEROS:

20  Seincluyen la cuenta de “Maquinaria y equipo diverso”, para la adquisicién de maquinas
21  para cortar zacate.

22 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

23 5.02.05

24  REMUNERACIONES:

25  Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

26 » Salarios para cargos fijos

27 » Retribucion por afios servidos

28 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

29 » Décimo tercer mes

30 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
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1 » Seguro Social.

2 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

3 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

4 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

5 » Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio

6 2019.

7 » Se incluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este

8 servicio.

9 » SERVICIOS
10 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
11 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
12 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
13 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
14 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
15 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
16 combustible.
17 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
18 Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
19 esta area.
20 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
21 pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

22 MATERIALES Y SUMINISTROS

23 Seincluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
24  como combustibles y lubricantes necesarios para brindar el servicio.

25  Se incluye contenido econémico para la adquisicion “Utiles, materiales y suministros
26  diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas.
27  ACUEDUCTO MUNICIPAL

28 5.02.06

29 REMUNERACIONES:

30 Seincluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:
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1 » Salarios para cargos fijos

2 » Servicios Especiales

3 » Tiempo Extraordinario

4 » Retribucion por afios servidos

5 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

6 » Décimo tercer mes

7 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de

8 Seguro Social.

9 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal
10 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias
11 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral
12 » Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
13 2019.
14 » SERVICIOS
15 » Alquileres: Se incluye contenido presupuestario para el pago del alquiler de los
16 vehiculos del acueducto municipal y se incluye contenido presupuestario
17 parcialmente para el pago del alquiler de un edificio por motivos de futura
18 construccion del edificio que actualmente ocupan las oficinas.
19 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para
20 el pago energia eléctrica, teléfono e Internet del Acueducto, ademas del servicio
21 de GPS
22 » Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econémico para servicios de
23 informacién, encuadernacion, impresion y comisiones y gastos por servicios
24 financieros y comerciales del Acueducto
25 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen gastos de Servicios de Ingenieria para
26 el pago del convenio de analisis de agua con la Universidad Nacional por
27 ¢22,000,000.00. Se incluye Servicios Generales para la contracciéon de
28 confeccion del uniforme u otro servicio requerido y Otros Servicios de Gestion y
29 apoyo para el pago de RTV (revisién técnica vehicular) del acueducto municipal

30 y contrataciones de servicios no profesionales que requiera el acueducto
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1 municipal.

2 » Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para transporte y viaticos dentro

3 del pais para Acueducto.

4 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: Fondos para el pago de seguros

5 vehiculares y poéliza de riesgos del trabajo para el acueducto municipal.

6 » Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de

7 capacitacion segun se convengan durante el afio 2019 para el acueducto

8 municipal.

9 » Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
10 mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, comunicacién, computo y
11 sistemas y otros equipos del acueducto municipal.

12 » Impuestos: Se incluye contenido presupuestario para el pago de los marchamos
13 de los vehiculos del acueducto municipal.

14 » Servicios Diversos: Se incluye contenido presupuestario para el pago de los
15 canones por el aprovechamiento del agua al MINAET.

16 MATERIALES Y SUMINISTROS

17  Productos Quimicos y Conexos: Se incluyen cuentas para la compra de combustibles
18 de los vehiculos del acueducto municipal, Productos farmacéuticos y medicinales para
19 la compra de bloqueadores, repelente u otro necesario para llevar a cabo las tareas de
20 campo y otros. Tintas, pinturas y diluyentes para la pintura de tanques, mallas y otros,
21  asi como para las impresoras que se utilizan en la oficina. Y otros productos quimicos
22 parala compra de cloro y reactivos utilizados en el proceso de cloracion y potabilizacion
23 del agua, asi como para cumplir con la contratacibn por demanda que existe
24 actualmente.

25 Alimentos y bebidas: Se incluye contenido para alimentos y bebidas de reuniones varias
26  con terceros.

27  Materiales y productos de uso de construccion: Se incluye contenido para compra de
28 materiales y productos metélicos, minerales y asfalticos, madera, eléctricos, telefonicos,
29  computo, plastico y otros en uso de la construccion para el buen cumplimiento de sus

30 obligaciones.
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1  Herramientas, Repuestos y Accesorios: Se incluye contenido para herramientas e
2 instrumentos para el buen desempefio de sus obligaciones.
3 Utiles, Materiales y Suministros: Se incluyen cuentas de Utiles y materiales de oficina,
4  productos de papel, carton e impresos, textiles y vestuarios, Utiles y materiales de
5 limpieza, resguardo y seguridad y otros utiles, materiales y suministro para el buen
6 desemperio del departamento.
7 INTERESES Y COMISIONES
8 Intereses sobre préstamo: Se incluye contenido para el pago del préstamo para el
9  Proyecto de Modernizacion del Acueducto Municipal.
10 BIENES DURADEROS:

11  Magquinaria, equipo y mobiliario: Se incluye cuentas de equipo de transporte, mobiliario
12 de oficina, programas de coOmputo y equipo diverso para mejora de las funciones del
13 acueducto municipal.

14 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

15  Se incluyen recursos en la cuenta de reintegros y devoluciones para devoluciones de
16  cobros indebidos en el servicio de agua. Ademas, se incluye contenido presupuestario
17  parael pago de prestaciones legales el Acueducto, debido a la jubilacion de funcionarios
18  en las actividades en mencion.

19 EDUCATIVOS, CULTURAS Y DEPORTIVOS

20 5.02.09

21 Recursos asignados para la contratacion de servicios en las actividades de la Semana
22 Civica y Cantonato. Ademas, en esta partida se incluyen los recursos destinados al
23 Comité Cantonal de la Persona Joven del Santa Barbara.

24 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS,

25 5.02.10

26 REMUNERACIONES:

27  Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

28 » Salarios para cargos fijos

29 » Servicios especiales

30 » Suplencias
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Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon

Décimo tercer mes

Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
20109.

Se presupuesta tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la
cancelacion de este tipo pago.

SERVICIOS

Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econémico para “Servicio de
encuadernacion, impresion” que contempla los gastos por concepto de servicios
de impresion, encuadernaciéon y reproduccion de revistas, libros, periddicos,
comprobantes, titulos valores, especies fiscales y papeleria en general que se
utilizada en la operacion propia de la Municipalidad. Se presupuestan “Servicios
de transferencia electrénica de informacion” la cual abarca la cancelacion de los
servicios de acceso a informacion especializada, cuya obtencién se realice a
través de medios informaticos, telematicos y/o electronicos mismos que seran
utilizados para firmas digitales y cuentas de correo electrénico.

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
de esta area.

Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos “Viaticos”, por concepto de
atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores relacionados, que
las instituciones publicas reconocen a sus servidores

Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
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pago de la pdliza de riesgos del trabajo.

» Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
funcionarios y otros participantes.

Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas. Comprende la
contratacion de servicios de personas fisicas o juridicas, nacionales o

extranjeras para el mantenimiento preventivo y habitual de obras publicas,
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maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar la capacidad de servicio.
MATERIALES Y SUMINISTROS

11  Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
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12 como tintas, pinturas y diluyentes.

13 Ademas de alimentos y productos agropecuarios como alimentos y bebidas para la
14  atencion de las actividades relacionadas a esta actividad.

15  Se incluye contenido econdmico para la adquisicion de Utiles y materiales de oficina y
16  computo, productos de papel, carton e impresos, ademas de otros Utiles, materiales y
17  suministros todos los anteriores necesarios para el funcionamiento del area de la Oficina
18 de La Familia.

19 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

20 5.02.17

21 Se incluyen recursos para el mantenimiento de ascensor, aires acondicionados, central
22 telefénica y reparaciones en la planta fisica de los Edificios Municipales

23 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

24 5.02.23

25  Estos recursos son destinados para la instalacion, mantenimiento y seguro de las
26  camaras de vigilancia, del Cantén.

27 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

28 5.02.25

29  Se asignan fondos para realizar programas ambientales en el Canton de Santa Barbara.
30 ATENCION EMERGENCIAS CANTORALES Y PREVENCION DE RIESGO
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5.02.28

Se asignan recursos para la contratacion de servicios en posibles emergencias que

surjan en el canton relacionados a desastres naturales segun la Ley 8488, “Ley de
Nacional de Emergencias y Atencién del Riesgo”

PROGRAMA Il

En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en las Actividades:
Unidad Técnica de Gestion Vial, Direccién Técnica y Estudios y Otros Fondos e
Inversiones.

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

5.03.02.01

11  SERVICIOS

12 Se da contenido a una serie de servicios para el funcionamiento de la UTGV:
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13 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
14 correspondientes al parqueo de los vehiculos utilizado en esta actividad.

15 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
16 el servicio de GPS de los vehiculos utilizados en esta actividad.

17 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
18 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
19 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
20 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
21 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
22 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
23 combustible.

24 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
25 de Ingenieria” y “Otros servicios de gestion y apoyo”, para la contratacién de
26 trabajos especificos.

27 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
28 pago de seguros vehiculares.

29 » Se incluyen los siguientes proyectos:

30 » ¢355.000.000.00, para el “Mantenimiento Rutinario, Mantenimiento Periédico,
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1 » Mejoramiento Vial y obras complementarias en el Cantén de Santa Barbara”
2 » ¢150.000.000.00, para el “Disefio y Construccion de estructuras de paso
3 vehicular sobre rios o quebradas en el Canton de Santa Béarbara”
4  OBRAS URBANISTICAS
5 5.03.04.01
6 Se incluye la cuenta de compra de terreno para el proyecto Plan Lotificacion por
7  ¢4.5.665.944.14, proveniente del aporte del IFAM de licores nacionales y extranjeros.
8 OTRAS OBRAS
9 DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

10 5.03.06.01

11 REMUNERACIONES:

12 Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

13 » Salarios para cargos fijos

14 » Servicios especiales

15 » Tiempo extraordinario

16 » Retribucion por afios servidos

17 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

18 » Décimo tercer mes

19 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
20 Seguro Social.

21 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

22 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias
23 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

24 Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019. Se
25 mantiene el rubro de suplencias para una eventual sustitucién de algun funcionario, al
26  igual que el item de tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la

27  cancelacion de este tipo pago.

28  SERVICIOS

29 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres

30 correspondientes al parqueo de los vehiculos de la Administracion, asi como el
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1 pago del alquiler del edificio donde se encuentra ubicado el Archivo Municipal.

2 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para
3 el pago energia eléctrica, telefonia e Internet, asi como la cancelacion del
4 servicio de GPS de los vehiculos municipales.

5 » Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de
6 informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
7 decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion
8 masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
9 incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
10 por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
11 revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
12 papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
13 Se presupuestan “Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”
14 gue comprende los gastos que se destinan por los servicios prestados por
15 concepto de cobranzas, servicios de recaudacion de impuestos y servicios
16 publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo calculo usualmente se
17 basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la operacion. “Servicios
18 de transferencia electrénica de informacion” la cual abarca la cancelacion de los
19 servicios de acceso a informacion especializada, cuya obtencién se realice a
20 través de medios informaticos, telematicos y/o electronicos mismos que seran
21 utilizados para pago del Sistema de Compras Publicas (SICOP), firmas digitales
22 y cuentas de correo electronico.
23 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
24 de Ingenieria”, para posibles contrataciones de asesoria externa. Ademas, se
25 contemplan “Servicios Generales” para la confeccion de los uniformes a los
26 funcionarios municipales del area Administrativa. Se incluyen “Otros servicios
27 de gestidén y apoyo”, para realizar pagos como la Revision Técnica Vehicular
28 (RTV) ademés de la contratacion de trabajos especificos en campos no
29 contemplados en las sub-partidas anteriores.

30 » Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para “Transporte dentro del
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» pais”, parareconocer a los servidores cuando estos deban desplazarse en forma
transitoria de su centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional, con el
proposito de cumplir con las funciones de su cargo. También se presupuestan
“Viaticos”, por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores

» Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

» Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
capacitacion, actividades protocolarias y sociales ademds de gastos de
representacion para la Administracibn mismas que seran destinadas a la
formacion y capacitacion de los funcionarios y otros participantes.

» Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, computo y sistemas y
cualquier otro equipo de esta area. Comprende la contratacion de servicios de
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras para el mantenimiento
preventivo y habitual de obras publicas, maquinaria, equipo y mobiliario con el
fin de conservar la capacidad de servicio.

» Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
los vehiculos de la Direccion Técnica y Estudios.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes.

Ademas de alimentos y productos agropecuarios como alimentos y bebidas.

Se contempla la compra de materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento para cualquier compra menor que se requiera.

También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el area Administrativa.

Se incluye contenido econdmico para la adquisicion de Utiles y materiales de oficina y

computo, productos de papel, cartdn e impresos, ademéas de Utiles y materiales de
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limpieza y otros Utiles, materiales y suministros todos los anteriores necesarios para el
funcionamiento del area.
BIENES DURADEROS:
Se incluyen las cuentas de “Equipo de Transporte” la compra de dos vehiculos para

1

2

3

4

5 reforzar la actividad de valoraciones y topografia, “Equipo y mobiliario de oficina”, asi
6 como “Equipo y programas de computo” para dotar a la Direccion del equipo necesario
7  para el funcionamiento.

8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

9  Se incluye contenido econdmico a la cuenta de prestaciones legales, para cubrir el pago
10 de las mismas a funcionaria municipal. Asi como también la cancelacion de reintegros
11  y devoluciones.

12 Ademas, se incluyen los siguientes proyectos, que corresponden al 10% del Desarrollo

13 de los servicios.

14 [Mejoramiento y Desarrolic de Ias Areasy Sitios Publicos del Cantén | 4,950,000.00]
BIENES DURADEROS 4,950,000.00
15 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4,950,000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 4,950,000.00
16
17 MATERIALES Y SUMINISTROS 9,000,000.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9,000,000.00
18 Textiles y vestuario 9,000,000.00
BIENES DURADEROS 30,060,000.00
19 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000,000.00
Equipo de transporte 12,000,000.00
CONS TRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 18,060,000.00
20 Otras construcciones, adiciones y mejoras 18,060,000.00
21 BIENES DURADEROS 3,555,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3,555,000.00
22 Otras construcciones, adiciones y mejoras 3,555,000.00
23 BIENES DURADEROS 1,656,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,656,000.00
24 Otras construcciones, adiciones y mejoras 1,656,000.00
25 BIENES DURADEROS 55,080,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 55,080,000.00
26 Otras construcciones, adiciones y mejoras 55,080,000.00
27 OTROS FONDOS E INVERSIONES:
28  Se presupuestan recursos para la cancelacion al INVU, del Plan Regulador.
29  Se incluyen fondos basado en el Presupuesto Participativo
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1 Asociacidén Desarrollo Integral de Los Cartagos 5,000,000.00
Asociacidén Desarrollo Integral de Chahuites de Santa Barbara 5,000,000.00
2 Asociacidén Desarrollo Integral de Puraba 5,000,000.00
Asociacidén de Desarrollo Integral de Zetillal Santa Barbara 5,000,000.00
3 Asociacidén Desarrollo Integral de Santa Barbara Heredia 6,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral de Barrio Jests 5,000,000.00
4 Asociacién Desarrollo Integral de Birri 5,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral San Pedro de Santa Barbara Heredia 5,000,000.00
5 Asociacion Desarrollo Integral San Juan 5,000,000.00
6 Ademas, se incluye aporte por ¢ 1.000.000.00 a la Asociacion de Desarrollo Comunal
7  Santa Béarbara de Heredia para los gastos varios de la Biblioteca Semi- Municipal.
8 OBJETO DETALLADO DEL GASTO
9 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
10 OBJETO GENERAL DEL GASTO DETALLADO
I NOBRE DE LA CUENTA PRE SUP ORD T %
00/00] |REMUNERACIONES 1.015.839.469,49 3429%
11 01]00] |REMUNERACIONES BASICAS 491.359.938,11 1658%
01]01] | Sueldos para cargos fijos 465.712.269.71 1572%
cios Especiales X 4 5 0,78%
01/03[ |Senvicios E: ial 23.147.668,40
12 01[05 _|Suplencias 2.500.000,00 0.08%
02|00 |REMUNERACIONES EVENTUALES 45.289.827,49 1,53%
13 02/02| |Tiempo Extraordinario 11.250.000, 00| 0,38%
02|05 |Dietas 34.039.827.49 1.15%
03/00[ |INCENTIVOS SALARIALES 330.494.212,22 11,15%
etribucién por afios semnMcio ks - 3 5,55%
03]01] |Retribucio fios de ici 164.392.598,55)
03|02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 102.240.268,04 3,45%
0303 |Decimotercer mes 63.861.345.63 2.16%
15 0400 |CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 114.079.565,46 3,85%
04{01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14% 110.232.493,91 3,72%
16 04{05| | Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0.50% 3.847.071.54 0.13%
05/00[ |CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 34.615.926,21 1,17%
05{02| Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.5 11.538.642,07| 0.39%
17 05/03] |Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% 23.077.284,14 0,78%
00/00] | SERVICIOS 679.696.536,42 2294%
18 0100 |ALQUILERES 18.870.000,00 0.64%
01)01 Alquiler de edificios, locales y temenos 18.620.000,00 0,63%
|101{99| |Otros alquileres 250.000.00| 0.01%
19 0200 |SERVICIOS BASICOS 20.350.000,00 0,69%
02/02| |Senvicio de energia electrica 10.000.000,00 0,34%
02/04f |Senvicio de telecomunicaciones 10.350.000.00 0.35%
20 0300 |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 49.405.000, 00! 1,67%
03/01| |Informacidn 8.850.000.00 0.30%
21 03|03 |Impresién encuadernacion y otros 7.400.000, 00| 0,25%
03|06 |Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 28.150.000,00 0,95%
03]07| |Senvicios de transferencia electrénica de informacion 5.005.000.00 0.17%
22 0400 |SERVICIOS DE GESTIONY APOYO 499.529.993,57 16,86%
04{02| Senvicios Juridicos 19.000.000.00, 0.64%
23 04/03] |Senvicios de ingenieria 49.500.000,00 1,67%
04{04] |Senvcios en ciencias econdmicas y sociales 2.000.000.00 0.07%
|04} 06/ Senvicios generales 21.388.268.84 0.72%
24 04 Otros senvicios de gestion y apoyo 407.641.724,73 13,76%
05|00 |GASTOS DE VIAJE 2.120.000,00 0.07%
0501 Transporte dentro del pais 570.000,00 0,02%
25 0502 |Viaticos dentro del pais 1.550.000.00; 0.05%
06|00 | SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 36.700.000,00 1,24%
26 06/01] [Seguros 36.700.000, 00| 1,24%
07|00, |CAPACITACIONY PROTOCOLO 8.900.000,00 0.30%
07|01] |Actividades de Capacitacion 8.400.000,00 ,28%
27 07|02 Actividades protocolarias y sociales 250.000.00 0.01%
07|03 |Gastos de representacion institucional 250.000,00 0,01%
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1 0800 MANTENIMIENTO Y REPARACION 25.450.000,00 0.86%

08[05| |Mantenimiento y reparacién equipo de transporte 13.100.000,00 0.44%

2 08{06| |Mantenimiento y reparacién equipo de comunicacién 100.000,00 0.00%

08|07 M antenimiento y reparacidon de equipo y mobiliario de oficina 500.000,00 0.02%

08|08, Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas 3.850.000,00 0,13%

3 M antenimiento y reparacion de otros equipos 7.900.000,00 0,27%

] IMPUESTOS 6.371.542,85 0.22%

99|99 Otros impuestos 6.371.542,85 0.22%

4 99|00 SERVICIOS DIVERSOS 12.000.000,00 0.41%

199|01 Senvicios de Regulacion 12.000.000,00 0.41%

5 L 5,840

1| 00| PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.450.000,00 2.07%

1/01 Combustibles y lubricantes 1.900.000,00 1,08%

6 1/02 Productos farmacéuticos y medicinales 500.000,00 0,02%

01|04 Tintas, pinturas y diluyentes 7.850.000,00 0,26%

01|99 Otros productos quimicos 21.200.000,00 0.72%

7 02|00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 7.800.000,00 0.26%

02|03 Alimentos y bebidas 7.800.000,00 0.26%

03|00 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE CONSTRUC Y MANTENIM 52.634.634,39 1.78%

8 301 M ateriales y productos metalicos 5.550.000,00 0,19%

3/02 M ateriales y productos minerales y asfalticos 26.534.634,39 0.90%

3|03 M adera y sus derivados 2.250.000,00 0.08%

9 3|04 M ateriales y productos electricos, telefonicos y de computo 1.300.000,00 0,04%

03|06 M ateriales y productos de plastico 15.000.000,00 0,51%

10 03|05 M ateriales y productos de vidrio 100.000,00 0,00%

03|99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 1.900.000,00 0,06%

04|00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 17.700.000,00 0.60%

11 4|01 Herramientas e instrumentos 5.300.000,00 0.18%

4|02, Repuestos y accesorios 11.400.000,00 0.38%

9| 00 UTILES, MATERIALES Y SUMINIS TROS DIVERSOS 33.400.000,00 1.13%

12 9|01 Utiles y materiales de Oficina y computo 4.650.000,.00 0.16%

99(03] |Productos de papel cartén e impresos 3.650.000,00 0.12%

99|04 Textiles y vestuario 15.200.000,00 0,51%

13 99|05 Utiles y materiales de limpieza 3.200.000,00 0.11%

99| 06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2.350.000,00 0.08%

14 199|99 Otros Gtiles, materiales y suministros 4.350.000,00 0.15%
00|00

[02[03] Intereses sobre prestamos 153.337.280,69 5,18%

15 l0oj0oo| |BIENES DURADEROS 662.319.209,68 ZZZRHD

01/ 00| MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 69.235.265,54/ 2,34%

16 01|02 Equipo de transporte 32.000.000,00 1,08%

1|04 Equipo y mobiliario de oficina 2.925.000,00 0.10%

1 Equipo y programas de computo 14.298.855,10 0,48%

17 1 M aquinaria y equipo diverso 20.011.410,44 0.68%

2 CONS TRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 588.517.000,00 19.86%

02|02 Vias de comunicacion terrestre 505.000.000,00 17.04%

18 02|99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 83.517.000,00 2.82%

03|01 TERRENOS 4.566.944,14 0.15%

19 103/01| 01| Compra de terreno para Plan Lotificacion-ley 6282-79 4.566.944,14 0,15%

2000 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.719.109,64 7.79%

3|01 PRES TACIONES 5.000.000,00 0.17%

20 3|01 Prestaciones Legales 5.000.000,00 0,17%

1|00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 219.080.400,00 7.39%

1/01 Transferencias comientes al Gobiemo Central 8.500.000,00 0.29%

21 01|01| 1 [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n*4 (ONT) 8.500.000,00 0.29%

01[02 Transferencias commientes a Organos Desconcentrados 29.091.600,00 0.98%

01]/02| 1 |Comisién Nal p/ la Gestion de la Biodewersidad (CONAGEBIO) 492.000,00 0.02%

22 01|02| 2 |Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 25.500.000,00 0,86%

1|02| 3 [Fondo Pro Parques Nacionales 3.099.600,00 0,10%

1/ 03] Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emp 97.061.100,00 .28%

23 1/03| 1 [Juntas de Educacion (anexo n° 3) 10% IBI 85.000.000,00 2.87%

1/03| 2 [Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial 12.061.100,00 0,41%

24 01|04 Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 84.427.700,00 2.85%

01/04| 1 [Comité Cantonal de Deporte y Recreacion 72.366.600,00 2.44%

01|04| 3 |Liga de Municipalidades de Heredia 12.061.100,00 0,41%

25 06|00 OTRA S TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 6.638.709,64 0.22%

06|01 Indemnizaciones 1.000.000,00 0.03%

106/02 Reintegros o Dewluciones 5.638.709,64 0,19%

26 [03[00] CAPITAL 46.000.000,00 1.55%

03]/00| 1 |Asociacion Desarrollo Integral de Los Cartagos 5.000.000,00 0.17%

03]|01| 2 |Asociacion Desarrollo Integral de Chahuites de Santa Barbara 5.000.000,00 0.17%

27 03/01| 4 [Asociacion Desarrollo Integral de Puraba 5.000.000,00 0.17%

03/01| 5 [Asociacion de Desarrollo Integral de Zetillal Santa Barbara 5.000.000,00 0.17%

3/01[ 6 [Asociacion Desarrollo Integral de Santa Barbara Heredia 6.000.000.00 0.20%

28 3|01| 7 [Asociacion Desarrollo Integral de Barrio Jesus 5.000.000,00 0.17%

3|01| 8 |Asociacion Desarrollo Integral de Birmi 5.000.000,00 0.17%

29 3|01| 9 |Asociacion Desarrollo Integral San Pedro de Santa Barbara Heredia 5.000.000,00 0,17%

03|01|10[Asociacion Desarrollo Integral San Juan 5.000.000,00 0.17%

|02/ 00 1.892.334,21 0.06%

30 02[01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 1.892.334,21 0,06%

| TOTAL GENERAL 2.962.788.574,50 100.00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
CIERRE POR PROGRAMAS

NUMERO DE PROGRAMA MONTO ASIGNADO

%

PROGRAMA[-DR'Y ADM GRAL 820.598.248 29| 27,10%
PROGRAMA [I- SERVICIOS COMUNALES | 1.141.391.472,83( 38,32%
PROGRAMA [IlINVERSIONES 1.000.798.853 40| 33,78%
TOTAL DEGASTOS 2.962.788.574,50( 100,00%
TOTAL DEINGRESOS 2.962.788.574,50| 100,00%
DIFERENCIA 000 0,00
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CUADROS

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
CUADRO N° 1 ESTADO DEORIGEN Y APLICACION DEFONDOS

ORIGEN DE LO S FONDOS MONTO APLICACION DEFONDOS
12 lbl 00 | 00 | Inpuesto sobre Ia propiedad de bienes innmebles ley 7729 850.000.000, 5 | 01 [04]6]01) 1| [Ministeriode Hacienda(MHD) anew 4 (ONT)
5 ] 01 [04] 6]01)02f 2 )Junta Administrativa Registro Nacional
5 | 01 [04f 6]01]03| 1 )Juntas de Educacién 10%del BI
5 | 01 [04] 6]01/03] 2 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad
5 | 01 [04f 601)04f 1|Conité Cantonal de deportes v Recreacion
5 ] 01 [04f 6]01)04f 3 |Federacion de Municipaidades de Heredia 0.50% s/
50100 A dministraién General 10% X
5]@ls Manteniniento de Caminos v Calles 1211351951
5 02| [Eéucativos Culturales v Deportivos 15.60.00,09
5 ] 02 {10 Servicios Sociales v Conplenrentarios 14.57.7-9.2-‘
5 [0 \Mantenimiento de Edifidos 17.00.00,04
510 Atencion a emergencias cantonales y atencion de riesgos del Canton
51® Direccion Técnicay Estudios
5@ Seguridad v Vigilancia en a commnidad
51@8 Confecrion del Plan Regulador
TRANSFERENCIAS DECAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SINFINES DE
518 LUCRO
11312101] 05 | 00 |Impuesto especifico sobre 1a construccion 5500000000 5 | 01 |_{Administracion General
|
13 3|ﬂ| 02 | (0 | Patentes Municipales 23000000004 5 | o1 A dmins tracion General
1/9[ 101 00| 00 | Timhres Municipales( por hipotecas y cedulas hipotecarias) 67.0000000] 5 | 01 A dmins tradion General
1]9[1]02( 00 | 00 | Timhres pro parques nacionales 492000000 5 | 01 |04 601(02] 1 |Comision Nal parala Gestion de 2 Biodeversidad (CONAGEBIO)
5 | 01 [04f 601]02| 3 |Fondo pro pamues Nacionales
5102 (25[0)00 [Proteccion medio anbiente
3] 1] 1]0s] 00 [ 0 [Ventadeagua 60000000000 5 | o1 [o1] 0 oofod] [scuEDUCTOS
50206 A dmintstracién Genesal 10%
Mejoramiento v Desarrollo del Acueducto Municipal del Cantén
3] 1]2]05) 02 | 00 |Servicio de instalacion de cafierias 120000000 5 | 01 [01{0]00)00| |Administracion General 10%
5 ] 02 (06000 Acusducto
[Mejoramiento y Desarmollo del Acueducto Municipal del Canton
|
3] 1]205) 03 | 00 |Servicio d 32500000 5 | 02 Jos[oof o] oo so]cEMENTERIOS
5 | 03 Jos[os] | | |Mejoramiento v Desarrollode los Cenpaterios del Canton
5 | o1 Jot]oo] o] ocf o] éministracion General 1056
3]1]2]05) 04] 1 |Servicio derecoleccionde basura 4340000000 5 | 02 [02{@0) 0]00{00|Recoleccion de Basura
5] 01 [01{a0] 0)00[00]A i Generl 10%
510 oggio_c‘m Colocacion de contenedores de basura en el Canton, Conpra de vehiculo para
3]1)2)05[ 04 2 |Servicio deaseodevias vsitios pablicos 5500000000 5 | 02 |01{00) 0]00j(0|Aseo de vias ysitios Piblicos
5 | o1 [o1] o] 0foof o] dmnis tracién General 105
3 3 106/ @] 010 .\Ieorm&nm\‘l)esmﬂodeIas.-\xeasvS'ﬁbshiblicasdelCambn
3]1]2]05) 04| 4 |Mantenimiento de parques y obras de ornato 2080000000( 5 | 02 [05{®f0 00|03|Rhmmknim(odemnes yobras de ornato
510 [ofmlo gw A dministracion General 10%
5 | 03 |06]05] 0)00) 0|Mejoramiznto y Desarrollo de los Pargues del Cantdn
3[1]3/02 09| 1 |Derechos de Cementerio 700000000 5 | 02 [04) [Mantenimisnto de Cementefios
5 [ 03 |o6|o4 [Mejoramiento y Desarrollo de los Cementerios del Canton
slo A dmintstracion General 10%
3]4[1]00] 00 | 00 |Intereses par moraen pago de tributos 28000000.00f 5 | 01 |o1j®] 0 Q‘mAmkuadén&neml
3[4]2]00] 00 (0 |Interes por mora en pago de Bienes v Servicios 1600000000 5 | 01 [01)®] 0 o_cim.ummm&nm
4[1]3]1] 00| 00 |Instituto de Famento y Asesoria Municipal (licares mac v ext) 895470244 5 | 03 |04)01] 5)01{01Comprade temreno Plan Latificacion 51%
5lo A dminsstradion General (49%)
4[1]1]1]00] 00 [Ministeriode Hacienda(MHD) Ley 8114 53792659800 5 [ 03 0201 [Unidad Tecnica de Gestion Vial
Manteniniento Rutinario, Mantenimiento Periddico, Mejoramisnto Vial y cbras
510 (0e conplementarias en & Cantén de Santa Bitbara
Disefio y Construccion de estructuras de paso vehicular sobre 6os o
5103|026 uebradas en elCanton de Santa Bithara
4]1[3]1]00] 00 |Instituto de Famento v Asesoria Munici al ruedo) 1794s49§| 5102|;3 Mantenimiento de Caminos v calles
(CONSEJO NACIO NAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA
411 JOVEN 189233421 5 | 02 |09 [EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPCRTIVOS 1.82.334.2:
TOTAL DEINGRESCS 2962.78857430 TOTAL DEEGRESCS 2962.78857452
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO ANO 2019
2 CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2019
3 DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL
Por ser el salario del Auditor el mas alto se toma como base segin el articulo
4 20 del c6digo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, mas 10%
5 DETALLE DEL. CALCULO
Salario mayor pagado SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
6 DE ANUALIDAD DE ANUALIDAD
Salario Tesorero Municipal
Salario Base 704.900,00 704.900,00
7 Anualidades Acumuladas 528.675,00 528.675,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 458.185,00 458.185,00
8 Anualidad del periodo 0.00 21.147,00,
Total Salario Asesor Legal 1.691 .760,00] 1.712.907,00
9 Mas:
10 Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.) 169.176,00 171.290,70|
Salario Base del Alcalde 1.860.936,00 1.884.197,70
Total Salario base mensual propuesto 1.860.936,00 1.884.197,70
12 Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.209.608,40 1.224.728,51
Total salario actual antes y despues anualidad 3.070.544 40 3.108.926,21
13 Numero de meses a cancelar 5 7
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2019 15.352.722,00 21.762.483,44
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR I 37.115.205,44
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
17 CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 5% DE ENERO A DICIEMBRE 2019
18 DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL
Por ser el salario del Auditor el mas alto se toma como base segin el articulo
19 20 del c6digo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, m as
20 DETALLE DEL. CALCULO
. SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
Salario mayor pagado
21 DE ANUALIDAD DE ANUALIDAD
Salario Abogado Municipal
22 Salario Base 740.145,00 740.145,00
Anualidades Acumuladas 555.108,75 555.108,75
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 481.094 25 481.094,25
23 Anualidad del periodo 22.204,35
Total Salario Auditor Municipal 1 .776.348,00] 1.798.552,35
24 Mas:
25 Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.) 177.634,80 179.855,24
Salario Base del Alcalde 1.953.982,80 1.978.407,59
Total Salario base mensual propuesto 1.953.982,80 1.978.407,59
27 Restriccion del ejercicio liberal de la profesién 65% 1.270.088,82 1.285.964,93
Total salario actual antes y despues anualidad 3.224.071,62 3.264.372,52
28 Numero de meses a cancelar 5 i
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2019 16.120.358,10 22.850.607,61
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR I 38.970.965,71
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2019

DETALLE SALARIOVICE -ALCALDE MUNICIPAL

DETALLE DEH._CALCULO

SALARIO ANTES
DE ANUALIDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD

Salario Base del Alcalde Municipal

1.860.936,00

1.884.197,70

Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restriccidon del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.209.608,40 1.224.728,51
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal } 3,070.544,401 3.108.926,21
Mas:

Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal

1.488.748,80

1.507.358,16

Total Salario base mensual propuesto

1.488.748,80

1.507.358, 16,

Restric cidon del ejercicio liberal de la profesion 65%

967.686.72

979.782 .80

Total salario actual antes y despues anualidad

2.456.435,52

2.487.140,96

Numero de meses a cancelar
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2017

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

5
12.282.177,60

7
17.409.986,75|

| 29.692.164,35)

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
RELAC DEL 5% DE ENERO A DICIEMBRE 2019

DETALLE SALARIOVICEALCALDE MUNICIPAL

DETALLE DB _CALCULO

Salario mayor pagado

SALARIO ANTES
DE ANUALIDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD

Salario Base del Alcalde Municipal

1.953.982,80

1.978.407,59

Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restric cidon del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.270.088,82 1.285.964,93
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal } 3.224.071 ,62[ 3.264.372,52
Mas:

Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal

1.563.186,24

1.582.726,07

Total Salario base mensual propuesto

1.563.186.24

1.582.726.07,

Restric cion del ejercicio liberal de la profesion 65%

1.016.071.06

1.028.771.94

Total salario actual antes y despues anualidad

2.579.257,30

2.611.498,01

Numero de meses a cancelar
Total de BEnero a Mayo y Junio a Diciembre 2017

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

5
12.896.286,48

7
18.280.486,09

| 31.176.772,57
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CUADRO No.4
DETALLEDELADEUDA
TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETIVO DEL
ANANCIERA N OPERACION | INTERESES (1) AMORTIZACION(2)  TOTAL PRESTAMO
Parala
Modemizacion del
Acueducto
IFAM N® 4-A-1398-0115 153.337.280,69 000 163.337.28069  Municipal
TOTALES 153.337.280,69 0,00, 153.337.280,69
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 0,00
DIFERENCIA 153.337.280,69| 0,00 153.337.280,69|

Sequn cuadro N° 1 adjunto ( facilitado por el IFAM), basado en la programacion del pago de intereses para el proximo
afio. No se presupuesta amortizacion debido al afio de gracia con que cuenta esta operacion

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segn entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 802 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).

Elaborado por. MBA. Daniela Vilegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA
CUADRO No. §
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

Codigo |NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE| Cédula Juridica [FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA
e gasto EGRESOS (entidad privada) | LEGAL HONTO TRANSFERENCIA
8| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 000
T|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 46.000.000,00
.03  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 4000000
(01.1|Asociaciin Desarrollo Integral de Los Cartagos Ley 3859 art 19
Gastos de Biblioteca semi
municipal y priorizacion segun
§.000.000,00]Presupuesto Participativo
01.2]Asociacion Desarollo Integral de Chahuites de Santa Barbara Ley 3859 art 19 Priorizacion segin
5.000.000,00]Presupuesto Participativo
01.4]Asociacion Desamollo Integral de Purabé Ley 3859 art 19 Priorizacion segin
§.000.000,00|Presupuesto Participativo
01.5|Asociaciin de Desarroll Integral de Zetilal Santa Bérbara Ley 3859 art 19 Priorizacion seqin
5.000.000,00|Presupuesto Participativo
01.6|Asociaciin Desarrollo Inegral de Santa Brbara Heredia Ley 3859 art 19 Priorizacion seqn
6.000.000,00|Presupuesto Participativo
(01.7|Asociaciin Desarmollo Integral de Bario Jesus Ley 3859 art 19 Priorizacion seqin
§.000.000,00{Presupuesto Participativo
01.8|Asociacién Desarollo ntegral de Biri Ley 3859 at 19 Priorizacion segin
5.000.000,00|Presupuesto Participativo
01.8}Asociacidn Desarollo ntegral San Pedro de Santa Bérbara Heredia Ley 3839 att 19 Priorizacion seqin
§.000.000,00{Presupuesto Participativo
01.10}Asociacion Desarrollo Integral San Juan Ley 3859 art 19 Priorizacion segin
5.000.000,00|Presupuesto Participativo
TOTAL 46.000.000,00

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfro
Fecha: 21 de Agosto del 2018
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1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 CUADRO No. 5
TRANSFERENCIA S CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS =
3
Codigo de |NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO FUNDAMENTO
4 gasto SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS LEGAL FINALIDAD DE
LA
5 MONTO TRANSFERENCIA
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 219.080.400,00
6 6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PUBLICAS SIN AINES DE LUCRO 219.080.400,00
7 5-01-04-6-01-02- |Junta administrativa Registro Publico, 3% IBI Ley7729 25.500.000,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-02- |Fondo Pro-Parques Nacionales (el 70% del 90%rest) [Ley7788 3.099.600,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-03- [Juntas de Educacion 10% IBI Ley7729 Aporte escuelas
8 ! 85.000.000,00 [publicas
5-01-04-6-01-03- [Consejo Nacional de Personas con Discapacidad Ley9303 12.061.100,00|Aporte de ley
9 5-01-04-6-01-04- [Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Ley7794 art170 72.366.600,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-04- [Aporte Federeracion Municipalidades de Heredia Ley5119 12.061.100,00|Aporte de ley
10 5-01-04-6-01-01- (Organo de Normalizacion Técnica(Gbno. Central)1% |Ley7729 8.500.000.00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-02- (Comision Nal para la gestion de la biodiversidad 10% |Ley7788 492.000,00[Aporte de ley
11 TOTAL 219.080.400,00
12
13 Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
14
15 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
16 PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
CONSOLIDADO GENERAL
17 P st
resupuesto
NOMBRE DE LA CUENTA
18 Ordinario %
19 TOTAL 2.962.788.574,50 100,00%
20 REMUNERACIONES 1.015.839.469,49 34.29%
21
SERVICIOS 679.696.536,42 22,94%
22
INTERESES Y COMISIONES 153.337.280,69 5.18%
23
MATERIALES Y SUMINISTROS 172.984.634,39 5.84%
24
25 BIENES DURADEROS 662.319.209,68 22.35%
26 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.719.109,64 7.79%
27 TRANSFERENCIAS CAPITAL 46.000.000,00 1.55%
28 CUENTAS ESPECIALES 1.892.334,21 0.06%
29
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 2.962.788.574,50 100,00%

30
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Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12226

1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
3 CONSOLIDADO POR PROGRAMAS
4 Presupuesto
NOMBRE DEL PROGRAMA .p i %
5 Ordinario
TOTAL EGRESOS 2.962.788.574,50| 100,00%
6
7 PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINIS TRACION GENERALES 820.598.248,29| 27,70%
8
9 PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 1.141.391.472,83| 38,52%
10
PROGRAMA Ill INVERSIONES 1.000.798.853,40| 33,78%
11
12
TOTAL POR PROGRAMAS 2.962.788.574,50 100,00%
13
14
15 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
16 PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA
17 DIRECCION YADMINISTRACION GENERALES
18 CONSOLIDADO
19 Presupuesto
NOMBRE DE LA CUENTA -p R %
20 Ordinario
21
99 REMUNERACIONES 493.429.138,65| 60,13%
23 SERVICIOS 90.350.000,00( 11,01%
24
MATERIALES Y SUMINISTROS 10.400.000,00 1,27%
25
26 BIENES DURADEROS 4.200.000,00 0,51%
27
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 222.219.109,64| 27,08%
28
29 TOTAL PROGRAMA | DIREC Y ADM GENERALES 820.598.248,29 100,00%
30
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA N° Il
3 SERVICIOS COMUNALES
CONSOLIDADO
4 NOMBRE DE LA CUENTA F RSB
Extraordinario %
5 SERVICIOS COMUNALES 1.141.391.472,83 100,00%
6 REMUNERACIONES 340.161.013,79 29,80%
7 SERVICIOS 485.380.944,21 42.,53%
8 INTERESES Y COMISIONES 1563.337.280,69 13,43%
9 MATERIALES Y SUMINISTROS 135.084.634,39 11,84%
10 BIENES DURADEROS 24.035.265,54 2,11%
1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500.000,00 0,13%
12 CUENTAS ESPECIALES 1.892.334,21 0,17%
13
14 TOTAL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 1.141.391.472,83 100,00%
15
16 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
17 PROGRAMA N 11l INVERSIONES
18 CONSOLIDADO
Presupuesto
19 NOMBRE DE LA CUENTA o iassio -
20 INVERSIONES 1.000.798.853,40 100.00%
21
REMUNERACIONES 182.249.317,04 18,21%
22
SERVICIOS 103.965.592,21 10,39%
23
- MATERIALES Y SUMINIS TROS 27.500.000,00 2.75%
»s BIENES DURADEROS 634.083.944,14 63,36%
26 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000.000,00 0,70%
27 TRANSFERENCIAS CAPITAL 46.000.000,00 4.60%
28 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
29
30 TOTAL PROGRAMA I11- INVERSIONES 1.000.798.853,40 100,00%
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FOLIO N° 12228

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA N°IIl ANVERSIONES

POR ACTIVIDAD
CoDIGO NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO
ORDINARIO
5 (03|00{00/00]00[oo| [INVERSIONES: 1.000.798.853,40 100,00%
5 (03[02{00[0o[0ofoo| [VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 537.926.598,00 53,75%
5 103|02{0100|00|00( |Unidad Tecnica de Gestidn Vial 32.926.598,00 3,29%
Mantenimiento Rutinario, Mantenimiento Periddico, Mejoramiento Vial y .
5 103|02]02]00{00j00| [obras complementarias en el Canton de Santa Barbara 365.000.000,00 s
Disefio y Construccion de estructuras de paso vehicular sobre rios o _—
5 103]02|03]00{00j00] |quebradas en el Cantn de Santa Barara 150.000.000,00: '
§ |03/04/00/00 00|00 OBRAS URBANISTICAS 4.566.944,14 046%
5 103|04|01/00 00|00 Plan de Lotificacion sequn Ley 6282-79 4.566.944,14 046%
5 (0306/00(00 00|00 OTRAS OBRAS 384.207.859,89 38,39%
5 103]06{01/00 00|00 Direccién Tecnica y Estudios 279.690.859,89 27,95%
5 103|06/02]00 00|00 Mejoramiento y Desarrollo de las Areas y Sitios Publicos del Cantdn 4.950.000,00 049%
Colocacion de contenedores de basura en el Canton, Compra de vehiculo
para la Actividad de Gestion Ambiental, Bolsas de tela para la reduccion 3.90%
5 |03|06{03/00{00]00( |de plastico 39.060.000,00
5 103]06|04|00 00|00 Mejoramiento y Desarollo de los Cementerios del Cantdn 3.565.000,00 0,36%
5 103]06|05|00 00|00 Mejoramiento y Desarollo de los Parques del Cantén 1.872.000,00 0,19%
5 103{0606]00 00|00 Mejoramiento y Desarrollo del Acueducto Municipal del Cantdn 55.080.000,00 5,50%
5 |03/07/00(00 00|00 OTROS FONDOS E INVERSIONES: 74.097.451,36 740%
5 103]07{01/00 00|00 Confeccion del Plan Regulador 28.097.451 36 2.81%
Aportes alas ADIdel Canton de Santa Barabara (segUn priorizacion del .,
5 |03{o7]02lo0looloo|  [Prestupuesto Particpatio 46.000.00000 L
Total programa I1l Inversiones 1.000.798.853 40 100,00%
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1 ANEXOS
2
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
3 PRESUPUES TO ORDINARIO ANO 2019
ANEXO N° 1
4 RELACION INGRESO-GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS
5 Detalle Aseo de vias Recoleccion Acueducto Cementerio Parques
Servicio y sitios publicos de basura
6
1|Ingreso estimado seguin tasa 55.000.000,00| 434.000.000,00| 612.000.000,00{ 39.500.000,00| 20.800.000,00
7 2|Egresos de operacioén del servicio:
(Renglén 7 cuadro siguiente) 50.050.000,00| 394.940.000,00| 556.920.000,00| 35.945.000,00| 18.928.000,00
8 3]|Sobrante de ingreso por tasa,
una vez financiado el senicio
9 (1-2) 4.950.000,00] _39.060.000,00 55.080.000,00] 3.555.000,00| 1.872.000,00
4|Otros ingresos relacionados
con el servicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 -Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
11 -Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
12 -Otro ingreso... 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
5| Total de ingresos disponibles
para inversion (3+4) 4.950.000,00]  39.060.000,00 55.080.000,00]  3.555.000,00[ 1.872.000,00
13 6|Menos:Inversiones y senicio de la
deuda del senicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00}
14 Amortizacioén deuda (Prog. 1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Magquinaria y equipo (Prog. Il) 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
Proyectos (Prog. Ill) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00}
7|Superavit o déficit total del
15
senvicio (5-6) 4.950.000,00]  39.060.000,00 55.080.000,00]  3.555.000,00[ 1.872.000,00
16 8]% de gastos cubiertos por
los ingresos del servicio (1+4)
(2+6) 109,89% 109,89% 109,89% 109,89% 109,89%
17
18
19
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
20 - — .
Detalle Aseo de viasy Recoleccion Acueducto Cementerios Parques
21 sitios publicos basura
22 1|Gasto del senicio 44.550.000,00| 351.540.000,00| 495.720.000,00| 31.995.000,00| 16.848.000,00
5|Subtotal (2) 44.550.000,00 351.540.000,00{ 495.720.000,00| 31.995.000,00| 16.848.000,00
23 6]% de Gastos de administracion (A 5.500.000,00 43.400.000,00 61.200.000,00f  3.950.000,00( 2.080.000,00
7|Egresos de operacion del servi-
24 cio (subtotal + gastos de admi-
nistracion B 50.050.000,00| 394.940.000,00| 556.920.000,00| 35.945.000,00| 18.928.000,00
25
26 (A) El porcentaje se calculara sobre el ingreso del servicio y sera el que se haya determinado, en los respectivos estudios, la
Autoridad Reguladora de los Senicios Publicos, si la tasa 6 tarifa fue autorizada después del 5 de Setiembre de 1996
27 Antes de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomara el porcentaje fijado en los estudios del SNE y en caso de las
tasas que fuerén aprobadas por la Direccion General de Estudios Econémicos de esta Contraloria General. Se considera un
28 10%
(B) Este resultado debe trasladarse al renglon 2 del cuadro”Relacion Ingreso- Gasto en los senicios publicos".
29
Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
30 Fecha: 27 de Agosto del 2018
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUES TO ORDINARIO ANO 2019
ANEXO N° 2
3 DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD
4 Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)
c MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO | 2.962.788.574,50|
Menos ingresos de aplicacion especifica:
6 14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729 119.000.000,00
51% patentes licores nacionales y extranjeros 0,00
7 Timbre parques nacionales 4.920.000,00
8 Transferencias de capital:¢128.656.435.10
Aporte IFAM,51% de licores 4.566.944,14
9 Ministerio de Hacienda ley 8114 simp y Efic Trib 537.926.598,00
Aporte |.F.A.M. Ley No. 6909 1.794.849,85
10 Seguridad Vial - multas 1.892.334,21
Venta de agua 600.000.000,00
11 Senicio de recoleccién de basura 434.000.000,00
2 Senicio de parques y obras de ornato 20.800.000,00
1 Senicio de aseo de vias 55.000.000,00
13 Senicio de instalacién de cafierias 12.000.000,00
Senicio y derechos de cementerio 39.500.000,00
14 TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS 1.831.400.726,20
15 Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad 1.131.387.848,30
16 Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad ( 20%de recursos propios) 226.277.569,66
17 Suma aplicada segun siguiente de Detalle 1.025.080.700,00
18 Servicio, proyecto Cadigo Monto
relacionado con sanidad presupuestariq Presupuestado
19 Senicio aseo vias 11-01 44.550.000,00
Senicio basura 11-02 351.540.000,00
20 Acueducto 106 495.720.000,00
Cementerio 11-04 31.995.000,00
21 Parques y obras de ornato 1I-05 16.848.000,00
22 Aporte al Comité de Deportes 1-01-04-6-01-04  72.366.600,00
Aporte Consejo Nacional de Rehabilitacion 1-01-04-6-03-01 12.061.100,00
23 Total Gastos destinados a sanidad 1.025.080.700,00
24 Diferencia -798.803.130,34
25 (1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo
26 estipulado en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N° 5412. Caso contrario si cumple.
27 Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
28 Fecha: 27 de Agosto del 2018
29
Visto bueno del Alcalde, Intendente o Director Ejecutivo
30

Fecha: 27 de Agosto del 2018
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1

2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

3 PRESUPUESTO ORDINARIO ARO 2019

4 ANEXO N° 3

5 CALCULO DE DIETAS A REGIDORES Y SINDICOS

6

/ PRESUPUESTO PRECEDENTE 2.588.361.079,68

8 PRESUPUESTO EN ESTUDIO 2.962.788.574,50

2 DIFERENCIA 374.427.494 82
1(1) PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 14,47% 5,00%|
b PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO (1)
13 NUMERODE| VALORDE [VALOR DEDIETA(N® SESIONES| TOTAL TOTAL
14 REGIDORES |DIETA ACTUAL| PROPUESTA | ORD-EXTRA | MENSUAL ANUAL
15
16 5 35.565,74 37.344 03 16 118193845 14.183.261,45
17 5 17.782.87 18.672,01 16 590.969.23]  7.091.630,73
18 6 17782877 18.672,01 16 709.163,07]  8.509.956,87
19 6 8.891,44 9.336,01 16 354.58154|  4.254.978 44
20
21 DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
22 TOTAL 2.836.652.29|  34.039.827 49
23
24 (1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Codigo Municipal, hasta el 20%

25
26
27
28 Fecha: 27 de Agosto del 2018
29
30

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019

ANEXO4

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Ahorro Régimen Fondo de
Caja Costarricense de Seguro Social
DE Invalidez Vejezy Enfermedad y Obligatorioal Banco | Obligatorio de Capitalizacion
CALCULO Muerte Maternidad Popular Pensiones Laboral
5,08% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
867143977827 4405091407 | 8021081795 | 433571980 | 13.007.15067 (2601431933 [167.618.930,91
44,050.914,0773) | 80.20.817,9571)  4.335.719,8012) 13.007.450,675)| 26.014,319,334) |167.618.930,91

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Sequro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Sequro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.04)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES
MONTO T
DE CALCULO
BB | T22619%26
| 4
TOTAL T2.261.9%26 (5

INS

%.70000000 [6)

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Baborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018




Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12233

1

5 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

3 PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019

A ANEXO 5

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

5

) Ley No.4325

7

8 Gastos de informacion y publicidad por radio y television

9
10 .

Por radio y television 0,00r#iDIVl0!
1 Programas de produccion nacional (Minimo un 30%) 0,00 #DIV/0!
12 Cuias, avisos o comerciales. (Maximo un 70%) 0,00[ #DIV/0!
13
14 -
Nota: No se incluye ninglin monto para este fin
15
16 Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
17 Fecha: 27 de Agosto del 2018
18
19 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
20 ANEXO 6
21 Aportes en especie para serviciosy proyectos comunales.
22
23
BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL  PARTIDA MONTO

24
25 TOTAL (Debe serigual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y pr 0,00{
26 Nota: No se cuenta con rubro para este anexo
27
- Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
29

20 Fecha: 27 de Agosto del 2018
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1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 ANEXO 7
3 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
4 REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)
5
6 PARTIDAS MONTO
7 1 SERVICIOS 679.696.536,42
8
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 172.984.634,39
9
10 5 BIENES DURADEROS 662.319.209,68
11 TOTAL 1.515.000.380,49|
12 Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
13 Fecha: 27 de Agosto del 2018
14
15 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
16 ANEXO 8
17 INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD
18
13 INCENTNV O ; :
BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO | OTRA INFORMACION IMPORTANTE
20 SALARIAL
21 Anualidad Codigo Municipal 3% sobre salario base mensual |Leyde control interno -Codigo Mpal
22 Leyde
Prohibicion  |enriquicimiento ilicito [65% sobre salario base mensual [Leyde control interno
23 Prohibicion  |Leyde adm. Tributaria|65% sobre salario base mensual [Leyde control interno
24 Dedicacion  |Contrato entre partes |55% sobre salario base mensual [Reglamento interno s/Dedicacion
25
La Administracion debe contar con los expedientes comespondientes para los casos donde otorgue
26 incentivos salariales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar]
27 disponibles como parte del Componente Sistemas de Informacion que establece el articulo 16 de la Ley
General de Control Intemo.
28
29 Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

30 Fecha: 27 de Agosto del 2018



Acta N° 48-2018

FOLIO N° 12235

z

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

18/09/2018

Fecha

PLAN OPERATIVO ANUAL

— N 0NN < N O N 00 O

0II3S [2p u0gsab VNYILINI VIO LIaNY 's0211qNd
e| eied souesadau anb sosapeinp 8 oanesadqlel eied S0¥3avYNQ[soowiag A jeuomasy|
000000044 00°000°001} BUi3u| BUGIPNY| SEJES BIYUID "BPAIT| %0505 [ %05 | 05 Zi[saualq sosiaup ap ugnisinbpy S3N3I8 3p eidwop|ojouesag ap eayy
VNY3LINI VRIOLIONY
‘opwIas |ap uonsab epemape e| 3p uonsab ependape | esed '$0011qNd
el ejed SOUBS3J3U  SOASILIWNS L onnesado SOULSININNS A SIWIYILVN|Sowagh jeuonnisu
00000528 00°000°528 BUI3u| BUGIPNY| SEJES BIYUID "BPAIT| %0505 [ %05 | 05 ZL|f ssjeusjew sosianp ap eidwo) sosianp ap uonuslqQ|ojjoes3g 3p  Ealy|
‘pepnide
e ejed SOUBS303U 0JUBIWIUBUE W
A ‘uongoede  ‘soinbas  owod 9 oanesadQ VNYILNI VIYOLIGNY Bl 3P '$001IqNd
1se ‘ofode A uonsab ap ‘sosanueuy ojusiweuouny |3 esed sosianp|soowiag A euoo sy
00000007 % 00°000°00¥% BUI3u| BUGIPNY| SE|ES BIYUID "BPAIT| %0505 [ %05 | 05 Zl|'Sodiseq sopwas 3p UuoREequo) SOIJNY3S 3p  ugnisinbpy|ojjouesag ap eaxy
53]U3Ipu0dsal0 S3enos "S0211qNd
sefieo se| owod Ise ‘ sajevoned g oagesadQ VNS ILNIVIYOLIQNY el sonwiag A jeuonnnsy|
OL'LEVOE0LL |0V LEVOEQ L) | Busalul BUGNpNY| Zauny 1pias epoI(%05)05 | %05 | 0§ Z5|savonebyqo auawenund Jejoue) esed SINOIQVYINNNIY obed|ojjouesaq ap eay
“0RIIBS [3p uoNSab e TVH3NI9 NODVYHLISINNAY "$0311qNd
IZEIED) eijed SOUBS303U UOS anb sosapeinp. v oanesadolel eied S0¥3avYNQ[sonwag A jeuomasy|
00000000} 00°000°000'L uoRexsiulWpy| SEES BIYUID "BPOIT| % 05|05 | %05 05 Zi[saualq sosiaup ap ugnisinbpy S3N3I8 ap eidwopojouesag ap eany
TVH3NIO NODVYULSINWAY
‘opwIas |ap uonsab epemape e| ap uonsab ependape e ered 's$0211qN 4
IEIED) el ejed SOUBS3J3U  SOASILIWNS £ anesedg SOYISININNS A SIWIYILVN|Sowagk jeuonngsu
00°00052€% 00°0005.€% UoRessiuwpy) Sejeg eiyuid 'epai| %05(05 [ %05| 05 2Lk ssjeusew sosianp ap eidwo) sossanp ap uoUalqQ|0jj0ES3g 3P  Ealy|
‘pepnioe
e ejed SOUES303U OJUBIWIUBUE W IVHINID
A ‘uopewede ‘soinfas  owod oanesadQ(NOIDVYLSINNAY ] ap ‘'$0211qnd
1se ‘ofode A uonsab ap ‘sosanueuy Smm_Emco_u_E_m esed sosianp|soowiag A jeuonsuy)
00'0005220% [00°000G220% SB|Bg BIYuI) "BpoIT{%05|0G [ %05 [0S 7}|'S0JISeq soPpWas 3p ugREjejuo) 14 SOIJAY¥3S 3p uonisinbpy|ojouesaq 3p eaky|
S3]U3Ipu0dsali S3[eR0S $0011qNd
[IEIED) sefueo se| owoo ise  sajeuoned 1 onnesdQ| TYYINIO NOIDVHLSININGY elf soowuag £ jeuonmsy|
€226V 819622 | €Z2er 819622 | uowensiuwpy| zaunyiplas "epai|%05|05 | %05| 05 25| sauonebyqo aus wenund sejsoue) esed SINOIQVHINNWIY obed|ojouesag ap eany
uondudsaq “oN 06po))
@ @
E E
JYLSINIS I JUISINIS | 3 2 VOI9ILVHLSI VINY
VALY 318VSNOdS R = = [yoawaian SOAILVYHIdO VDN
ORVNOIDONNI % © % L O/AVYOrIw 30 SOALLIrg0
AJE] 07108YvS30
V1IN Y¥0d V1IN V130
VIHVLS3INdNS 3dd NODVNOISY NOIDVWVYY¥IOUd 30 NV d
LRIETNETEE]
VNNV VAILVY3IdO NOIDVIHINY1d NODVILINY1d

asonwas ap sewesbod so anb ap 01033 € 33 SEW BIBUBW

o
L I |

N o
L B |

< N
—

(e
i

17
18
19

SBABJSIUIWPY S3U0DJY :SJURASJS UOIIINPOI 4

S0pRawod sns uoo Jijdwnd uepand uoisIaAUI

€| 3p S0SIN23J S0 3p uopeRsiuIwpe A uoroalp ‘e ue|bin ej o wod ise ‘|ediunw uonsab e| e ofode ap seagessiuiwpe sauonde A seanijod sejie|jouES3 g (NOISIN

TVH3INTO NOIOVHLSININGY A NOIOO3NHIA I YWVAIOO¥d
OJLLYNVHOO¥d ONIJW3S3A IA ZIRILYIN

6102

Vivaave VLNYS 30 avanvdioINNiN

IVNNY OAILVH3dO NY1d
O =« N OO < 1NN O N 0 O O
N &N &N &N NN AN N N N



Acta N° 48-2018

FOLIO N° 12236

z

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

18/09/2018

Fecha

eweafoid o e1ed sepejnusio) selaly 0}
T_.s 105 songeiado sonnaigo ap sesai 00}
TQ W0 eolayy apsonnalgQ ap seiol %0
W0 | [0 YHY§O04d ¥0d TYLOL
GIYTV 6670 |SH9THB6T04 0 | [0% §91V101808
JaNorp
303D EAJeASILIE  UOKINJOS
BUN 0 [eRIpN[ BOURJUSS Bun U3
3580 U09 an £ BOYSUEY B0} s
0 SBUU 3 3Q3J UDINYISUI 8| SOAOU
sostanp Jod anb ‘seaipun’ 0 sealsy o ety
seuosiad e Jimyisal eled sewns Jod SaUIN|0Asp
salode SRUODEZIULIAPU], 3 SaUOKNJ0NS] [ soibajual ‘sauonezuwapu 'S0A0Ng
 sopuoy ‘epnap 0 sofajuiay, & Sejuano se eled ap 06ed owic opend Joyas | SRS A feuoknsy|
787506051 | 787666061 [ onsiBayseuy simJopay | %0806 |%08] 09 2} ouejsandnsaud opluajuod ainpul ag SERUAIZ|SUEL) 8D UOREJIOUED | 0[j0LESa(] 3p Ealy
Safer,
soussiqod £ sapuesaidue
"S3p20] SOUsaIQ00 f sappuesaidwa 0U SepezeAuasap SauoRnasy|
0U  SEpEZIENUISap  SauoRMisu| 6 ONjeladple  Sopenuaou0dsap  Soudy
sayode 3 SOPeAUa0UCISaP SOUEDi) ‘feRu eAUSY  OWAIQO9  OW 'S0a0ng
f sopuoj ‘epnap sodwe) ouaigeg owoo odygnd  Jopas 0ojgnd Jopas (e SE)UaLLICO|SORIG A [eORMASU|
0000 075 601 | 0000707560 (9 oasiBaymy  souap an|%0g|05|%08|05 7)|[e sawalioo epuasajsue ap 0B Boalejsie) @ ofieglojouesaq ap eayy
— (gl o™ < Tp} (o) M~ 0] [e)] o — (o] o™ <t T} (o) N~ 0] [e)] o — ~N (2] < LN Vo) N~ o] [e)] o
— — — — — — — i i i (] (] (] (gl (a\] (gl (gl (gl (gl (@] o™



winsva
30 NOID3T003¥  pepwipe

"012INI3S [3p uonsab ependape 36 epenoape ej eed ‘sodlgnd
N einseq ap zapnuuag e| eled SOUBS3J3U  SOASILILNS SOYISININNS A STIVIYILYI|Sonwas A [euoongsuy;
B 00°000'620°L  [00'000°GZ0L S05j0|u0231003y zofuasey  epai| %0S | 0 | %0S| 0 ZL|A sajeusjew sosianp ap eidwod| 2 oajesadososianp ap uonUGO|oloUES3T 3P  BANY
(o} UQJUBD |3 U3 SOPI|OS SOYIISIP
i ap uopisodsip A uoRI3j0d3I
o e| 0gede 2A3|| anb esaidwa eun ap
2 UOIJEJE]UOD B| 3D SBWIPY PEPIIOE
e| ejed SOUBS303U OUAIWIUSUBLW V¥NSYE 30 NOID31003Y
O A ‘uopeyoedes ‘soinbas owod 3p OPWIAS |3p 0JUIIWEBUOLUN) ‘s0dlgnd
u Binseq ap zapnuwiag 1se ‘ofode £ uonsab ap ‘soispueuy [E] esed SOSJaAIp|sonmIas A jeuodnsul
(@) 19'L9€°gvL 991 [19'L9E gV L'8IL so50[uond3joday zofualey  epai| %08 | 05 [%0s|0s ZL|'sodiseq sopwas ap ugnelequod| g omjesadQ[SOIDINNIS  3p  uonisinbpy[ojjouesag  3p  eay
[ sajuaipuodsanod
S3|ePoS sebied se| v¥nsve 3a ‘s0dlgnd
einseq ap ZaunN owod Ise * sajeuoned sauoidebigo NOID31003y pepwioe e| eied|sonwas A [euolonsul
6£'95L'600'9  [6€'8€L'600°9 so50[uond3joday zo|whas  epai| %08 | 0s [%0s]0s zs[awawenund Jej3ouey, g oAleI3d 0[SINOIDVIINNNIY ofiedlojiouesag  3p eaxy
<L soonand
R "soa1jand "01213S |3p uonsab SOILIS A SVIA 30 O3SV =P ‘sodnand
A sonis A e| ejed souesadau anb soiapeinp pepwpe e eled SONIAVHNA|SORWAS A [euoIdDMISU|
B 00°000°009 00°000°009 SOJJO|[SEA 3D 03SY L0 OJejly UWe| %0S | 05 | %0S| 05 ZL|ssualq sosiamp  3p uonisinbpy| ¢ onpesado|S3INIIg ap eidwoD|ojoesag  ap  eayy
$02I178nd SOILIS
oc
A SVIA 30 O3SV pepwpe
,A soo1jand “010Was [3p uonsab ependape e| ap uonsab epenoape ej ejed sodand
o sonis A e| ejed sSOUBS3J3U  SoxSILILNS SOYISININNS A STTIVI¥ILYI|Sonwas A [euoionsu)
A 00'0006262  [00'0006262 S0JO[SEBI 3p 03sY L oseyly uwen| %0s | 0S5 | %0S| 0s ZL|A saeusiew sosianp sp esdwod| ¢ oajesadQsosianp 3p uonu3lgo|ojjoUeS3g 3P B3Ny
T ‘pepuioe soonand
e| ejed SOUEBS3I3U OUANWIUBUBW SOILUS A SVIA 3@ 03sY
2 "sod1jgnd A ‘uowepeded ‘soinbas owod 3p ORIIAS |3p OJUIIWEBUOLUN) ‘s021gnd
A sonis K 1se ‘ofode £ uonsab ap ‘sosanueul 12 ejed SOSIANP[sonWIaS A [euoromasul
(] Sy'86€'8G8°E  [SY'8EE8S8E S0JO|SBA 3D 03SY L0 OJejlY UWEW| %0S | 0S | %05 0S ZL|'S02ISeq SORIIAS 3p UQREeJuUOD| Z oMesadQ|SOIDINYIS 3P ugidisinbpy|ojiouesag  ap  ealy|
wl sajualpuodsauod
D "sod1jgnd S9|enos sebied se| $02I18Nd SOILIS ASVIA ‘'sodnand
sonis K Z3unN owod Ise * sajeuoned sauoioebiiqo 30 03sY pepwpe e| eied|sopwas A [euodnsuyl
D GG'L99°L68 ¥L [SG'LI9L68 YL SO0NO|SeIA ap 03sy LofipAas ep21T) %08 [ 0S [%0S) 05 ZG|aawenund Jejoued| | oneIad O[SINOIDVHINNWIY obedfojouesag ap eayy
<L By 2] 2] (2] B [} m B BB » uopdudsag “i|~ obipog|L )
[a] 12-60 o @
= J4LSINES I | IWLSINIS | = H | VOIO3LVALS3 VIUY
< soowes | soromzs GOl o | 8 5 | §[poavor onvaormaasonszrao | oM™
o P uoIsing
= V13w
(@) V13N ¥0d V13N V1
— VIRIVLS3INdNS3¥d NOIOVNDIS V 30 NOIDVIN V90 ¥d TIOXAYS 30 3 NV 1d
2 VOI93LVNLS3
U VALLY¥3d O NOIDVOIHINY 1d NOIQVIIHINYId

SOUBJUNWOI SOIDWIBS |euy uooNpold

"SSPEPIS3IBU SNS JSILYSIES SP Ul |8 UOI PEPIUNIWO) E| B SOIINSS Jepulg NOISIN

m SORVLINNWOD SODIAY3S Il VINVYO0¥Nd
0 O OJLL YA YO 0Nd ONIJAZS3A 30 ZRILYIN
— N 6102
o S~ ViV84YE YLNVS 30 avaiTvdidINNIA
a/__ w TVANY OALLYY3HO NV 1d
o] /
< o0
° i
< ©
s £
O (]
A Ll — (gl [e0] < LN (o] ~ [e0] (o)} o — (o] o <t LN (o] ~ [e0] [e)] o — ~N o < LN (o] ™~ (o] [e)] o
— — — — — — — i i i (] (] (] (gl (a\] (gl (gl (gl (gl (@] o



Acta N° 48-2018

FOLIO N° 12238

z

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

18/09/2018

Fecha

sajualpuodsaliod OLVN¥O 30 S¥¥80
S3[enos sebied Se| A S3NDUVA OLNIIWINILNYW 'sodlqnd
0OJewso 3p seiqo ZaunN owod Ise * sajeuoged sauonebijgo pepupe g| eled|sonwag £ [euonnyysu|
85'598409'L 485'G98%09°L sono|f sanbieg go[phas  epar| %08 | 05 %0505 25|2uawienund Jejoued)| g| oagesado|SINOIOVHINNWIY obedlojjouesag ap eawy
SORIFINIWID
opwas [3p uogsab ey esed OLNIININILNY I 3p nd
SOUBS3J3U UOS 3nb Ssosapesnp pepwuipe | ejed SOYIAVHNG|SOPWAS A [BUORNSU]
00°000008 00'000°008 sojQsousuawa) y0|  0Jeyy uwey| %05 | 05 |%0S]0S TL|S3uslq sosianp 3p uonisinbpy) /| onjesado[s3NIIg ap eidwop|ojjouesag ap eary|
SORIINIWID
OLNIININILNY I pepioe
‘01213s [3p uonsab ependape e| ap uonsab ependape e| esed 's0211gNd
e ered sSouUBS3dIU  soxsIWNS SOYUISININNS A STTWIHILYI|sonwas A leuonmysu)
0Z2°21€26LY  |0TLLET6LY sojQsousjuawa) y0|  oJeyy uWey| %0S | 05 |%0S]0S ZL|A ssjeusjew sosiaaip 3p eidwo)| gl oapesado|sosianp 3p uonuajgo|ojouesag 3p ealy
pepwpe SORIIINIWID
e| ejed SOUBRS3J3U OJUBIWIUBUBLY OLNIIWINILNYIN
£ ‘uopepeded ‘soinbas owod 3p O3S [3p OJu3lWEUC UN)
ise ‘ofode £ uonsab ap ‘sosanueuy 12 ejed S0SI3Ap|SonWag A [euopNSU|
19°116885L  [19'115885°) SojQ|Sousjuawa) y0|  0Jeyy UNEBR| %0S | 05 [%0S]0S ZL|'S0JISeq SODIARS 3p UQIoRlejuod| G onjesado[SOIDIAYIS  3p  uopisinbpy|ojjouesag  ap ety
S3juaIpuodsaliod SOILNINID
S3[enos sebied se| OLINIININILNYI nand
zaunN owod Ise * sajeuoned sauopebijgo pepipe el ejed|sonwag £ [euonysu
021299188 021299188 sonQ|souajuawa) yo[pAas  epar| %08 | 05 %0505 25|3yuawienund Jejoue)| y| oaesado|SINOIOVHINNWIY obeg|ojjouesag ap eayy
S3||ed S3T1TVI A SONINYD
£ soulwed 3p ‘0pI3s [3p uonsab el esed 30 OLNIIWINILNYW ap 'sodlqnd
ojualwiuauely Soues3dau uos anb solapeinp pepupe | eled SO¥IAVYNG|SOPWAS A [euoRNSU|
<2 S0L0€L 22'50L08L S030 €0 oy uweyy) %0S | 0S5 |%0S|0S Zi[saualg sosianp 3p uonisinbpy| gl onjesado[s3INIIg ap eidwo)|ojjouesag 3p  ealy|
STV A SONINYD
s3||ed 30 OLNIIWINILNVIN Ppepuioe
£ soulwed ap ‘0193s [3p uonsab ependape | 3p uonsab ependape ej esed ‘sodlqnd
ojusiwiusjuey | ered SOUBS3J3U  SOASIUIWNS SOYLSININNS A SITVIYILYI|Sopmag £ euonnysu)
00°000G/6'8L [00'000526°8L So40 £0| oy umel| %0S | 05 [%0S]0S 2L|A ssjeusjew sosiaaip 3p esdwo)|zi onjesadp|sosianp ap ugnusjgo|ojiouesag 3p ealy
‘pepwpe SIATIVOA|
s3j|ex e| eled SOUES3I3U OJUIWILAUBW SONIWYD 30 OLNIIWINILNYI
£ soulwes ap £ ‘uopepeded ‘soinbas owod ap OjualWweuon uNy
ojualwiuuey 1se ‘ofode £ uonsab ap ‘sosanueuy E] eled S0SI3Ap|Sonwag A [euonmysu|
00°00000.8 |000000028 S010 €0| oy umel| %0S | 05 [%0S]0S CL|'S0JISeq SODINAS 3p UQIORIeRUO])| || omjesadp[SOIDIAYIS  3p  uognisinbpy|ojjouesag  ap  eayy
s3||ed s3jualpuodsaliod SITIVO Al
£ soulwed ap S3enos sebied se| SONIWYD 30 OLNIIWINILNYI ‘soalgnd
oJualwiuauey ZaunN owod Ise ‘ sajeuoyed sauonebijgo pepuipe e| eled[sopwag £ [euopnysy|
L¥'6826S0EE |/¥'68Z 650 EE So40 €0[PAas  "epar| %06 | 05 |%050S 25|3uawenund Jejoued)| 01 oagesado|SINOIOVHINNWIY obedlojjouesag ap eawy
JERTYET)
3Q3p  BAIEASIUILUPE  UONN|OSAI
eun o [epipnl epuUsUasS eun
u3 aseq uod anb £ euoysuel ewio)
U3 0 SBW 3p 3QP3J UOPMISUI B
soAow sosjaaip Jod anb ‘seaipunl|
0 sedasy seuosiad e Jnysal ViNnsva 30 NOIDJ37003Y 2P
eied sewns Jod | sauonnjorsq pepipe ejered ‘S31NINY0D 'sod1qngd
einseq ap sebiep o soibajuiy, ap sejuand se| esed SYIONIYIISNYYL|Sonmas £ [euonnmysul
00°000052 00'000052 SO05)Q| UQKI3|0I3Y Z0|SelY JOP3H 1| %05 | 05 [%0S |05 21 |ouesandnsaid opiuajuod aknpul 3g| 6 onjesadp|ap uoisnjujjojjouesag 3p  ealy|
"0RINIBS [3p UoYSAD ViNSYE 30 NOID3T003Y =P
einseq ap zapnuiag e| esed souesadau anb solapeinp pepupe | eled SOYIAVYNA[SOPWAS A [eUoRNSU]
00°0052€€ 00005°2¢€€ SO0JQ|UORJ3|033y Zo|uaiey  'epai| %05 | 05 [%0S]0S Ci[saualq sosianp 3p uonisinbpy| g ongesado[s3N3IIg ap eidwo)|(ojjouesaq 3p ealy|
| N 0O < 1N O ™~ 0 OO O +H N O S N O N 000 O 0O NS In VN 0 O O
T d A H d A = = = N N N &N &N &N N N N N O



SORIVLNIWITdNOD

'S0 A SITVIDOS SOIDIA¥3S =P
o)) uejuawajdwod ‘0RINSS |3p uonsab ependape PEPIAROE | 3p O0JUBIWEUONUNY
P 13 S3[eR0S Zanbip el eied sSoOuUBS3JAU  SOJSIUILINS 12 esed SO0SJaAp ‘enos
o 00°005°268 00005268 S0JJ0|S0IWIS OL[euea|3  'epdiT| %06 | 0G |%0S [0S ZL|f sajeusjew sossanp ap eidwod| 62 0Mesado|SOIOINY3S  3p  ugnisinbpy|ojlosesaq  ap  ealy|
o 'S0 $3jualpu0dsalied SORNVLNINITdNOD
-l uejuawajdwod S3e0S sebied se| A $37VI00S
° 13 S3[eR0S ZanbiA owod Ise * sajeuoned sauopebiqo SOIDIAN3S pepwpe e| eied ‘enos
N 29'7.€929G J29'%.€9296G S0Jj0[SodBS OLfeues|3  'epdIT| %06G | 0G |%0S [0S ZL|3wawenjund Jejgoued| gz 0AleJ3d0|SINOIOVHINNN Y obfed|ojjouesag ap eaw|
ojeuojued
O soapodap £ BIIND BUBIAS B| 3P S3pPEPMIPE uojuED |3 U3 SYAILYOL3A
u A sajelnynd seblep Se| U3 SONINSS 3p UOIJEJe]UO0d A SITVN¥NLIND ‘SVALLYONA3 ‘enos
O 00°000009GL (LZFEETHSL $0JJ0|'SOAJEINP3  60|Seuy JOP3H 117(%00L|00L | %0 [ 0 Ller eied sopeufise sosinoay| iz oajesado| sapepiape Jezieay|ojouesag 3p ealy|
L J3N0A3D

303p  BAREJSIUIUPE  UODN|OS3)
eun o [epipnl elOU3U3S eun
U3 aseq uod anb A elioysuey BWIO)

A U3 0 SBW 3p 3gRaJ UOLMRSUI B
o’ soajow sosiaap Jod anb ‘sedipunl|
A 0 sedsy seuos;ad e unjysal IVJIJINNIW 0LONA3NDY 2P
sebiep ung ejed sewns Jod _ssuopnjoAsg pepuioe e esed ‘SIINI YO D ‘sodngnd
[o2] Bu £ zaseay 0 soibajuiay. ap seyuand se| esed SYIONIHIISNYH L[so1owas £ [euonnysu)
,M 00°000 005 00000005 S0JJO| Sopnpamy gojwellllM  VBIW| %06 | 06 |%0S|0S Z\[oueysandnsaid opiuajuod afnpul 3g| 9z ongesado|ap uoisnpuljojiolessg ap ealy|
(aa] sebiepufing "0RIN3S [3p uos ab AVdIJINNW OLONA3NDY 2P ‘soaland
A Buy £ zasweay e| ejed souesadau anb sosapeinp pepigoe el ejed SO¥3IAVHNA|SoWAS A [euoRNRSU|
T |sS L2y 6vSe GG /2P BYSE S0JJQ| Sopnpandy go|welim  VBW| %0S | 0S |%0S|0S CL|S3u3ig SOSJ3AID  3p :o_uwm_sug SC onjesado|s3N3ig 3ap eidwoD|olouesag  ap  eayy
Jednunpy
M sebiepufing 0pNpandy [3p UORNEZILISPOW. 3P AVdIDINNIN OLONA3NDV
Buy £ zaseay opafoid |3 esed py4l 13p oweysaid 12 Jod sepiesuod ‘SINOISINOD|Soomas £ leuonnsu|
v |s€'0r9'899°9, |SE0V9'899°9L S0JJO| Sopnpamdy gojweliM  VBIN| %065 | 06 |%0S |05 ZL|13 Jod sasasajul S0| 3p UoLE[RUERD| ¥Z onjesado|A  S3S3¥IINI 3p  obed|ojouesag  ap  eawy
Ll IVdIOINNIN
D 0.1ona3ndv pepunipe
D sebiep ung "0RINRS |3p uonsab ependape e| ap uonsab ependape e| esed ‘sodngnd
Bul £ zaseay el ejed sSoues33U  SonsIUIWNS SOULSININNS A STTVIYILYI|Sorwas A [euonmnsul
M 00°'000°GZFEE [00°000GLPEE $0JJ0| sopnpamdy gojwellllM VB[ %06 | 06 |%0S [0S ZL|A sajeusjew sossanp ap eidwod| gz oAjesadQ|sosiaap 3p uoidualqo|ojloLessg 3p  ealy|
‘pepwipe
u el eled SOUBS3I3U OJUAIWIUBJUBL IVHIOINNIN 01ONA3NIY
A sebiep uing £ ‘uonepedes ‘soinbas owod 3p OIS |3p OjuBIWEUORUN) “sodland
o Bu £ zareny 1se ‘ofode £ uonsab ap ‘sosapueuy 12 ejed S0SJaNp|so1dWas A [euopnsy|
— £0'9Zv ¥656€ [€0'92H 765 6E S0JJO| Sopnpandy gofwelim  VEN| %06 | 0S |%05)0S C1|'S02ISeq SORWAsS 3p ugnereguod|zz 0Mesado|SOIOINY3S  3p  ugnisinbpy|ojlosesaq  ap  ealy|
(S Sajualipuodsaliod
M $3enos sebied se| AVLIOINNW sodnand
Z3UNN owod Ise * sajeuoned sauonebigo 01ona3nov pepiape e| esed|soiowas A leuonnsul
U 8090522076 [80'90STL0Y6 S0JJ0[ sopnpanoy 90|ipfag ‘Bp2IT| %06 | 0G |%0S [0S ZG|awawenjund Jejoued| Le 0AeJ3d0|SINOIOVHINNNTY obed|ojouesag ap eawyy
M OLVN¥O
3@ SV¥80 A S3NOyvd
OLN3ININILNYIN pepunpe
‘0RINAS |3p uonsab ependape e| ap uonsab ependape e esed “sod1and
0 0}2UIO0 3P SBIQ0 el ejed SoUES33U  SONSIUIWNS SOYULSININNS A STVINILYW|SOWIS A [euopnysul
— 00°000°002 00'000°002 soJjo|f sanbied go 0Jejly UWEBW| %0S | 0S [%06|0S ZL|A sajeusjew sossanp ap eidwod| 0z OAjesadQ|sosianp 3p uolpualqo|ollouessg 3p  ealy|
o0 o ‘pepwipe OLYNYO 30 SWi . |
— ~ el ejed SOUBS3I3U OJUBIWIUBJUBL A S$3NDY¥Vd OLNIIWINILNYW
o S~ £ ‘uopepedes ‘soinbas owod 3p OPIAIS 3P OJUBILEBUONUNY “soo1and
N w 0}eUIO 3P SBIqO 1se ‘ofode £ uonsab ap ‘sosapueuy 12 eled S0SJaNp|so1dWas A [euopnsul
& ~ 2y PEL 619 Zr'vEL6LI so)jo|f sanbied g0 OJejly uWep| %0S | 0S [%0S|0S C1|'S02ISeq SORWWAS 3p UQPEJUOD| 6L oAjesadO|SOIDINY3S  3p  ugnisinbpy|ojouesad  ap  ealy
< 0
° i
< ©
.m <
S 9
<< w

— N 0NN < N O N 0 OO0 O 04 N N < N O N 0 OO O d N DS N VW N 0 O O
= = e 1 " " AN NN NN N NN NN



o ewelboid |3 eled sepejnuio} seja ¢
<
n %25 ey sonjelado Sonjalqo ap seol %gg
|
o %09 %0 elofajy ap sonjalqo ap sejal 4z}
2
(@] %S Kz YIWVEO0ud ¥0d TVL0L
|
(@) 1£'695°675'LLS [25°C06°V¥8'€ 95 (1) 5’94 §31vioLans
[T
%0 %0
M _Brouabiswa ap sauopenys
< eled someredaid £ obssu
o |sp uonssb | ered [ejsandnsaid
,an ojusiweuoisinoidy, ggyg £a7 e| ap
o Cp Wy [8 US Opeseg "UOJuEd |3 U3
< S3[eUOJUBD uelins anb sepuablawa sajgisod 9878 3109531
[ senuablswa zanbip US  SOPW3S 8P  UDI9BJequ0d NOION3AT¥d A TYNOLNYD| BuewnH pepunfiag
ANH 00000000 |00°0001000°S SOJQ|3p UoRUaly gZ|eues3  "epal| %06 | 0S |%05)0S Zi|el ered sosimoas ueubise ag| e eI03){[SYIONIONIW3  NOION3LY|3p eibajensy eary
‘leuojua |
“ 3jualqwe ‘Bleqleg BjueS ap UoJuE) 0ju3IWeuspl
=) olpaw |ap zapnuLsg [¢ us s3feusigwe sewesboid uoluE) [3 U ‘ILNIIGWNY OIa3W| A [BJuBIqUY
[a) 00002799 400002799 SojQ|uoRdsiold  GZ|usiey  "epal| %08 | 05 |%0S)0S 7} |[leziea) ered sopuoj ueubise 3g|gg e10f3}{| 130 NOIDJ3LOYd Bl Jarowolgd|uonsag  3p  ealy
< UOJuE) 3p ‘eRUEIBA
[a] pepIuNWod 3p selewed se| sp oinbas
= g| U3 enue|ibin seble)\ A ojusiwuajuew ‘uoKefelsul e ered QYQINNWOI YINI WIONVIIOIA|  "euewnH pepunbag
M 00000'529'8 |00°000'529°8 sog0|f pepunbag £z|sewy 10RaH 1| %08 | 05 |%08]0S Cl|Sopeujsap Uuos sosindal s0is3| 7€ elORI|A  QVONN93S  Jepuuglsp eibslensy  ealy
u sajedioiunyy so1a4ip3 so|
— 3p eaisy ejueld e| us sauopeseda)
2 SORYIP3 3p £ 891U0J3]3) [BRU3D ‘SOPEUORIPUOIE 'S001/qNd
2 RUEIMIRUET seble)\ Salle 'JOSUISE 8P OJUSIWIUBUBW S0INSS £ [euopnsy|
M 000005258 4001000258 soa0 L |SeUY JOP3H 911 %08 | 05 [%0S(0S Z)|le eed sosimoal uafnpul 3g]|g el0f3){| $01913103 30 OLNIWINILNYI|ollouesaq  3p ealy
SORIYLNINITANOD A
© 'S0 $3TVIJ08 SOIDIAY3S pepioe
- W
00 o Lejuaws|dwod ‘010IN3S [ap uonsab ependape g| ap uonsab epenaape e| eled
m_u ﬁ k S3[eR0g zanbip Bl eied souessoau sojsiuiwns SOYLSININNS A STTVIHIALYI [erog
I w 00000528 00000528 sojQ|sopag () eues3  "epa| %0 | 05 |%0S)0S T} |f ssjeusjew sosisnp 3p eidwiog|og | omjessdp|sosisNp  3p  ugkuagQ|ojjouesaq  ap ealy
00
< 0
L]
o
N .o
©
© <
= [5]
Q ()}
L WLl 8 N ON 0 OO 0O A4 N ™M S 1N O N0 O O 4 N M S 1OV N0 O O
A = d =H H H H HdH H H N N N N N N N NN~ ™M



Acta N° 48-2018

FOLIO N° 12241

z

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

18/09/2018

Fecha
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Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12243

SEGUNDQO: Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal, para que proceda a notificar
el presente acuerdo a la Administracion Municipal con la certificaciones respectivas.
TERCERO: Instruir a la Administracion para que proceda a remitir este Presupuesto
Ordinario debidamente refrendado a la Contraloria General de la Republica.

Dado en Santa Barbara, al ser las diecisiete horas con cincuenta minutos del dieciocho
de setiembre del dos mil dieciocho.”

ACUERDO No.2452-2018

Los Regidores: Dayana Ulate Murillo, Ronald Fco. Salas Campos quien preside;

O 00 N O U1 B W N

Francisco Gerardo Arias, Johnny Ramirez y Luis Alb. Carvajal Rojas, acuerdan

=
o

por unanimidad y definitivo:

11  PRIMERO: De conformidad con el articulo 13 inciso b) del Cddigo Municipal,
12 aprobar el Presupuesto Ordinario 2019 de la Municipalidad de Santa Béarbara de
13 Heredia, por un monto de dos mil novecientos sesenta y dos millones setecientos
14  ochentay ocho mil quinientos setenta y cuatro colones con cincuenta céntimos,
15 (€2,962,788,574. 50), asi como su correspondiente Plan Operativo Anual, como a
16  continuacion se detalla.

17  SEGUNDQO: Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal, para que proceda a
18 notificar el presente acuerdo a la Administracién Municipal con la certificaciones
19 respectivas.

20 TERCERO: Instruir a la Administracion para que proceda a remitir este
21  Presupuesto Ordinario debidamente refrendado a la Contraloria General de la
22 Republica.

23 ESTIMACION DE INGRESOS

24

25

26

27

28

29

30



Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12244

1

i MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

4

5

6 PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

7

8

. RESUMEN DE INGRESOS

1 [[CGSRS NOVBREDELA CUENTA N
12 11 INGRES 0§ CORRIENTES L43061126 65 8178
o 411 INGRES 05 TRIBUTARIOS 130632000000] 4074%
. 4112 NPUESTOS ALA PROPIEDAD B500000000] 2863
16 RANE 0TROS INGRESOS TRIBUTARIOS TS| 244
17 RE INGRES 05 NO TRIBUTARIOS L530000000] 468%
18 $ 131 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 116130000000] 320%
- 4 [13]4 INTERESES MORATORIOS A0000000] 1434
N 4114 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 160000000] 0344
» $ 141 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTORPUBLICO | 10847.12645] 034
23

2 4 ]2 INGRES 05 DE CAPITAL 37144785] 182%
2 424 TRANSFERENCIAS DECAPITAL 307140785 1822%
26

N $ 241 TRANSFERENCAS DECAPITALDEL SECTORPIB | 530.721.44785] 1822%
28

29 TOTAL DEINGRESOS 1978857450 10
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1
2
3
MUN
IC
5 m 'ODIGO BARBAR
100 PRESUPU A
4 0 {00/00 JEST
6 1T ToTo0 90100 [INGRES - O ORDIN
4 [1]1 000000 [N 0S Co Nombr ARIO
2 ING RRIEN edela 2019
41 00[oofo RES 0S TES cuenta
7 1(2]1 000 [IvP TRIBUTA
7 11112 00[00(00 DIPL'ESTOS SOBRi;mos
8 s 11113 1101l0000 TESTO SOBRE LA PROPIED Presup Ord
4 [1]1]3 01/00)00] 00 IMPUEST O SOBRE o PROPIED,J;\D: 2.423.067.126,6 ]
9 4011 2|01]05/00 IMPUESTOS' ESP = PROPIEDADA DE BIENES TNV 1.206.920.00 ] 8 pee
3 313 (00 IMPUE EC IFIC DE BIENE MUEBLES 8 000,00 4
1]1 00|00 STO ESPE 10S S/LA S INMUE 50.000.00 0,74%
10 1)1 33 ]or[oo] o0 OTROS IMPUE CIFICO SOBRE PRODUCCION EBLESLEY 7729 850.000'0 0,00] 28,69%
7 3301 LICENC STOS ALO A CONSTRUG Y CONSUN = 000,00 28
11 - 1111900 02| 00|PATEN IAS PROFESION. S BIENES Y SE;UCCION MO BIENH 50.000.000.00] 2 ,69%
11 00]00]00 TES MUNICIPA] ALES, C VICIO 55.000.000, 8,69%
9 oT NICIP. , COMER( S .000,0
4 100 ROS IN ALE CIA 55 00 18
11 00|00 INGRES S LESY O 55.000.00! 86%
12 YR EEEl z 1[01[00|00 TI‘I\\[:LTSTO DET(;)SITRIBLTARIOS TROS PERMISO S 230.000 00(?:33 1,86%
4 1[0 MBRES BRES OB TOADS 7,769
13 1130 00loo]T MUNICI .000.000 ,76%
4 00|00 IMBRES PALES . 23 ,00| 7,769
113100 00l 00 [INGRES PRO PARQU (poc Hipotecas y o2 0.000.000.00 %
4 (1 00[o 0S N ESNA y cédulas hi 71.9 : 7,769
14 AERE 0 00 [VENTA NO TRIBUT CIONALES s hip otecaria 920.000,00 ,76%
4 [1]3]1]1 %[00[00|VENT: DE BIENES Y § ARIOS 2) 71.920.000,00 243%
NTA !
15 41131 05100100 IVEN DE BIENES ERVICIOS 67.000.000.0 243%
4 2 {00 NTA D 00| 2
1131 00100 [VEN EAGUA 4.920.000.00 26%
16 4 1|3 2105)00)00 NTA DE SERVI 1.205.300.00 - 0,17%
2 Tils 112 0502 SERVICIOS C CIOS 1~161.300. 0,00 40,68%
1 1]2 2| 00|SERV! OMUNIT! :000,00 .
7 2113 0503100 ICIO DE IN ITARIOS 600.000.0 39,20%
3 11205 SERVICIO STALACION 00 .000,00| 202
18 1]>/a]2 04|00 [SERV DECEMEN N DE CANE 000.000.00[ 20; S
21113 05l04| 1 VICIO DE SAN TERIO RIAS 554.300.0 00| 20,25%
11 112 05|04 SERVICIOS D ANIAMIENTO 44.50 .000,00| 18,71%
19 4|1 3|1]2]05)04 2 |SERVICIO DEE RECOLECCIO\IA'\IBIE-\'TAL 12 086000,00 1 ,Soo/o
20 a1 Z 13 [00]00 ;0 MANTENNIE‘;SEO DE \,-IAS‘YDE BASURA 32-500.000,00 1o
13 DERE! MIENTO D SITIOS -500.000.00 aks
41313 020000 | D} 2 AD_\H_\-IISz PARQUESYOBII‘;UBLICOS 509.800.000 60 1,10%
21 a1[3[1(3 02[09]00 OERECTRO HOS ‘*D\III\'Isn:RAT“VOS‘ ASDE ORNATO £34.000.00000 17,21%
JIE @|o S DERECH ATIVOS A< 55,000,000, 14,659
31400 o 1 [DEREC CHOS AD 0S A OTRO 00.000,00 %
22 3134 00[00]00|Ix HOS DE CEM MINIS TRAT. S SERVICIO 20.800.000 1,86%
411914 Al Lol I’\IT SES MoRA ENTERIO A OTRO'S SERVI S PUBLICOS 7.000 000,00 2.10%
23 4]1[4]0 3 [®]%0/% I;J;ERESES POR \/[Agomos CIOS PUBLICOS 7.000 000’20 0.24%
4 00{00 ERESE MORA EN vy 0| ©
14 0000 SPOR PAGO 000.0 24%
24 3 1]oo]00 TRANSFEREN MORA EN DE IMPU 00,00 0,24°
1131 00100 [TRAN CIAS C PAGO DEB ESTOS 7.000.000.00 24%
4 |1 2 [00[00 NSFEREN ORRIENT IENES Y _ 44.000 : 024%
25 412 00 | TRAN! CIAS CO ES: SERVICIO .000.00
4 |1(4 1[00| 00 NSFERENC L4 RRIENTES S 28.000.00! 3 1,49%
4 1]3 o0 CONSEIO N. AS CORRIEN DEL SE :000.00f 0
1 00 0 NACION \TES CTOR 16.000 95%
26 4|1 00 - ION DE PUB .000.
2 |2 3100 TRANSFEREN! AL DE LA PO) ORGANOS LICO 10.847 00[ 0,54%
5 e 0010 Toolooloo 00 IFAM_IMPUECIAS CORR[E\-I;SHICA PUBLICA DES CONC ENTRA 1 847.126’65 ¥
7 2 ; : 0 [ool00f00 £ INGRES OS D::TOLICORES VACDE INSTITUC D]i'i LA PERSONA J;)OS 1.892:;26’65 0370/0
100 TRAN o IONAL CENTR: VEN 89233421] 0, .
28 424 Sl SFEREN AL ESY EX ALIZ N 18 0,06%
o CIA TRA NO EN 892.33 d
7 213 i 1100100100 ;:A'\Smcl_..\: DE CAPITAL NJEROS 8_954.7924<‘:l 0,06%
29 4 [2]4]1 1]1)00/00[m ANSFERENCIAS DE CAPITALDEL 8~954.792’44 030%
4|2 3 (00|00 INISTERI DE CAPIT SECTOR PU 539.72 441 030%
4 00 OHD. ALD PUB 1.44
1|3 TRANS A-ANE EL GO LICO 53 44785( 1
1 {00 FEREN XON° BIERN 0.721.44 8,22%
00|IFAM CIAS CAP 4-1LEY 8 O CENTR! 3 .447,85) 1 S
M-IMPUE APITAL DE IN! 114 AL 39,721 8,22%
STO AL RUED INSTITUC DES 537.92 447,.85| 18,229
R e 926598.00] 15, =
TOTALDE IN NO EMPREY 537.926.598.00 ,16%
GRES 0S 1.794.849,85 18,16%
5 1.794.849.85 0,06%
962.788.57 - 0,06%
4,50 100,0
,00%

w
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

Presupuesto afio 2018
Incremento %

2.388.361.079,68
372.027.494,82

CODIGO Nombre de la cuenta Presup Ord %
4 [1]0cfoofoo]oo[oo]o0 81,78%
4 [1]1]oofo0]00[00[00[INGRESO S TRIBUTARIO S 1.206.920.000,00| 40,74%
4]1(1]/2(00[/00]00|00|IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD: 850.000.000,00( 28,69%
4[1[1]2[1[00]00]00[IMPUESTO SOBRELA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 850.000.000,00| 28,69%
41121 ]o1][00[00[IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENESINMUEBLES-LEY 850.000.000,00| 28,69%
4)1(1/3(01/00/00|00|IMPUESTOS ESPECIFICIOS S/ LA PRODUCCION Y CONSUM 55.000.000,00( 1,86%
41132 o1[05[00[IMPUESTO ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 55.000.000,00] 1,86%
4[1[1/3[3]00/00]00|0 TROS IMPUESTO S A LO S BIENES Y SERVICIOS 230.000.000,00 7,76%
4|1|1[3[3[01[00]00|LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y O TRO S PER 230.000.000,00| 7.76%
4 [1[1[3 |3 [01[02[00[PATENTESMUNICIPALES 230.000.000,00| 7,76%
4|1]1[9[00]{00{00]00]0 TROS INGRESOS TRIBUTARIOS 71.920.000,00( 2,43%
4(1(1[9(1|00[00|00[ INPUESTO DE TIMBRES 71.920.000,00| 2,43%
4(1/1]9]1|01]00]00|TIMBRES MUNICIPALE Ypor hipotecasy cédulas hipotecarias) 67.000.000,00( 2,26%
4 [1[1/9[1[02[00[00|TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 4.920.000,00| 0,17%
4 [1]3[00[00]00[00[00[INGRESO S NO TRIBUTARIOS 1.205.300.000,00( 40,68%
4 [1[3][1[00[00[00[00[VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 1.161.300.000,00| 39,20%
4[1[3]1[1]00[00]00[|VENTA DE BIENES 600.000.000,00( 20,25%
4[1/3[1|1]05[00[00]VENTA DE AGUA 600.000.000,00| 20,25%
4[1[3]1[2]00]00]00|VENTA DE SERVICIOS 554.300.000,00| 18,71%
4[1[3]1[2[05]00[00[SERVICIOS COMUNITARIO S 44.500.000,00 1,50%
4 [1]3[ 12 [05[02[00]SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS 12.000.000,00| 0,41%
4[1/3[1]2 [05[03[00[SERVICIO DE CEMENTERIO 32.500.000,00] 1,10%
4[1[3]1[2[05]04]00[SERVICIO DESANIAMIENTO AMBIENTAL 509.800.000,00| 17,21%
4 [1/3[ 1|2 [05[04] T [SERVICIOS DE RECOLE CCION DE BASURA 434.000.000.00| 14,65%
4 [1[3]1|205/04] 2[SERVICIO DE ASEO DE VIASY SITIOS PUBLICOS 55.000.000,00| 1,86%
4 [1[3[1[2[05[04] 4 [MANTENIMIENT O DE PARQUES Y OBRASDE ORNATO 20.800.000,00[ 0,70%
4|1|3[1[3 |00[00]00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS: 7.000.000,00| 0.24%
4[1[3| 13 |02]00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBI 7.000.000,00( 0,24%
4|1]3[13[02(09]00]0 TROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTROS SERVICIOS Pl 7.000.000,00| 0,24%
4 [1[3[1[3 [02[05] T [DERECHOSDE CEMENTERIO 7.000.000,00 0,24%
4]1|3[4[00{00[00]00|INTERESES MORATORIOS 44.000.000,00| 1,49%
4 [1[3[ 4|1 [00[00[00[INTERESESPOR MORA EN PAGO DE IMPUESTOS 28.000.000.00 0,95%
4[1]3[4[2700[00]00[INTERESESPOR MORA EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 16.000.000,00| 0,54%
4 |1]4[00[00{00[00]00| TRANSFERENCIAS CO RRIENTES: 10.847.126,65| 0,37%
4[1[4]1[00[]00[00]00| TRANSFERENCIAS CO RRIENTES DEL SEC TOR PUBLICO 10.847.126,65 0.37%
4[1]4]1[2[00[]00[00[TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANO S DESC O NCEN| 1.892.334,21| 0,06%
4l1lal 1|21 [oo]oo CONBEJO NACIONAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA 1.892 334 .21 0.06%
PERSONA JOVEN " >
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INS TTUCIONES
4|1|4| 1|3 [oofoo]o0 et gy ey i s 8.954.792,44| 0,30%
4[1/4[1|3|1[00[00[TFAM-IMPUESI O LICORESNACIONALES Y EXTRANJEROS 8.954.792.44| 0,30%
4 [2[00{00[00]00[00[00[INGRESO S DE CAPITAL 539.721.447,85| 18,22%
4 [2]4[00[00]00[00[00] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 539.721.447,85| 18,22%
4[2[4[1]00]00[00]00] TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 539.721.447,85| 1822%
4 [2]4[1[1[00[00[00[TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENIRAL 537.926.598,00| 18,16%
4 [2[4[1[ 1] 1[00[00[MINISTERIO HDA-ANEXO N°4- LEY 8114 537.926.598.00| 18,16%
TRANSFERENCIAS CAPITAL DE INS TITUCIONES
4|2|4|13)00]00]00 DESCENTRALIZ NO EMPRES ARIALES 1.794.849,85 0,06%
4[2[4[1] 3] 1[00[00[IFAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 1.794.849.85| 0,06%
TO TAL DEINGRESOS 2.962.788.574,50 100,00%




Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12247

1 JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS
2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
3 PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2019
4 JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS
5 Codigo Nombre de la cuenta Monto Estimado [ %
411.2.1.01.000.0.000 |IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES 850.000.000,00 28,69%
6 INMUEBLES LEY 7729.
7 De acuerdo al Mem orando N°557-2018 de la Alcaldia Municipal
8
41.1.3.2.01.05.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONS TRUCCION ] 55.000.000,00 1,86%
9 De acuerdo al oficio N° MSB-DI-193-2018 en el
cual aporta el monto a presupuestar para el afio 2019
10 segun calculos del Departamento de Ingenieria
4.1.1.3.301.020.0.000 |PATENTES MUNICIPALES | 230.000.000,00  7,76%
11 Segun oficio N DRCM$B-147-18 del 26 de junio 2018
12 del Departamento de Rentas y Cobranzas
13 4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 |TIMBRES MUNICIPALES | 67.000.000,00  2,26%
Se estima de acuerdo al promedio del ingreso de los 2 ultimos afios.
14 De acuerdo al Memorando N° 557-2018 de la Alcaldia Municipal
15 Afi 2016 46.685.058,07
Aio 2017 55.938.893,89
16 Afi0 2018 (ajunio 2016) 7.899.130,58
17 Total 110.523.082,54
Calculo promedio 51.311.975,98
18 4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 |11MBRES PRO PARQUES NACIONALES | 4.920.000,00 0,17%
Segun oficio N° DRCMSB-147-18 del 26 de junio 2018
19 del Departamento de Rentas y Cobranzas
20
21 41.31.1.05.000.0.000 |VENTA DE AGUA | 600.000.000,00 20,25%
22 o _ . ; ) .
Publicacion detarifas ~ Para el sevicio de agua para el afio 2019 (se considera un posible
23 Afio 2018 pendiente del 10%)
Pajas de agua domiciliaria 9.082 x 56.400 = 512.224.800.00
24 Pajas de agua Comercial 567 x 112.800 = 63.957.600.00
Pajas de agua reproductiva 105 x 169.200 = 17.766.000.00
25 Pajas de agua Preferencial 60 x 56.400 =  3.384.000.00
Pajas de agua Gobiemo 12x 84600 = 1.015.200.00
26 Total 508.347.600.00
27 41312050200000 |SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS | 12.000.000,00  0,41%
28 Se estiman la instalacion de 150 pajas nuevas
Publicacion detarifas 150 pajas X ¢ 80.000.000.00
29 ARO 2018
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Acta N° 48-2018
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1 41312050300.000 [SERVICIO DE CEMENTERIO | 32.500.000,00 1,10%
2 Se calcula de acuerdo a la reporte generado por el "Sistema de Integracion
Municipal”
3 4.1.3.1.205.040.0.000 |SERVICIO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
4.1.3.1.205.04.1.0.000 |SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 434.000.000,00 14,65%
4 Se calcula de acuerdo a la cantidad de usuarios por categoria y oficio OGA-801-2018
5 Basura resindencial 10523 x 38,000 = 399.874.000.00
Basura comercial-tip A 414 x76,000 = 31.464.000.00
6 Basura comercial-tip B 251 x152.000= 38.152.000.00
Basura comercial-tip C 16 x228.000= 3.648.000.00
7 Basura comercial-tip D 32 x304.000= 9.728.000.00
Total ¢ 482.866.000.00
8 Se considera un posible pendiente del 10%
? 41312050420000 |SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS | 55.000.000,00 1,86%
10 Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
16.990.17 X 3.600 anual = ¢ 61.166.772.00
11 Se considera un 10% por un posible pendiente de cobro
12 4.13.1.2.05.04.4.0.000 |SERVIC MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS ORNATO ] 20.800.000,00  0,70%
Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
13 segun el reporte suministrada por el "Sistema de Integraciéon Municipal”
14 o
17.781.38 metros en el Distrito Central
15 17.781.38 X 1.040.00 c/u por afio = ¢18.492.635.20
4.1.3.1.3.02.09.1.0.000 IDERECHOS DE CEMENTERIO: | 7.000.000,00  024%
16 Se estima tomando como base el promedio del ingreso
de los afios :
17 Ai02016 6.852.450,20
Ai02017 8.306.372,75
18 Ai02018 (al| Semestre) 2.802.797,85
19 Total 17.961.620,80
Calculo promedio 7.184.648,32
20 413.4.1.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS PORATRASO EN PAGO 28.000.000,00  0,95%
DE IMPUESTOS
21 Se estima tomando como base el promedio del ingreso
22 Ai02016 25 585.646,62
Ai02017 31.144.310,13
23 Ai02018 (al| Semestre) 14.711.585,66
24 Total 71.441.542.41
Calculo promedio 28.576.616,96
25 413.4.200.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS PORATRASO EN PAGO 16.000.000,00  0,54%
DE BIENES Y SERVICIOS
26 Se estima tomando como base el promedio del ingreso
27 Ai02016 16.668.570,17
28 Ai02017 17.925.758,30
Ai02018 (al | Semestre) 6.130.455,20
29 Total 40.724.783,67
Calculo promedio 16.289.913,47
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CONSEJO NACIONAL DELA POLITICA PUBLICA DELA PERSONA
4141110000000 [JOVEN

TRy ek

Se presupuesta lo correspondiente a la transferencia del Consejo
Nacional de [a Politica Nacional de la Persona Joven para el
proyecto del afio 2019, Se adjunta correo de la Unidad de Promocion
de la Participacion Juvenil CPJ.

4241510000000  [INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL

895479244 030%

Informacidn extraida de a pagina oficial del [FAM

Licores Nacionales ¢ 3.090.905.14
Licores extranjeros ¢ 5.863.887.30

4241.11.0000.000  [MINISTERIO DE HACIENDA

537.926.59,00 1816%

Aporte Gobierno para Ley 8114
Segin circular N° DGPN-0347-2018 del Ministerio de Hacienda

4241310000000  [INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL

1794.849,85  006%

Informacidn extraida de a pagina oficial del [FAM

Impuesto al ruedo ley 6909 ¢ 1.794.849.85

Total general de ingresos para el afio 2019

2.962.788.574,50 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

ASEODEVISY STIOSPUBLICOS

PRESUPLESTO ORONROARO 2019
FELACON DE PLESTOS DE BIEROADC 2018
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Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12251

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

2 PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2018
RELACION DE PUESTOS DE ENERO A OIC 2019
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Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12253

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
RELACION DE PUESTOS DE ENEROADIC 2019
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUE STO ORDINARIO ANO 2019
PROGRAMA |
ADMINISTRACION GENERAL

NOMBRE DE LA CUENTA PRESUP ORDINARIO] %
5 [01/00[{00|00[00 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 820.598.248.,29( 100,00%
5 [01]01] 0 ADMINIS TRACION GENERAL 551.656.864.46| 6723%
5 [01]o1] 0 [00[00] [REMUNERACIONES 459.356.864,46| 5598%
5 |01(01] 0 |01{00 REMUNERACIONES BASICAS 197.654.635,58| 24.09%
5 |01/01| 0 [01]01 Sueldos para cargos fijos 190.885.630,07( 2326%
5 [01)01| 0 |01{03 Senicios Especiales 6.769.005,52| 0.82%
5 |01{01] 0 |[02[00 REMUNERACIONES EVENTUALES 36.039.827,49| 4.39%
5 (01{01| 0 [02] 02[ Tiempo E xtraordinario 2.000.000,00 0.24%
5 |01/01] 0 |02|05) Dietas 34.039.827,49| 4.15%
5 |01{01] 0 |03|00| INCENTIVOS SALARIALES 161.261.819,18| 19065%
5 |101/01| 0 |03[01 Retribucion por afios senidos 63.024.786.67| 7.68%
5 (01/01| 0 |03|02 Restric cién al ejercicio liberal de la profesion 70.484.479,49| 8.59%
5 |01/01| 0 [03[03] Decimotercer mes 27.752.553,02| 3.38%
5 |01{01[ 0 |04{00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR YLA SEGURIDAD SOCIAL 49.408.206,63| 6.02%
5 |01{01] 0 |04(01 Contrib patronal al Seguro de salud de la C.C.S.5-14.33% 47.742.387,12| 5.82%
5 |01/01| 0 |04|05 Contrib patron al Bco Popular y Desarrollo Comunal 0,50% 1.665.819.51| 0.20%
5 |01/01[ 0 |05(00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 14.992.375,58| 1.83%
5 [01]01[ 0 [05]02] Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 4.997.458,53| 0.61%
5 [01]01[ 0 [05[03] [Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 9.994.917,05| 122%
5 |01{01[ 1 |00[00 SERVICIOS 81.550.000,00| 9.94%
5 [01{01] 1 |01{00] |ALQUILERES 6.400.000,00( 0.78%
5 [01/]01] 1 |01|01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 6.400.000,0 0.78%
5 |01/01] 1 |[02[00 SERVICIOS BASICOS 8.000.000,00| 0.97%
5 |01(01] 1 |02{02] |Senicio de energia eléctrica 4.000.000,00] 0.49%
5 [01(01] 1 |02[04] |Senicio de telecomunicaciones 4.000.000,00] 0.49%
5 [01/01[ 1 |03[00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 27.500.000,00| 3.35%
5 [01]01]| 1 |03[01 Informacién 2.500.000.00| 0.30%
5 |01(01] 1 |03[03] |Impresion encuademacion y otros 1.000.000,00] 0.12%
5 |01(01] 1 |03[06] |Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 20.000.000,00] 2.44%
5 [01[01[ 1 [03[07] [Senicios de transferencia electronica de informacion 4.000.000,00] 0.49%
5 [01[01[ 1 [04]00] [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 23.500.000,00 2.86%
5 [01[01[ 1 [04[02] [Senicios Juridicos 18.000.000,00{ 2.19%
5 [01[01[ 1 [04[06] [Senicios generales 5.000.000,00] 0.61%
5 [01]01] 1 [04[99] [Otros senicios de gestion y apoyo 500.000.00] 0.06%
5 [01/01] 1 |05(00] |GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 550.000,00| 0.07%
5 [01[01[ 1 [05]01 Transporte dentro del pais 50.000,00{ 0.01%
5 |01/01| 1 05|02 Viaticos dentro del pais 500.000,00| 0.06%
5 [01]01[ 1 [06[00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 10.000.000,00( 1.22%
5 |01/01[ 1 |06[01 Seguros 10.000.000,00] 1.22%
5 101)01]01 1 (0601 |Poliza de riesgos deltrabajo 6.000.000.00f 0.73%
5 |01/01]01 1 [06/02 |Polizavehicular 4.000.000.00| 0.49%
5 |01({01[ 1 |07[00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.500.000,00( 0.18%
5 (01|01 1 |07[01 Actividades de capacitacion 1.000.000.0 0.12%
5 |01/01] 1 |07[02| |Actividades protocolarias y sociales 250.000.00] 0.03%
5 |01/01| 1 |07[03] Gastos de representacion institucional 250.000,00{ 0.03%
5 |01(01[ 1 |08[00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.600.000,00 0.32%
5 (01|01 1 os] 05[ Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.500.000,00| 0.18%
5 [01[01[ 1 [08[06] [Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100.000,00{ 0.01%
5 [01]01] 1 [08[08] [Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas 500.000,00{ 0,06%
5 (01|01 1 08| 99] Mantenimiento y reparacion de Otros Equipos 500.000,00| 0.06%
5 [01[01][ 1 [09[00] [IMPUESTOS 1.500.000,00| 0.18%
5 [01]01[ 1 [09[99] [Otros impuestos 1.500.000,0 0.18%
5 [01]01[ 2 [00[00] [MATERIALES Y SUMINISTROS 8.750.000,00| 1.07%
5 |01({01] 2 |[01{00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.050.000,00| 0.62%
5 (01|01| 2 |01]|01 Combustibles y lubricantes 4.000.000,00| 0.49%
5 [01)01| 2 |01]{02 Productos famacéuticos y medicinales 50.000,00{ 0.01%
5 |01/01| 2 [01/04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.000.000,00| 0.12%
5 |01{01] 2 |02{00] |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 500.000,00 0.06%
5 101(01] 2 |02{03] |Alimentos y bebidas 500.000.00| 0.06%
5 [01/01] 2 |03[00 MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST. Y MANTENIMIENTO 200.000,00 0.02%
5 |101|01| 2 |03]|04 Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 200.000,00 0.02%
5 |01(01] 2 |04]00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00| 0.12%
5 |01/01] 2 |04[01 Hemamientas e instrumentos 500.000,00{ 0,06%
5 |01/01] 2 |04[02 Repuestos y accesorios 500.000,00{ 0,06%
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5 |01/04| 6 |01{02|3 [Fondo Pro Parques Nacionales 3.099.600,00| 0,38%

5 [01/04| 6 |01/03|00 | Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emp 97.061.100,00| 11.83%

5 |01/04| 6 [01{03|1 [Juntas de Educacion (anexo n° 3) 10% IBI 85.000.000,00| 1036%

5 [01/04] 6 |01{03|2 |Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 12.061.100,00{ 1,47%

5 |01/04| 6 |01/04/|00 | Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 84.427.700,00 10.29%

5 (01|04 6 |01]04/1 |Comite Cantonal de Deportes y Recreacion 72.366.600,00| 8.82%

5 |01/04| 6 |01/04|3 |Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup 12.061.100,00{ 1,47%

5 |01]/04| 6 [06{00| OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTORPRIVADO 3.138.709,64| 0,38%

5 |01/04| 6 0%01 Indennizaciones 1.000.000,00] 0,12%

5 [01[04] 6 [06[02 Reintegros o Devoluciones 2.138.709,64] 0,26%
TOTAL GENERAL 820.598.248,29 100.00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA N°II
SERVICIOS COMUNALES
Presupuesto
CODIGO SRCOESEREIS. Scen Ordinario %
5 (02|00 | 0 |00 |00 SERVICIOS COMUNALES 1.141.391. 83(100,00%

5 |02|01| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 29.783.323,11| 2,61%
5 |02|01| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 15.744.960,00| 1,38%
5 |02|01| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 15.744.960,00| 1,38%
5 |02|01| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00| 0,04%
5 (02(01| 0 (02|01 Tiempo Extraordinario 500.000,00( 0,04%
5 |02]{01| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 9.028.636,99| 0,79%
5 (02(01| 0 |03 |01 Retribucioén por afios de senicio 7.085.232,00| 0,62%
5 (02(01| 0 (03 |03 Decimotercer mes 1.943.404,99| 0,17%
5 [02(01| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATAL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.459.867,47| 0,30%
5 |02(/01| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 3.343.216,51| 0,29%
5 (02(01| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 116.650,96| 0,01%
5 |02(01| 0 |05 |00 CONTRIB PATA FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 1.049.858,64| 0,09%
5 |02|01| 0 |05 (02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 349.952 88| 0,03%
5 |02{01| 0 |05[03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 699.905,76( 0,06%
5 |02|01| 1 |00 |00 SERVICIOS 7.716.676,89| 0,68%
5 (02|01 1 |01 |00 ALQUILERES 1.000.000,00| 0,09%
5 |02(01( 1 |01 |01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1.000.000,00| 0,09%
5 [02/01| 1 |02]00 SERVICIOS BASICOS 600.000,00| 0,05%
5 [02(01| 1 |02|04 Senicio de telecomunicaciones 600.000,00| 0,05%
5 |02|01| 1 |03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIERO S 500.000,00| 0,04%
5 (02(01| 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 500.000,00| 0,04%
5 |02|01| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.616.676,89| 0,23%
5 [02(01| 1 |04 |06 Senicios Generales 1.500.000,00| 0,13%
5 |102|01( 1 |04 |99 Otros senicios de gestion y apoyo 1.116.676,89| 0,10%
5 |02|01| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.400.000,00| 0,12%
5 |02|01 1 |06 |01 Seguros 1.400.000,00| 0,12%
5 102101 [ 1 |06 {01 |01 |Poliza de riesgos deltrabajo 700.000.00{ 0,06%
5 (02 (01 [ 1 |06 01 [02|Poliza vehicular 700.000,00( 0,06%
5 (02|01 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 400.000,00| 0,04%
5 |02|01( 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 400.000,00| 0,04%
5 |02|01| 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 700.000,00| 0,06%
5 (02(01| 1 |08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500.000,00| 0,04%
5 (02(01| 1 |08 |99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 200.000,00( 0,02%
5 (02|01 1 |09 |00 IMPUESTOS 500.000,00| 0,04%
5 (02(01| 1 |09 |99 Otros impuestos 500.000,00| 0,04%
5 |02|01| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTRO S 5.850.000,00| 0,51%
5 |02]|01| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2.650.000,00| 0,23%
5 (02(01| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 1.500.000,00| 0,13%
5 |02(01| 2 |01 |02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000,00( 0,01%
5 |02|01| 2 |01 |04 Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00| 0,04%
5 (02(01| 2 01|99 Otros productos quimicos 550.000,00| 0,05%
5 (02|01 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.700.000,00| 0,15%
5 (02|01 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 700.000,00| 0,06%
5 |02|01| 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 1.000.000,00| 0,09%
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1 5 |02|01| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.500.000,00| 0,13%
2 5 (02|01| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 500.000,00| 0,04%
5 (02|01| 2[99 |05 Utiles y materiales de limpieza 500.000,00| 0,04%
3 5 |02(01| 2 |99 |06 Utiles de Resguardo y Seguridad 500.000,00| 0,04%
5 |02|01| 5 |00 |00 BIENES DURADEROS 1.200.000,00| 0,11%
4 5 |02|01| 5|01 |00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.200.000,00| 0,11%
5 |02(01| 5 (0199 Magquinana y equipo diverso 1.200.000,00] 0,11%

5
6 5 |02|02| 0 (00 |00 REMUNERACIONES 12.018.276,78| 1,05%
5 |02|02| 0 (01|00 REMUNERACIONES BASICAS 7.968.359,75| 0,70%
7 5 |02(02| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 7.968.359,75| 0,70%
5 |02|02| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 250.000,00| 0,02%
8 5 |02|02| 0 |02 |01 Tiempo Extraordinario 250.000,00| 0,02%
5 |02|02| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 1.979.407,98| 0,17%
9 5 |02|02| 0 |03 |01 Retribucion por afios de senicio 1.195.253,96| 0,10%
5 (02|02| 0 |03 |03 Decimotercer mes 784.154,02| 0,07%
10 5 (02|02| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 1.396.896,43| 0,12%
5 |02(02| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S5-14,33% 1.348.970,84| 0,12%
11 5 (02|02| 0|04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 47.925,59| 0,00%
5 (02|02| 0 |05 |00 CONTRIBUCIONES PATA FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 423.612,62| 0,04%
12 5 |02(02| 0 (05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 141.204,21| 0,01%
3 5 |02(02| 0 (05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 282.408,41| 0,02%
1 5 |02|02| 1 |00 |00 SERVICIOS 336.296.723,22| 29.46%
5 |02|02| 1 |01 |00 ALQUILERES 1.000.000,00| 0,09%
14 5 (02|02| 1|01]|01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 1.000.000,00] 0,09%
15 5 |02|01| 1 |02 |00 SERVICIOS BASICOS 500.000,00| 0,04%
5 (02|01| 1|02 |04 Senicio de telecomunicaciones 500.000,00] 0,04%
16 5 |02|02| 1 |03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.300.000,00| 0,20%
5 |02|02| 1|03 |01 Informacion 1.700.000,00| 0,15%
17 5 (02|02| 1|03 |03 Impresion, encuademacion y otros 550.000,00| 0,05%
5 |02|02| 1 |03 |07 Senicios de transferencia electronica de informacion 50.000,00( 0,00%
18 5 |02|02| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 329.896.723,22| 28,90%
5 (02|02| 1|04 |06 Senicios generales 500.000,00| 0,04%
19 5 (02|02| 1|04 |99 Oftros servicios de gestion y apoyo (Para pago de contrato de WPP) 329.396.723,27| 28,86%
5 |02|02| 1 |05 |00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100.000,00| 0,01%
20 5 (02|02| 1 |05|02 Viaticos dentro del pais 100.000,00( 0,01%
5 |02|02| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.200.000,00| 0,11%
21 5 (02/02| 1|06 |01 Seguros 1.200.000,00 0,11%
5 |02(02| 1 |06 |01|01|Seguros (Riesgos del Trabajo) 500.000,00| 0,04%
22 5 |02(02| 1 |06 |01 |02|Poliza vehicular 700.000,00| 0,06%
5 |02|02| 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 300.000,00| 0,03%
23 5 (02|02| 1|07 |01 Actividades de Capacitacion 300.000,00| 0,03%
5 |02|02| 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 500.000,00| 0,04%
24 5 (02|02| 1|08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 500.000,00| 0,04%
5 |02|02| 1 |09 |00 IMPUESTOS 500.000,00| 0,04%
25 5 (02(02( 1|09(99 Otros impuestos 500.000,00| 0,04%
5 |02|02| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.050.000,00| 0,18%
26 5 |02|02| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 700.000,00| 0,06%
5 102({02| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 700.000,00| 0,06%
27 5 |02|02| 2 |02 |00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 200.000,00| 0,02%
5 (02|02| 2 |02 |03 Alimentos y bebidas 200.000,00| 0,02%
28 5 |02|02| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000,00| 0,04%
5 |02(02| 2 (04 |02 Repuestos y accesorios 500.000,00| 0,04%
29 5 |02|02| 2[99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 650.000,00| 0,06%
5 (02|02| 2|99 |01 Utiles y materiales de oficina y Computo 50.000,00| 0,00%
30 5 (02|02| 2 |99 |03 Productos de papel, cartén e impresos 100.000,00| 0,01%
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Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12261

1 5 (02(06| 0 |03|03| |Decimotercer mes 12.276.734,70| 1,08%
2 5 102/06| 0 |04 [00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 21.856.419,63| 1,91%
5 |02{06| 0 04|01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14.33% 21.119.520,79| 1,85%

3 5 [02(06| 0 |04|05| [Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 736.898,84| 0,06%
5 102|06| 0 |05 |00 CONTRIBUCIONES PATA FONDOS DE PENS YOTROS FOND CAPIT 6.632.089,57| 0,58%

4 5 102|06| 0 [05(02| [Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,5% 2.210.69,52| 0,19%
5102{06| 0 |105|03| |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 4.421.393,05| 0,39%

5 5 |02{06] 1]00|00| |SERVICIOS 79.188.852,05| 6,94%
5 (02{06] 1]01|00| |ALQUILERES 6.000.000,00{ 0,53%

6 5 102/06| 1 {01 (01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 6.000.000,00| 0,53%
5 (02{06| 1]02|00| |SERVICIOS BASICOS 8.500.000,00| 0,74%

7 5102(06| 10202 Senicio de energia electrica (bombas electricas y oficinas acueduct( 6.000.000,00| 0,53%
8 5 (02(06| 1 (0204 Senicio de telecomunicaciones 2.500.000,00( 0,22%
5 /02{06| 1]03|00| |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 6.500.000,00{ 0,57%

9 5 |02]{06] 103 |01 Informacion 500.000,00| 0,04%
5 (02(06| 1|03|03| [Impresion encuademacion y otros 500.000,00| 0,04%

10 5 102|06| 1 [03[06| |Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 5.000.000,00| 0,44%
5 (02(06| 1 (0307 Senicios de transferencia electronica de informacion 500.000,00( 0,04%

11 5 /02{06] 1]04]|00| |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 26.388.852,05| 2,31%
5 (02(06| 1 (0403 Senicios de Ingenieria 22.000.000,0@ 1,93%

12 5 [02(06| 1|04|06| [Senicios Generales 3.100.000,00] 0,27%
5 |02|06| 1[04 (99| |Otros senicios de gestion y apoyo 1.288.852,05| 0,11%

13 5 (02|06| 1]|05|00| |GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 300.000,00| 0,03%
5102{06| 10501 Transporte dentro del pais 100.000,00( 0,01%

14 5 |02{06| 1 |05]|02| |Viaticos dentro del pais 200.000,00] 0,02%
15 5 /02{06| 1]06]/00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 12.000.000,00| 1,05%
5 |02|{06| 10601 Seguros 12.000.000,00{ 1,05%

16 5 (02({06| 1 |06 |01|01[Seguro de vehiculo 7.500.000,00| 0,66%
5 02|06 | 1 [06 [01]|02|Poliza de riesgos del trabajo 4.500.000,00] 0,39%

17 5 |02{06| 1]07]|00| |CAPACITACIONY PROTOCOLO 1.000.000,00| 0,09%
5 102/06| 1 {07 [01 Actividades de capacitacion 1.000.000,00{ 0,09%

18 5 |02{06| 1]08|00| |MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.000.000,00{ 0,44%
5 (02({06| 1|08|05| [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3.000.000,00| 0,26%

19 5 102/06| 1 [08 (08| [Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 1.000.000,00| 0,09%
5 102/06| 1 [08 (99| [Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1.000.000,00| 0,09%

20 5 02/06{ 1[09]00| [IMPUESTOS 1.500.000,00{ 0,13%
5 102{06| 10999 Otros impuestos 1.500.000,00' 0,13%

21 5 (02{06| 1]99]|00| |SERVICIOS DIVERSOS 12.000.000,00| 1,05%
5 /02{06] 1|99 |01 Senvicios de Regulacion 12.000.000,00] 1,05%

22 5 |02{06] 2 |00|00| |MATERIALES Y SUMINISTROS 66.950.000,00| 5,87%
23 5 /02{06] 2 |01|00| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 34.550.000,00| 3,03%
5 (02(06| 2 (0101 Combustibles y lubricantes 12.000.000,00| 1,05%

24 5 102|06| 2 |01 |02 Productos famacéuticos y medicinales 50.000,00{ 0,00%
5 102/06| 2 [01[04| [Tintas, pinturas y diluyentes 2.500.000,00{ 0,22%

25 5 102|06| 2 |01[99 Otros productos quimicos(cloro-pegamentos) 20.000.000,00| 1,75%
5 /02{06| 2 |02|00| |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 200.000,00| 0,02%

26 5 /02{06| 2 |03]|00| |Alimentos y bebidas 200.000,00| 0,02%
5 |02{06| 2 |03/00| |MATERIALESY PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENI 24.500.000,00| 2,15%

27 5 102{06| 2 10301 Materiales y productos metalicos 2.000.000,00| 0,18%
5 102|06| 2 [03 (02| |Materiales y productos minerales y asfalticos 5.000.000,00| 0,44%

28 5 [02]06] 2 [03|03| [Maderay sus derivados 1.000.000,00{ 0,09%
5 [02|06| 2 [03 (04| [Materiales y prod electricos telefonicos y de computo 500.000,00| 0,04%

29 5 [02]06| 2[03[06| |Materiales y productos de plastico 15.000.000,00] 1,31%
5 102|06| 2 [03[99| [Otros materiales y productos de uso de la construccién 1.000.000,00| 0,09%

30 5 (02|06| 2 |04|00| |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.500.000,00| 0,39%
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1 5 (02|06 | 2 (04 [01 Herramientas e instrumentos 3.000.000,00( 0,26%
2 5 102|06| 2 [04 02| |Repuestos y accesorios 1.500.000,00| 0,13%
5 (02(06]| 2[99]00| |[UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.200.000,00| 0,28%
3 5 102{06| 219901 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000,00| 0,04%
5 (02(06| 2 (99|03 Productos de papel cartén e impresos 500.000,00| 0,04%
4 5 (02|06| 2 [99 (04| |Textiles y vestuario 1.000.000,001 0,09%
5 [02|06| 2 [99 [05| |Utiles y materiales de limpieza 200.000,00] 0,02%
5 5 102{06| 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000,00| 0,04%
5 (02|06 | 2 |99 99 Otros Utiles, materiales y suministros 500.000,00( 0,04%
6 5 (02(06| 3 [00]|00| [INTERESESY COMISIONES 153.337.280,69| 13,43%
5 102{06| 3 |02 |00 Intereses sobre prestamos 153.337.280,69| 13,43%
7 5 102|06 | 3 |02]03 Intereses sobre prestamos a Instituciones descentralizadas no empres 153.337.280,69| 13,43%
5 (02/06| 5]00]00| |BIENES DURADEROS 7.098.855,10| 0,62%
8 5 (02(06| 501]00| [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 7.098.855,10| 0,62%
9 5 (02|06| 5 [01(04| |Equipoy mobiliario de oficina 500.000,00| 0,04%
5 [02|06| 5 [01[05| |Equipoy Programas de Computo 1.598.855,10| 0,14%
10 5 102{06| 50199 Maquinaria y Equipo Diverso 5.000.000,00] 0,44%
5 (02/06| 6 [00]00| |[TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.000.000,00| 0,09%
11 5 (02(06| 6 (06|00 [OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.000.000,00| 0,09%
5 102{06| 6 |06 |02 Reintegros o Devoluciones 1.000.000,00| 0,09%

12
13 5 (02(09| 1[00]00| [SERVICIOS 8.500.000,00| 0,74%
5 (02(09| 1[04]|00| [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7.500.000,00| 0,66%
14 5 102|09| 1[04 [99| |Otros senicios de gestion y apoyo 7.500.000,00} 0,66%
15 5 (02(09] 1[03]00| [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 600.000,00| 0,05%
5 (02(09] 1 03|01 Informacion 300. OO0.0(H 0,03%
16 5 102{09] 1 )03 |03 Impresién, encuadernacion y otros 300.000,00] 0,03%
5 (02(09]| 1 (05|00 [GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 400.000,00| 0,04%
17 5 102|09| 1 05 (01 Transporte dentro del pais 400.000,00] 0,04%
5 (02(09]| 2 |00]|00| [MATERIALES Y SUMINISTROS 7.100.000,00| 0,62%
18 5 (02(09] 2/02]00| [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5.700.000,00| 0,50%
5 102({09| 2 102|03| [Alimentos y bebidas 5.700.000,00| 0,50%
19 5 (02(09]| 2[99]00| [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.400.000,00| 0,12%
5 102|09| 2 [99 (03| |Productos de papel carton e impresos 100.000,00] 0,01%
20 5 [02]09] 2 [99[04| [Textiles y vestuario 500.000,00] 0,04%
21 5 2 Otros Utiles, materiales y suministros 800. 000.00' 0,07%
5 9 CUENTAS ESPECIALES 1.892.334,21| 0,17%
22 5 9 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 1.892.334.21| 0,17%
5 9 [02]01 Sumas libres sin asignacion presupuestaria 1.892.334,21| 0,17%

23
24 5 0 REMUNERACIONES 11.252.749,24| 0,99%
5 (02(10| 0 [01]00| [REMUNERACIONES BASICAS 7.736.271,60| 0,68%
25 5 (02|10| 0 (01 (01 Sueldos para cargos fijos 7.736.271,60( 0,68%
5 (02(10| 0 /02]00| [REMUNERACIONES EVENTUALES 150.000,00| 0,01%
26 5 (02|10 0 |02 02 Tiempo Extraordinario 150.000,00| 0,01%
27 5 (02(10]| 0/03]00| [INCENTIVOS SALARIALES 1.662.610,79| 0,15%
5 (02|10 0 (03 [01 Retribucién por afios de senicio 928.352,59| 0,08%
28 5 (02|10 0 |03 |03 Decimotercer mes 734.258,20( 0,06%
5 (02(10| 0/04]00| [CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.307.208,77| 0,11%
29 5 (02(10] 0|04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 1.263.135,65| 0,11%
5 (02|10| 0 [04 (05| |Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 44.073,12| 0,00%
30 5 (02(10| 0 [05]|00| [CONTRIBPAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 396.658,09| 0,03%
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5 [02{10| 0 |05|02| |[Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 132.219,36] 0,01%
5 (02|10 | 0 |05|03| |Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 264.438,73| 0,02%
5 [02{10| 1]00|00| [SERVICIOS 1.785.000,00{ 0,16%
5 [02{10| 1]03|00| [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 185.000,00| 0,02%
5 102/10| 1 ]03 |03 Impresién, encuademacion y otros 150.000,00| 0,01%
5 (02(10| 1 |03 |07 Senicios de transferencia electronica de informacion 35.000,00 0,00%
5 [02{10| 1]04|00| |[SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 200.000,00( 0,02%
5 (02(10| 1 |04 )06 Senvicios generales 200.000,00| 0,02%
5 [02{10| 1]05]|00| [GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100.000,00| 0,01%
5 (02(10| 1 |05]02 Viaticos dentro del pais 100.000,00| 0,01%
5 [02{10| 1]06|00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 250.000,00| 0,02%
5 (02{10| 1 |06 |01 Seguros 250.000,00| 0,02%
5 [02{10| 1]07|00| [CAPACITACIONY PROTOCOLO 1.000.000,00| 0,09%
5 (02|10| 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 1.000.000,00( 0,09%
5 [02{10| 1)08|00| |[MANTENIMIENTO Y REPARACION 50.000,00| 0,00%
5 102(10| 1 |08 (08| |Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 50.000,00| 0,00%
5 [02{10| 2100]00| [MATERIALES Y SUMINISTROS 1.650.000,00| 0,14%
5 [02{10| 2101|00| [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 200.000,00{ 0,02%
5 102|110 | 2 |01]04| [Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00{ 0,02%
5 [02{10| 2102|00| |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.000.000,00| 0,09%
5 (02|10| 2 {0203 | [Alimentos y bebidas 1.000.000,00| 0,09%
5 (02{10| 2]99|00| [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 450.000,00| 0,04%
5 [02{10] 2 |99 |01 Utiles y materiales de oficina y computo 250.000,00| 0,02%
5 (02|10| 2 199|03| |Productos de papel cartén e impresos 100.000,00{ 0,01%
5 [01]10] 2199|99| [Otros utiles, materiales y suministros 100.000,00{ 0,01%
5 (02|17 | 1]00|00| [SERVICIOS 13.500.000,00| 1,18%
5 [02({17| 1]04|00| [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 10.500.000,00( 0,92%
5 102(17 | 1|04 (06| |Senicios generales 5.000.000,00| 0,44%
5 102({17| 1|04 (99| |Otros senicios de gestion y apoyo 5.500.000,00| 0,48%
5 [02{01] 1)08|00| [MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000,00{ 0,26%
5 102/01| 1|08 (99| |Mantenimiento y reparacion de otros equipos 3.000.000,00| 0,26%
5 [02{17[ 2)00]00| |MATERIALES Y SUMINISTROS 3.550.000,00 0,31%
5 [02{17| 2]01|00| [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600.000,00| 0,05%
5 102(17 | 2 |01 (04| |Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00| 0,04%
5 (02|17 | 2|01]|99| |Otros productos quimicos 100.000,00{ 0,01%
5 [02]{17| 2)03|00| [MATERIALES YPTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENI 650.000,00{ 0,06%
5 102(17| 2 (03 [01 Materiales y productos metalicos 50.000,00( 0,00%
5 102|117 | 2 |03 |02 Materiales y productos minerales y asfalticos 50.000,00| 0,00%
5 (02({17| 2 |03 |03 Madera y sus derivados 50.000,00( 0,00%
5 102]17| 2 |03 |04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y de cémputo 200.000,00{ 0,02%
5 102({17| 2 |03 [99| |Otros materiales y productos de uso en la construccion 200.000,00| 0,02%
5 102]17| 2 |03 |05 Materiales y productos de vidrio 100.000,00| 0,01%
5 [02]{17| 2104|00| [HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00| 0,09%
5 (02|17 | 2 104|02| [Repuestos y accesorios 1.000.000,00{ 0,09%
5 [02{17| 2]99]00| [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.300.000,00| 0,11%
5 [02]{17| 2 |199|04| [Textiles y vestuario 500.000,00{ 0,04%
5 (02|17 | 2199|99| |Otros utiles, materiales y suministros 800.000,00| 0,07%
5 [02{23| 1]00{00| [SERVICIOS 5.250.000,00| 0,46%
5 [02{23| 1]01]00| [ALQUILERES 250.000,00( 0,02%
5 (02|23| 1]01]|99| [Otros alquileres 250.000,0(ﬂ 0,02%
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i 502123 1104/00| |SERVICIOS DEGESTIONY APOYO 2,000.000,00( 0,18%
3 5 (02(23(1(04199] (Otros sendcios de gestion y apoyo 2.000.000,00f 0,18%
4 510223 11061001 |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.000.000,00] ,09%
> 510223 1106]01| (Sequros 1.000000001 0,09%
° 502123/ 11081001 |MANTENIMIENTO Y REPARACION 2,000.000,001 ,18%
; 5 (021231108199 (Mantenimiento y reparacidn de tros equipos 2.000.000,00; 0,18%
5 51021231 5100100| - |BIENES DURADERQS 12.000.000,00/ 1,05%
10 5 02)23( 5(01100{ | MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000.000,00/ 1,05%
11 5 (02123 §{01103  (Equipo y programas de computo 7.000.000,00f 0,61%
E 510228 5{01199 | Maguinaria y equipo dierso 5.000.000001 044%
14

15

16 5{02(25| 1100100| | SERVICIOS 132840000 0,12%
17 5102125/ 1104/00| |SERVICIOS DEGESTIONY APOYO 1,328.400,001 0.12%
1: 5 102125/ 1104199 (Otros senicios de gestion y apoyo 1.328.400,00/ 0,12%
20

22 5{02(28| 1100/00] |SERVICIOS 10,000.000,00/ 088%
Z 502128]104/00| |SERVICIOS DEGESTIONY APOYO 10.000.000,00, 0,88%
25 5 (02128 1104199 (Otros senicios de gestion y apoyo 10.000.000,00] 0,88%
26

27

2: TOTAL DEL PROGRAIIA | ERVICIOS COMUNALES 144130147285 1O
30
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 201
PROGRANA N
INVERSIONES
PRESUPLESTO
NOMERE DE LA CUENTA i
INVERSIONES: LO0TBERA 10000%
VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE SRR 7%

§ (03/0201{100(00 |SERVICIOS 31.826.598,00 3,18%
5 |03/02/01 1]01(00] |ALQUILERES 720.000,00 0,07%
5 (03(02]01| 1(01/01|  [Alquiler de edificios, locales y temenos 720,000, 0,07%
§ |03/02]01{ 1]02|00 |SERVICIOS BASICOS 250.000,00 0,02%
5 (03(0201| 1|02|04| [Senicio de telecomunicaciones 250,000, 0,02%
§ (03]02{01/ 1{03/00] |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.370.000,00 024%
5 (03]02{01/1{03(03| (Impresion, encuademecion y otros 600.000, 0,06%
5 (03/02]01| 1 |03|06| {Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 250,000, 0,02%
5 (03/0201| 103(01| (Informacion 1.500.000, 0,15%
5 (03(02(01|1{03[07|  [Senicios de transferencia electronica de infomacion 20,000, 0,00%
§ |03/0201| 1]04/00] |SERVICIOS DE GESTION YAPOYO 26.386.598,00 2,64%
5 (03]02]01| 104(03| |Senicios de ingenieria 20.000.000, 2,00%
5 (03/02]01| 1 |04/99| [Otros senicios de gestiony apoyo 6.386.508, 0,64%
§ |03/02/01] 1]06(00] |SEGUROS, REASEGURQS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.000.000,00 0,10%
5 103(02{01{ 1 (06|01 |Sequros 1.000.000, 0,10%
5 |03/0201] 1]08(00] |MANTENIMIENTO Y REPARACION 600.000,00 0,06%
5 (03/02]01| 1 |08/05 {Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 600.000, 0,06%
§ |03/0201{ 1]09(00 |IMPUESTOS §00.000,00 0,03%
5 (03/0201| 1 |09(%9| (Otros impuestos 500.000, 0,03%
§ |03/02/01/200(00] |MATERIALES Y SUMNISTROS 1.100.000,00 0,11%
§ |03/02/01 2|01(00] |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS$ 600.000,00 0,06%
5 (03(0201| 2|01(01| |Combustibles y ubricantes 600.000, 0,06%
§ |03/0201| 204{00] |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS §00.000,00 0,03%
5 (03(02]01| 2 |04(02 [Repuestos y accesorios 500.000, 0,03%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2013
PROGRAMA N° I
INVERSIONES
PRESUPUESTO g
NOMBRE DE LA CUENTA ORDINARO /o
INVERSIONES: 1.000.798.853.40 100,00%
VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE §37.926.598,00 3,75%

§ (03]02{01/1{00[00| SERVICIOS 31.826.598,00 3,18%
§ (03]02]01/1{01]00] |ALQUILERES 720.000,00 0,07%
5 (03(02]01| 1(01(01|  |Alquiler de edificios, locales y temenos 720,000, 0,07%
§ (03]02{01/1{02(00| SERVICIOS BASICOS 250.000,00 0,02%
5 103(02]01/ 1 (02/04| [Senicio de telecomunicaciones 250.000, 0,02%
§ (03]02{01/1{03/00] [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.370.000,00 0,24%
5 (03(02]01| 1{03/03|  {Impresion, encuademacion y otros 600.000, 0,06%
5 (03(02]01| 1 |03(06| |{Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 250,000, 0,02%
5 |03(02{01| 1 (03{01|  {Informacion 1.500.000, 0,15%
5 103]02{01{ 1 {03/07| |Senicios de transferencia electrdnica de infomacion 20.000, 0,00%
§ (03]02{01/ 1{04[00] |SERVICIOS DE GESTION YAPOYO 26.386.598,00 2,64%
5 (03]02{01| 1{04[03| (Senicios de ingenieria 20.000.000, 2,00%
5 (03/02]01| 1|04/99| |Otros senicios de gestion y apoyo 6.386.508 0,64%
§ (03]02{01/1{06/00] |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.000.000,00 0,10%
5 103(02{01{ 1 {06|01| |Sequros 1.000.000, 0,10%
§ (03]02{01/ 1{08/00] [MANTENIMIENTO Y REPARACION 600.000,00 0,06%
5 (03(02/01/ 1 (08(05| Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 600.000, 0,06%
§ (03]02{01/1{09(00 (IMPUESTOS §00.000,00 0,03%
5 (03]02{01/1{09(%9| |Otros impuestos 500.000, 0,03%
§ (0302{01/2{00{00] [MATERIALES Y SUMNISTROS 1.100.000,00 0,11%
§ (0302{01/2{01/00] [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600.000,00 0,06%
5 |03(02(01) 2 (01{01] |Combustibles y lubricantes 600.000, 0,06%
§ (0302{01/ 2|04[00] [HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS §00.000,00 0,03%
5 (03]02{01/ 2 |04]02| [Repuestos y accesorios 500.000, 0,05%
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1 5 |03|06|01| 2 |04|00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.000.000,00 0,30%
5 |03|06|01| 2 [04|02| |Repuestosy accesorios 3.000.000,00' 0.30%
2 5 |03|06(01| 2 |99|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7.900.000,00 0.79%
5 [03|06)|01| 2 [99]|01 Utiles y materiales de Oficinay computo 3.000.000.00 0.30%
3 5 |03|06|01| 2 [99|03 Productos de papel carton e impresos 2.000.000,00' 0.20%
5 |03|06|01| 2 [99|04 Textiles y vestuario 500.000,00° 0.05%
5 |03|06|01| 2 |99|05 Utiles y materiales de limpieza 500.000,00 0.05%
4 5 |03|06(01) 2 [99]06| |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 400.000.00 0.04%
5 [03|06|01| 2 [99]|99 Otros (tiles, materiales y suministros 1.500.000, 0.15%
5 |03|06/01| 5 [00|00 BIENES DURADEROS 29.000.000,00 2.90%
5 5 |03|06(/01| 5 |01{00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 29.000.000,00 2.90%
5 |03|06(01| 5 |01|02 Equipo de transporte 20.000.000,00 2.00%
6 5 |03|06|01| 5 [01{04 Equipo y mobiliario de Oficina 1.000.000, 0.10%
5 |03|06/01| 5 [01]|05 Equipo y Programas de Computo 3.000.000,00' 0.30%
5 |03|06|01| 5 [01[99 Maquinana y equipo diverso 5.000.000,00 0.50%
7 5 |03|06/01| 6 [00{00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000.000,00 0.70%
5 |03|06(01| 6 |06/00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 7.000.000,00 0.70%
8 5 |03|06|01| 6 |06|02 Reintegros o Dewoluciones 2.000.000,00 0.20%
5 |03|06|01| 6 (03|01 Prestaciones legales 5.000.000,00 0,50%
9 [5_[o3]06[02[ 0 [00[00| [Mejoramiento y Desarrollo de lasAreasy SitiosPiblicosdelCantén | 495000000  0.49%
5 |03|06/02| 5 [00{00 BIENES DURADEROS 4.950.000.00 0.49%
10 5 |03|06|02( 5 |02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 4.950.000,00 0,49%
5 |03]|06)|02 02|99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 4.950.000,00 0,49%
11
12 5 |03|06|03| 2 |00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.000.000,00 0,90%
5 |03|06|03| 2 [99]|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9.000.000.00 0,90%
13 5 |03|06|03| 2 [99]|04| |Textiles y vestuario 9.000.000,00 0.90%
5 |03|06(03| 5 |00{00 BIENES DURADEROS 30.060.000,00 3.00%
14 5 |03|06/03| 5 [01|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12.000.000,00 1,20%
5 [03]os[03] 5 [01]02] [Equipo de transporte 12.000.000,00 1.20%
5 |03|06|03| 5 [02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 18.060.000,00 1,80%
15 5 |03|06|03| 5 (02|99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 18.060.000,00 1.80%
[5_[0a[06[04[ 0 [0o|0o| [mejoramiento y Desarrolio de los Cementeriosdei Canton | 356500000  0.36%|
16 5 |03|06|04| 5 |00|00 BIENES DURADEROS 3.555.000,00 0.36%
5 |03|06|04| 5 [02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 3.555.000,00 0.36%
17 5 (03 04| 5 (02|99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 3.555.000,00 0.36%
5 [os]0e[05 0 [00[00] | Mejoramientoy Desamollode losParquesdel Cantén [ 187200000  o19%)
18 5 |03|06 |05 00|00 BIENES DURADEROS 1.872.000,00 0,19%
5 |03]|06)|05 02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 1.872.000,00 0.19%
19 5 |03|06|05| 5 (02|99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 1.872.000,00 0,19%
20 [5 [os]0e[0e] 0 [00[00] [ Mejoramiento y Desamrollo del Acueducto Municipal del Canton | 65.080.00000] s5.50%)
5 |03|06|06 00|00 BIENES DURADEROS 55.080.000.00 5.50%
5 |03|06)|06 02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORA S 55.080.000,00 5.50%
21 5 |03|06)|06 0299 Otras construcciones, adiciones y mejoras 55.080.000,00 5,50%
22 [03[067[00[ 0 [00[00]
T )
23 0307]01[ 1 |00[00| |SERVICIOS 28.007.451,36 2.81%
03(07|01 04|00 SERVICIOS DE GESTION YAPOYO 28.097.451,36 2.81%
24 03(07|01 04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 28.097.451,36 2.81%
25
5 |03(07(02| 7 [03|01| |Transferencias de capital a asociaciones 46.000.000,00 4,60%
26 5 |03)|07]02| 7 [03]01|1 |Asociacion Desarrollo Integral de Los Cartagos 5.000.000.00 0.50%
5 [03[07/02| 7 |03]01|2 |Asociacion Desarrollo Integral de Chahuites de Santa Barbara 5.000.000.00 0.50%
5 |03]|07|02| 7 [03[01[4 |Asociacion De llo Integral de Purabd 5.000.000,00 0.50%
27 5 [03]07[02[ 7 [03]01]5 [Asociacion de Desarrollo Integral de Zetillal Santa Birbara 5.000.000,00 0.50%
5 |03)|07]02| 7 [03|01(6 |Asociacion Desarrollo Integral de Santa Birbara Heredia 6.000.000.00 0.60%
5 [03|07)|02| 7 [03]01|7 |Asociacion Desarrollo Integral de Barrio Jesis 5.000.000,00 0.50%
28 5 [03)|07|02| 7 [03]|01|8 |Asociacion Desarrollo Integral de Birri 5.000.000,00 0.50%
5 |03)|07|02| 7 [03|01|9 |Asociacién Desarrollo Integral San Pedro de Santa Birbara Heredia 5.000.000,00 0.50%
29 5 |03)|07|02| 7 [03]|01| 10| Asociacion Desarrollo Integral San Juan 5.000.000,00 0.50%
30 Total programa Il Inversiones 1.000.798.853,40 100,00%
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En este programa se incluyen los gastos correspondientes a las siguientes actividades:
Administracion General, Auditoria Interna y Registro de Deuda, Fondos vy
Transferencias.
ADMINISTRACION GENERAL
5.01.01
REMUNERACIONES:
Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:
» Salarios para cargos fijos
Servicios especiales
Tiempo extraordinario
Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Décimo tercer mes

YV V. V V V V

Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

» Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

» Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

» Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral
Ademas, se incluye contenido para el pago de las dietas a los regidores municipales las
cuales se aumentaron en un 5 %.
Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.
Se mantiene el rubro de suplencias para una eventual sustitucion de algun funcionario,
al igual que el item de tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la
cancelacion de este tipo pago.
Se incluye el item “Servicios Especiales”, por solicitud de la Alcaldia, segin Memorando
N° 558-2018.
SERVICIOS

» Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
correspondientes al parqueo de los vehiculos de la Administracion, asi como el

pago del alquiler del edificio donde se encuentra ubicado el Archivo Municipal.
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1 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
2 el pago energia eléctrica, telefonia e Internet, asi como la cancelacion del
3 servicio de GPS de los vehiculos municipales.
4 » Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de
5 informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
6 decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion
7 masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
8 incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
9 por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
10 revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
11 papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
12 Se presupuestan “Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”
13 gue comprende los gastos que se destinan por los servicios prestados por
14 concepto de cobranzas, servicios de recaudacion de impuestos y servicios
15 publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo calculo usualmente se
16 basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la operacion. “Servicios
17 de transferencia electrénica de informacion” la cual abarca la cancelacion de los
18 servicios de acceso a informacion especializada, cuya obtencién se realice a
19 través de medios informaticos, telematicos y/o electronicos mismos que seran
20 utilizados para pago del Sistema de Compras Publicas (SICOP), firmas digitales,
21 cuentas de correo electrdnico, y el servicio de MASTERLEX
22 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
23 Juridicos” para posibles contrataciones de asesoria juridica externa. Ademas, se
24 contemplan “Servicios Generales” para la confeccion de los uniformes a los
25 funcionarios municipales del area Administrativa. Se incluyen “Otros servicios
26 de gestidén y apoyo”, para realizar pagos como la Revision Técnica Vehicular
27 (RTV) ademés de la contratacion de trabajos especificos en campos no
28 contemplados en las sub-partidas anteriores.
29 » Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para “Transporte dentro del

30 pais”, para reconocer a los servidores cuando estos deban desplazarse en forma
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transitoria de su centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional, con el
proposito de cumplir con las funciones de su cargo. También se presupuestan
“Viaticos”, por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores

» Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

» Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
capacitacion, actividades protocolarias y sociales ademas de gastos de
representacion para la Administracibn mismas que seran destinadas a la
formacion y capacitacion de los funcionarios y otros participantes; asi como las
sumas que se dedican a atenciones, ceremonias y recepciones oficiales de
caracter institucional.

» Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, comunicacién, computo y
sistemas y cualquier otro equipo de la Administracion. Comprende la
contratacion de servicios de personas fisicas o juridicas, nacionales o
extranjeras para el mantenimiento preventivo y habitual de obras publicas,
maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar la capacidad de servicio.

» Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
los vehiculos de la Administracion.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes.

Ademas de alimentos y productos agropecuarios como alimentos y bebidas.

Se contempla la compra de materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento para cualquier compra menor que se requiera en la Administracion.
También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el area Administrativa.

Se incluye contenido econémico para la adquisicion de utiles y materiales de oficina y
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computo, productos de papel, carton e impresos, ademéas de Utiles y materiales de

limpieza y otros utiles, materiales y suministros todos los anteriores necesarios para el

funcionamiento del area Administrativa.
BIENES DURADEROS:

Se incluyen las cuentas de “Equipo y mobiliario de oficina”, asi como “Equipo y

programas de cOmputo” para dotar a la Administracién de un nuevo servidor ademas de

la renovacion de licencias.
AUDITORIA INTERNA
5.01.02
REMUNERACIONES:

Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

>

YV V V V V

YV V V V

Salarios para cargos fijos

Servicios especiales

Retribucién por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion

Décimo tercer mes

Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
20109.

Se incluye el item “Servicios Especiales”, para la contratacion de un asistente

que colabore con las actividades de esta area.

SERVICIOS

>

Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econémico para “Servicios de
informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion

masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
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incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
Se presupuestan “Servicios de transferencia electronica de informacion” la cual
abarca la cancelaciéon de los servicios de acceso a informacion especializada,
cuya obtencion se realice a través de medios informaticos, telematicos y/o
electronicos mismos que seran utilizados en gastos relacionados a la firma digital
y servicios de informacion.

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Juridicos”, “Servicios en Ciencias Econdémicas y Sociales” y “Otros servicios de
gestion y apoyo” todas las anteriores para posibles contrataciones de asesoria
externa requeridas por el Departamento. Ademds, se contemplan “Servicios
Generales” para la confeccién de los uniformes del area de Auditoria Interna.
Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para “Viaticos”, por concepto
de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores relacionados,
que las instituciones publicas reconocen a sus servidores.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago poliza de riesgos del trabajo.

Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdémico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
funcionarios y otros participantes.

Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo computo y sistemas para la contratacion
de servicios de personas fisicas o juridicas, para el mantenimiento preventivo y
habitual de maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar la capacidad

de servicio.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales

como tintas, pinturas y diluyentes.
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Se contempla la compra de materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento para cualquier compra menor que se requiera para la Auditoria Interna.
También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el area de Auditoria

Se incluye contenido econdmico para la adquisicion de Utiles y materiales de oficina y
computo, productos de papel, cartdn e impresos, ademéas de Utiles y materiales de
limpieza y otros utiles, materiales y suministros todos los anteriores necesarios para el
funcionamiento de la Auditoria Interna.

BIENES DURADEROS:

Se incluyen las cuentas de “Equipo y mobiliario de oficina”, asi como “Equipo y

O 00 N O U1 B W N
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11  programas de cOmputo”y “Maquinaria y equipo diverso” para dotar a la Auditoria Interna
12 de los equipos necesarios para su gestion.
13 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y APORTES

14  5.01.04

15  Se Incluyen las siguientes transferencias de Ley:

16

17 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO
19 Transferencias corrientes al Gobierno Central

20 Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n% (ONT)

21 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados
22 Comision Nal p/ la Gestion de la Biodiversidad (CONAGEBIO)
23 Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4

24 Fondo Pro Parques Nacionales

25 Transferencias Cormrientes a Instit Descentralizadas no Emp
26 Juntas de Educacion (anexo n® 3) 10% IBI

57 Consejo Nacional de Personas con Discapacidad

)8 Transferencias Cormrientes a Gobiernos Locales

59 Comite Cantonal de Deportes y Recreacion

20 Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup
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Se incluye contenido presupuestario para las cuentas de “Reintegros o Devoluciones”
por sumas para restituir a personas fisicas o juridicas, que por diversos motivos la
institucion recibe de mas o en forma transitoria y que con base en una sentencia judicial
0 una resolucién administrativa debe devolver, asi como también a “Indemnizaciones”,
que contempla el resarcimiento econémico por el dafio o perjuicio causado por la
institucion a personas fisicas o juridicas, incluyendo las costas judiciales o cualquier
gasto similar, el cual debe tener respaldo en una sentencia judicial o0 una resolucion

administrativa. Incluye la indemnizacion generada como producto de juicios laborales

O 00 N O U1 B W N

por salarios caidos, independientemente del periodo a los cuales pertenecen.
PROGRAMA I

11  En este programa se incluyen los gastos para los servicios, tales como Aseo de vias y

=
o

12 Sitios Publicos, Servicio de Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Caminos y Calles,
13 Cementerio, Parques y Obras de Ornato, Acueducto, Educativos, Culturales y
14 Deportivos, Mantenimiento de Edificio, Seguridad Vial, Medio Ambiente y Atencion a
15  Emergencias a Canténales y Prevencion de Riesgo.

16 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS

17 5.02.01

18 REMUNERACIONES:

19  Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

20 » Salarios para cargos fijos

21 » Retribucion por afios servidos

22 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

23 » Décimo tercer mes

24 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
25 Seguro Social.

26 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

27 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

28 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

29  Seincluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

30 Seincluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este servicio.
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1  SERVICIOS
2 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
3 correspondientes al parqueo de vehiculo utilizado en esta actividad.
4 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
5 el telefonia e Internet, asi como la cancelacion del servicio de GPS del vehiculo
6 utilizado en esta actividad.
7 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
8 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
9 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
10 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
11 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
12 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
13 combustible.
14 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
15 Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
16 del area de Aseo de Vias y Sitios Publicos. Se incluyen “Otros servicios de
17 gestion y apoyo”, para realizar pagos como la Revisién Técnica Vehicular (RTV)
18 ademdas de la contratacion de trabajos especificos en campos no contemplados
19 en las sub-partidas anteriores.
20 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
21 pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.
22 » Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
23 capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
24 funcionarios.
25 » Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econdémico para el
26 mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, y cualquier otro equipo del
27 area de Aseo de Vias y Sitios Publicos.
28 » Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos del
29 vehiculo destinado para esta actividad.

30 MATERIALES Y SUMINISTROS
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Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes ademas de otros productos quimicos, como herbicidas y
guemantes necesarios para brindar el servicio.

También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el funcionamiento de esta area.

Se incluye contenido econdmico para la adquisicion “Utiles, materiales y suministros

diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas,
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“Utiles y materiales de limpieza”, para la compra de escobones, bolsas para depositar
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la basura. Ademas de “Utiles de Resguardo y Seguridad”, que incluye la compra de los
11 utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones para brindar
12 seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion, mascarillas.
13  BIENES DURADEROS:

14  Seincluyen la cuenta de “Maquinaria y equipo diverso”, para la adquisicion de maquinas
15  de cortar zacate que seran utilizadas en esta actividad.

16 RECOLECCION DE BASURA

17  5.02.02

18 REMUNERACIONES:

19  Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

20 » Salarios para cargos fijos

21 » Retribucion por afios servidos

22 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

23 » Décimo tercer mes

24 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
25 Seguro Social.

26 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

27 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

28 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

29  Seincluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

30 Seincluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este servicio.
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SERVICIOS

» Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de

informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion
masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
Se presupuestan “Servicios de transferencia electronica de informacion” la cual
abarca la cancelaciéon de los servicios de acceso a informacion especializada,
cuya obtencion se realice a través de medios informaticos, telematicos y/o
electrénicos mismos que seran utilizados para pago del Sistema de Compras
Publicas (SICOP), firmas digitales y cuentas de correo electronico

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
del area de Gestion Ambiental. Se incluyen “Otros servicios de gestion y apoyo”,
para realizar pagos a la empresa que brinda el servicio de recoleccion y
disposicién de desechos en el canton.

Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos en la cuenta “Viaticos”, por
concepto de atencion de hospedaje, alimentaciébn y otros gastos menores
relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores
Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de la pdliza de riesgos del trabajo.

Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdémico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los

funcionarios y otros participantes.

MATERIALES Y SUMINISTROS
Se incluye una serie de cuentas para la compra de “Alimentos y productos

agropecuarios”, especificamente para la compra de alimentos y bebidas. Se
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presupuestan herramientas, repuestos y accesorios para ser utilizados en esta
actividad.

También se presupuestan “Utiles, materiales y suministros diversos” como materiales
de oficina y computo, productos de papel, carton e impresos, textiles y vestuario, Utiles
y materiales de limpieza y utiles y materiales de resguardo y seguridad, que incluye la
comprade los utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones
para brindar seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion,
mascarillas. suministros que son necesarios para la adecuada prestacion del servicio.

BIENES DURADEROS:

Se incluyen la cuenta de “Equipo y mobiliario de oficina”, “Equipo y programas de
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11 computo”, “Maquinaria y Equipo Diverso”, todos los anteriores para el funcionamiento
12 de la actividad.

13 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

14  Se incluye contenido presupuestario para las cuentas de “Reintegros o Devoluciones”
15  por sumas para restituir a personas fisicas o juridicas, que por diversos motivos la
16  institucion recibe de mas o en forma transitoria y que con base en una sentencia judicial
17 o unaresolucion administrativa debe devolver.

18  MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES

19 5.02.03

20 REMUNERACIONES:

21 Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

22 » Salarios para cargos fijos

23 » Retribucion por afios servidos

24 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

25 » Décimo tercer mes

26 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
27 Seguro Social.

28 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

29 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

30 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral
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1  Seincluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

2 Seincluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este servicio.

3  SERVICIOS

4 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres

5 correspondientes al parqueo de los vehiculos utilizado en esta actividad.

6 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para

7 el servicio de GPS de los vehiculos utilizados en esta actividad.

8 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por

9 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
10 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
11 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
12 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
13 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
14 combustible.
15 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
16 Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
17 del area de Mantenimiento de Caminos y Calles. Se incluyen “Otros servicios de
18 gestion y apoyo”, para realizar pagos como la Revisién Técnica Vehicular (RTV)
19 ademds de la contratacion de trabajos especificos en campos no contemplados
20 en las sub-partidas anteriores.
21 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
22 pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.
23 » Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
24 capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los
25 funcionarios.
26 » Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
27 mantenimiento y reparacion de equipo de transporte.
28 » Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
29 los vehiculos destinado para esta actividad.

30 MATERIALES Y SUMINISTROS



Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12280

Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes ademas de otros productos quimicos, como herbicidas y
guemantes necesarios para brindar el servicio.

Se asignan recursos para la compra de materiales y productos tos de uso de
construccion y mantenimiento como productos metalicos, minerales y asfalticos y
madera sus derivados.

También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
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necesarios para el funcionamiento de esta area.
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Se incluye contenido econdmico para la adquisicién “Utiles, materiales y suministros
11  diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas,
12 “Utiles y materiales de limpieza”, para la compra de escobones, bolsas para depositar
13 la basura. Ademas de “Utiles de Resguardo y Seguridad”, que incluye la compra de los
14  utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones para brindar
15  seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion, mascarillas.
16 BIENES DURADEROS:

17  Seincluyen la cuenta de “Maquinaria y equipo diverso”, para la adquisicion de maquina
18 para soldar, asi como metabo y taladro inalambrico que seran utilizadas en esta
19  actividad.

20 MANTENIMIENTO DE CEMENTERIOS

21 5.02.04

22 REMUNERACIONES:

23 Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

24 » Salarios para cargos fijos

25 » Retribucion por afios servidos

26 » Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion

27 » Décimo tercer mes

28 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
29 Seguro Social.

30 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal
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Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
20109.

Se incluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este
servicio.

SERVICIOS

Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
correspondientes al parqueo de los vehiculos utilizado en esta actividad.
Servicios Bésicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para
el servicio de GPS de los vehiculos utilizados en esta actividad.

Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
combustible.

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
del area de Mantenimiento de Cementerios. Se incluyen “Otros servicios de
gestion y apoyo”, para la contratacion de trabajos especificos en campos no
contemplados en las sub-partidas anteriores.

Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

Capacitacion y protocolo: Se da contenido econémico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los

funcionarios.
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1 » Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econdémico para el

2 mantenimiento y reparacion de otros equipos especificamente las maquinas de

3 corta zacate

4 » Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de

5 los vehiculos destinado para esta actividad.

6 MATERIALES Y SUMINISTROS

7  Seincluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales

8 como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,

9 pinturas y diluyentes ademas de otros productos quimicos, como herbicidas y
10 guemantes necesarios para brindar el servicio.

11  Se asignan recursos para la compra de materiales y productos tos de uso de
12 construccion y mantenimiento como productos metélicos, minerales y asfalticos y
13 madera sus derivados y productos eléctricos.

14  También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
15  necesarios para el funcionamiento de esta area.

16  Se incluye contenido econdmico para la adquisicion “Utiles, materiales y suministros
17  diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas,
18  “Utiles y materiales de limpieza”, para la compra de escobones, bolsas para depositar
19  la basura. Ademas de “Utiles de Resguardo y Seguridad”, que incluye la compra de los
20  Utiles y suministros de seguridad ocupacional que utilizan las instituciones para brindar
21  seguridad a sus trabajadores tales como, guantes, cascos de proteccion, mascarillas.
22  BIENES DURADEROS:

23 Seincluyen la cuenta de “Maquinaria y equipo diverso”, para la adquisicién de maquinas
24  para cortar zacate.

25 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO

26 5.02.05

27 REMUNERACIONES:

28  Seincluye contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros:

29 » Salarios para cargos fijos

30 » Retribucion por afios servidos
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1 » Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

2 » Décimo tercer mes

3 » Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de

4 Seguro Social.

5 » Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

6 » Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

7 » Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

8 » Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio

9 2019.
10 » Se incluye tiempo extraordinario para cubrir posibles emergencias de este
11 servicio.
12 » SERVICIOS
13 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
14 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
15 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
16 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
17 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
18 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
19 combustible.
20 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
21 Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales
22 esta area.
23 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
24 pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

25 MATERIALES Y SUMINISTROS

26 Seincluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
27  como combustibles y lubricantes necesarios para brindar el servicio.

28  Se incluye contenido econémico para la adquisicion “Utiles, materiales y suministros
29 diversos” para la adquisicion de textiles y vestuario para la compra de zapatos y botas.
30 ACUEDUCTO MUNICIPAL
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5.02.06
REMUNERACIONES:

Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:

» Salarios para cargos fijos

» Servicios Especiales

» Tiempo Extraordinario

» Retribucion por afios servidos

» Restriccién al ejercicio liberal de la profesion

» Décimo tercer mes

» Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

» Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

» Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

» Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

» Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio
2019.

SERVICIOS

» Alquileres: Se incluye contenido presupuestario para el pago del alquiler de los
vehiculos del acueducto municipal y se incluye contenido presupuestario
parcialmente para el pago del alquiler de un edificio por motivos de futura
construccion del edificio que actualmente ocupan las oficinas.

» Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
el pago energia eléctrica, teléfono e Internet del Acueducto, ademas del servicio
de GPS

» Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para servicios de
informacion, encuadernacion, impresion y comisiones y gastos por servicios
financieros y comerciales del Acueducto

» Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen gastos de Servicios de Ingenieria para

el pago del convenio de analisis de agua con la Universidad Nacional por

¢22,000,000.00. Se incluye Servicios Generales para la contracciéon de
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1 confeccion del uniforme u otro servicio requerido y Otros Servicios de Gestion y
2 apoyo para el pago de RTV (revision técnica vehicular) del acueducto municipal
3 y contrataciones de servicios no profesionales que requiera el acueducto
4 municipal.
5 » Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para transporte y viaticos dentro
6 del pais para Acueducto.
7 » Seguros, reaseguros y otras obligaciones: Fondos para el pago de seguros
8 vehiculares y poéliza de riesgos del trabajo para el acueducto municipal.
9 » Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
10 capacitacion segun se convengan durante el afio 2019 para el acueducto
11 municipal.
12 » Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
13 mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, comunicacién, computo y
14 sistemas y otros equipos del acueducto municipal.
15 » Impuestos: Se incluye contenido presupuestario para el pago de los marchamos
16 de los vehiculos del acueducto municipal.
17 » Servicios Diversos: Se incluye contenido presupuestario para el pago de los
18 canones por el aprovechamiento del agua al MINAET.

19 MATERIALES Y SUMINISTROS

20  Productos Quimicos y Conexos: Se incluyen cuentas para la compra de combustibles
21  de los vehiculos del acueducto municipal, Productos farmacéuticos y medicinales para
22 la compra de bloqueadores, repelente u otro necesario para llevar a cabo las tareas de
23 campo y otros. Tintas, pinturas y diluyentes para la pintura de tanques, mallas y otros,
24 asi como para las impresoras que se utilizan en la oficina. Y otros productos quimicos
25  parala compra de cloro y reactivos utilizados en el proceso de cloracion y potabilizacion
26 del agua, asi como para cumplir con la contratacibn por demanda que existe
27  actualmente.

28  Alimentos y bebidas: Se incluye contenido para alimentos y bebidas de reuniones varias

29 con terceros.
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Materiales y productos de uso de construccion: Se incluye contenido para compra de
materiales y productos metélicos, minerales y asfalticos, madera, eléctricos, telefonicos,
computo, plastico y otros en uso de la construccion para el buen cumplimiento de sus
obligaciones.

Herramientas, Repuestos y Accesorios: Se incluye contenido para herramientas e
instrumentos para el buen desempefio de sus obligaciones.

Utiles, Materiales y Suministros: Se incluyen cuentas de UGtiles y materiales de oficina,

productos de papel, cartdbn e impresos, textiles y vestuarios, Utiles y materiales de
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limpieza, resguardo y seguridad y otros utiles, materiales y suministro para el buen
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desemperiio del departamento.

11 INTERESES Y COMISIONES

12 Intereses sobre préstamo: Se incluye contenido para el pago del préstamo para el
13 Proyecto de Modernizacion del Acueducto Municipal.

14  BIENES DURADEROS:

15  Magquinaria, equipo y mobiliario: Se incluye cuentas de equipo de transporte, mobiliario
16  de oficina, programas de coOmputo y equipo diverso para mejora de las funciones del
17  acueducto municipal.

18 TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

19  Se incluyen recursos en la cuenta de reintegros y devoluciones para devoluciones de
20  cobros indebidos en el servicio de agua. Ademas, se incluye contenido presupuestario
21  parael pago de prestaciones legales el Acueducto, debido a la jubilacién de funcionarios
22 en las actividades en mencion.

23 EDUCATIVOS, CULTURAS Y DEPORTIVOS

24 5.02.09

25  Recursos asignados para la contratacion de servicios en las actividades de la Semana
26  Civica y Cantonato. Ademas, en esta partida se incluyen los recursos destinados al
27  Comité Cantonal de la Persona Joven del Santa Barbara.

28  SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS,

29 5.02.10

30 REMUNERACIONES:
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Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:
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Salarios para cargos fijos

Servicios especiales

Suplencias

Tiempo extraordinario

Retribucién por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon

Décimo tercer mes

Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.

Se presupuesta tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la

cancelacion de este tipo pago.
SERVICIOS

>

Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econémico para “Servicio de
encuadernacion, impresion” que contempla los gastos por concepto de servicios
de impresion, encuadernacion y reproduccion de revistas, libros, periddicos,
comprobantes, titulos valores, especies fiscales y papeleria en general que se
utilizada en la operacion propia de la Municipalidad. Se presupuestan “Servicios
de transferencia electrénica de informacion” la cual abarca la cancelacion de los
servicios de acceso a informacion especializada, cuya obtencién se realice a
través de medios informaticos, telematicos y/o electronicos mismos que seran
utilizados para firmas digitales y cuentas de correo electrénico.

Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
Generales” para la confeccion de los uniformes a los funcionarios municipales

de esta area.
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» Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos “Viaticos”, por concepto de
atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos menores relacionados, que
las instituciones publicas reconocen a sus servidores

» Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de la péliza de riesgos del trabajo.

» Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
capacitacion, mismas que seran destinadas a la formacion y capacitacion de los

funcionarios y otros participantes.
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» Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
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mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas. Comprende la
11 contratacion de servicios de personas fisicas o juridicas, nacionales o
12 extranjeras para el mantenimiento preventivo y habitual de obras publicas,
13 maquinaria, equipo y mobiliario con el fin de conservar la capacidad de servicio.
14  MATERIALES Y SUMINISTROS

15  Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
16  como tintas, pinturas y diluyentes.

17 Ademas de alimentos y productos agropecuarios como alimentos y bebidas para la
18  atencion de las actividades relacionadas a esta actividad.

19  Se incluye contenido econdmico para la adquisicion de Utiles y materiales de oficina y
20 computo, productos de papel, cartdon e impresos, ademas de otros Utiles, materiales y
21  suministros todos los anteriores necesarios para el funcionamiento del area de la Oficina
22 de La Familia.

23 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO

24 5.02.17

25 Se incluyen recursos para el mantenimiento de ascensor, aires acondicionados, central
26  telefonica y reparaciones en la planta fisica de los Edificios Municipales

27  SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD

28 5.02.23

29  Estos recursos son destinados para la instalacion, mantenimiento y seguro de las

30 camaras de vigilancia, del Canton.
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1 PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

2 5.02.25

3 Seasignan fondos para realizar programas ambientales en el Canton de Santa Barbara.
4  ATENCION EMERGENCIAS CANTORALES Y PREVENCION DE RIESGO

5 5.02.28

6 Se asignan recursos para la contratacion de servicios en posibles emergencias que
7 surjan en el cantén relacionados a desastres naturales segun la Ley 8488, “Ley de
8 Nacional de Emergencias y Atencién del Riesgo”

9 PROGRAMA llI
10 Eneste programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en las Actividades:

11  Unidad Técnica de Gestion Vial, Direccién Técnica y Estudios y Otros Fondos e
12 Inversiones.

13 UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

14  5.03.02.01

15 SERVICIOS

16  Se da contenido a una serie de servicios para el funcionamiento de la UTGV:

17 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
18 correspondientes al parqueo de los vehiculos utilizado en esta actividad.

19 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdémico para
20 el servicio de GPS de los vehiculos utilizados en esta actividad.

21 » Servicios Comerciales y Financieros: Se presupuestan “Comisiones y gastos por
22 servicios financieros y comerciales” que comprende los gastos que se destinan
23 por los servicios prestados por concepto de cobranzas, servicios de recaudacion
24 de impuestos y servicios publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo
25 calculo usualmente se basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la
26 operacion, se incluyen en esta sub partida el pago por el uso de las tarjetas de
27 combustible.

28 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios
29 de Ingenieria” y “Otros servicios de gestion y apoyo”, para la contratacién de

30 trabajos especificos.
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» Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares.
Se incluyen los siguientes proyectos:
» €¢355.000.000.00, para el “Mantenimiento Rutinario, Mantenimiento Periddico,
Mejoramiento Vial y obras complementarias en el Cantén de Santa Barbara”
» ¢150.000.000.00, para el “Disefio y Construccion de estructuras de paso
vehicular sobre rios o quebradas en el Canton de Santa Béarbara”
OBRAS URBANISTICAS
5.03.04.01
Se incluye la cuenta de compra de terreno para el proyecto Plan Lotificacion por
¢4.5.665.944.14, proveniente del aporte del IFAM de licores nacionales y extranjeros.
OTRAS OBRAS
DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS
5.03.06.01
REMUNERACIONES:
Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes rubros:
» Salarios para cargos fijos
Servicios especiales
Tiempo extraordinario
Retribucién por afios servidos
Restriccion al ejercicio liberal de la profesiéon

Décimo tercer mes

YV V.V V V V

Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
Seguro Social.

» Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal

» Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias

» Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral

Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2019.
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1  Se mantiene el rubro de suplencias para una eventual sustitucion de algun funcionario,
2 aligual que el item de tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la
3 cancelacion de este tipo pago.

4  SERVICIOS

5 » Alquileres: Se da contenido presupuestario para cubrir el pago de los alquileres
6 correspondientes al parqueo de los vehiculos de la Administracion, asi como el
7 pago del alquiler del edificio donde se encuentra ubicado el Archivo Municipal.

8 » Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido econémico para
9 el pago energia eléctrica, telefonia e Internet, asi como la cancelacion del
10 servicio de GPS de los vehiculos municipales.
11 » Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para “Servicios de
12 informacion”, incluye la publicacién de avisos, edictos, acuerdos, reglamentos,
13 decretos, leyes, y similares, trasmitidos a través de medios de comunicacion
14 masiva, escritos, radiales, audiovisuales o cualquier otro medio. También se
15 incluyen el “Servicio de encuadernacion, impresion” que contempla los gastos
16 por concepto de servicios de impresion, encuadernacion y reproduccion de
17 revistas, libros, periédicos, comprobantes, titulos valores, especies fiscales y
18 papeleria en general que se utilizada en la operacién propia de la Municipalidad.
19 Se presupuestan “Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales”
20 gue comprende los gastos que se destinan por los servicios prestados por
21 concepto de cobranzas, servicios de recaudacion de impuestos y servicios
22 publicos, pagos y otras transacciones mercantiles, cuyo calculo usualmente se
23 basa en un porcentaje de las cantidades implicadas en la operacion. “Servicios
24 de transferencia electrénica de informacion” la cual abarca la cancelacion de los
25 servicios de acceso a informacion especializada, cuya obtencién se realice a
26 través de medios informaticos, telematicos y/o electronicos mismos que seran
27 utilizados para pago del Sistema de Compras Publicas (SICOP), firmas digitales
28 y cuentas de correo electrénico.
29 » Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos en la sub partida de “Servicios

30 de Ingenieria”, para posibles contrataciones de asesoria externa. Ademas, se
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contemplan “Servicios Generales” para la confeccion de los uniformes a los
funcionarios municipales del area Administrativa. Se incluyen “Otros servicios
de gestidén y apoyo”, para realizar pagos como la Revision Técnica Vehicular
(RTV) ademés de la contratacion de trabajos especificos en campos no
contemplados en las sub-partidas anteriores.

» Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para “Transporte dentro del
pais”, para reconocer a los servidores cuando estos deban desplazarse en forma
transitoria de su centro de trabajo a algun lugar del territorio nacional, con el
proposito de cumplir con las funciones de su cargo. También se presupuestan
“Viaticos”, por concepto de atencion de hospedaje, alimentacion y otros gastos
menores relacionados, que las instituciones publicas reconocen a sus servidores

» Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el
pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo.

» Capacitacion y protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de
capacitacion, actividades protocolarias y sociales ademds de gastos de
representacion para la Administracibn mismas que seran destinadas a la
formacion y capacitacion de los funcionarios y otros participantes.

» Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econdémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, computo y sistemas y
cualquier otro equipo de esta area. Comprende la contratacion de servicios de
personas fisicas o juridicas, nacionales o extranjeras para el mantenimiento
preventivo y habitual de obras publicas, maquinaria, equipo y mobiliario con el
fin de conservar la capacidad de servicio.

» Otros impuestos: Se presupuestan recursos para el pago de los marchamos de
los vehiculos de la Direccion Técnica y Estudios.

MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos tales
como combustibles y lubricantes, productos farmacéuticos y medicinales, tintas,
pinturas y diluyentes.

Ademas de alimentos y productos agropecuarios como alimentos y bebidas.
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Se contempla la compra de materiales y productos de uso en la construccion y
mantenimiento para cualquier compra menor que se requiera.

También se brinda contenido para la compra de herramientas, repuestos y accesorios
necesarios para el area Administrativa.

Se incluye contenido econémico para la adquisicién de Utiles y materiales de oficina y
computo, productos de papel, carton e impresos, ademéas de Utiles y materiales de
limpieza y otros utiles, materiales y suministros todos los anteriores necesarios para el
funcionamiento del area.

BIENES DURADEROS:

Se incluyen las cuentas de “Equipo de Transporte” la compra de dos vehiculos para
reforzar la actividad de valoraciones y topografia, “Equipo y mobiliario de oficina”, asi
como “Equipo y programas de cdmputo” para dotar a la Direccion del equipo necesario
para el funcionamiento.

TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se incluye contenido econdmico a la cuenta de prestaciones legales, para cubrir el pago
de las mismas a funcionaria municipal. Asi como también la cancelacion de reintegros
y devoluciones.

Ademas, se incluyen los siguientes proyectos, que corresponden al 10% del Desarrollo
de los servicios.

BIENES DURADEROS 4,950,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4,950,000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 4,950,000.00
MATERIALES Y SUMINISTROS 9,000,000.00
UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9,000,000.00
Textiles y vestuario 9,000,000.00
BIENES DURADEROS 30,060,000.00
MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 12,000,000.00
Equipo de transporte 12,000,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 18,060,000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 18,060,000.00

BIENES DURADEROS 3,555,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 3,555,000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 3,555,000.00

BIENES DURADEROS 1,656,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1,656,000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 1,656,000.00

BIENES DURADEROS 55,080,000.00
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 55,080,000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 55,080,000.00
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OTROS FONDOS E INVERSIONES:

Se presupuestan recursos para la cancelacion al INVU, del Plan Regulador.

Se incluyen fondos basado en el Presupuesto Participativo

Asociacion Desarrollo Integral de Los Cartagos 5,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral de Chahuites de Santa Barbara 5,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral de Puraba 5,000,000.00
Asociacidon de Desarrollo Integral de Zetillal Santa Barbara 5,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral de Santa Barbara Heredia 6,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral de Barrio Jesis 5,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral de Birri 5,000,000.00
Asociacién Desarrollo Integral San Pedro de Santa Badrbara Heredia 5,000,000.00
Asociacion Desarrollo Integral San Juan 5,000,000.00

Ademas, se incluye aporte por ¢ 1.000.000.00 a la Asociacion de Desarrollo Comunal

Santa Barbara de Heredia para los gastos varios de la Biblioteca Semi- Municipal.

OBJETO DETALLADO DEL GASTO

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

OBJETO GENERAL DEL GASTO DETALLADO

|| NOBRE DE LA CUENTA PRE SUP ORD | %

REMUNERACIONES 1.015.839.469,49| 3429%
01]00 |[REMUNERACIONES BASICAS 491.359.938,11 16.58%
0101 Sueldos para cargos fijos 465.712.269.71 15.72%
01]03| [Senvicios Especiales 23.147.668,40 0,78%
01/05| Suplencias 2.500.000.00 0.08%
0200 [REMUNERACIONES EVENTUALES 45.289.827,49 1,53%
02(02| Tiempo Extraordinario 11.250.000,00 0,38%
02/05| |Dietas 34.039.827.49 1.15%
03]00] [INCENTIVOS SALARIALES 330.494.212,22| 1115%
0301 Retribucién por afios de senicio 164.392.598, 55| 5,55%
03| 02| Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 102.240.268,04 3,45%
03| 03] Decimotercer mes 63.861.345,63 2.16%
04/00 [CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 114.079.565,46| 3.85%
0401 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14% 110.232.493,91 3,72%
04{05( | Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0.50% 3.847.071.54 0.13%
05(00 |CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 34.615.926,21 1,17%
05(02] [Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.5 11.538.642.07 0.39%
05| 0: | Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 23.077.284,14] 0,78%
Eé: CIOS 679.696.536,42) 2294%
01 ALQUILERES 18.870.000,00 0.64%
01]01] _[Alquiler de edificios, locales y temenos 18.620.000,00 0,63%
[01] Otros alquileres 250.000.00| 0.01%
02| SERVICIOS BASICOS 20.350.000,00 0,69%
02(02| Senvicio de energia electrica 10.000.000,00 0,34%
02 04 Senvicio de telecomunicaciones 10.350.000.00 0.35%
03]00] [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 49.405.000,00 1,67%
03/01 Informacion 8.850.000.00 0.30%
03|03| [Impresion encuadernacion y otros 7.400.000,00 0,25%
03{06] |Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 28.150.000, 00| 0,95%
0307 [Senvicios de transferencia electrénica de informacion 5.005.000.00 0.17%
04/00[ [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 499.529.993,57 16.86%
04{02| Senvicios Juridicos 19.000.000,00 0.64%
04{03| [Senvicios de ingenieria 49.500.000,00 1,67%
04] 04| Senvicios en ciencias econémicas y sociales 2.000.000.00| 0.07%
04] 06| Senvicios generales 21.388.268.84 0.72%
04{99| |Otros senvicios de gestién y apoyo 407.641.724,73| 13,76 %
05/00 [GASTOS DE VIAJE 2.120.000,00 0.07%
0501 Transporte dentro del pais 570.000, 00| 0,02%
05(02| Viaticos dentro del pais 1.550.000. 00, 0,05%
06/00 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 36.700.000,00 1,24%
0601 Seguros 36.700.000,00 1,24%
(07|00 |[CAPACITACIONY PROTOCOLO 8.900.000,00 0.30%
07]01] |Actividades de Capacitacion 8.400.000,00| 0,28%
07|02 Actividades protocolanas y sociales 250.000.00 0.01%
07/03| Gastos de representacion institucional 250.000,00 0,01%
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08 00| MANTENIMIENTO Y REPARACION 25.450.000,00 0.86%
08[05| |Mantenimiento y reparacion equipo de transporte 13.100.000,00 0.44%
08{06/ |Mantenimiento y reparaciéon equipo de comunicaciéon 100.000.00 0.00%
08|07 M antenimiento y reparacién de equipo y mobiliario de oficina 500.000,00 0,02%
08|08 Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas 3.850.000,00 0,13%
8| 9! Mantenimiento y reparacién de otros equipos 7.900.000,00 0,27%
IMPUESTOS 6.371.542,85 0.22%
Otros impuestos 6.371.542,85 0.22%
SERVICIOS DIVERSOS 12.000.000,00 0.41%
99|01 Senvicios de Regulacion 12.000.000,00 0.41%
01/00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 61.450.000,00 2.07%
01/01 Combustibles y lubricantes 31.900.000,00 1.08%
01|02 Productos farmacéuticos y medicinales 500.000,00 0,02%
01/04 Tintas, pinturas y diluyentes 7.850.000,00 ,26%
01(99 Otros productos quimicos 21.200.000,00 0,72%
02(00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 7.800.000,00 0.26%
02(03) Alimentos y bebidas 7.800.000,00 0.26%
3| MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE_CONSTRUC Y MANTENIM 52.634.634,39 1.78%
3(01 M ateriales y productos metalicos 5.550.000,00 0,19%
3/ 02 M ateriales y productos minerales y asfalticos 26.534.634,39 0.90%
3| 03] Madera y sus derivados 2.250.000,00 0.08%
3| 04 M ateriales y productos electricos, telefonicos y de computo 1.300.000,00 0,04%
03|06 M ateriales y productos de plastico 15.000.000,00 0,51%
03|05 M ateriales y productos de vidrio 100.000,00 0.,00%
03[99| Otros materiales y productos de uso de la construccion 1.900.000,00 0.06%
0400 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 17.700.000,00 0.60%
04(01 Herramientas e instrumentos 5.300.000,00 0.18%
04(02 Repuestos y accesorios 11.400.000,00 0.38%
99( 00 UTILES, MATERIALES Y SUMINIS TROS DIVERSOS 33.400.000,00 1.13%
99(01 Utiles y materiales de Oficina y computo 4.650.000,00 0.16%
99|03 Productos de papel cartdn e impresos 3.650.000,00 0,12%
99|04 Textiles y vestuario 15.200.000,00 0,51%
99|05 Utiles y materiales de limpieza 3.200.000,00 0.11%
9/ 06] Utiles y materiales de resguardo y seguridad 2.350.000,00 0,08%
9/ 99| Otros Gtiles, materiales y suministros 4.350.000,00 0,15%
)0[00] 153.3
2[03] [intereses sobre prestamos 153.337.280,69 5.18%
00[00| |BIENES DURADEROS 662.319.209,68 ZERED
01(00| MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 69.235.265,54 2,34%
01(02 Equipo de transporte 32.000.000,00 1,08%
01|04 Equipo y mobiliario de oficina 2.925.000,00 0,10%
01(05) Equipo y programas de computo 14.298.855,10 0,48%
1[99 M aquinaria y equipo diverso 20.011.410,44 0,68%
2 CONS TRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 588.517.000,00 19.86%
2|02 Vias de comunicacion terrestre 505.000.000,00 17.04%
2| 99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 83.517.000,00 2.82%
3|01 TERRENOS 4.566.944,14 0.15%
3|01/ 01| Compra de terreno para Plan Lotificacion-ley 6282-79 4.566.944,14 0,15%
00|00 230.719.109,64| 7,79%
03|01 PRES TACIONES 5.000.000,00 0.17%
03(01 Prestaciones Legales 5.000.000,00 0.17%
01/00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 219.080.400,00 7.39%
01/01 Transferencias commientes al Gobiemo Central 8.500.000,00 0.29%
01(01]| 1 [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n*4 (ONT) 8.500.000,00 0,29%
01(02 Transferencias cormrientes a Organos Desconcentrados 29.091.600,00 0.98%
01/02| 1 [Comision Nal p/ la Gestion de la Biodewersidad (CONAGEBIO) 492.000,00 0.02%
01|02| 2 |Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 25.500.000,00 0,86%
1|02 3 |Fondo Pro Parques Nacionales 3.099.600,00 0,10%
1(03 Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emp 97.061.100,00 3.28%
1/03| 1 [Juntas de Educacion (@anexo n° 3) 10% IBI 85.000.000,00 2.87%
1/03| 2 [Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial 12.061.100,00 0.41%
1|04 Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 84.427.700,00 2.85%
D1/04[ 1 | Comité Cantonal de Deporte y Recreacion 72.366.600,00 2.44%
01/04| 3 [Liga de Municipalidades de Heredia 12.061.100,00 0.41%
06/ 00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 6.638.709,64 0.22%
06(01 Indemnizaciones 1.000.000,00 0.03%
06(02 Reintegros o Dewoluciones 5.638.709,64 0,19%
0300 CAPITAL 46.000.000,00 1.55%
03[00| 1 [Asociacion Desarrollo Integral de Los Cartagos 5.000.000,00 0.17%
03[01] 2 [Asociacion Desarrollo Integral de Chahuites de Santa Barbara 5.000.000,00 0.17%
3/01| 4 [Asociacién Desarrollo Integral de Puraba 5.000.000,00 0.17%
3(01 Asociacion de Desarrollo Integral de Zetillal Santa Barbara 5.000.000,00 0,17%
3(01 Asociacion Desarrollo Integral de Santa Barbara Heredia 6.000.000,00 0,20%
3/01| 7 [Asociacion Desarrollo Integral de Barrio Jesus 5.000.000,00 0.17%
3/01| 8 [Asociacion Desarrollo Integral de Bimi 5.000.000,00 0.17%
3|01| 9 |Asociacion Desarrollo Integral San Pedro de Santa Barbara Heredia 5.000.000,00 0,17%
03|01/ 10[Asociacion Desarrollo Integral San Juan 5.000.000,00 0.17%
02|00 1.892.334,21 0.06%
02[01] [Sumas libres sin asignacién presupuestaria 1.892.334.21 0,06%
| TOTAL GENERAL 2.962.788.574,50 100.00%
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CIERRE DEL PRESUPUESTO

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

CIERRE POR PROGRAMAS
NUMERO DE PROGRAMA MONTO ASIGNADO| %
PROGRAMA[-DR'Y ADM GRAL 820.598.248 29| 27,70%
PROGRAMA |- SERVICIOS COMUNALES |  1.141.391.472,83| 38,52%
PROGRAMA Il INVERSIONES 1.000.798.853,40| 33,78%
TOTAL DEGASTOS 2.962.788.574,50( 100,00%
TOTAL DEINGRESOS 2.962.788.574,50( 100,00%
DIFERENCIA 000 0,00

)
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2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
CUADRO N 1 ESTADO DEORIGEN Y APLICACION DEFONDOS
3 ORIGEN DELOS FONDOS MONTO APLICACION DE FONDOS
4]1(1]2 lbl 00 | 00 {Inpuestosobre la propiedad de bienes innmebles ley 7729 85000000000 5 [ 01 Jos 6 Jot] 1] [Ministesio ce Hacienda (MHD) anew 14 (ONT)
5 | o1 Joe] 6]o1]02] 2[runta Administrativa Registro Nacional
4 5 | 01 {04 6]01{03] 1)Juntas de Kucacidn 10%del IBI
5 | 01 |04f 6]01]03) 2 |Consejo Nacional de Rersonas con Discapacidad
5 | 01 {04 6]01{04 1]|Comité Cantonal de deportes v Recreacion
5 5 | 01 [04) 6]01{04 3 |Federacion de Municipalidades de Heredia 050% s/ presup
5 {0100 A dminstracion General 10% .000.
5 {0203 Mantenimiento de Caminos v Calles 121.135.19 5.
6 5102 |09 [Educativos Culturales y Deportivos 15.600.000,
5 |02 [10 [Servicios Sociales v Conplementarios
7 5 Q1] [Manteniminto de Edifidos
5 [0 [ [Atencion a emergencias cantonales y atencion de riesgos del Canton
5 | 03 {06)01)00] [Direccion Técnicay Estudios
8 5 |02 {231 0f00f Seguridad v Vigilancia en fa conmnidad
5 | 03 [07)01]00 Confeccion del Plan Regulador
[ TRANSFERENCIAS DECAPTTAL A ENTIDADES PRIVADAS SINFINES DE
9 5 1 03 |07((3]00]0g) |LUCRO
10 411]113)2]01 05| 00 | Inpuesto especifico sobre la construccion 55000000004 5 [ 01 |01) 0[00/00 |Adminstracion General
|
4]1]1)3[3]01) 02| 0D | Patentes Municipales Sloifoio oo@1 | A dministracion General
11 1] 1] 2] 101 00] 00 Timmlres Momicipales( por hipotecas y cedulas hipotecari 6700000000 5 | o1 Jor[ oJoofoo] [ cministracion Genema!
12 4] 1]1)9[1]02 00| 0 |Timbres pro parques nacionales 4920!!)0.0_2[ 5 | 01 {04 6]01{02 1|Comision Nal parala Gestion de la Biodeversidad (CONAGEBIO)
5 | 01 [04] 6[01{02 3 [Fondo pro pargues Nacionales
5 {02 {25) 000f [Proteccion medio anbiente
4] 1[3[1]1)05| 00| 00 |Ventadeagua 6000000000 5 | o1 [01f 0 M |ACUEDUCTOS
5 | 02 [0g] A dminstracion General 10%
14 [Mejoramiento v Desarrollo del Acueducto Municipal del Cantdn
15 4[1]3]1]2{05] 02| 00 [Servicio de instalacion de caiierias 12000000001 5 | 01 |01{ 000 A dministracion General 10%
5 | 02 [06] 0[00[00) [Acusducto
M B D: llo del Acueducto Municipal del Canton
6 4[1]3]1]2[05] 03| 0D [Servicio de cementerio 32500000001 5 [ 02 |04) 00 O |00[0D|CEMENTERIOS
5 | 03 fosos] [ [ [Mejoramiento v Desarrollo de los Cementerios del Cantén
17 5 | o1 Joi{ o[ o]oofo]A dministracion Genesal 10%
4] 1[3[1]2]05| 04] 1 |Servicio derecoleccionde basura 434000000000 5 [ 02 [02]00] 0]00j0[Recoleccion deBasura
18 5 |01 [01]00f 0foojanfA 6 1 10%
5 1 03 106{(3) 0]00j00|Colocacidn de contenedores de basura en el Canton, Conpra de vehiculo para %
19 413 1[2]05) 041 2 |Servicio deaseodevias v sitios piblicos 5500000000 5 | 02 [01]00f 0[00j00fAseo de vias vsitios Piblicos 000,
5 | 01 {01) 0] 0{00|00]Administracion General 10%
20 5 | 03 06| @] 0{00| 0[Mejoramiento v Desarrollo de las Areas v Sitios Piblicos del Canton
4] 1]3[1]2o5 04] 4 imierto de parques v obras de ornato 20800000] 5 | 02 Jos[ o] 0]oo|oo[Mantenimiento de pasgues v cbas de omato
21 5 | o1 {01] o] 0] oo[ o] e tracion Genera! 10%
5 | 03 [06]05] 0[00]00]Me B Desarrollo de los Pargues del Cantén
22 4[1]3]1]3/02109] 1 |Derechos de Cementerio 7000000004 5 | 02 [04f Mantenimiento de Cementerios
5 | 03 [06]04 [Mejoramiento y Desarrollo de los Cenrenterios del Canton
2 3 01 A dmintstracion General 10%
4[1]3]4)1/00) 0000 |Intereses par moraen pagode tributos 28000000.00 5 | 01 101{00] 0]00{D[A dministracion General 28.000.000,
] T
24 4]1[3]4 ZQ 00 | 00 | Interes por mora en pago de Bienes v Servicios 16000000001 5 | 01 |01 M_m:\dm'msndén&nml 16.000.000,
25 4] 1[4]1]3]1]00] 00 |mstituto deFamento v Asesoria Municipal (licares mc v ex) 895479244 5 | 03 [04)01) 5[01|01|Conprade temreno Plan Latificacion 51% 4.566.044 1.
5o [ dmmistracion General (%) 17,983
26 412[4[1]1]1]00[ 00 |Ministeriode HaciendaMHD) Lev 8114 537926598000 5 | 03 |02t [Unidad Tecnica de Gestion Vial 32.926.5@
[Mantenimiento Rutinaro, Mantenimiento Periodico, Mejoramiento Vial y cbras
5103 (0@ [conplementarias en ¢l Cantén de Santa Bithara
27 [Disedio y Construccion de estructuras de paso vehicular sobre fios o
5 |03 [02(® quebradas en el Cantdn de Santa Bitbara
28 412]411]3[1]00]00 [Instituto deFamento v Asesoria Municipal (imp al ruedo) 174808 5 [ 02 @ [Mantenimisnto de Caminos v calles
CONSEJO NACIO NAL DE LA POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA
29 4[174)1]1 JOVEN 180233421] 5 | 02 |09) [EDUCATIVOS CULTURALES YDEPORTIVOS 1.92.334,21]
TOTAL DEINGRESOS 2962.78857430 TOTAL DEEGRESOS 2962.78857452
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 12298

1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO ANO 2019
2 CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2019
3 DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL
Por ser el salario del Auditor el mas alto se toma como base segun el articulo
4 20 del codigo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, mas 10%
5 DETALLE DEL. CALCULO
Salario m ayor pagado SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
6 DE ANUALIDAD DE ANUALIDAD
Salario Tesorero Municipal
Salario Base 704.900,00 704.900,00
7 Anualidades Acumuladas 528.675,00 528.675,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 458.185,00 458.185,00
8 Anualidad del periodo 0,00 21.147,00
Total Salario Asesor Legal I 1.691 .760,00I 1.712.907,00
9 Mas: |
10 Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.) 169.176,00 171.290,70
Salario Base del Alcalde 1.860.936,00 1.884.197,70
Total Salario base mensual propuesto 1.860.936,00 1.884.197,70
2 Restriccion del ejercicio liberal de la profesién 65% 1.209.608,40 1.224.728,51
1 Total salario actual antes y despues anualidad 3.070.544.,40 3.108.926,21
13 Numero de meses a cancelar 5 7
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2019 15.352.722,00 21.762.483,44
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR 37:115:205:44
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
17 CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 5% DE ENERO A DICIEMBRE 2019
18 DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL
Por ser el salario del Auditor el mas alto se toma como base segun el articulo
19 20 del codigo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, m as
5%
20 DETALLE DEL. CALCULO
R SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
Salario mayor pagado
21 DE ANUALIDAD DE ANUALIDAD
Salario Abogado Municipal
22 Salario Base 740.145,00 740.145,00
Anualidades Acumuladas 555.108,75 555.108,75
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 481.094 25 481.094,25
23 Anualidad del periodo 22.204,35
Total Salario Auditor Municipal | 1.776.348,00] 1.798.552,35
24 Mas: |
25 Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.) 177.634,80 179.855,24
Salario Base del Alcalde 1.953.982,80 1.978.407,59
Total Salario base mensual propuesto 1.953.982,80 1.978.407,59
27 Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.270.088,82 1.285.964,93
Total salario actual antes y despues anualidad 3.224.071,62 3.264.372,52
28 Numero de meses a cancelar 5 7
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2019 16.120.358,10 22.850.607,61
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR 38.970.965.71

w
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2019

DETALLE SALARIOVICE-ALCALDE MUNICIPAL

DETALLE DEH__CALCULO

SALARIO ANTES
DE ANUALIDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD

Salario Base del Alcalde Municipal 1.860.936,00 1.884.197,70
Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restric cidn del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.209.608,40 1.224.728,51
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal I 3.070.544,40' 3.108.926,21
Mas: |

Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal 1.488.748,80 1.507.358,16
Total Salario base mensual propuesto 1.488.748,80 1.507.358,16
Restric cidn del ejercicio liberal de la profesion 65% 0967.686.72) 979.782.80
Total salario actual antes y despues anualidad 2.456.435,52 2.487.140,96/
Numero de meses a cancelar 5 7

Total de BEnero a Mayo y Junio a Diciembre 2017 12.282.177,60 17.409.986,75|

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

29.692.164,35

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
RELAC DEL 5% DE ENERO A DICIEMBRE 2019

DETALLE SALARIOVICEALCALDE MUNICIPAL

DETALLE DE. CALCULO

Salario mayor pagado | SALARIO ANTES

DE ANUALIDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUAL IDAD

Salario Base del Alcalde Municipal 1.953.982,80 1.978.407,59
Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restric cidon del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.270.088,82 1.285.964,93
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal | 3.224.071,62] 3.264.372,52
Mas: [
Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde NMpal 1.563.186,24 1.582.726,07
Total Salario base mensual propuesto 1.563.186.24 1.582.726.07.
Restric cion del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.016.071.06 1.028.771.94
Total salario actual antes y despues anualidad 2.579.257,30 2.611.498,01
Numero de meses a cancelar 5 7
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2017 12.896.286,48 18.280.486,09
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR | I 31.176.772,57
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CUADRO No.4
DETALLE DE LA DEUDA
TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETVODEL
ANANCIERA N OPERACION | INTERESES (1) AMORTIZACION(2]  TOTAL PRESTAMO
Parala
Modemizacion del
Acueducto
IFAM N° 4-A-1398-0115 153.337.280,69 000 153.337.280,69)  Municipal
TOTALES 153.337.260,69 0,00 153.337.280,69
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 0,00
DIFERENCIA 153.337.260,69 0,00 153.337.280,69|

Segun cuadro N° 1 adjunto ( facilitado por el IFAM), basado en la programacion del pago de intereses para el proximo
afio. No se presupuesta amortizacion debido al afio de gracia con que cuenta esta operacion

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verficar subpartida segin entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8,02 (Verficar subpartida seqin entidad prestataria),

Eleborado por. MBA. Daniela Villegas Affaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA
CUADRO No. §

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO gligﬂn
Cadigo NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE| Cédula Juridica |FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA
e gasto EGRESOS (entidad privada) | LEGAL HONTO TRANSFERENCIA ™
6|TRANSFERENCIAS CORRIENTES 00
T|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 46.000.000,00
7,03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO SBO0000
01.1}Asociacién Desarrollo ntegral de Los Cartagos Ley 3859 ar 19
Gastos de Biblioteca semi
municipal y priorizacion segin
§.000.000,00{Presupuesto Participativo
01.2|Asociacidn Desarollo Integral de Chahutes de Santa Barbara Ley 3859 art 19 Priorizacion segin
5.000.000,00] Presupuesto Participativo
01.4{Asociacidn Desarollo ntegral de Purabé Ley 3839 at 19 Priorizacion seqin
§.000.000,00{Presupuesto Participativo
01.5{Asociacion de DesarrolloIntegral de Zefilal Santa Bébara Ley 3839 at 19 Priorizacion segin
5.000.000,00] Presupuesto Participativo
01.6]Asociacion Desarrollo Infegral de Santa Bérbara Heredia Ley 3859 at 19 Priorizacion segin
.000.000,00{Presupuesto Participativo
01.7]Asociacion Desarroll Itegral de Bario Jests Ley 3859t 19 Priorizacion segin
5.000.000,00] Presupuesto Participativo
01.8]Asociacion Desarollo ntegral de Biri Ley 3859 ar 19 Priorizacion segin
§.000.000,00{Presupuesto Participativo
(019]Asociacion Desarrollo Integral San Pedo de Santa Bérbara Heredia Ley 3859 ant 19 Priorizacion segin
5.000.000,00Presupuesto Participativo
01.10{Asociacin Desarollo ntegral San Juan Ley 3859 ar 19 Priorizacion segin
§.000.000,00{Presupuesto Participativo
TOAL 46.000.000,00

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CUADRO No. §

TRANSFERENCIA S CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS

Codigo de NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO FUNDAMENTO
gasto SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS LEGAL FINALIDAD DE
LA
MONTO TRANSFERENCIA
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 219.080.400,00
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PUBLICAS SIN AINES DE LUCRO 219.080.400,00
5-01-04-6-01-02- |Junta administrativa Registro Publico, 3% IBI Ley7729 25.500.000,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-02- [Fondo Pro-Parques Nacionales (el 70% del 90%rest) |Ley7788 3.099.600,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-03- [Juntas de Educacion 10% IBI Ley7729 Aporte escuelas
1 85.000.000,00|publicas
5-01-04-6-01-03- [Consejo Nacional de Personas con Discapacidad Ley9303 12.061.100,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-04- [Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Ley7794 art170 72.366.600,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-04- (Aporte Federeracion Municipalidades de Heredia Ley5119 12.061.100,00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-01- |Organo de Normalizacion Técnica(Gbno. Central)1% |Ley7729 8.500.000.00|Aporte de ley
5-01-04-6-01-02- |Comision Nal para la gestion de la biodiversidad 10% |Ley7788 492.000,00|Aporte de ley
TOTAL 219.080.400,00
Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
CONSOLIDADOS
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
CONSOLIDADO GENERAL
NOMBRE DE LA CUENTA Faesupiens

Ordinario %
TOTAL 2.962.788.574,50 100.00%
REMUNERACIONES 1.015.839.469,49 34.29%
SERVICIOS 679.696.536,42 22,94%
INTERESES Y COMISIONES 153.337.280,69 5.18%
MATERIALES Y SUMINISTROS 172.984.634,39 5,84%
BIENES DURADEROS 662.319.209,68 22.35%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 230.719.109,64 7.79%
TRANSFERENCIAS CAPITAL 46.000.000,00 1.55%
CUENTAS ESPECIALES 1.892.334,21 0.06%
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 2.962.788.574,50 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO 2019
CONSOLIDADO POR PROGRAMAS

NOMBRE DEL PROGRAMA

Presupuesto
Ordinario

%

TOTAL EGRESOS

2.962.788.574,50

100,00%

PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINIS TRACION GENERALES

820.598.248,29

27,70%

PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES

1.141.391.472,83

38,52%

PROGRAMA IIl INVERSIONES

1.000.798.853,40

33,78%

TOTAL POR PROGRAMAS

2.962.788.574,50

100,00%

PROGRAMA

CONSOLIDADO

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES

NOMBRE DE LA CUENTA PIESUpUESto | o
Ordinario
REMUNERACIONES 493.429.138,65| 60,13%
SERVICIOS 90.350.000,00( 11,01%
MATERIALES Y SUMINISTROS 10.400.000,00 1,27%
BIENES DURADEROS 4.200.000,00 0,51%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 222.219.109,64( 27,08%
TOTAL PROGRAMA | DIREC Y ADM GENERALES 820.598.248,29 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO 2019

PROGRAMA N° Il
SERVICIOS COMUNALES
CONSOLIDADO

NOMBRE DE LA CUENTA

Presupuesto
Extraordinario

%

SERVICIOS COMUNALES 1.141.391.472,83 100,00%
REMUNERACIONES 340.161.013,79 29,80%
SERVICIOS 485.380.944,21 42.,53%
INTERESES Y COMISIONES 153.337.280,69 13,43%
MATERIALES Y SUMINISTROS 135.084.634,39 11,84%
BIENES DURADEROS 24.035.265,54 2,11%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500.000,00 0,13%
CUENTAS ESPECIALES 1.892.334,21 0,17%
TOTAL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 1.141.391.472,83 100,00%
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA Ne |1l INVERSIONES
CONSOLIDADO
NOMBRE DE LA CUENTA e i
Ordinario %
INVERSIONES 1.000.798.853,40 100,00%
REMUNERACIONES 182.249.317,04 18.21%
SERVICIOS 103.965.592,21 10,39%
MATERIALES Y SUMINIS TROS 27.500.000,00 2.75%
BIENES DURADEROS 634.083.944,14 63,36%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000.000,00 0,70%
TRANSFERENCIAS CAPITAL 46.000.000,00 4.60%
CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
TOTAL PROGRAMA Il1- INVERSIONES 1.000.798.853,40 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2019
PROGRAMA NIl 4NVERSIONES

PORACTIVIDAD
Eia NOMBRE DE LA CUENTA RRETE S
ORDINARIO %
5 103/00(00{00(00{00] [INVERSIONES: 1.000.798.853,40 100,00%
5 (03/02(00/00[00[00] [VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 537.926.598,00 33,75%
5 103|02(01|00{00{00] ~ [Unidad Tecnica de Gestién Vial 32.926.598,00 3,29%
Mantenimiento Rutinario, Mantenimiento Periddico, Mejoramiento Vial y e
5 103]02{02/00{00j00| [obras complementarias en el Cantdn de Santa Barbara 356.000.000,00 Ll
Disefio y Construccion de estructuras de paso vehicular sobre rios o -
5 103]02|03{00{00j00| |quebradas en el Canton de Santa Barbara 150.000.000,00: :
5 |03|04|00]00{00{00] [OBRAS URBANISTICAS 4.566.944,14 0,46%
5 103|04|01|00{00{00] [Plan de Lotificacion segin Ley 6282-79 4.566.944 14 0,46%
5 |03|06(00{00(00{00] [OTRAS OBRAS 384.207.859,89 38,39%
5 (03/06|01{00(00{00| |Direccion Tecnica y Estudios 279.690.859,89 27.95%
5 103|06|02(00{00{00]  [Mejoramiento y Desarollo de las Areas y Sitios Pblicos del Cantén 4.950.000,00 049%
Colocacidn de contenedores de basura en el Canton, Compra de vehiculo
parala Actividad de Gestion Ambiental, Bolsas de tela para la reduccidn 3,90%
5 103|06(03|00{00{00] [de plastico 39.060.000,00
5 103]06{04|00{00j00|  [Mejoramiento y Desarollo de los Cementerios del Cantdn 3.565.000,00 0,36%
5 103]06{05{00{00j00(  [Mejoramiento y Desarollo de los Parques del Cantén 1.872.000,00 0,19%
5 103406{06{00{0000|  {Mejoramiento y Desarollo del Acueducto Municipal del Cantdn 55.080.000,00 5,50%
5 |03/07|00|00(00{00] [OTROS FONDOS EINVERSIONES: 74.097.451,36 740%
5 103/07/01{00{00]00| |Conieccidn del Plan Regulador 28.097.451,36 281%
Aportes alas ADIdel Canton de Santa Barabara (segun priorizacion del .
5 103(07|02/00{00[00| |Presupuesto Participativo 46.000.000,00 s
Total programa Il Inversiones 1.000.798.853,40 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO ANO 2019

ANEXO N° 1
RELACION INGRESO-GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Detalle Aseo de vias Recoleccion Acueducto Cementerio Parques
Servicio y sitios publicos de basura
1]Ingreso estimado segun tasa 55.000.000,00| 434.000.000,00| 612.000.000.00( 39.500.000,00( 20.800.000.00
2|Egresos de operacién del servicio:
(Rengldén 7 cuadro siguiente) 50.050.000,00| 394.940.000,00| 556.920.000,00| 35.945.000,00| 18.928.000,.00
3|Sobrante de ingreso por tasa,
una vez financiado el senicio
(1-2) 4.950.000,00| 39.060.000,00 55.080.000,00 3.555.000.00 1.872.000,00
4] Otros ingresos relacionados
con el servicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5]Total de ingresos disponibles
para inversion (3+4) 4.950.000,00| 39.060.000,00 55.080.000,00 3.555.000,00 1.872.000,00
6|Menos:Inversiones y senicio de la
deuda del senicio 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00}
Amortizacion deuda (Prog. I) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinaria y equipo (Prog. Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proyectos (Prog. I1I) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00}
7|Superavit o déficit total del
senicio (5-6) 4.950.000,00| 39.060.000,00 55.080.000,00 3.555.000,00 1.872.000,00
8|% de gastos cubiertos por
los ingresos del servicio (1+4)
(2+6) 109.89% 109.89% 109.89% 109,89% 109,89%
EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de viasy Recoleccion Acueducto Cementerios Parques
sitios publicos basura
1]Gasto del senvicio 44.550.000,00 351.540.000,00| 495.720.000,00{ 31.995.000,00| 16.848.000,00
5[Subtotal (2) 44.550.000,00] 351.540.000,00] 495.720.000,00] 31.995.000,00] 16.848.000,00
6]% de Gastos de administracion (A 5.500.000,00] 43.400.000,00| 61.200.000,00] 3.950.000,00{ 2.080.000,00
T|Egresos de operacion del servi-
cio (subtotal + gastos de admi-
nistracion B 50.050.000,00 394.940.000,00| 556.920.000,00{ 35.945.000,00| 18.928.000,00

(A

B

=

-~

El porcentaje se calculara sobre el ingreso del servicio y sera el que se haya determinado, en los respectivos estudios, la
Autoridad Reguladora de los Senicios Publicos, si la tasa ¢ tarifa fue autorizada después del 5 de Setiembre de 1996
Antes de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomara el porcentaje fijado en los estudios del SNE y en caso de las
tasas que fuerén aprobadas por la Direccion General de Estudios Econdmicos de esta Contraloria General. Se considera un

10%

Este resultado debe trasladarse al rengldn 2 del cuadro”Relacion Ingreso- Gasto en los senvicios pablicos".

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

Fecha: 27 de Agosto del 2018




Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12307

1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUES TO ORDINARIO ANO 2019
2 ANEXO N° 2
3 DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD
Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)
4 MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO
> Menos ingresos de aplicacion especifica:
6 14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729 119.000.000,00
51% patentes licores nacionales y extranjeros 0,00
7 Timbre parques nacionales 4.920.000,00
Transferencias de capital:¢128.656.435.10
8 Aporte IFAM,51% de licores 4.566.944,14
Ministerio de Hacienda ley 8114 simp y Efic Trib 537.926.598,00
9 Aporte I.F.A.M. Ley No. 6909 1.794.849,85
Seguridad Vial - multas 1.892.334,21
10 Venta de agua 600.000.000,00
11 Senicio de recoleccién de basura 434.000.000,00
Senicio de parques y obras de ornato 20.800.000,00
12 Senicio de aseo de vias 55.000.000,00
Senicio de instalacién de cafierias 12.000.000,00
13 Senicio y derechos de cementerio 39.500.000,00
14 TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS 1.831.400.726,20
15 Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad 1.131.387.848,30
Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad ( 20%de recursos propios) 226.277.569,66
16 Suma aplicada segun siguiente de Detalle 1.025.080.700,00
17 > —
Servicio, proyecto Cadigo Monto
18 relacionado con sanidad presupuestariq Presupuestado
Senvicio aseo vias 11-01 44.550.000,00
19 Senvicio basura 11-02 351.540.000,00
Acueducto 11-06 495.720.000,00
20 Cementerio 1-04 31.995.000,00
Parques y obras de ornato 11-05 16.848.000,00
21 Aporte al Comité de Deportes 1-01-04-6-01-04  72.366.600,00
Aporte Consejo Nacional de Rehabilitacion 1-01-04-6-03-04 12.061.100,00
22 Total Gastos destinados a sanidad 1.025.080.700,00
23 Diferencia -798.803.130,34
24
(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con lo
25 estipulado en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N° 5412. Caso contrario si cumple.
26
Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
27 Fecha: 27 de Agosto del 2018
28
29 Visto bueno del Alcalde, Intendente o Director Ejecutivo

Fecha: 27 de Agosto del 2018
30



Acta N° 48-2018

Fecha: 18/09/2018

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 12308
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019

ANEXON°3
CALCULO DEDIETAS A REGIDORES Y SINDICOS
PRESUPUESTO PRECEDENTE 2.588.361.079,68
PRESUPUESTO EN ESTUDIO 2.962.788.574,30
DIFERENCIA 374.427.494,82
PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 14.47% 5,00%|
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO (1)
NUMERODE| VALORDE |VALOR DEDIETA|N° SESIONES| TOTAL TOTAL
REGIDORES |DIETA ACTUAL| PROPUESTA | ORDEXTRA | MENSUAL |  ANUAL
5 35.969,74 31.34403 76 1.181.938,45|  14.183.261,45
5 17.782,87 1867201 76 590.969,23|  7.091.630,73
6 17782877 1867201 76 709.163,07)  8.509.956,87
6 8.891,44 933,01 76 30458154 4.254.978 44
DEETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE) 0,00
TOTAL 2.836.652,29|  34.039.827 49

(1) El aumento de las dietas debe ser con hase en el articulo 30 del Codigo Municipal, hasta el 20%

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

Fecha: 27 de Agosto del 2018



Acta N° 48-2018
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019

ANEXO4

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES
MONTO Ahorro Régimen Fondo de
Caja Costarricense de Seguro Social TOTAL
DE Invalidez Vejezy Enfermedad y ObligatorioalBanco | Obligatorio de Capitalizacion
CALCULO Muerte Maternidad Popular Pens iones Laboral
5,08% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
8671439778271 44.050.91407 | 80.210.817,95 433%.71980 | 1300715967 |26.014.31933 |167.618.930,91
44,050.914,0773) | 80.240.817,9571)  4.335.719,89'(2) 13.007.459,67'5) 26.014.319,33 14) |167.618.930.91

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Sequro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)

(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.04)

1)
)

(3) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Sequro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
)
)

() Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES
HONTO T
DE CALCULO
WBITIR | TL1952%
| 4
TOTAL T2.2619%5.26 5

INS

36.700.000,00

1

6

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Baborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018



Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12310

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019
ANEXO 5
Gastos de informacion y publicidad por radio y television
Ley No. 4329

O 00 N O U1 B W N

=
o

11
12
13
14
15
16

N Porradio ytlevin 00 50N
19 Programas de produccion nacional (Minimo un 30%) 0,00 #DIV/0!
= Cuias, avisos o comerciales. (Maximo un 70%) 0,00{ #DIV/0

21
22
23
24
s Nota: No se incluye ningin monto para este fin
26
27
28

* Fecha: 27 de Agosto del 2018

30

Gastos de informacion y publicidad por radio y television

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro



Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

ANEXO 6

Aportes en especie para serviciosy proyectos comunales.

BENEFICIARIO FUNDAMENTO LEGAL

PARTIDA

MONTO

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y pr 0,00]

Nota: No se cuenta con rubro para este anexo

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

Fecha: 27 de Agosto del 2018

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 679.696.536,42
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 172.984.634,39
5 BIENES DURADEROS 662.319.209,68
TOTAL 1.515.000.380,49|

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2019

ANEXO8

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTVO
SALARIAL

Y

Y
BASELEGAL

PROCEDIMIENTO DE CALCULO

Y

‘
OTRAINFORMACION IPORTANTE

Anualidad

Codigo Municipal

3% sobre salario base mensual

Leyde control intema -Codigo Mpal

Prohibicion

Leyde
enriquicimiento ilcito

65% sobre salario base mensual

Leyde control intemo

Prohibicion

Leyde adm. Tributaria

65% sobre salario base mensual

Leyde control infemo

Dedicacion

Contrato entre partes

H5% sobre salario base mensual

Reglamento intemo s/ Dedicacion

La Administracion debe contar con los expedientes comespondientes para los casos donde otorgue
incentivos salanales, estableciendo el fundamento juridico y el estudio técnico realizado y estar
disponibles como parte del Componente Sistemas de Infomacion que establece el articulo 16 de la Ley

General de Control Intemo.

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 27 de Agosto del 2018
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FOLIO N° 12314
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
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Acta N° 48-2018
Fecha: 18/09/2018 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA FOLIO N° 12321

Sin mas asuntos que tratar y siendo las diecinueve horas y cinco minutos, el sefior

1
2 Presidente Sr. Ronald Fco. Salas Campos, da por concluida la sesion. ---------------------
3
4
5
6
7

Secretaria Presidente Alcalde Municipal
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