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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SESION EXTRAORDINARIA NO.27-2017
Sesion Extraordinaria No. 27-2017 celebrada por el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, el jueves 21 de setiembre del afio dos mil
diecisiete, a las dieciocho horas y treinta y cinco minutos con la Asistencia de los
regidores: Luis Alberto Carvajal Rojas, quien preside,: Dayana Ulate Murillo, Johnny
Ramirez Sanchez, Luis Eduardo Sanchez Solérzano y Ronald Francisco Salas
Campos. Los regidores suplentes, Ana Patricia Monge Nufiez, Francisco Arias S.,
Jenny Céspedes Ramos y Yeiner Gerardo Loria Segura. Los sindicos propietarios:
Luis Alberto Salazar Salazar; Henry Céspedes Alfaro, Javier Alfaro Chavez, Miguel
Fernandez Solérzano, Alina Mora Jiménez, y Marvin Vargas Carvajal. Los sindicos
suplentes: Jacqueline Sanchez Acosta; Mauricio Rodriguez Ramirez. La Secretaria
del Concejo Municipal: Fanny Campos Chavarria. El Alcalde Municipal: Héctor Luis
Arias Vargas. Ausentes: Los sindicos propietarios: Los sindicos suplentes:
Gabriela Cordoba Solis, Dayana Soto Villalobos, Carla Araya Rodriguez y Beatriz
Ramirez Salazar. Ausente Regidor Propietario: Oscar Lorenzo Barrantes.
APROBACION DEL ORDEN DIA
Tema unico: Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto Numero CHP-
MSB-040-2017.
El Presidente del Concejo Municipal, Sr. Luis Alberto Carvajal, manifiesta que el
presupuesto estd muy bien detallado y hay algunos puntos que es importante que los
miembros conozcan. A continuacion procede a mostrar cada uno de los rubros y los
montos correspondientes.  Agrega ademas que el presupuesto fue analizado
minuciosamente en cada uno de los puntos y todos estuvieron de acuerdo. Por lo
tanto, daran una vista a cada uno de ellos y cualquier consulta se estaria evacuando
en el momento. Al final de la revision, se procederia a aprobarlo por parte de los
miembros del Concejo Municipal.
1.1 Dictamen de la Comision de Hacienday Presupuesto Numero CHP-MSB-040-
2017.

La Comisién de Hacienda y Presupuesto en uso de las facultades que le confieren los
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articulos 169 y 170 de la Constitucion Politica, 4, 13 inciso b), 44 y 49 del Cdodigo
Municipal y 36 y concordantes del Reglamento de Sesiones del Concejo Municipal de
la Municipalidad de Santa Béarbara emite el siguiente dictamen de comision:
RESULTANDO: PRIMERO: Que Sesion Ordinaria N° 69-2017, celebrada por el
Concejo Municipal el 21 de agosto del 2017, se recibié el oficio OAMSB-400-17,
suscrito por el Lic. Héctor Luis Arias Vargas, Alcalde Municipal trasladando el
Presupuesto Ordinario 2018 y el Plan Operativo correspondiente, para su revision y
aprobacién de conformidad con el articulo 13, inciso b) del Cédigo Municipal.

SEGUNDO: En la misma Sesién Ordinaria, mediante acuerdo No. 1228-2017,
conviene el Concejo Municipal trasladar a la Comisién de Hacienda y Presupuesto el
mencionado presupuesto para su estudio y emita el debido pronunciamiento; asi como
también solicitar un informe al sefior Mario Gonzélez, Auditor Municipal. TERCERO:
Que en la Comision de Hacienda y Presupuesto, surgieron dudas en sobre ciertos
componentes del Presupuesto del afio 2018 tales como el origen, destino y monto de
los recursos a aprobar, que requirieron la presencia del sefior Alcalde Municipal,
Héctor Luis Arias Vargas y de la funcionaria Daniela Villegas Alfaro del Departamento
de Presupuesto, quienes realizaron un andlisis de esos componentes aclarando las
interrogantes de la Comision de Hacienda y Presupuesto. CONSIDERANDO:
PRIMERO: Que las observaciones que esta Comision habria generado, versan sobre
lo acordado entorno a: 1) la Ley Especial de Transferencias de Competencias del
Poder Ejecutivo a las Municipalidades: Atencion plena de la red vial cantonal, Ley N°
9329 y la emision del Decreto Ejecutivo N° 40137-MOPT que es el Reglamento a la
Primera Ley Especial para la Transferencia de Competencias: Atencion Plena y
Exclusiva de la Red Vial Cantonal publicado en el Alcance N° 41 de La Gaceta del dia
23 de febrero de 2017 en el numeral 5 se indica que se debe contar con el personal
profesional o técnico idoneo; actualmente la Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal
de Santa Béarbara de Heredia atiende un promedio de 5 a 7 proyectos viales anuales,
por lo que se considera que debe suprimirse esta unidad; y es su lugar se presupueste
la contrataciébn de un ingeniero que se encargue de la prestacion del servicio en
general para la institucion (UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS); Il) Que la
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Concejo Municipal en Sesion Ordinaria N° 21-2017, mediante los acuerdos
municipales 378 y 380- 2016 aprobé la contratacion del Centro de Investigacion y
Capacitacion en Administracion Publica (CICAP) de la Universidad de Costa Rica,
para el proceso de fortalecimiento institucional que comprende la actualizacién del
manual de puestos y que por ende la administracion municipal indico que se
suspendia toda peticion de reasignacion o reasignacion de las plazas actuales hasta la
aprobacion del manual actualizado; Ill) que se corrigiera a folio 24, punto 5 01 02 1 04
99 “ Otros gestion y apoyo” la suma correcta siendo ¢ 3,000,000.00 y 1V) Se atendio el
oficio OAIMSB-87-2017 suscrito por el Licenciado Mario Gonzélez Salazar, Auditor
Municipal que es estudio sobre el presupuesto ordinario y el plan operativo para el
periodo 2018 emitiendo el siguiente criterio de auditoria: “... 1- la Estimacion de
ingresos para el periodo 2018 se incrementa en relacion con el presupuesto inicial del
periodo 2017 en 28.35% contemplando un eventual pendiente de cobro del 10% sobre
los ingresos proyectados en el periodo no asi para el pendiente acumulado de afios
anteriores por lo que el 10% de pendiente es muy conservador. El area de Rentas y
Cobranzas debe tener conocimiento de este incremento, asi como la administracion
dotar al area de los recursos financieros administrativos y econdmicos necesarios
cumplir con esta expectativa de cobro (cobro judicial y extrajudicial, equipo, personal).
2- En el caso del impuesto de Bienes Inmuebles no se contempldé la entrada en
vigencia de la Ley 7901 “Ley de Regulaciones especiales sobre la aplicacion de la Ley
N° 7509 “Ley de Impuesto sobre Bienes Inmuebles” que eventualmente podria
repercutir en una disminuciéon del monto del impuesto de Bienes Inmuebles. 3- La
creacion de plazas nuevas abogado programa Ill inversiones y administrador
programa Il Servicios Comunales deben ser objeto de andlisis debido a su ubicacion
en el presupuesto para que no forme eventualmente de una desviacion de fondos a
nivel de programas en el momento de su ejecucion. 4- El administrador en el
acueducto es una plaza que no esté definida en el plan de puestos de la institucion por
ende incluirlo en una planilla municipal no es factible, se categoriza al mismo nivel de
la Ingeniera del Acueducto, ademas existiendo una categoria municipal de

Coordinador Administrativo Financiero Profesional Municipal Nivel 2-B.”. En vista de lo
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anterior se solicito justificar el fundamento para la contratacion de un asesor legal para
la Direccion Técnica y Estudios estando de acuerdo y necesaria la contratacion del
profesional antes mencionado; no asi para el administrador del acueducto municipal.

SEGUNDO: En el dictamen de comision se contempla el item denominado Servicios
Especiales. Remuneraciones al personal profesional, técnico o administrativo que
mantienen una relacion laboral no mayor de un afio, para realizar trabajos de caracter
especial y temporal. El personal debe sujetarse a subordinacion jerarquica y al
cumplimiento de un determinado horario de trabajo, por tanto, la retribucion econémica
respectiva, se establece de acuerdo con la clasificaciéon y valoracion del régimen que
corresponda. Al ser una relacién de subordinacién jerarquica, donde le funcionario a
contratarse se debe limitar a un horario, a un espacio fisico en eventual conflicto entre
las partes coexiste la eventualidad bajo la legislacion laboral del pais vigente de
enfrentar el pago de los beneficios laborales correspondientes segun lo establezca la
sentencia. TERCERO: En cuanto a las Indemnizaciones, existe en el Departamento de
Asesoria Legal de la Institucion un legajo de expedientes pendientes de resolver en
donde la estimacion rubro de indemnizaciones contempla los recursos suficientes
para hacer frente a las eventuales sentencias en contra de la institucion, no contempla
la recuperacién de sentencias que ya fueron falladas a favor de la mismas. En la
capacitacion brindada por la Contabilidad Nacional y el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal el 21 de junio del 2017, a las unidades primarias de informacién
sobre la implementacion de la NICSP N° 9. CUARTO: En cuanto a la amortizacion del
préstamo del IFAM, para el periodo 2018 se contempla una reserva para la
amortizacion de intereses de acuerdo con la proyeccién de ingresos con la nueva
tarifa. QUINTO: Asi las cosas, considerando que las interrogantes del Concejo
Municipal fueron aclaradas y corregidas por los funcionarios municipales de la Alcaldia
y Presupuesto Municipal, esta Comisién estima que no habiendo mas asuntos que
deban ser aclarados, procede la aprobacién del Presupuesto Ordinario 2018 y el
correspondiente Plan Operativo Anual. SEXTO: El Presupuesto ordinario de la
institucion es elaborado y presentado por la administracion para que el Honorable

Concejo Municipal lo apruebe mediante acuerdo, teniendo presente el bloque de
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legalidad (Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N°1-2012-DC- DFOE/R- DC-
24-2012- Contraloria General de la Republica). Por lo tanto queda bajo
responsabilidad de la Administracibn Municipal atender las observaciones que se
hicieron en dicha comision y que los funcionarios y la administracion aclararon
verbalmente a la misma. POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA: PRIMERO: De
conformidad con el articulo 13 inciso b) del Coédigo Municipal, aprobar el Presupuesto
Ordinario 2018 de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, por un monto de dos
mil quinientos ochenta y ocho millones tres cientos sesenta y un mil setenta y nueve
colones con sesenta y ocho céntimos, (#2,588,361,079. 68), asi como su
correspondiente Plan Operativo Anual, como a continuacion se detalla. SEGUNDO:
Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal, para que proceda a notificar el presente
acuerdo a la Administracion Municipal con las certificaciones respectivas. TERCERO:
Instruir a la Administracién para que proceda a remitir este Presupuesto Ordinario
debidamente refrendado a la Contraloria General de la Republica”.

Setiembre del dos mil diecisiete”.

ACUERDO No. 1317-2017

Los regidores Dayana Ulate Murillo, Luis Alberto Carvajal Rojas, Luis Eduardo
Sanchez Sol6rzano, Johnny Ramirez Sanchez y Ronald Francisco Salas
acuerdan por unanimidad, aprobar el Dictamen de la Comision de Hacienda y
Presupuesto Numero CHP-MSB-040-2017, a saber: PRIMERO: De conformidad
con el articulo 13 inciso b) del Cbédigo Municipal, aprobar el Presupuesto
Ordinario 2018 de la Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, por un monto
de dos mil quinientos ochenta y ocho millones trescientos sesenta y un mil
setenta y nueve colones con sesenta y ocho céntimos, (¢2,588,361,079. 68), asi
como su correspondiente Plan Operativo Anual, como a continuacion se detalla:
ESTIMACION DE INGRESOS
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1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
3 CODIGO Nombre de la cuenta Presup Ord %
411/0000/00{00{00|00{INGRESO'S CO RRIENTES 1.948.124.792,44 75,26%
4 4]1]1]00/00|{00[{00|00[INGRESO'S TRIBUTARIOS 978.670.000,00| 37,81%
5 411]1]|2|00|00{00|00{IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD: 650.000.000,00| 25,11%
4]1|1|2| 1|00{00|00{IMPUESTO SOBRELA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 650.000.000,00| 25,11%
6 4]1]1]2|1{01/00J00{IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES-LEY 7729 650.000.000,00| 25,11%
411]1{3]01]00]00|00{IMPUESTOS ESPECIFICIOS S/LA PRODUCCION Y CONSUMO BI 55.000.000,00| 2,12%
7 411{1]3]2[01/05/00[IMPUEST O ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 55.000.000,00| 2,12%
8 411]1{3]3]00]|00{00{OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 219.000.000,00| 8,46%
4]1)1|3| 3|01{00J00[LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y OTROS PERMISO| 219.000.000,00| 8,46%
9 411|1|3|3|01{02|00{PATENTES MUNICIPALES 219.000.000,00| 8,46%
411]1]9/00{00{00]00{OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 54.670.000,00| 2,11%
10 41111]9]| 1|00{00|00f IMPUESTO DE TIMBRES 54.670.000,00| 2,11%
4]1]1]9]| 1{01/00]00[{T IMBRES MUNICIP ALES(por hipotecasy cédulas hipotecarias) 50.000.000,00 1,93%
11 411(1]9( 102[00[00|TIMBRESPRO PARQUES NACIONALES 4.670.000,00 0,18%
4]1]3]00]00{00[{00|00[INGRESOS NO TRIBUTARIOS 960.500.000,00| 37,11%
12 411)3]|1]|00|00[{00|00[VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 920.500.000,00| 35,56%
41113/ 1| 1|00[00|00[VENTA DE BIENES 488.500.000,00| 18,87%
13 411]3| 1| 1|05/00|00[VENTA DE AGUA 488.500.000,00| 18,87%
4]1]3|1|2|00[/00|00[VENTA DE SERVICIOS 426.000.000,00| 16,46%
14 411]3|1|2|05(00/]00[SERVICIOS COMUNITARIOS 30.000.000,00] 1,16%
4]1[3] 1] 2 [05]02[00[SERVICIO DE INST ALACION DE CANERIAS 8.000.000,00 0,31%
15 411(3] 1| 2|05/03|00[SERVICIO DE CEMENTERIO 22.000.000,00| 0,85%
411]3|1|2|05/04|00[{SERVICIO DESANIAMIENTO AMBIENTAL 387.000.000,00| 14,95%
16 4]1[3] 1] 2 [05]04] 1 [SERVICIOS DE RECOLECCION DE BASURA 337.000.000,00| 13,02%
4]1[3] 1] 2 [05]04] 2 [SERVICIO DE ASEO DE VIASY SITIOSPUBLICOS 33.500.000,00] 1,29%
17 411)3|1|2|05/04] 4 [MANTENIMIENT O DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 16.500.000,00( 0,64%
411]3|1|2(09/00]00JOTROS SERVICIOS 9.000.000,00{ 0,35%
18 411)3|1]2|09[/09|00[VENTA DE OTROS SERVICIOS 9.000.000,00{ 0,35%
19 411)3| 1| 3|00[{00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS: 6.000.000,00 0,23%
411)3| 1| 3|02(00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICO 6.000.000,00 0,23%
20 411)3|1|3(02[/09]00|OTROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTROS SERVICIOS PUBLI( 6.000.000,00 0,23%
411(3]1]3[02[09| 1 |DERECHOS DE CEMENTERIO 6.000.000,00 0,23%
21 411|3]|4|00|{00[{00|00[INTERESES MO RATORIOS 40.000.000,00] 1,55%
411(3] 4| 100/00|00[INTERESESPOR MORA EN PAGO DE IMPUEST OS 25.000.000,00] 0,97%
22 411|3|4]|2|00[00]00[INTERESESPOR MORA EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 15.000.000,00( 0,58%
4]1]4]00/00{00{00]00| TRANSFERENC IAS CORRIENTES: 8.954.792,44| 0,35%
23 4]1]4]|1]00{00[{00]00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 8.954.792,44| 0,35%
41114 3 [00{00{00| TRANSFERENC IAS CORRIENTES DE INSTITUC DESCENTRALIZ NO 8.954.792,44| 0,35%
24 4]114|1| 3| 1[00|00{IFAM-IMPUESTO LICORES NACIONALESY EXTRANJEROS 8.954.792,44| 0,35%
41210000/00|00{00|00[INGRESO'S DE CAPITAL 640.236.287,24| 24,74%
25 412]4]00/00{00{00|00 TRANSFERENC IAS DE CAPITAL 640.236.287,24| 24,74%
412]4]1]00|{00[{00|00 TRANSFERENC IAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 640.236.287,24| 24,74%
26 412|4| 1] 1|00[{00]00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 638.441.437,39| 24,67%
412]4]1]1]|1(00]00[MINISTERIO HDA-ANEXO N°4- LEY 8114 638.441.437,39| 24,67%
27 412]4| 1| 3|00[{00]00| TRANSFERENCIAS CAPITAL DE INSTITUC DESCENTRALIZ NO EMP 1.794.849,85 0,07%
28 41214|1] 3] 1(00]00{IFAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 1.794.849,85] 0,07%
TOTAL DEINGRESOS 2.588.361.079,68 | 100,00%
29 Presupuesto afio 2017 2.016.712.606,00 77,91%
Incremento % 571.648.473,68 28,35%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2018

JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS

Codigo Nombre de la cuenta

Monto Estimado | %

4.1.1.2.1.01.00.0.0.000 |IMPUESTO S/ LA PROPIEDAD DE BIENES

INMUEBLES LEY 7729.

650.000.000,00 25,11%

De acuerdo al oficio N°DDU-MSB-292-17 en el

cual refleja el monto a presupuestar para el afio 2018

segUln calculos de la Direccion de Desarrollo Urbano, ademas del Memorando
N° 484-2017 de la Alcaldia donde se estiman ¢ 650.000.000.00 para el

afio 2018

4.1.1.3.2.01.05.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIFCOS SOBRE LA CONSTRUCCION

55.000.000,00 2,12%

De acuerdo al oficio N° MSB-DI-231-2016 en el
cual aporta el monto a presupuestar para el afio 2018
segun calculos del Departamento de Ingenieria

4.1.1.3.3.01.02.0.0.000 IPATENTES MUNICIPALES

219.000.000,00 8,46%

Segun oficio N° DRCMSB-172-17 del 28 de junio 2017
del Departamento de Rentas y Cobranzas de acuerdo a
calculos aportan el saldo de patentes municipales.

4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 ITIMBRES MUNICIPALES

50.000.000,00 1,93%

Se estima de acuerdo al promedio del ingreso de los
afos anteriores

Afio 2015 52.312.327,06
Aflo 2016 46.685.058,07
Afio 2017 (a junio 2016) 20.978.098,51
Total 119.975.483,64
Calculo promedio 47.990.193,46

4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 |TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES

4.670.000,00 0,18%

Segun oficio DRCMSB-172-17
del Departamento de Rentas y Cobranzas de acuerdo a
calculos aportan el saldo de patentes municipales

4.13.1.1.05.00.0.0.000 [VENTA DE AGUA

488.500.000,00 18,87%

De acuerdo al oficio N° DAC-MSB-150-2017 del Departamento de
Acueducto, donde suministra la estimacion
Publicacién de tarifas para el senvicio de agua para el afio 2018 (se considera un posible
Afio 2017 pendiente del 10%)
Pajas de agua domiciliaria 8.949 x 51.600 = 461.768.400.00
Pajas de agua Comercial 594 x 103.200 = 61.300.800.00
Pajas de agua reproductiva 102 x 154.800 = 15.789.600.00

Pajas de agua Preferencial 60 x 51.600 =  3.096.000.00
Pajas de agua Gobierno 14 x 77.400 = 1.083.600.00
Total 543.038.400.00
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1
4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 |SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS | 8.000.000,00 0,31%
2 De acuerdo al oficio N° DAC-MSB-150-2017 del Departamento de
contabilidad del acueducto donde suministra el calculo
3 Publicacién de tarifas para el senicio de agua para el afio 2018 (se considera un posible
4 ANO 2017 Pajas de agua domiciliarias 100 x 80.000.00 = ¢ 8,000,000,00
5
6 4.1.3.1.2.05.03.0.0.000 |SERVICIO DE CEMENTERIO [ 22.000.000,00 0,85%
Se calcula de acuerdo a la estimacién brindada por el
7 sistema de computo.
4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saniamiento ambiental- art 74 Cod Mpal:
8 4.1.3.1.2.05.04.1.0.000 |SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 337.000.000,00 13,02%
Se calcula de acuerdo a la cantidad de usuarios por cat
9 Basura resindencial 10.147 x30,000 =304.410.000.00
Basura comercial-tip A 426 x60,000 = 25.560.000.00
10 Basura comercial-tip B 255 x132.000= 33.660.000.00
Basura comercial-tip C 14 x199.200=2.788.800.00
11 Basura comercial-tip D 30 x271.200=8.136.000.00
12 Total ¢ 374.554.800.00
Se considera un posible pendiente del 10%
13
4.1.3.1.2.05.04.2.0.000 |SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 33.500.000,00 1,29%
14 Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
16.935.30 X 2.000.00 ¢/ u x afio = ¢ 33.870.600.00
15 Se considera un 10% por un posible pendiente y por
que no se ha realizado la depuracion del sistemay la
16 \erificacién de los metros reales que presta el senicio
4.1.3.1.2.05.04.4.0.000 |SERVIC MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS ORNATO | 16.500.000,00 0,64%
17 Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
18 de acuerdo a la informacién suministrada por el Departamento
de Computo la cual indica que para este senicio
19 se cuentan con 17.665.05 metros en el Distrito 1°
17.665.05 X 966.00 c/u por afio = ¢17,064,438.30
20 Se considera un 10% por un posible pendiente de 1.706.443.83
Para un total anual de ¢15.357.994.47
21 4.1.3.1.3.02.09.1.0.000 |DERECHOS DE CEMENTERIO: [ 6.000.000,00 0,23%
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
22 de los afios :
Aflo 2015 4.072.518,37
23 Afi0 2016 6.852.450,20
Afio 2017 (al | Semestre) 5.621.972,43
24 Total 16.546.941,00
Calculo promedio 6.618.776,40
25 4.1.3.1.2.09.09.0.0.000 |VENTA DE OTROS SERVICIOS | 9.000.000,00 0,35%
26 Se estima tomando como base el promedio del ingreso de:
27 Aflo 2015 10.124.722,86
Ao 2016 7.005.887,43
28 Afio 2017 (al | Semestre) 6.307.154,45
Total 23.437.764,74
29 Calculo promedio 9.375.105,90

30
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4.1.3.4.1.00.00.0.0.000

IINTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO

Afio 2015
Afio 2016

Afo 2017 (al | Semestre)

Total
Calculo promedio

|oE IMPUESTOS

25.000.000,00

0,97%

Se estima tomando como base el promedio del ingreso

25.350.713,51
25.585.645,62
14.711.585,66
65.647.944,79
26.259.177,92

4.1.3.4.2.00.00.0.0.000

IINTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO

Afio 2015
Afio 2016

Afo 2017 (al | Semestre)

Total
Calculo promedio

IDE BIENES Y SERVICIOS

15.000.000,00

0,58%

Se estima tomando como base el promedio del ingreso

13.372.892,21
16.668.570,17
9.776.071,38

39.817.533,76
15.927.013,50

4.2.4.1.3.1.00.0.0.000

IINSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL

8.954.792,44

0,35%

Informacién extraida de la pagina oficial del IFAM

¢ 3.090.905.14
¢ 5.863.887.30

Licores Nacionales
Licores extranjeros

4.2.4.1.1.1.00.0.0.000

IMINISTERIO DE HACIENDA

638.441.437,39

24,67%

Aporte Gobierno para Ley 8114 y 9329
Segun oficio ANAI-75-2017 del 20 de junio del 2017

4.2.4.1.3.1.00.0.0.000

IINSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL

1.794.849,85

0,07%

Informacién extraida de la pagina oficial del IFAM
segun proyecciones 2017

Impuesto al ruedo ley 6909 ¢ 1.794.849.85

|Tota| general de ingresos para el afio 2015

2.588.361.079,68

100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

RESUMEN DE INGRESOS

Il [{[C GSR NOMBREDE LA CUENTA TOTAL %
411 INGRESOS CORRIENTES 1.948.124.792,44| 75,26%
4 11]1 INGRESOS TRIBUTARIOS 978.670.000,00| 37,81%
4 [1])11(2 IMPUESTOS A LA PROPIEDAD 650.000.000,00{ 25,11%
4 [1]11(9 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 54.670.000,00 2,11%
4 [1]3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 960.500.000,00| 37,11%
4 [1]13(1 VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 920.500.000,00| 35,56%
4 (1134 INTERESES MORATORIOS 40.000.000,00 1,55%
41114 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000.000,00 0,58%0
4 11]4f1 TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR PUBLICO 8.954.792,44 0,35%
4 (2 INGRESOS DECAPITAL 640.236.287,24| 24,74%
4 [2]4 TRANSFERENCIAS DECAPITAL 640.236.287,24| 24,74%)
4 [2]4(1 TRANSFERENCIAS DECAPITAL DEL SECTOR PUB 640.236.287,24| 24,74%)
TOTAL DE INGRESOS 2.588.361.079,68 100%
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2018
POR PROGRAMA-DIRECCION - ADMINISTRACION GENERALES
3 NOMBRE DE LA CUENTA PRESUP ORDINARIO %
5 101/00]00]00]00 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 708.759.703,69|100,00%
4 5 |01|01| 0 [00[00| |ADMINISTRACION GENERAL 480.533.960,71| 67,80%
5 101|01) 0 |00j00 REMUNERACIONES 371.653.588,73| 52,44%
5 5 101|01| 0|01/00 REMUNERACIONES BASICAS 167.695.738,24| 23,66%
6 5 101{01| 0{01/01] [Sueldos para cargos fijos 153.431.018,24| 21,65%
5 101{01| 0]01/03] [Senicios Especiales 6.264.720,00| 0,88%
7 5 ({01{01] 0 |01({05 Suplencias 8.000.000,00| 1,13%
5 101|01) 0102|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 33.457.024,01| 4,72%
8 5101{01| 0{02[02] [Tiempo Extraordinario 2.500.000,00| 0,35%
5 |01|01{ 0 [02[05| [Dietas 30.957.024,01| 437%
9 5 101|01) 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 118.913.292,43| 16,78%
10 5 101{01| 0{03]01] [Retribucion por afios senidos 44.704.926,00| 6,31%
5 101{01| 0{03[02] [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 51.977.421,86| 7,33%
11 5 |01]01{ 0 [03[03[ [Decimotercer mes 22.230.944,57| 3,14%
5 101|01)| 0 |04/00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 39.578.020,17| 558%
12 5 101{01| 0 {04|01] [Contrib patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S-14.33% 38.243.629,74| 540%
13 5 101{01| 0 {04|05] [Contrib patron al Bco Popular y Desarrollo Comunal 0,50% 1.334.390,43| 0,19%
5 101|01) 0 |05/00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FO 12.009.513,87| 1,69%
14 5 |01|01{ 0 (0502 |Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 4.003.171,29| 0,56%
5 10101 0 [05]|03] [Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 8.006.342,58| 1,13%
15 5 [0101] 1]00j00] [SERVICIOS 90.580.371,98[ 12,78%
5101|01) 1]01j00] |ALQUILERES 4.000.000,00| 0,56%
16 5 101{01| 1]02{01] [Alquiler de edificios, locales y terrenos 4.000.000,00| 0,56%
17 5 |01|01f 1 [02[00[ [SERVICIOS BASICOS 14.000.000,00| 1,98%
5 101{01]| 1 {02[02] [Senicio de energia eléctrica 7.000.000,00| 0,99%
18 5 101{01| 1 ]02[04] [Senicio de telecomunicaciones 7.000.000,00{ 0,99%
5 101|01) 1 |03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 38.000.000,00| 5,36%
19 5 [02/01] 1[03]02] |nformacion 2,000,000,00] 0,56%
20 5 101{01| 1 |03|03] [Impresion encuadernacion y otros 2.000.000,00{ 0,28%
5 101{01| 1 |03|06] [Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 32.000.000,00| 4,51%
21 5 101|01) 1 |04/00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 16.680.371,98| 2,35%
5 101/01| 1|04{02| |Servicios Juridicos 8.400.000,00| 1,19%
22 5 101{01| 1 {04|03] [Senicios de ingenieria 2.000.000,00| 0,28%
5 101/01 1|04{04| |[Senvicios en Ciencias econémicas 2.000.000,00| 0,28%
23 5 101{01| 1 {04[99] [Otros senvcios de gestién y apoyo 4.280.371,98| 0,60%
24 5 101|01) 1 |05/00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1.350.000,00{ 0,19%
5 101{01| 1 |05/01] [Transporte dentro del pais 100.000,00| 0,01%
25 5 101{01| 1 {05[02] [Viaticos dentro del pais 1.250.000,00| 0,18%
5 |01|01| 1 [06{00| [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 8.000.000,00| 1,13%
26 5 [02/01] 1[06]01] |Seguros 8.000,000,00] 1,13%
27 5 101|01) 10700 CAPACITACION Y PROTOCOLO 4.800.000,00| 0,68%
5 101{01| 1]07[01] [Actividades de capacitacion 4.000.000,00| 0,56%
28 5 101{01| 1 {07|02] [Actividades protocolarias y sociales 400.000,00( 0,06%
5 101{01| 1]07|03] [Gastos de representacion institucional 400.000,00( 0,06%
29 5 101|01) 1 |08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.750.000,00| 0,53%
5 101{01| 1 |{08[05] [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2.500.000,00| 0,35%
30 5 101{01| 1 {08]06] [Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 250.000,00| 0,04%
5 |01{01| 1|08|08] [Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas 500.000,00| 0,07%
5 101{01| 1]08[99] [Mantenimiento y reparacion de Otros Equipos 500.000,00| 0,07%
5 101|01] 2 |00j00 MATERIALES Y SUMINISTROS 13.800.000,00| 1,95%
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1 5 |01(01| 2 (01|00 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.650.000,00 0.80%
5 [01{01/ 2 |01)01] |Combustibles y lubricantes 3.500.000,00] 0.49%
2 5 (01|01 2 |01(02 Productos farmacéuticos y medicinales 150.000,00{ 0,02%
5101|012 (01|04 |Tintas, pinturas y diluyentes 2.000.000,00 028%
3 5 |01(01| 2 (02/00] |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.000.000,00| 0.14%
5 [01/01] 2 |02|03] |Alimentos y bebidas 1.000.000,00| 0,14%
4 5 |01{01| 2 (03|00 |MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST. Y MANTENIM 150.000,00{ 0.02%
5 (01|01| 2 | 03|04 Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 150.000,00| 0.02%
5 5 (01/01| 2|04/00] |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.500.000,00 021%
5 101/01| 2 [04{02] |Repuestos y accesorios 1.500.000,00{ 021%
6 5 [01/01] 2 |99|00] |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5.500.000,00( 0.78%
5 101/01| 2 [99/01 Utiles y materiales de oficina y computo 1.500.000,00{ 021%
7 5 101/01| 2 [99|03| |Productos de papel carton e impresos 2.000.000,00{ 028%
5 101/01( 2 [99]|05| |Utiles y materiales de limpieza 1.000.000,00( 0,14%
8 5 101/01| 2 [99|99| |Otros utiles y materiales y suministros 1.000.000,00{ 014%
5 |01|01| 5 (00/00| |BIENES DURADEROS 4.500.000,00{ 0,63%
9 5 [01(01/5|01)/00] |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 4.500.000,00| 063%
0 5 (01|01 5|01(04 Equipo y mobiliario de oficina 1.500.000,00{ 0.21%
1 5 101/01| 5 [01|05] |Equipo y programas de cdmputo 2.000.000,00 028%
11 5 (01|01 5|01(99 Maquinaria y Equipo Diverso 1.000.000,00{ 0.14%
12 5 |01/02] 0 |00|00| 6,77%
5 [01/02( 0 |00/00] |REMUNERACIONES 30.253.741,02| 427%
13 5 [01/02]/ 0 |01)00] |REMUNERACIONES BASICAS 14.449.680,00( 2.04%
5 101/02( 0 01|01 Sueldos para cargos fijos 8.184.960,00 1]15%
14 5 [01]02] 0 |01)03| |Servicios Especiales 6.264.720,00| 0.88%
5 |01{02| 0 (03|00] |INCENTIVOS SALARIALES 11.223.105,24| 1,58%
15 5 |01/02] 0|03|01| [Retribucion por afios servidos 3.928.780,80| 055%
5 (01|02( 0 |03(02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 5.320.224,00( 0,75%
16 5 101/02[ 0 [03|03| |Decimotercer mes 1.974.100,44| 028%
5 |01/02| 0 (04|00 |CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 3.514.514,96| 050%
17 5 101/02( 0 |04/01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.5-14.33% 3.396.021,53| 0.48%
5 (01|02( 0 |04/05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 118.493,42| 0.02%
18 5 [01/02] 0 |05/00] |CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTRO S FON 1.066.440,82| 0.15%
5 101/02( 0 [05|02| |[Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 355.480,27| 005%
19 5 101/02| 0 |05|03| |Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 710.960,54| 010%
5 [01]02] 1 |00/00] |SERVICIOS 9.200.146,57| 130%
20 5 [01/02[ 1 |03|/00] |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 650.146,57| 0.09%
5 [01]{02[ 1 |03|01] |Informacion 350.000,00] 0,05%
21 5 [01{02[ 1 (03|03] |Impresion, encuadernacion y otros 300.146,57| 0,04%
5 [01{02] 1 (04/00] |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.000.000,00{ 0.85%
22 5 [01]02[ 1[04[02] [Sewicios Juridicos 1.000.000,00] 0.14%
5 [01{02[ 1 |04/04] |Seicios en Ciencias economicas 2.000.000,00] 028%
23 5 [01/02] 1[04]99] [Otros senvicios de gestion y apoyo 3.000.000,00] 0.42%
5 [01{02[ 1 |05/00] |GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 150.000,00| 0,02%
24 5 [01]02[ 1 [05/02] |Viaticos dentro del pais 150.000,00{ 0,02%
5 [01{02 1 |06/00] |SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 400.000,00( 0.06%
25 5 [01/02] 1 06|01 Seguros 400.000,00] 0,06%
5 [01{02] 1|07|00] |CAPACITACIONY PROTOCOLO 1.200.000,00{ 0.17%
26 5 [01{02] 1 |07|01] |Actividades de Capacitacion 1.200.000,00] 0,17%
5 [01{02[ 1 (08/00] |MANTENIMIENTO Y REPARACION 800.000,00] 011%
27 5 [01]02[ 1 [08[08] [Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 800.000,00{ 0]11%
5 [01{02] 2 |00/00] |MATERIALES Y SUMINISTROS 1.550.000,00{ 022%
28 5 [01]02[ 2 (01|00 |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 450.000,00] 0.06%
5 [01(02] 2 (01|04] |Tintas pinturas y diluyentes 450.000,00{ 0,06%
29 5 [01{02] 2 |03]/00] |MATERIALES Y PROD DEUSO EN LA CONSTY MANTENIM 100.000,00| 001%
5 (01]|02[ 2 |03(04 Materiales y prod electricos telefonicos y de computo 100.000,00{ 0,01%
30 5 [01{02] 2 |04/00] |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.000,00] 0,03%
5 [01/02] 2 |04/01] |Hemamientas e instrumentos 100.000,00] 0,01%
5 101/02| 2 [04{02] [Repuestos y accesorios 100.000,00{ 0,01%
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1 5 10102 2 |99]00] UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 800.000,00{ 0,11%
5 101j02] 2 [99]01] Utiles y materiales de oficina y computo 350.000,00{ 0,05%
2 5 101|02| 2 [99]03] Productos de papel, carton e impresos 350.000,00{ 0,05%
5 101]02] 2 [99]05] Utiles y materiales de limpieza 50.000,00| 0,01%
3 5 101|02] 2 [99]99 Otros utiles, materiales y suministros 50.000,00{ 0,01%
5 101]02| 5 |00]00| BIENES DURADEROS 7.000.000,00] 0,99%
4 5 101]02| 5 |01]00] MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 7.000.000,00] 0,99%
5 101]02]| 5 [01]04] Equipo y mobiliario de oficina 2.500.000,00] 0,35%
5 5 101|02| 5 [01]05] Equipo y programas de computo 2.500.000,00] 0,35%
5 101|02]| 5 [01]99| Magquinaria y equipo diverso 2.000.000,00| 0,28%
6 5 |01]|04/ 0 [00]00]00 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y APORTES 180.221.855,40| 25,43%
5 10104 6 |00]00[00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 180.221.855,40] 25,43%
7 5 101|04| 6 |01]00]00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 175.221.855,40| 24,72%
8 5 101|04| 6 |01{01{00|Transferencias corrientes al Gobierno Central 6.500.000,00| 0,92%
5 ]01J04] 6 [01]01]1 [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n®4 (ONT) 6.500.000,00| 0,92%
9 5 |01|04| 6 [01]02]00 [Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 22.909.100,00| 3,23%
5 |01|04| 6 [01]02|1 [Comision Nal p/ la Gestién de la Biodiversidad (CONAGEBIO) 467.000,00{ 0,07%
10 5 |01|04] 6 [01]02|2 [Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 19.500.000,00{ 2,75%
5 101]|04] 6 {01]02[3 |Fondo Pro Parques Nacionales 2.942.100,00{ 0,42%
11 5 |01|04| 6 [01]03]00 [Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emg 77.941.805,40( 11,00%
5 101|04| 6 [01]03|1 [Juntas de Educacion (anexo n° 3) 10% IBI 65.000.000,00{ 9,17%
12 5 |01|04| 6 [01]03|2 [Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 12.941.805,40( 1,83%
5 |01|04| 6 [01]04/00 [Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 67.870.950,00| 9,58%
13 5 |01|04| 6 [01]04|1 [Comite Cantonal de Deportes y Recreacion 58.175.100,00| 8,21%
5 |01|04| 6 [01]04|3 [Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup 9.695.850,00| 1,37%
5 101]|04| 6 |06]00] OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5.000.000,00] 0,71%
14 5 |01]|04| 6 |06]01] Indennizaciones 2.000.000,00| 0,28%
5 [01]04] 6 ]06]02] Reintegros o Dewoluciones 3.000.000,00[ 0,42%
15 TOTAL GENERAL 708.759.703,69 100.00%
16
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
17 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
PROGRAMA Ne ||
18 SERVICIOS COMUNALES
Presupuesto
19 CODIGO OBJETO DEL GASTO OrZinario %
5(02]00| O |00 |00 SERVICIOS COMUNALES 960.305.926,35|100,00%
20 5(02]01| 0 (00|00 ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 30.150.000,00| 3,14%
5(02]01| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 27.656.586,15| 2,88%
21 5(02]01| 0]01]00 REMUNERACIONES BASICAS 15.528.240,00| 1,62%
5(02|01| 0 (01|01 Sueldos para cargos fijos 15.528.240,00| 1,62%
22 5(02]01| 0 |02]00 REMUNERACIONES EVENTUALES 80.000,00| 0,01%
5|02(01| 0 |02 |02 Tiempo Extraordinario 80.000,00| 0,01%
23 5(02]01| 0|03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 7.860.645,92| 0,82%
5|02(01| 0 |03 |01 Retribucién por afios de senicio 6.056.013,60| 0,63%
24 5(02]01| 0 |03]03 Decimotercer mes 1.804.632,32| 0,19%
5(02]01| 0|04 |00 CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.212.808,81| 0,33%
5|02(01| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 3.104.487,54| 0,32%
25 5/02|01| 0 (04|05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 108.321,27] 0,01%
5(02]01| 0 |05]|00 CONTRIB PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 974.891,41| 0,10%
26 5/02|01| 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 324.963,80( 0,03%
5/02|01| 0 [05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 649.927,61| 0,07%
27 5(02]01| 1 |00|00 SERVICIOS 1.413.413,85| 0,15%
5(02{01| 1 ]02|00 SERVICIOS BASICOS 300.000,00] 0,03%
28 5]02[01] 1 ]02[04] [Senicio de telecomunicaciones 300.000,00] 0,03%
5(02{01| 1|03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 300.000,00] 0,03%
29 5]02|01| 1|03 |06 Comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales 120.000,00| 0,01%
5(02]01| 1|06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 550.000,00] 0,06%
30 5]02[o1] 1 ]Jos[o1] [Seguros 550.000,00] 0,06%
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5/02]|01| 1|07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 193.413,85{ 0,02%
5(02|01] 1|07 |01 Actividades de capacitacion 193.413,85| 0,02%
5[02(01{ 1 |08]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 250.000,00] 0,03%
5]02{01{ 1 |08 [05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 250.000,00] 0,03%
5(02(01 2 |00]00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.030.000,00{ 0,11%
5[02(01{ 2 |01]00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 600.000,00]| 0,06%
5(02|01| 2|01 |01 Combustibles y lubricantes 400.000,00] 0,04%
5]02{01| 2 |01 |02 Productos farmacéuticos y medicinales 50.000,00] 0,01%
5|02({01( 2 (01|04 Tintas, pinturas y diluyentes 50.000,00| 0,01%
5102{01| 2 (01|99 Otros productos quimicos 100.000,00| 0,01%
5[02(01{ 2 |04 ]00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 130.000,00{ 0,01%
5102{01| 2 (04 [01 Herramientas e instrumentos 50.000,00] 0,01%
5|02({01| 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 80.000,00| 0,01%
5[02(01{ 2 {99 ]00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 300.000,00]| 0,03%
5102{01| 2 [99 [04 Textiles y vestuario 200.000,00] 0,02%
5102[{01| 2 [99 [06 Utiles de Resguardo y Seguridad 100.000,00| 0,01%
5(02(01 5 |00]00 BIENES DURADEROS 50.000,00] 0,01%
5[02(01{ 5 |01]00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 50.000,00]| 0,01%
5102{01| 5 [01 |99 Magquinaria y equipo diverso 50.000,00| 0,01%
5[02(02 | 0 |00 |00 RECOLECCION DE BASURA 303.300.000,00| 31,58%
5(02(02| 0 |00]00 REMUNERACIONES 8.454.322,16| 0,88%
5[02(02 0 |01]00 REMUNERACIONES BASICAS 5.616.384,00| 0,58%
5]102{02| 0 |01 |01 Sueldos para cargos fijos 5.616.384,00] 0,58%
5(02(02( 0 |02]00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00| 0,05%
5]02{02 | 0 [02 |02 Tiempo Extraordinario 500.000,00] 0,05%
5[02(02 0 |03]00 INCENTIVOS SALARIALES 1.057.075,38{ 0,11%
5]102{02| 0 |03 |01 Retribucién por afios de senicio 505.474,56] 0,05%
5]02{02| 0 |03 |03 Decimotercer mes 551.600,82| 0,06%
5]02{02| 0 [04 [00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR'Y LA SEGURIDAD SOCIAL 982.879,14| 0,10%
5(02]02| 004 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14,33% 948.912,33] 0,10%
5]02({02| 0 [04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 33.966,81| 0,00%
CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND 0.03%
5[02(02{ 0 |05]00 CAPIT 297.983,64| '
5]02{02| 0 [05 |02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 99.327,88| 0,01%
5]02{02 0 [05 |03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 198.655,76]| 0,02%
5(02(02 1 |00]00 SERVICIOS 291.100.000,00| 30,31%
5[02(02{ 1 |03]00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 800.000,00| 0,08%
5|02{02| 1 03|01 Informacioén 500.000,00] 0,05%
5(02]02 | 1|03 |03 Impresion, encuadernacion y otros 300.000,00| 0,03%
5(02(02| 1 |04]00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 289.500.000,00| 30,15%
5102{02| 1 (04 [99 Otros servicios de gestion y apoyo (Para pago de contrato de WPP) 289.500.000,00| 30,15%
5[02(02{ 1 |05]00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100.000,00{ 0,01%
5(02]02 | 1 )05 |02 Viaticos dentro del pais 100.000,00{ 0,01%
5(02(02| 1 |06]00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 200.000,00] 0,02%
5[02(02{ 1 |06 ]01 Seguros 200.000,00| 0,02%
5[02(02{ 1 |07]00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500.000,00| 0,05%
5(02]02 | 1]07 |01 Actividades de Capacitacion 500.000,00] 0,05%
5(02(02 2 |00]00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.945.677,84| 0,20%
5[02(02{ 2 |02]00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 300.000,00| 0,03%
5(02]02 | 202 |01 Alimentos y bebidas 300.000,00] 0,03%
5[02(02{ 2 |04 ]00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 250.000,00| 0,03%
5|02({02| 2 (04 |02 Repuestos y accesorios 250.000,00] 0,03%
5[02(02{ 2 {99 ]00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.395.677,84( 0,15%
5102{02 2 [99 |01 Utiles y materiales de oficina y Computo 250.000,00] 0,03%
5]102{02 2 [99 |03 Productos de papel, cartén e impresos 100.000,00| 0,01%
5|02({02 2 [99 |04 Textiles y vestuario 182.677,84| 0,02%
5]102{02 2 [99 [05 Utiles y materiales de limpieza 713.000,00] 0,07%
5]102[{02| 2 [99 [06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 150.000,00| 0,02%
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5]02|02| 5 |00|00 BIENES DURADEROS 300.000,00{ 0,03%
5/02|02| 5 |00|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 300.000,00{ 0,03%
5[02(02] 5 |01 |05 Equipo y programas de cémputo 150.000,00| 0,02%
5[02({02] 5|00 |00 Magquinaria y Equipo Diverso 150.000,00| 0,02%
5]02|02| 6 |00|00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500.000,00| 0,16%
5(02|02| 6 (06 |00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.500.000,00| 0,16%
5]102(02] 6 |06]02 Reintegros o Dewoluciones 1.500.000,00|{ 0,16%
5(02|03( 0 (00 |00 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 100.165.340,64| 10,43%
5]02|03| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 58.865.340,64| 6,13%
5/02|03| 0 |01]|00 REMUNERACIONES BASICAS 29.215.620,00| 3,04%
5]02|/03]| 0 |01]01 Sueldos para cargos fijos 29.215.620,00| 3,04%
5]02|03| 0 |02]|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00{ 0,05%
5[02({03] 0 |02 |01 Tiempo Extraordinario 500.000,00| 0,05%
5/02|03| 0 |03]|00 INCENTIVOS SALARIALES 20.236.458,58| 2,11%
5[02({03] 0 |03 |01 Retribucién por afios de senvicio 16.395.409,80| 1,71%
5[02({03] 0 |03 |03 Decimotercer mes 3.841.048,78| 0,40%
5]02|03| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6.838.265,72 0,71%
5]02(03| 0 |04]01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 6.607.710,57| 0,69%
5[02({03] 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 230.555,15| 0,02%
CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND 0.22%
5]02|03| 0 |05]|00 CAPIT 2.074.996,34|
5]02(03| 0 |05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 691.665,45| 0,07%
5(02|03| 0 0503 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 1.383.330,89| 0,14%
5]02|03| 1 |00 |00 SERVICIOS 14.300.000,00{ 1,49%
5]02|03] 1 [02]00 SERVICIOS BASICOS 1.500.000,00| 0,16%
5(02|03| 1 ]02|04 Senicio de telecomunicaciones 1.500.000,00| 0,16%
5]02|03] 1 (03]00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 250.000,00{ 0,03%
5]02|03] 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senvicios financieros y comerciales 250.000,00{ 0,03%
5]02|03]| 1 |04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4.200.000,00| 0,44%
5]02(03| 1 |04]99 Otros senicios de gestiéon y apoyo 4.200.000,00| 0,44%
5]02|03| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.000.000,00| 0,42%
5(02|03{ 1 |06 |01 Seguros 4.000.000,00| 0,42%
5]02|03] 1 [07]00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 350.000,00{ 0,04%
5(02|03 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 350.000,00| 0,04%
5]02|03]| 1 |08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 4.000.000,00| 0,42%
5[02({03] 1 |08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 4.000.000,00| 0,42%
5/02|03| 2 |00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 27.000.000,00| 2,81%
5]02|03| 2 |01]|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 8.250.000,00| 0,86%
5]02(03| 2 |01]|01 Combustibles y lubricantes 8.000.000,00| 0,83%
5[/02({03] 2 |01 |99 Otros productos quimicos 250.000,00| 0,03%
5]02|/03| 2 |03]00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 13.500.000,00| 1,41%
5[02({03] 2 |03 |01 Materiales y productos metalicos 2.500.000,00| 0,26%
5]02(03| 2 |03]02 Materiales y productos minerales y asfalticos 9.000.000,00| 0,94%
5]02|03| 2 |03]03 Madera y sus derivados 500.000,00{ 0,05%
5[(02({03] 2 |03 |99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 1.500.000,00| 0,16%
5]/02|03| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.000.000,00| 0,42%
5[02({03] 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 1.000.000,00| 0,10%
5(02|03| 2 (04|02 Repuestos y accesorios 3.000.000,00| 0,31%
5]02|03| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.250.000,00| 0,13%
5[02({03] 2 |99 [04 Textiles y vestuario 1.000.000,00| 0,10%
5[02(03] 2 |99 |05 Utiles y materiales de limpieza 100.000,00| 0,01%
5]02|03| 2 |99]06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 150.000,00{ 0,02%
5(02|04| 0 (00 |00 CEMENTERIOS 21.000.000,00| 2,19%
5]/02|04| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 13.812.154,30| 1,44%
5]/02|04| 0 |o1]|00 REMUNERACIONES BASICAS 8.225.280,00| 0,86%
5]02(04| 0 |01]|01 Sueldos para cargos fijos 8.225.280,00| 0,86%
5]02|04| 0 |02]|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 250.000,00{ 0,03%
5(02|04( 0 (02|01 Tiempo Extraordinario 250.000,00{ 0,03%
5/02|04| 0 |03]|00 INCENTIVOS SALARIALES 3.245.467,88| 0,34%
5(/02(04] 0 |03 |01 Retribucion por afios de senvicio 2.344.204,80| 0,24%
5[(02({04] 0 |03 |03 Decimotercer mes 901.263,08| 0,09%
5]/02|04| 0 |04|00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.604.529,60| 0,17%
5]02(04] 0 |04]01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 1.550.432,17| 0,16%
5[/02(04] 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 54.097,42| 0,01%
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1 5[02({04 0 |05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 486.876,82| 0,05%
50204 0 |05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 162.292,27| 0,02%
2 5/02{04| 0 |05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 324.584,54| 0,03%
5[02({04{ 1 |00 |00 SERVICIOS 1.100.000,00| 0,11%
3 5/02]04| 1 |03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 150.000,00{ 0,02%
5|02|04| 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 150.000,00{ 0,02%
4 5[02({04 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300.000,00{ 0,03%
5/02{04| 1 |06 |01 Seguros 300.000,00{ 0,03%
5 5/02]04| 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 250.000,00| 0,03%
5|02|04] 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 250.000,00{ 0,03%
6 5[02({04 | 1 |08]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 400.000,00| 0,04%
5/02{04( 1 |08]99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 400.000,00{ 0,04%
7 5[02({04 2 |00]00 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.087.845,70| 0,63%
5[02({04 2 |01]00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.250.000,00{ 0,13%
8 5|02{04| 2 |01]01 Combustibles y lubricantes 300.000,00{ 0,03%
5|02({04| 2 |01]04 Tintas, pinturas y diluyentes 600.000,00{ 0,06%
9 5|02{04| 2 |01]99 Otros productos quimicos 350.000,00{ 0,04%
5[02({04 2 |03 |00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 3.337.845,70| 0,35%
10 5|02{04| 2 |03 ]01 Materiales y productos metélicos 500.000,00{ 0,05%
5|02{04| 2 |03 ]02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1.237.845,70| 0,13%
11 5/02[04] 2 [03|03] [Madera y sus derivados 150.000,00] 0,02%
5|02({04| 2 |03 |04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo 50.000,00{ 0,01%
12 5/02{04| 2 |03 ]99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 1.400.000,00| 0,15%
5[02({04 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 550.000,00| 0,06%
13 5(02|04| 2 |04 ]01 Herramientas e instrumentos 400.000,00| 0,04%
5|02{04 2 |04 ]02 Repuestos y accesorios 150.000,00{ 0,02%
14 5(02]04| 2 |99 ]00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 950.000,00{ 0,10%
5|02[{04| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 350.000,00( 0,04%
15 5/02[04] 2 |99]05]| |[Utiles y materiales de limpieza 200.000,00| 0,02%
5(02]04 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 400.000,00{ 0,04%

16
5[02|05 0 |00 |00 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 14.850.000,00| 1,55%
17 5|02(05 0 |00 |00 REMUNERACIONES 12.967.641,08| 1,35%
5[02(05{ 0 |01]00 REMUNERACIONES BASICAS 7.994.700,00| 0,83%
18 5|02{05| 0 |01]01 Sueldos para cargos fijos 7.994.700,00( 0,83%
5[02(05{ 0 |02]00 REMUNERACIONES EVENTUALES 100.000,00{ 0,01%
19 5(02|05| 0 |02]01 Tiempo Extraordinario 100.000,00| 0,01%
5[02(05{ 0 |03]|00 INCENTIVOS SALARIALES 2.908.147,72| 0,30%
20 5(02|05( 0 03|01 Retribucion por afos de senicio 2.069.776,80| 0,22%
5/02|05| 0 |03]03 Decimotercer mes 838.370,92| 0,09%
21 5[02(05{ 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.507.391,91| 0,16%
5/02{05( 0 |04 ]01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 1.456.569,53| 0,15%
22 5(02|05| 0 [04[05]| |Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 50.822,38| 0,01%
5[02(05{ 0 |05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 457.401,46| 0,05%
23 5|02{05( 0 |05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 152.467,15| 0,02%
5/02{05( 0 |05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 304.934,30| 0,03%
24 5[02({05{ 1 |00 |00 SERVICIOS 670.000,00 0,07%
5/02]05| 1 |03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 120.000,00{ 0,01%
25 5|02|05| 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 120.000,00{ 0,01%
5[02({05{ 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300.000,00| 0,03%
26 5(02]05] 1 |06 |01 Seguros 300.000,00| 0,03%
502]05] 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 150.000,00| 0,02%
27 5|02|05| 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 150.000,00| 0,02%
5[02({05{ 1 |08]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 100.000,00| 0,01%
28 5/02[{05( 1 {08 ]99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 100.000,00{ 0,01%
5[02({05{ 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.137.358,92| 0,12%
29 5[02({05{ 2 |01]00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 287.358,92| 0,03%
5|02{05( 2 |01]01 Combustibles y lubricantes 100.000,00{ 0,01%
30 5|02[05( 2 |01 ]04 Tintas, pinturas y diluyentes 100.000,00{ 0,01%
5/02[{05( 2 |01 ]99 Otros productos quimicos 87.358,92| 0,01%
5[02({05{ 2 |02]00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 100.000,00| 0,01%
5|02[{05( 2 |02]02 Productos agroforestales 100.000,00{ 0,01%
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1 5]02(05| 2 |03]00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 100.000,00{ 0,01%
2 5]02|05] 2 |03]99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 100.000,00{ 0,01%
5[02|05| 2 (04|00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.000,00{ 0,02%

3 5]02|05] 2 |04]01 Herramientas e instrumentos 100.000,00{ 0,01%
5]02|05] 2 |04]02 Repuestos y accesorios 100.000,00{ 0,01%

4 5[02|05] 2 [99{00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 450.000,00{ 0,05%
5]02|05] 2 |99]04 Textiles y vestuario 250.000,00| 0,03%

5 5]02|05] 2 |99]05 l:JtiIes y materiales de limpieza 100.000,00{ 0,01%
5]02(05] 2 |99]06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 100.000,00( 0,01%

6 5[02|05] 5 (00|00 BIENES DURADEROS 75.000,00|{ 0,01%
5[02|05| 5 [01{00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 75.000,00{ 0,01%

7 5]02|05] 5 01|99 Magquinaria y equipo diverso 75.000,00{ 0,01%
5(02|06| 0 [00[00| |ACUEDUCTOS 446.850.000,00| 46,53%

8 5(02|06| 0 (00|00 REMUNERACIONES 164.859.161,44| 17,17%
9 5[02/06] 0 01|00 REMUNERACIONES BASICAS 91.283.220,00| 951%
5]02(06] 0 |01]01 Sueldos para cargos fijos 82.553.940,00| 8,60%

10 5(02|{06| 0 |01]03 Senicios Especiales 8.729.280,00| 0,91%
5[02|06] 0 (02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 6.400.000,00| 0,67%

11 5/02|06( 0 [02(01| |Tiempo Extraordinario 6.400.000,00{ 0,67%
5[02|06| 0 (03|00 INCENTIVOS SALARIALES 42.213.325,19| 4,40%

12 5]02|06| 0 |03|01 Retribucion por afios de senicio 23.192.001,00| 2,42%
5(02|06| 0 |03]|02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 8.264.025,00| 0,86%

13 5]02|06| 0 |03|03 Decimotercer mes 10.757.299,19| 1,12%
5]02({06] 0 |04]00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR 'Y LA SEGURIDAD SOCIAL 19.151.350,18| 1,99%

14 5(02|06| 0 |04]01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 18.505.653,95| 1,93%
5]02({06| 0 |04]05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 645.696,23| 0,07%

15 5]02({06] 0 |05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 5.811.266,07| 0,61%
5]02(06| 0 |05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,5% 1.937.088,69| 0,20%

16 5]02|06| 0 |05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 3.874.177,38| 0,40%
5(02|06] 1 (00|00 SERVICIOS 57.945.370,32| 6,03%

17 5/02]o6] 1 |02]oo| [SERVICIOS BASICOS 13.000.000,00{ 1,35%
5]02|06| 1]02]|02 Senicio de energia electrica (bombas electricas y oficinas acueducto) 9.000.000,00| 0,94%

18 5]02|06| 1 |02|04 Senicio de telecomunicaciones 4.000.000,00| 0,42%
19 5[02|06] 1 (03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 7.445.370,32| 0,78%
5]02(06| 1 |03]01 Informacion 2.000.000,00| 0,21%

5(02|06| 1 |03]|03 Impresién encuadernacion y otros 445.370,32| 0,05%

20 5]02(06| 1 |03]|06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 5.000.000,00| 0,52%
5(02|06] 1 (04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 20.000.000,00| 2,08%

21 5]02(06| 1 |04]99 Otros senvicios de gestion y apoyo 20.000.000,00| 2,08%
5[02/06] 1 [05{00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 250.000,00{ 0,03%

22 5]02(06] 1 |05]01 Transporte dentro del pais 50.000,00{ 0,01%
5(02|06| 1 |05]02 Viaticos dentro del pais 200.000,00{ 0,02%

23 5[02|06] 1 (06|00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 9.000.000,00| 0,94%
5(02/06] 1 [06{01 Seguros 9.000.000,00| 0,94%

24 5]02{06] 10700 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3.000.000,00{ 0,31%
25 5102(06]| 1 [07]01 Actividades de capacitacion 3.000.000,00| 0,31%
5[02|06] 1 (08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 5.250.000,00| 0,55%

26 5]02(06| 1 |08]05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 3.000.000,00| 0,31%
5]02(06| 1 |08]06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 500.000,00| 0,05%

27 5]02(06| 1 |08]08 Manten?m?ento y reparac?c’m de equipo de-_ computo y sistemas 250.000,00| 0,03%
5]02(06] 1 |08]99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 1.500.000,00{ 0,16%

28 5[02|06] 2 (00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 62.858.187,55| 6,55%
5[02|06] 2 [01{00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 21.500.000,00| 2,24%

29 5]02(06] 2 |01]01 Combustibles y lubricantes 9.000.000,00| 0,94%
5]02(06] 2 |01]|04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.500.000,00| 0,26%

30 5]02(06] 2 |01]99 Otros productos quimicos(cloro-ect) 10.000.000,00| 1,04%
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1 5[02({06 | 2 [03{00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 34.858.187,55[ 3,63%
2 5]02({06 | 2 [03]|01 Materiales y productos metélicos 2.000.000,00| 0,21%
5]02[06 | 2 [03]02 Materiales y productos minerales y asfalticos 5.000.000,00| 0,52%
3 5]02[{06 | 2 |03]|03 Madera y sus derivados 1.000.000,00| 0,10%
5]02[{06 | 2 |03]|04 Materiales y prod electricos telefonicos y de computo 250.000,00] 0,03%
4 5]02[06 | 2 |03]|06 Materiales y productos de plastico 25.608.187,55| 2,67%
5]02[{06 | 2 [03]99 Otros materiales y productos de uso de la construccién 1.000.000,00| 0,10%
5 5[02({06 | 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.000.000,00| 0,21%
5]02({06 | 2 [04]|01 Herramientas e instrumentos 1.000.000,00| 0,10%
6 5]02|06 | 2 |04]02 Repuestos y accesorios 1.000.000,00] 0,10%
5[02({06 | 2 [99{00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4.500.000,00] 0,47%
7 5]02[{06 | 2 [99]|01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000,00| 0,05%
5]02[{06 | 2 [99]03 Productos de papel cartén e impresos 500.000,00] 0,05%
8 5]02[06 | 2 [99]|04 Textiles y vestuario 2.500.000,00] 0,26%
5]02[{06 | 2 [99]|06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 500.000,00] 0,05%
9 5]02[{06 | 2 [99]99 Otros Utiles, materiales y suministros 500.000,00] 0,05%
5[02({06 | 3 [00{00 INTERESES Y COMISIONES 153.337.280,69| 15,97%
10 5]02|06 | 3 02|00 Intereses sobre prestamos 153.337.280,69| 15,97%
5]02({06 | 3 [02]|03 Intereses sobre prestamos a Instituciones descentralizadas no empresarialey 153.337.280,69| 1597%
11 5[02({06| 5 [00{00 BIENES DURADEROS 1.350.000,00] 0,14%
5[02({06| 5 [01{00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.350.000,00] 0,14%
12 5]02[{06 | 5 [01]|04 Equipo y mobiliario de oficina 500.000,00] 0,05%
5]02[{06 | 5 [01]|05 Equipo y Programas de Computo 750.000,00] 0,08%
13 5]02[{06 | 5 [01]99 Magquinaria y Equipo Diverso 100.000,00| 0,01%
5[02({06 | 6 [00{00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.500.000,00| 0,68%
14 5[02({06 | 6 |06 {00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.500.000,00{ 0,16%
5]02[{06 | 6 |06]02 Reintegros o Devoluciones 1.500.000,00| 0,16%
15 5[02[06| 6 [03{00 PRESTACIONES 5.000.000,00| 0,52%
5]02[{06 | 6 03|01 Prestaciones legales 5.000.000,00| 0,52%

16
5[02({09| 0 (00|00 EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 11.350.000,00| 1,18%
17 5[02{09| 1 [00{00 SERVICIOS 5.000.000,00| 0,52%
5[02({09| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.000.000,00| 0,52%
18 5(02]09 | 1 {0499 Otros senvicios de gestion y apoyo 5.000.000,00| 0,52%
5[02[{09| 2 [00{00 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.350.000,00| 0,66%
19 5[02({09| 2 [02{00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5.500.000,00| 0,57%
5]02{09| 2 [02]03 Alimentos y bebidas 5.500.000,00] 0,57%
20 5[02[{09| 2 [99{00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 850.000,00| 0,09%
5]02{09| 2 [99]03 Productos de papel cartén e impresos 100.000,00{ 0,01%
21 5]02[{09| 2 [99]|04 Textiles y vestuario 250.000,00] 0,03%
5]02[{09| 2 [99]99 Otros Utiles, materiales y suministros 500.000,00] 0,05%

22
5(02({10| 0 [00 {00 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 9.779.685,71| 1,02%
23 5{02]10| 0 |00|00 REMUNERACIONES 7.329.685,71| 0,76%
5[02{10| 0 [01{00 REMUNERACIONES BASICAS 5.126.400,00| 0,53%
24 5]02{10| 0 [01]|01 Sueldos para cargos fijos 5.126.400,00] 0,53%
5[02{10| 0 [03|00 INCENTIVOS SALARIALES 1.093.440,61| 0,11%
25 5]02{10| 0 [03]|01 Retribucién por afios de senicio 615.168,00| 0,06%
5]02|10| 0 |03]03 Decimotercer mes 478.272,61| 0,05%
26 5[02{10| 0 [04 |00 CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 851.474,53| 0,09%
5]02{10| 0 [04]|01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 822.766,69| 0,09%
27 5]02{10| 0 [04]|05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 28.707,84| 0,00%
5[02{10| 0 [05{00 CONTRIB PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 258.370,56| 0,03%
28 5]02{10| 0 [05]|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 86.123,52| 0,01%
5]02{10| 0 [05]|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 172.247,04] 0,02%
29 5[02[10] 1 [00[00| [SERVICIOS 1.700.000,00] 0,18%
5[02{10| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500.000,00] 0,05%
30 5]02{10| 1 [04]99 Otros senvicios de gestion y apoyo 500.000,00| 0,05%
5[02{10| 1 |06 {00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500.000,00] 0,05%
5[02{10| 1 [06{01 Seguros 500.000,00| 0,05%
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1 5/02]10| 1 (07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500.000,00] 0,05%
5|02|10| 1|07 |01| |Actividades de capacitacion 500.000,00| 0,05%
2 5[02|10| 1 ]08]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 200.000,00] 0,02%
5(02|10| 1 |08 |07 Mantenimiento y reparacion de equipo y mobiliario de oficina 100.000,00{ 0,01%
3 5(02|10| 1 08|08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 100.000,00{ 0,01%
4 5[02|10| 2|00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 750.000,00{ 0,08%
5/02|10| 2|01|00| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 250.000,00{ 0,03%
5 5(02|10| 2 {0102 Productos farmacéuticos y medicinales 50.000,00| 0,01%
5/02|10| 2 [01|04| |[Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00] 0,02%
6 5[02|10| 2 10200 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100.000,00{ 0,01%
5/02|10| 2 [02|03| [Alimentos y bebidas 100.000,00f 0,01%
7 5[02|10| 219900 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 400.000,00] 0,04%
5(02|10] 2 99|01 Utiles y materiales de oficina y computo 100.000,00{ 0,01%
8 5(02|10| 2 {9903 Productos de papel carton e impresos 100.000,00{ 0,01%
5/02|10| 2 (99|04| [Textiles y vestuario 100.000,00f 0,01%
9 5/02|10| 2 [99]99| |Otros utiles y materiales y suministros 100.000,00{ 0,01%
10 5/02|17| 0 (00|00| [MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 3.100.000,00] 0,32%
5/02|17| 1|00|00| |SERVICIOS 2.000.000,00| 0,21%
11 5[02|17| 110400 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.000.000,00{ 0,21%
12 5/02|17| 1 [04|99| |Otros senvcios de gestion y apoyo 2.000.000,00{ 0,21%
5[02|17| 210000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.100.000,00| 0,11%
13 5/02|17| 2|01|00| |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000,00] 0,01%
5/02|17| 2 [01]99| |Otros productos quimicos 100.000,00{ 0,01%
14 5[02|17| 210300 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 400.000,00] 0,04%
5(02|17]| 2 (03|01 Materiales y productos metélicos 50.000,00| 0,01%
15 5(02|17| 2 03|02 Materiales y productos minerales y asfélticos 50.000,00| 0,01%
5(02|17| 2 (03|03 Madera y sus derivados 50.000,00| 0,01%
16 5/02|17| 2 [03]|04| [Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de computo 50.000,00| 0,01%
5/02|17| 2 [03]|99| [Otros materiales y productos de uso en la construccion 200.000,00]| 0,02%
17 5[02|17| 219900 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 600.000,00| 0,06%
5/02|17| 2 (99|04| [Textiles y vestuario 500.000,00| 0,05%
18 5102(17| 2 199199 Otros Utiles, materiales y suministros 100.000,00{ 0,01%
19 5/02|23| 0 [00|{00| |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 8.500.000,00] 0,89%
20 5/02|23| 1|00|00| |SERVICIOS 8.500.000,00]| 0,89%
5/02|23| 1|04|00| |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.000.000,00{ 0,62%
21 5/02|23| 1 [04|99| |Otros senvcios de gestion y apoyo 6.000.000,00( 0,62%
5/02|23| 1 [06]00| [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.000.000,00| 0,10%
22 5/02|23| 10601 |Seguros 1.000.000,00] 0,10%
5[02|23| 110800 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.500.000,00| 0,16%
23 5(02|23]| 1 {0899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1.500.000,00( 0,16%
24 5/02|25| 0 (00|00| [PROTECCION MEDIO AMBIENTE 1.260.900,00] 0,13%
5/02|25| 1|00|00| |SERVICIOS 1.260.900,00| 0,13%
25 5[02|25]| 10400 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.260.900,00( 0,13%
26 5/02|25| 1 [04|99| [Otros senvcios de gestion y apoyo 1.260.900,00( 0,13%
27 5/02|28| 0 |00|{00| |ATENCION EMERGENCIAS CANTONAL Y PREVENCION RIESGO LEY 8488 10.000.000,00| 1,04%
5/02|28| 1|00|00| |SERVICIOS 10.000.000,00| 1,04%
28 5/02|28| 1|04|00| |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 10.000.000,00| 1,04%
5/02|28| 1 [04|99| [Otros senvcios de gestion y apoyo 10.000.000,00| 1,04%

29
TOTAL DEL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 960.305.926,35 100,00%

30
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
2 PROGRAMA Ne lII
INVERSIONES
PRESUPUESTO o
3 CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA ORDINARIO %
4 5]03]oo]o0] 0]ooJo0] [INVERSIONES: [ 919.295.449,66] 100,00%
5
6 5]03]|02]|01| O |00|00 Unidad Tecnica de Gestién Vial 84.441.437,39 9,19%
5(03]02|01| 1 |00]00 SERVICIOS 40.000.000,00 4,35%
7 5(03]02|01| 1 |04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 40.000.000,00 4,35%
5]03|02{01] 1]04{99 Otros senicios de gestiéon y apoyo 40.000.000,00f 4,35%
8 5(03]02|01| 9 |00]00 CUENTAS ESPECIALES 44.441.437,39 4,83%
5(03]02|01| 9 |02]00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 44.441.437,39 4,83%
9 5]03|02{01] 9 ]02[01 Sumas libres sin asignacién presupuestaria 44.441.437,39] 4,83%
Mantenimiento Rutinario, Mantenimiento Periédico,
Mejoramiento Vial y obras complementarias en el Cantén de 43,51%
5(03]02|02| 000]00 Santa Barbara 400.000.000,00
5(03]02|02| 5 |00]00 BIENES DURADEROS 400.000.000,00| 43,51%
5]03]02]02| 5 [02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 400.000.000,00
5]03]02]02| 5 02|02 Vias de comunicacion terrestre 400.000.000,00{ 43,51%
Disefio y Construccién de estructuras de paso vehicular sobre 16 75%
5]03]|02]|03| 0 |00|00 rios o quebradas en el Cantén de Santa Barbara 154.000.000,00 ! °
5(03]02|03| 5 |00]00 BIENES DURADEROS 154.000.000,00| 16,75%
5]03]02]03]| 5 [02[00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 154.000.000,00
5]03]02]03]| 5 [02(02 Vias de comunicacion terrestre 154.000.000,00| 16,75%

=
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17 5(03]04]|01| 0 |00[00 Plan de Lotificacién segin Ley 6282-79 4.566.944,14| 0,50%
5{03]04]|01{ 5 |oofo0 BIENES DURADEROS 4.566.944,14| 0,50%
18 5103|04|01] 5 (03|00 Bienes Preexistentes 4.566.944,14 0,50%
5{03]04|01{ 5 |03[01 Terrenos 4.566.944,14| 0,50%
19 5[03]04]|01] 503]01]01|Compra terreno para Plan Lotificacion 4.566.944,14| 0,50%
[5[os[o[oof ofoooo] JoTROSPROVECTOS [ 205.267.068.13] 22.33%]|

20
5(03|06|01| O |00]00 Direccién Tecnica y Estudios 201.087.068,13| 21,87%
21 5{03]06]/01{ 0 |0oo[00 REMUNERACIONES 148.252.114,09 16,13%
5{03]06/01{ 0 |01{00 REMUNERACIONES BASICAS 79.325.820,00f 8,63%
22 5]03|06{01| 0]01{01 Sueldos para cargos fijos 79.325.820,00f 8,63%
5(03]06]|01{ 0]02[00 REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000,00] 0,33%
23 5]03|06{01| 0]02[01 Tiempo extraordinario 3.000.000,00] 0,33%
5{03]06/01{ 0 ]03[00 INCENTIVOS SALARIALES 43.478.280,89| 4,73%
24 5]03]06]01| 0 |03|01 Retribucion por afios de senicio 19.115.346,60 2,08%
5]03|06{01| 0]03[02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 14.689.269,00] 1,60%
5]03]06]01| 0 |03(03 Decimotercer mes 9.673.665,29 1,05%
25 5(03]06|01 0 |04|{00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOC 17.222.143,60] 1,87%
5]03|06{01| 0 ]04{01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14.33% 16.641.491,42) 1,81%
26 5]03|06{01| 0 |04|05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 580.652,18| 0,06%
5{03]06]/01{ 0 |05{00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CA 5.225.869,60] 0,57%
27 5]03|06{01| 0 ]05[02 Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,50% 1.741.956,53| 0,19%
5]03|06{01| 0]05[03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 3.483.913,07| 0,38%
28 5{03]06]/01{ 1 |oofoo SERVICIOS 19.834.954,04| 2,16%
3[/02{01] 1 [02]00 SERVICIOS BASICOS 500.000,00] 0,05%
29 3[02]01] 1 [02[04 Senvicio de telecomunicaciones 500.000,00] 0,05%
5{03]06]/01{ 1 |03[00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 4.000.000,00] 0,44%
5]03{06|01] 1 ]03|01 Informacién 2.000.000,00| 0,22%
30 5]03|06{01| 1]03[03 Impresién encuadernacioén y otros 1.000.000,00f 0,11%
3[06]01]" 1 [03]06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 1.000.000,00f 0,11%
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503|06|01f 1 |04[00] |SERVICIOS DE GESTIONY APOYO 4.084.954,04| 0,44%
5(03|06|01| 1 |04]{03 Senicios de ingenieria 2.000.000,00 0,22%)
5(03[06|01] 1 |04{99| |Otros senicios de gestién y apoyo 2.084.954,04| 0,23%
5]03|06|01| 1 |05|00 GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 250.000,00| 0,03%
5(03[06|01| 1 |05{01| |Transporte dentro del pais 50.000,00] 0,01%
5103]06|01] 1 |05/02 Viaticos dentro del pais 200.000,00( 0,02%
5]03]06|01[ 1 |06{00] |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.000.000,00f 0,44%
503]06|01f 1 |06(01| |Seguros 4.000.000,00| 0,44%
5103]06|01f 1 |07[00] |CAPACITACION Y PROTOCOLO 3.500.000,00f 0,38%
5(03|06|01f 1 |07|01 Actividades de capacitacion 3.500.000,00| 0,38%
5]03|06|01| 1|08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.500.000,00f 0,38%
5]03|06|01| 1|08|05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2.000.000,00f 0,22%
5(03|06|01] 1 |08[08| |Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistem 1.500.000,00] 0,16%
503|06|01f 2 |00[00] |MATERIALES Y SUMINISTROS 16.500.000,00| 1,79%
503]|06|01f 2 |01{00] |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.000.000,00f 0,54%
5]03|06|01| 2 |01]|01 Combustibles y lubricantes 3.000.000,00f 0,33%
5(03[06|01| 2 |01{04| |Tintas, pinturas y diluyentes 2.000.000,00f 0,22%
5103]06|01f 2 |04[00] |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00[ 0,11%
5(03|06|01| 2 |04{02| |Repuestos y accesorios 1.000.000,00] 0,11%
5]03|06|01| 2 |99]00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10.500.000,00f 1,14%
5(03[06|01] 2 |99|01| |Utiles y materiales de Oficina y computo 3.000.000,00f 0,33%
5]03|06|01| 2 |99]|03 Productos de papel cartén e impresos 2.000.000,00f 0,22%
5(03[06|01] 2 |99|04| |Textiles y vestuario 2.500.000,00f 0,27%
5]03|06|01| 2 |99]|06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.500.000,00] 0,16%
5103]06|01] 2 |99|99 Otros Utiles, materiales y suministros 1.500.000,00| 0,16%
5103]06|01| 5 |00{00] |BIENES DURADEROS 8.000.000,00] 0,87%
5]03|06|01| 5]01|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 8.000.000,00f 0,87%
5]03|06|01| 5|01|04 Equipo y mobiliario de Oficina 3.000.000,00f 0,33%
5(03[06|01| 5|01{05| |Equipoy Programas de Computo 5.000.000,00f 0,54%
5103|06|01| 6 |00[00] |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.500.000,00
5]03|06|01| 6 |06]00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 8.500.000,00f 0,92%
5(03|06|01| 6 |06]|02 Reintegros o Dewluciones 2.500.000,00] 0,27%
5[03[06]01] 6 |06{03| |Prestaciones legales 6.000.000,00f 0,65%
5]03|06|02| 0 |00]00 Mejoramiento y Desarrollo de los Cementerios del Cantén 4.200.000,00f 0,46%
5103]06|02[ 5 |00{00] |BIENES DURADEROS 4.200.000,00f 0,46%
5103]06|02f 5 |02[00] |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4.200.000,00f 0,46%
5{03[{06|02] 502{99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 4.200.000,00f 0,46%
[5]0s[o7[0o] 0 [oofoo| |OTROS FONDOS EINVERSIONES [ 71.000.000.00] 7,72%]
5103|07|02| 0 |00]00 Confeccién del Plan Regulador 45.000.000,00| 4,90%
503]07|02f 1 |00[00] |SERVICIOS 45.000.000,00] 4,90%
5[03[07/02] 1 |04]00] [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 45.000.000,00]  4,90%
5]03|07|02| 1|04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 45.000.000,00] 4,90%
5]03|07|03| 0 |00]00 Levantamiento y valoracién de activos municipales 25.000.000,00| 2,72%
5103]07|03f 1 |00[00] |SERVICIOS 25.000.000,00] 2,72%
503]|07|03| 1 [04[00] |SERVICIOS DE GESTIONY APOYO 25.000.000,00] 2,72%
5]03|07|03| 1]04]|99 Otros senicios de gestion y apoyo 25.000.000,00] 2,72%
5]03|07|04| 7 |00]00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00] 0,11%
5(03|07|04| 7 |03|00 Transferencias Capital a Entidades Privadas S/Fines de Lucro 1.000.000,00] 0,11%
5(03|07|04] 7 |03[01| |Transferencias de capital a asociaciones 1.000.000,00] 0,11%
5(03[07|04] 7 |03[01[{1 |Asociacién de Desarrollo Integral de Santa Barbara de Heredia 1.000.000,00] 0,11%
Total programa Ill Inversiones 919.295.449,66 100,00%
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PROGRAMA | En este programa se incluyen los gastos correspondientes a las
siguientes actividades administrativas: Auditoria Interna, Administracion General vy
Registro de Deuda, Fondos y Transferencias. ADMINISTRACION Y AUDITORIA

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econdmico para cubrir los siguientes

rubros: Salarios para cargos fijos, Retribucién por afios servidos, Restriccion al
ejercicio liberal de la profesion, Décimo tercer mes, Contribuciones patronales al
seguro de la salud de la Caja Costarricense de Seguro Social., Contribuciones
patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal, Aporte patronal al régimen
obligatorio de pensiones complementarias, Aporte patronal al fondo de
capitalizaciones laboral. Ademas se incluye contenido para el pago de las dietas a los
regidores municipales las cuales se aumentaron en un 20 %. Se incluye la prevencion
del 5% para cubrir los aumentos salariales del afio 2018. Se mantiene el rubro de
suplencias para una eventual sustitucion de algun funcionario, al igual que el item de
tiempo extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la cancelaciéon de este tipo
pago. Se incluye el item “Servicios Especiales”, por solicitud de la Alcaldia

SERVICIOS, Alquileres: Se da contenido presupuestario para eventuales alquileres ya

sean de edificio, locales o bien de terrenos para el area de la Administracion. Servicios
Bésicos: Para este grupo de servicios se da contenido econdmico para el pago
energia eléctrica, teléfono e Internet. Servicios Comerciales y Financieros: Contenido
econdmico para servicios de informacion, encuadernacion, impresion. Se incluye las
cuentas de comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales para el pago
de comisiones por el uso de tarjetas y pago de comisiones al BCR y BNCR por uso de
medios y pagos electronicos a través de la pagina de internet Municipal las 24 horas.
Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos para posibles contrataciones de
servicios juridicos, servicios de ingenieria y servicios en ciencias econémicas ademas
de otros servicios de gestion y apoyo para la Administracion. Gastos de viaje y
transporte: Se incluyen fondos para transporte y viaticos dentro del pais. Seguros,
reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para el pago de seguros
vehiculares, poéliza de riesgos del trabajo, pago de marchamos y RTV. Capacitacién y

protocolo: Se da contenido econdmico para actividades de capacitacion, actividades
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protocolarias y sociales ademas de gastos de representacion para la Administracién.

Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econémico para el mantenimiento y
reparacion de equipo de transporte, comunicacién, computo y sistemas de la
Administracion. MATERIALES Y SUMINISTROS: Se incluye una serie de cuentas

para la compra de productos quimicos y conexos como combustibles y lubricantes,

productos farmacéuticos y medicinales, tintas y pinturas. Ademas de alimentos y
productos agropecuarios como alimentos y bebidas. También se brinda contenido para
la compra de repuestos y accesorios, utiles y materiales de oficina y computo,
productos de papel ademas de Utiles y materiales de limpieza todos los anteriores para

el buen funcionamiento de la Administracion. BIENES DURADEROS: Se incluyen las

cuentas de equipo y mobiliario de oficina, asi como programas de cémputo para dotar
a la Administracion de los equipos necesarios. REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y
APORTES (TRANSFERENCIAS CORRIENTES, CAPITAL) Se Incluyen las

transferencias de ley para: Comité Cantonal de Deportes, Consejo Nacional de

Personas con discapacidad, Juntas de Educacion, Junta Administrativa Registro
Nacional, Aporte para la Federaciébn de Municipalidades de Heredia, Comisién
Nacional para la Biodiversidad, Fondo Pro-Parques Nacionales, Organo de
Normalizacion Técnica. Se incluye un rubro para la devolucién de cobros indebidos a
los usuarios municipales, asi como para posibles indemnizaciones. PROGRAMA II.LEn
este programa se incluyen los gastos para los servicios, tales como Aseo de vias y
Sitios Publicos, Servicio de Recoleccion de Basura, Mantenimiento de Caminos y
Calles, Cementerio, Parques y Obras de Ornato, Acueducto, Educativos, Culturales y
Deportivos, Mantenimiento de Edificio, Seguridad Vial, Medio Ambiente y Atencion a
Emergencias a Cantonales y Prevencion de Riesgo. REMUNERACIONES: Se incluye
contenido econdmico para cubrir los siguientes rubros: Salarios para cargos fijos;
Retribucién por afios servidos; Restriccion al ejercicio liberal de la profesion; Décimo
tercer mes; Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense
de Seguro Social; Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal,
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias; Aporte patronal

al fondo de capitalizaciones laboral. Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los
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aumentos salariales del afio 2018. Se incluye tiempo extraordinario para las siguientes
actividades: Aseo de vias y sitios publicos; Recoleccion de basura; Mantenimiento de
caminos y calle; Cementerios; Parques y obras de ornato; Acueducto; Servicios
Sociales y Complementarios. Para el caso del acueducto se incorporan dos albafiiles
de la cuenta “servicios especiales”, para brindar apoyo a dicha actividad, segun
memorando N° 624-2016. Ademas de la plaza del Administrador del Acueducto.
SERVICIOS: Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido
econdmico para el pago energia eléctrica, teléfono e Internet del Acueducto, Servicios
Comerciales y Financieros: Contenido econdmico para servicios de informacion,
encuadernacion, impresion y comisiones y gastos por servicios financieros y
comerciales del Acueducto; Servicios de Gestion y Apoyo: Para la actividad de
Recoleccién de Basura estan destinados para el pago la recoleccion, transporte y la
disposicién final de los desechos sélidos del Cantén, servicio que brinda la Compafiia
WPP Continental de Costa Rica, S.A Para el Acueducto con el fin de contratar
servicios en el mantenimiento y reparacion de las nacientes y tanques de
almacenamiento, pago de Cé&nones, estudios y analisis en el agua. Educativos,
Culturas y Deportivos, asignados para la contratacion de servicios en las actividades
de la semana civica y cantonato; Servicios Sociales y Complementarios, para esta
actividad se presupuestan fondos para posibles contrataciones segun necesidades en
la Oficina de la Mujer. Mantenimiento de Edificio, incluidos para la contratacion de
reparaciones, arreglos o mejoras en la planta fisica. Seguridad y Vigilancia en la
Comunidad, son destinados para el mantenimiento y seguro de las cdmaras de
vigilancia. Proteccion del medio ambiente, se asignan fondos para realizar programas
ambientales. En cuanto a la Atencién Emergencias Cantorales y Prevencién de Riesgo
se asignan para la contratacion de servicios para posibles emergencias que surjan en
el cantén como desastres naturales. Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos
para viajes y viaticos dentro del pais para Acueducto. Seguros, reaseguros y otras
obligaciones: Fondos para el pago de seguros vehiculares y pdliza de riesgos del
trabajo para todas las actividades del Programa Il. Capacitacion y protocolo: Se da

contenido economico para actividades de capacitacion, para todo el programa Il.
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Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econémico para el mantenimiento y
reparacion de equipo de transporte, comunicacion, cémputo y sistemas para las
actividades de caminos, cementerio, acueducto, servicios sociales y complementarios
seguridad y vigilancia en la comunidad. MATERIALES Y SUMINISTROS Se incluyen
cuentas en este grupo de gastos, para la adquisicion de combustibles y lubricantes
para vehiculos, textiles y vestuarios, productos para la prestacion de servicios y
repuestos y accesorios para vehiculos y una serie de cuentas de materiales y
suministros para brindar un buen servicio en aseo de vias, parques, cementerios,
caminos y calles, acueducto. Se incluyen ademés las cuentas necesarias para suplir al
acueducto de materiales y suministros de oficina necesarios para el buen
cumplimiento de sus obligaciones. BIENES DURADEROS: Se incluye cuenta para la
adquisicion de equipo de computo en el Acueducto en mejora de sus funciones.
También se incluye maquinaria y equipo diverso para aseo de Vvias.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Se incluyen recursos en la cuenta de reintegros y
devoluciones en el acueducto para devoluciones de cobros indebidos. Ademas se
incluye contenido presupuestario para el pago de prestaciones legales el Acueducto,
debido a la jubilacion de funcionarios en las actividades en mencion. PROGRAMA lII.
En este programa se incluyen los gastos para los proyectos incluidos en las
Actividades: Unidad Técnica de Gestion Vial, Direccion Técnica y Estudios y Otros
Fondos e Inversiones. UNIDAD TECNICA DE GESTION VIA. Se presupuesta la suma
de ¢ 50.000.000.00, para la contratacion de una Unidad Ejecutora de Proyectos.
Ademas se incluyen los siguientes proyectos:¢400.000.000.00, para el “Mantenimiento
Rutinario, Mantenimiento Periddico, Mejoramiento Vial y obras complementarias en el
Cantén de Santa Barbara”; ¢154.000.000.00, para el “Disefio y Construccion de
estructuras de paso vehicular sobre rios o quebradas en el Canton de Santa Béarbara”.
OBRAS URBANISTICAS: Se incluye la cuenta de compra de terreno para el proyecto
Plan Lotificacién por ¢4.5.665.944.14, proveniente del aporte del IFAM de licores
nacionales y extranjeros. OTRAS OBRAS; DIRECCION TECNICA Y ESTUDIO.
REMUNERACIONES: Se incluye contenido econdmico para cubrir los siguientes

rubros: Salarios para cargos fijos; Retribucion por afios servidos; Restriccion al
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ejercicio liberal de la profesion; Décimo tercer mes; Contribuciones patronales al
seguro de la salud de la Caja Costarricense de Seguro Social.; Contribuciones
patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal; Aporte patronal al régimen
obligatorio de pensiones complementarias; Aporte patronal al fondo de
capitalizaciones laboral: Se incluye la prevencion del 5% para cubrir los aumentos
salériales del afio 2018. Se incluyen fondos para el pago de la dedicacion de los
funcionarios de esta area. Se presupuestan fondos para el posible pago de tiempo
extraordinario. Se incluyen las plazas de un Abogado, un Topografo y un Perito.
SERVICIOS; Servicios Comerciales y Financieros: Contenido economico para
servicios de informacion, encuadernacion e impresion. Servicios de Gestion y Apoyo:
Se incluyen fondos para posibles contrataciones para el area de Ingenieria, Catastro y
Bienes Inmuebles. Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para el pago de
transporte y viaticos dentro del pais. Seguros, reaseguros y otras obligaciones:
También se incluyen fondos para el pago de seguros vehiculares y pdliza de riesgos
del trabajo, derechos de circulacion y pago de RTV. Capacitacion y protocolo: se
Incluyen fondos para actividades de capacitacion. Mantenimiento y reparacion: Se
incluye contenido econémico para el mantenimiento y reparacion de equipo de
transporte, computo y sistemas. MATERIALES Y SUMINISTROS Se incluye una serie
de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos, tintas pinturas y
diluyentes, utiles, repuestos y accesorios Utiles y materiales de oficina, productos de
papel, cartdn e impresos, textiles y vestuario. =~ BIENES DURADEROS: Se incluyen
las cuentas de equipo y mobiliario de oficina, asi como programas de coOmputo para
dotar al departamento de los insumos necesarios para su funcionamiento. Ademas se
incluyen los siguientes proyectos: Mejoramiento y desarrollo de los Cementerios del
Canton: OTROS FONDOS E INVERSIONES: Se presupuestan recursos para la
cancelacion al INVU, del Plan Regulador. Se incluyen fondos para el levantamiento y
la valoracién de los activos municipales, debido a la necesidad de la implementacion
de la contabilidad por partida doble. Ademas se incluye aporte por ¢ 1.000.000.00 a la
Asociacion de Desarrollo Comunal Santa Barbara de Heredia para los gastos varios de
la Biblioteca Semi- Municipal. OBJETO GENERAL DEL GASTO DETALLADO
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
2 OBJETO GENERAL DEL GASTO DETALLADO
NOBRE DE LA CUENTA PRESUP ORD %
3 0{00]00] |REMUNERACIONES 844.104.335,31 32,61%
001{00] |REMUNERACIONES BASICAS 424.461.082,24 16,40%
4 0]01J01] |Sueldos para cargos fijos 395.202.362,24 1527%
0]01J03] |Senicios Especiales 21.258.720,00 0,82%
5 0]01J05] |Suplencias 8.000.000,00 0,31%
002{00] |REMUNERACIONES EVENTUALES 44.287.024,01 1,71%
6 0]02|02| |Tiempo Extraordinario 13.330.000,00 0,51%
002{05] |Dietas 30.957.024,01 1,20%
7 0]03{00] |INCENTIVOS SALARIALES 252.229.239,85 9,74%
0]03|01] |Retribucién por afios de senicio 118.927.101,96 459%
8 0]03]02] |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 80.250.939,86 3,10%
0]03]03] Decimotercer mes 53.051.198,03 2,05%
0{04]00] |CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 94.463.378,62 3,65%
9 0]04|01] |Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14% 91.277.675,48 3,53%
0]04]05] |Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 3.185.703,14 0,12%
10 0{05/00] |CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 28.663.610,58 111%
0]05]02] |Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,5 9.554.536,86 0,37%
11 0]05]03] |Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 19.109.073,72 0,74%
1]00[00] |SERVICIOS 624.605.156,76 24,13%
12 1]01j00f |ALQUILERES 4.000.000,00 0,15%
1{01{01f [|Alquiler de edificios, locales y terrenos 4.000.000,00 0,15%
13 1]02/00[ |SERVICIOS BASICOS 29.300.000,00 1,13%
1[02[02[ |[Senicio de energia electrica 16.000.000,00 0,62%
14 1102|04] |Senicio de telecomunicaciones 13.300.000,00 0,51%
1]03/00[ |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 49.535.516,89 1,91%
15 1103|01] [Informacién 6.850.000,00 0,26%
1[03|03| |Impresién encuadermacion y otros 4.045.516,89 0,16%
16 1{03{06[ [Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 38.640.000,00 1,49%
1]04/00] |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 477.226.226,02 18,44%
17 1104]02| |Senicios Juridicos 9.400.000,00 0,36%
1[04{03| |[Senicios de ingenieria 4.000.000,00 0,15%
1{04{04] [Senicios en ciencias econdmicas y sociales 4.000.000,00 0,15%
18 1[04{99 |Otros senicios de gestién y apoyo 459.826.226,02 17,77%
1]05/00] |GASTOS DE VIAJE 2.100.000,00 0,08%
19 1[05{01f |Transporte dentro del pais 200.000,00 0,01%
1{05[02[ |Viaticos dentro del pais 1.900.000,00 0,07%
20 1]06/00f |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 28.250.000,00 1,09%
1]06/01f |Seguros 28.250.000,00 1,09%
21 1]07|00f |CAPACITACION Y PROTOCOLO 14.443.413,85 0,56%
1(07[01f |Actividades de Capacitacion 13.643.413,85 0,53%
22 1[07[02] |Actividades protocolarias y sociales 400.000,00 0,02%
1[07|03| |Gastos de representacion institucional 400.000,00 0,02%
23 1]08/00] |MANTENIMIENTO Y REPARACION 19.750.000,00 0,76%
1[08[05[ [Mantenimiento y reparacién equipo de transporte 11.750.000,00 0,45%
24 1[08{06f [Mantenimiento y reparacion equipo de comunicacion 750.000,00 0,03%
1(08{07| [Mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de oficina 100.000,00 0,00%
25 1]08|08[ |Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas 3.150.000,00 0,12%
1(08{99| [Mantenimiento y reparacién de otros equipos 4.000.000,00 0,12%
26 2(00j00] [MATERIALES Y SUMINISTROS 140.109.070,01 541%
2(01{00] |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 43.337.358,92 1,67%
2]01J01] |Combustibles y lubricantes 24.300.000,00 0,94%
27 2101J02] |Productos farmacéuticos y medicinales 250.000,00 0,01%
2101J04] |Tintas, pinturas y diluyentes 7.900.000,00 0,31%
28 2101]99] |Otros productos quimicos 10.887.358,92 0,42%
2102{00] |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 7.000.000,00 0,27%
29 2102|02| |Productos agroforestales 100.000,00 0,00%
2]02]03] |Alimentos y bebidas 6.900.000,00 0,27%
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1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
CONSOLIDADO GENERAL
3
Presupuesto
4 NOMBRE DE LA CUENTA Ordinario %
5 TOTAL 2.588.361.079,68 100,00%0
6 REMUNERACIONES 844.104.335,31 32,61%
7 SERVICIOS 624.605.156,76 24,13%
8 INTERESES Y COMISIONES 153.337.280,69 5,92%
9 MATERIALES Y SUMINISTROS 140.109.070,01 5,41%
BIENES DURADEROS 584.041.944,14 22,56%0
10
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 196.721.855,40 7,60%0
11
TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.000.000,00 0,04%0
12
CUENTAS ESPECIALES 44.441.437,39 1,72%
13
14 TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 2.588.361.079,68 100,00%0
15
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
16 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
17 CONSOLIDADO POR PROGRAMAS
18
19 NOMBRE DEL PROGRAMA Presupuesto %
20 Ordinario
TOTAL EGRESOS 2.588.361.079,68| 100,00%
21
22
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 708.759.703,69| 27.38%
23
24
s PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 960.305.926,35| 37.10%
26
\” PROGRAMA 11l INVERSIONES 919.295.449,66| 35 52%
28
29 TOTAL POR PROGRAMAS 2.588.361.079,68 100,00%
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Acta N° 027-2017
Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9491

1
2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
3 PROGRAMA
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
4 CONSOLIDADO
5 Presupuesto
NOMB RE DE LA CUENTA ) g %
6 Ordinario
7 REMUNERACIONES 401.907.329,74| 56,71%
8 SERVICIOS 99.780.518,55 14,08%0
9 MATERIALES Y SUMINISTROS 15.350.000,00 2,17%
10
BIENES DURADEROS 11.500.000,00 1,62%0
11
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 180.221.855,40| 25,43%0
12
13 CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
14 TOTAL PROGRAMA | DIREC Y ADM GENERALES 708.759.703,69 100,00%06
15
16 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
17 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
PROGRAMA N° I
18 SERVICIOS COMUNALES
19 CONSOLIDADO
NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto
20 Extraordinario %
21 SERVICIOS COMUNALES 960.305.926,35 100,00%
22
REMUNERACIONES 293.944.891,48 30,61%
23
24 SERVICIOS 394.989.684,17 41,13%
25 INTERESES Y COMISIONES 153.337.280,69 15,97%
26 MATERIALES Y SUMINISTROS 108.259.070,01 11.27%
27 BIENES DURADEROS 1.775.000,00 0,18%
28
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.000.000,00 0,83%
29
30
TOTAL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 960.305.926,35 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 9492
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
PROGRAMA N° Il INVERSIONES

CONSOLIDADO

NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto
Ordinario %
INVERSIONES 919.295.449,66 100,00%
REMUNERACIONES 148.252.114,09 16,13%
SERVICIOS 129.834.954,04 14.12%
MATERIALES Y SUMINISTROS 16.500.000,00 1,79%
BIENES DURADEROS 570.766.944,14 62,09%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.500.000,00 0,92%
TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.000.000,00 0,11%
CUENTAS ESPECIALES 44.441.437,39 4.83%
TOTAL PROGRAMA I11- INVERSIONES 919.295.449,66 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
PROGRAMA Ne° IIl -INVERSIONES
POR ACTIVIDAD

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
ORDINARIO

%

5 03)00|00]00]j00f00 INVERSIONES:

919.295.449,66

100,00%)

03/02({00{00{00j00 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

638.441.437,39

69,45%

ajo

03]02{01/00]|00{00 Unidad Tecnica de Gestién Vial

84.441.437,39

9,19%

5 |03]|02(02]00{00|00 obras complementarias en el Cantén de Santa Barbara

Mantenimiento Rutinario, Mantenimiento Periédico, Mejoramiento Vial y

400.000.000,00

43,51%

quebradas en el Cantén de Santa Barbara

Disefio y Construccion de estructuras de paso vehicular sobre rios o

154.000.000,00

16,75%

|03]04]oo[00]00j00] |OBRAS URBANISTICAS

| 4.566.944,14|

0,50%

oo

[03]04]o01fo0]00j00[ [Plan de Lotificacion segun Ley 6282-79

| 4.566.944,14|

0,50%|

03/06{00{00{00j00 OTRAS OBRAS

205.287.068,13

22,33%|

ajo

03|06{01|00{00|00 Direccion Tecnica y Estudios

201.087.068,13

21,87%

(&)

03]|06{05|00{00|00 Mejoramiento y Desarrollo de los Cementerios del Cantén

4.200.000,00

0,46%|

03(07[{00|00{00]00 OTROS FONDOS E INVERSIONES:

71.000.000,00

7,72%)

03|07{02]00{00|00 Confeccién del Plan Regulador

45.000.000,00

03|07{03]00{00|00 Levantamiento y valoracion de activos Municipales

25.000.000,00

2,72%)|

o ofor

03|07{04]|00{00|00 Aporte Asociaciéon Desarrollo Integral de Santa Barabara

1.000.000,00

0,11%)|

Total programa lll Inversiones

919.295.449,66

100,00%)




Acta N° 027-2017
Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9493

2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

) PRESUPUESTO ORDINARIO 2018

6 CIERRE POR PROGRAMAS

) NUMERO DE PROGRAMA MONTO ASIGNADO| %

” PROGRAMA I-DR'Y ADM GRAL 708.759.703,69| 27,38%]

13
14
15
16 PROGRAMA [ SERVICIOS COMUNALES 960.305.926,35| 37,10%|
17
18

15 | PROGRAMA Il NVERSIONES 919.295.449,66] 35,52%)
.
- TOTAL DEGASTOS 2.588.361.079,68| 100,00%|
y
> |TOTAL DEINGRESOS 2.508.361.079,68] 100,00%)

26
27
28

29 DIFERENCIA 000 0,00

30
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Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9494
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1 PRESUPUESTO ORDINARIO ARO 2018
RELACION DE PUESTOS DE ENEROADIC 2018
2 NOMBRE JoR-| FECHA SALARKD AUMENTO SALARIO SALARIO PROHIBIC N MONTO w MONTO No SALARD N SALARIO TOTAL
PUESTOVCATEGORIA DEL w| DE BASE 0,00% BASE BASE oT(  awaD  [aws | ANUALDAD DE ANTES DE b3 DESPUESDE ANUAL
3 DEMANUAL FUNCIONARIO DA | INGRESO ANTERIOR ALABASE ANTERIOR DEFNTIVO e BC EJRC AM ACUMUL MES ANUALDAD MBS ANUALIDAD NECESARID
PROGRAMAN®. |
DIRECCIO| STRACION GENERAL
4 SUELDOS FIJOS
Alcalde Hector Luis Arias Vargas 8 |01-05-16 1.608.258,30) 1608.258,30]  1.045.367,90) 6 262003599 6 2.653.626,20| 31.641.973,11]
5 Vice-Alcakde Beana Viquez Salas 8 | 01-05-16 1.286.606,64] 1.286.606,64] 836.294,32| 6 2.096.08,79] 6 2.122.900,9| 25.313.578,49)
Enc Proveed-Tec M 2-A Cintyha Salas Chavarria 8 |01-02-00 454.400,00] 000§ 454.400,00§ 454.400,00 204.480,00] 14 13.632,00 17 231.74400) 1 890.624,00 11 904.256,00| 10.837.440,00)
Miscelaneo -Oper M 1A Queren Carballo Avendafio 8 |28-05-14 288.600,00 0,00} 288.600,00) 2688.600,00| 01 865800/ 3 25.97400] 3 314.57400] 9 323.232,00| 3.852.810,00)
6 Secret-Concej Adm .M -2 (ristina Murilo Fonseca (6 rec) 8 | 04-06-14 390.700,00 000§ 390.700,00] 390.700,00] 11 11721000 8 93.768,00] 5 434.46800( 7 496.189,00 5.895.663,00)
Tesorero TM. 2-B (5-03-92) Wiberth Carvajal Marh (5 rec) 8 |01-03-99 454.400,00 0,00] 454.400,00f 454.400,00 205.360,00( 16 13.632,00 23 313.536,00) 2 1.063.296,00] 10 1.076.928,00| 12.895.872,00)
7 Contador Prof Munic 1 (ristian Morales Ugalde (6 rec) 8 | 25-11-15 497.200,001 0,00} 497.200,00] 497.200,00 323.180,00| 16 1491600 8 119.328,00) 10 939.708,00] 2 954.624,00| 11.306.328,00)
Aux. Contab-Tec M £A Sivia Sanchez Herrera 8 | 27-07-06 368.200,00 000§ 368.200,00) 368.200,00| 09 11.046,00 11 121.506,00) 6 489.706,00{ 6 500.752,00| 5.942.748,00)
Encarg.Infomat-TM 28 Alejandro Nifiez Vargas 8 |01-12-93 454.400,001 0,00} 454.400,00] 454.400,00 16 13.632,00 24 321.168,00] 11 781.568,00] 1 795.200,00| 9.392.448,00]
8 Tecnico patentes-TM 1B Carlos Canbronero Ramirez 8 |09-03-09 378.800,00 0,00} 378.800,00) 378.800,00| 10 11.364,00( 8 90.91200] 2 469.712,00f 10 481.076,00 5.750.184,00)
Facturador Adm-M 1B Pamela Ramirez Morales 8 |27-10-09 368.200,00 000§ 368.200,00) 368.200,00| 09 11.046,00( 8 88.368.00] 9 456.568,00( 3 467.614,00 5.511.954,00]
9 Auditor Int- Prof M -2-B Mario Gonzélez Salazar 8 | 15-07-02 649.600,00 0,00} 649.600,00) 649.600,00| 422.240,00| 8 10.488,00[ 15 292.32000] 6 1.364.160,00] 6 1.383.648,00| 16.486.848,00)
Servicios Especiales para Auditora 8 497.200,00] 0,00 497.200,00] 497.200,00 000 0 0,00] 12 497.200,00( 0 497.200,00 5.966.400,00
P a a Servicios Especiales para Alcaldia 8 497.200,00 0,00] 497.200,00§ 497.200,00 000 0 000] 12 497.20000( 0 497.200,00 5.966.400,00)
Mensajero- OpM. 1B Leonel Sanchez Soto (6 rec) 8 |31-10-11 307.200,00 0,00} 307.200,00) 307.200,00| ] 9.216,00] 12 110.592,00) 9 417792000 3 427.008,00 5.041.152,00)
Faciltador RRHH Prof. M 1 SeidyVanessa Nufiez Alvarado 8 |01-04-08 497.200,00] 000§ 497.200,00§ 497.200,00 19 14.91600( 9 134.24400 3 631.44400] 9 646.360,00| 7.711.572,00]
Cajero -Adm M-+A Rosidia Gomez Ramirez 8 |04-09-14 326.400,00 0,00} 326.400,00) 326.400,00| 05 9792000 3 29.376,00] 6 355.776,00] 6 365.568,00| 4.328.064,00
Inspect Mpal-Tec M 18 Luis Afaro Zumbado 8 |18-07-91 378.800,00 000§ 378.800,00) 378.800,00] 10 11.364,00 26 295.46400] 6 674.264,00) 6 685.628,00| 8.159.352,00)
Asesor Legak-Prof .M 2-A Concurso (Jrec) 8 |04-09-13 616.900,00 0,00] 616.900,00) 616.900,00| 400.985,00| 30 18.507,00{ 10 185.07000) 8 1202.955,00 4 1.221.462,00 14.509.488,00
Asesor Legal-Prof . M 2-A Cristian Aragon Artola (rec 22) 8 | 13-06-16 616.900,00 0,00} 616.900,00) 616.900,00| 400.985,00| 30 18.507,00 23 425.661,00( 5 1443546,00 7 1.462.053,00| 17.452.101,00)
Secret- Akcalde Ad-M 1B Marianela Guzman Corrales 8 |17-03-10 368.200,00 000§ 368.200,00) 368.200,00| 09 11.046,00( 7 77.32200] 2 445.522,00( 10 456.568,00 5.456.724,00)
Oficinista-Adm-Mpak-FA Katherine Mejia Carvajal 8 |13-09-12 326.400,00 0,00} 326.400,00) 326.400,00| 6 9792000 5 48.960,00( 8 375.360,00] 4 385.152,00| 4.543.488,00)
Oficinista-Adm-Mpak-FA Rafael Solis Montero 8 |20-09-14 326.400,00 0,00} 326.400,00) 326.400,00| 6 9792000 3 29.376,00] 12 355.776,00] 0 365.568,00| 4.269.312,00
| Aux de Proveeduria Adm-M pak-FA Jose Luis Affaro Guilen 8 | 06-01-15 326.400,00 000§ 326.400,00) 326.400,00] 6 9792000 3 29.376,00] 0 355.776,00] 12 365.568,00] 4.386.816,00
Asist Infom-Ten M. 1B Geovanny Afaro Rodriguez 8 |01-03-01 378.800,00 0,00} 378.800,00) 378.800,00| 10 11.364,00 16 181.82400) 1 560.624,00] 11 571.988,00| 6.852.492,00)
Enc.Pat Rent Cob-TecnM 28 Mario Rodriguez Murilo 8 |28-01-02 454.400,00] 000§ 454.400,00§ 454.400,00 295.360,00| 16 13.632,00 15 204.48000) 0 954.240,00] 12 967.872,00| 11.614.464,00)
Enc. Presupuesto-Teon M 28 Daniela Vilegas Affaro (1 rec) 8 | 22:0514 454.400,00 0,00] 454.400,00f 454.400,00 16 13.63200[ 5 68.160.00] 4 522.560,00) 8 536.192,00| 6.379.776,00)
Fast Archivo C. Prof Mpal 1 Concurso (3rec) 8 248.900,00 0,00} 248.900,00) 248.900,00| 19 7467000 5 37.33500] 12 286.235,00] 0 293.702,00| 3.434.820,00]
TOTAL PROGRAMA N | 10.926.200,00 13.821.06494) 13.821.064,94) 4.224.252,21) 297.954,00) 3.561.864,00 260.900.267,60)
PROGRAMAN®. Il
SERVICIOS COMUNALES
Pedn Sanidad-Op-M 1B Jorge Aberto Cortes Garcia 8 |30-06-03 308.100,00 000§ 308.100,00] 308.100,00] 03 9.24300] 14 129.40200) 7 437.50200{ 5 446.745,00 5.296.239,00)
Pedn Sanidad-Op-M 1B José D.Vejia Rodriguez 8 | 17-04-00 308.100,00 0,00] 308.100,00 308.100,00] 03 9.24300] 17 157.131,00) 3 465.23L,00( 9 A474.474,00 5.665.959,00)
Pedn Sanidad-Op-M 1B Rafael Garcia Montes 8 | 00-11-11 308.100,00 0,00} 308.100,00) 308.100,00| ] 9243001 6 55.458,00] 10 363.558,00] 2 372.801,00| 4.381.182,00
Pedn Sanidad-Op-M 1B Moises Ramos Ramirez (Rec 9) 8 |03-06-15 308.100,00 000§ 308.100,00] 308.100,00] 03 9.24300] 11 101.67300) 5 409.77300( 7 419.016,00 4.981.977,00
SUB-TOTAL 1232.400,00 1.232.400,00] 1.232.400,00 36.972,00] 443.664,00} 20.325.357,00}
Gestorambiental-TM 28 Karen Bermudez Falas 8 |26-01-15 454.400,00 0,00] 454.400,00f 454.400,00 16 13.63200( 2 21.26400] 0 481.664,00( 12 495.296,00 5.943.552,00)
SUB-TOTAL 454.400,00 454.400,00§ 454.400,00 13.632,00f 27.26400) 5.943.552,00




Acta N° 027-2017
Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9495

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ARO 2018
RELACION DE PUESTOS DE ENEROADIC 2018

woNTo wowto saLaRo R0 ToTaL
PUESTOY CATEGOR AALD ANUALDAD e DESPUES ANUAL
DELMANUAL FUNCONARID AcumuL ANUALDAD ANUALDAD NECESARIO

SANTENIM IENTO DE CAMINOS Y CALI

|aars-_opertt 10 [Viicio il Casiilo 8
Pedn Sanidad-Op M 1B Carlos Affaro Herrera. 8
|Albarii-_OperM 1D Luis Attaro Affaro 8
Jopeator sakoeou 16 Rodalfo Venegas Serrano (concurso) | 8
[chote vagonon 1 Edwin Vilaobos Cespeces 8
pesn Sandad.0p 118 [ Ariy Jesiis Moz Gonzaez 8
[choterResol op i Caros Ziiga Chacdn (16 rec) 8 23130 3
SUB-TOTAL 69.561,00) 1231662,00

g Coment 0P 10
e Coner uad oM e Ronald Rojas Gonzalez
SUB-TOTAL

00 o000 326.400,0) 326.400,00
00 o0 3264000 32640000

00 N o U B~ W N

MANTENIMIENTO DE PARQUES

g - Paquep 2 Perez Cascante Eduardo 8 | 310105
9 Pesn Sanidar0p- M 18 [Jose Oviedo Vilegas 8 |17-02-14
SUB-TOTAL

ACUEDUCTO

10 Boeguero-Opert e ¥ esennia Rodriguez Bonile 8 | 24-00.00)
|Conta Acued Tec 24 En concurso 8 |50
Encarg.- Cuatila. OM 24 José Hemandez Mioz (3rec) concurso | 8 |11-06-12] 35680000 0,00] 347.800,00] 3478000 0
1 1 Ing Hiekauico Proth. 2¢ Sulin Vargas Mo 8 [14-03-1) B
profesons Municipa 1 Adminirador 8 497.200,00
lofcristandn-pa 1 Kara Quiros Zuiga 8 |10-03.19 3
pesn Sandad.0p 118 Cristen Aries Santaneia 8 |18-08.09 ®
1 2 [ Conta-Tec M 1 4 CONCURSO 8 [
[pydnte Fomaneroom-18 Freddy Arizs Rojas (2 rec) 8 [01.00.9 [
[Ayodnte Fortenero OM-16 [J0se Mora Alfaro 8 [27-09-19 30810000 000] 308.100,00] 308.100,00] [
13 [t FortmernOn-16 [Reinaldo Monge Cespedes (5 rec) Concurd 8 | 20:06-16 [
[nydrte Foranero Ov-18 [3uan Aharado Herrera (3rec) Abril 8 | 210219 [
[ ydnte Fomanero Oh-18 (Gerardo Uste Solano (9rec) 8 |01-01.19) [
Fortanero Oper 1D Luis Fermandez Carvajel 8 | 0102 o
14 Fontenero Opert 0 CoNaURSO 8 o
Fortanero Oper 10 Fredy Zarate Sanchez (3 rec) 8 190710 000 o
Fortanero Oper 10 Roger H. Arias Campos 8 [01-05-04 000]
15 Fortanero Opertt 10 concursO 8
» Vargas (2rec) 8 210517
e Servicios Especiales 8
Servicios Especiales 8

SUB-TOTAL

RVICIOS SOCIALES Y COMPLEM ENTARIOS

17 pe—— ez

01-11-99]

SUB-TOTAL

18 TOTAL PROGRAMA No. Il

PROGRAMA Il

19 INVERSIONES

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

g i Sev-pofw.2.C. Roberto Ch
|t rgensio Crt T 18 CONCURSO

20 promotor soci ol Mpa 1 ICONCURSO

TOTAL PROYECTO No. |

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

coos o s ot 2 VatioLor Canbrorero o 13|  esooo 000 owamwoo e300  3mdisog
ot bw 0 o2 it Casto (B rec] o [woooss] essoooo] 000 owamoo]  esssooo]  smeassod)
Topogatem 18 En concurso (nueva) 8 31t 378.800,0) 788000  208:34000] 6.776.732,0)
2 2 | TecBien nmuebi-TM 18 Maxwell Torres Mejia 8 |31-01-12]
parto Vatatorrof M1 Luis Edo Murilo Alvarez (6rec) 5 [08-11-10)
Prof M1 [En concurso 8 497.200,00] 0,00] 497.200, 33' 497.200, 33' 19 1491600 3 44.748,00f 10 541948.00] 2 556.864,00| 6.533.208, 33'
24 Concurso (nueva) 8 616.900,00] 616.900,00] 616.900,00] 6 1.036.392,00]
|Asst-Perito Vakador-TM 1A | Andres Sanchez Canpos 8 6
|OficinistaA dm- Mpah-1A Lidieth 8
2 4 |Oficinista-Adn- Mpak1A |Giovanna vilegas Montero 8
Enc Obeas y Sev-Op M 28 Marvin Affaro Zumbado 8
5§ M 1B | llan Chavez 8
Inspect Mpal-Tec M 1B | Jacson Acevedo Esquivel 8
25 e 7o 15 Riardo Sarcho Garcn 8 u2s0| s
TOTAL ACTIVIDAD No. |
26 TOTAL PROGRAMA No. Il 6.295.700, 00}
| I | | |
TOTAL GENERAL 32.97346494]  6.254.282,01] 87252600 [8.592.297,00] 584.883.931,60|
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARO A0 2018
RELACION DE PUESTOS DE ENEROADIC 2018
NOMBRE JOR-|  FECHA SALARID LE\TO SALARID SALRIO PRCHIBIC N Moo " MONTO No SALARID N SALARID TOTAL
PUBSTOYCATESORA DEL NA DE BASE ﬂ BASE BASE secic ATl ANUAUD ANUAL| ANUALDAD DE| ANTESDE | 0E| DESPUESDE ANUAL
DEMANUAL FUNCIONARIO DA | INGRESO ANTERIR ALABASE ANTERIR DEFINTNO e ESC| EXRC AN ACUMUL MES| ANUALIDAD JM&s| ANUALDAD NECESARID
PROGRAMAN® |
DIRECCCION ADMINISTRACION GENEI
SUELDOS FIJOS
acate HectorLus s Vagas 8 [0r0519 e R | 5 |osm0s0] 6 [26mesa]  aieaeml
[ Heara Viuez Scas 8 [o0514 1o 1a0meg|  sre100q] 5 [ 200602879 6 [212000096] 253135849
EnprovessTeol 24 |Cityha Sees Chavrra 8 ool sseaopfzon]  amaon|  amn]  marwoue] wase|w|  assmaf ] ssisau] swses]  1137300)
Micelaeo O 4 |Queren Carbalo Averdaio 8 (w051 oeooon|wannno]  s0s03000] 303.03000] o] oowg] 3 aan 3| sman| o[ smoass]  eosamm|
SesetConcedm W 2___|Crista Murl Fnsea s rec) 8 wosd  awmoofrosmoo]  awzso] ez ul 1w 8 sas640] 5 | soeeorsol 7| sogveas|  61s04s6s|
Tesrero T 28 (50557 _|Wiberth Cancjel Vet (5 rec) 8 oozl wseaopo|2on| amaon|  amnnd]  sowsmfis]  wasez|  weows] 2 |1ueseos 0] 1isomea| 135
ContadorProf Mutic . cristan oraks Ugalde 6 rec) 8 [sus oo usn] 520000 sa0000]  sos0f1s]  1s66160] 8 1529440[ 0] osersa0] 2 [Lommsn]  rremieud
susContapTes kA |ShiaSinchez Herera 8 [ororof  asanoon|1sai000]  ssssiond] 38661000] o  useafu] s e[ sweoamfe | memen|  eosesal
g Womat- W28 |AljandroNiez Varges 8 o sseaom| 20| amizon] 4771200 N Y R IR AR
TeicopaeresTh 18 |Caros Canbronero Ramiez 8 [zl amaopn| i) sorneond] 397.72000] w|  usafs wasrg] 2 | ssaaonso] ] sosroes]  eoesa)
Fauador AT 18 Pl Raritez lores 8 [0 asanoon|1sat000]  ssesion] 38661000] o] 15 8 e o | ez [ aoomar|  samssing
wudtorbiPof W28 |Mario Gonzdlez Sakaar 8 [5or]  eosioo[s2a0m]  seoson s wsmofs]  oosw[s | asssson] 6 [1essesca] 6 [ramesoa]  wraisos)
8 s 2000[ 268600 52208000 522.08000] 0] 0 o] o | oo 12| s0e000] 626472000
o 8 4g7.20000] 2486000 52206000 522.06000] 000] 0 o o | oo 12| soe000]  62ea7200]
Merssro 0o 38 LeonelSanchez Soto (s rec) 8 [arwo] s3] sse0n] 32255000 o  oema] ] uemie] o[ smesisr] 3| wemew]  somonmm|
FaglidorRRHHProL 1 |__|SeidyVanessa ez Alarado 8 Jovorol  amnavopn| s s2206000] 522.06000] o] 56 14098620[ 3 | 6e301620{ o | emsreno]  soonisogo]
Capro-dn 1 4 Rosiia Gorez A e e | 302.72000] 5] 102160 3 s0sug0] 6 | sraseesa] 6 [ smmmssa]  asusenn|
speapa Tec 18 |Lus Afaro Zubado 8 (oo oo 0] sorneon0] 397.72000] w  nowafs| ol | roremals]| meswea]  ssersig|
[E— Concurso P e T e | o I B R 19432350] 6 [ 1263.100,75] ¢ [12m05050] 1523496041
useso Lega pof w2 [Cristian Aragon Artola(rec22) | 8 [130608  st6.00000|snmsson|  4rreson] st ouousin]  tomw[3] wssos] s [1557m] 7 [1smimse]  183am6m|
Seves AksdeAd¥ 18 |Verinela Guznen Coraes 8 [rros[  asanoon|1sat000]  ssesion] 38661000] | 1swa 7 s1e8 0] 2 | o179 10] 0] amavsa]  s79senn]
OfcsteAdnalpn |Katerine Meja Carvaa 8 [0 wuon|s300]  samaon] 302.72000] 6] w026 5 stao0] 8 | s ¢ [ amangg]  a7osers]
OfctaAdnaipih__|Rlaelols Montero 8 (0001 wuon|a00]  samon] 302.72000] 6| 02660 3 wsug| 2] sraseesa] 0 [ smemssa]  asmimp|
e Provesri A Mpel-44 | Jse Lus AFaro Gulen 8 [wors  waoo|sa00]  samon] 302.72000] 6] 02660 3 s0sug] 0] sraseesn| 1] smemssal] 46061568
st Hom Teni.18 Geovamy Afaro Rdriguez 8 [orosol|  aaoopn|i000]  sonreono] 397.72000] w]  nomafs| oo 1| seessau| swsera] 71511560
e pager CobTeni 28 |Verio Rdrguez Ml 8 (w0 sseaom| 20| armizon] e aovsofie]  wesse ] awmoso] o [roossoo o] ososse] w11
e pespusoTani 28| DavielaViegas Al (1 rec) 8 (2051 sseaop| 20| amizon] 4771200 EREEE Tuseoo] 4 | seaceso] 6 [ sesoorso]  everess]
Fass Ardivo C Pof L |Concurso 3ee) 4 g0 2400 26136500 2136500 ETEE 3020075 12] 3o0se675| 0 | aeswrao]  seoesein]
TOTAL PROGRAMA N° | 10.926.200,00 14512.11819| 1451211819 443546482, 312.851,70) 3.730.957,20] 271.097.503,40)
PROGRAMANCII
SERVICIOS COMUNALES
ASEODEV S PUBLICOS
e Saidasp 15 |Jorge Albero ores Garcia 8 (oo oo s sssosnn] 32350500 | orsss| ]| usemn] 7 [ asoamad] s | senomazs]  sssrosogs]
pein SmidagOp 18 |José DNEJR Rodrfuez 8 | 17-04:0) 0810000 1540500 32350500] 32350500 ] s 17 16498755[ 3 | 48s4sess] o | aetorno] 59492560
e saidatOp i 1s Rl Garc Mones slowy]  aeooo|ses]  wmess|  asseno] w| sl seag0| 0] seurasoo| 2 | soaunss|  asmasn]
e sty 18 |Noies Ranos Raiez (Rec) 8wy o saosor]  smsos00 2350500 | omss|in|  wemess| s | sz 7| oo sasuonse|
SUBTOTAL Lz Lo i8] 5] 2348
RECOLECCION DEBASURA
Gesorantiena 128 |Kaen Bemnudez Felas 8 (ot sseaooo] enn] 805200 46803200 ] umw 2 w0819 0| aerism o] swossess| 1216585
secorBasura Senvicios Especiaks 4 o0 o 00 00 0] 0 o] 0 o] 12 o) o0]
SUB-TOTAL 25040000 46802,00 1400 081.97] 612185856
|




Acta N° 027-2017
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 9497
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANIO 2018
RELACION DE PUESTOS DE ENERO A DIC 2018

PUESTOY CATESORIA

DELMANUAL

NOMBRE

oEL

FUNCIONARIO

ANTENIM IENTO DE CAMINOS Y CALLES

a0 saumo

arse BAsE anse

aon ANTEROR

oesmo

onTo

ANUALD

EeRc

MoNTo

ANUALIDAD

scumuL

SaARI0

ANTES

ANUALIDAD

SALARID

DESPUES

ANUALIDAD

Peon Sanidad-Op-M 18

Arley Jesiis Muftoz Gonzalez

30-06-03]

Chofer Recol- OpM £C

Carlos Z(iga Chacdn (16 rec)

17-04-00]

SUB-TOTAL

308.100,00] 15.405,00) 323.505,00]

326.400,00] 16.320,00) 342.72000]

Abaiit_operht 10 Vinicio Murilo Castilo 8 | 24-04-00
Peon Sanidad-Op-M 18 Carlos Alfaro Herrera. 8 |02-11-15] 9.70515] 2
[Abaril_opertt 30 Luis Afaro Aftaro 8 |0112.77 10911,60] 40
operasor Backnos oM 1 Rodolfo Venegas Serrano (concurso) | 8 | 09-01-15 356.900,00] {
Chofer VagonON 3¢ [ Edwin Villalobos Cespedes 8 [21:02:02) 5
8
8

Encarg Cemant 0P M 1C

CEMENTERIOS
Henry Montoya Delgado

07-05-12|

Enc Coment Pucb O MIC

Ronald Rojas Gonzalez

14-07-03]

143.942,40]

486.662,40)

SUB-TOTAL

685.440.00

195.350,40|

SUB-TOTAL

Ercag - PaqueOp M I

MANTENIMIEN
Perez Cascante Eduardo

0 DE PARQUES

31-01-05|

Peon Sanidad-Op-M 18

Jose Oviedo Vilkgas

17-02-14|

SUB-TOTAL

466.099.20)
352.620,45}

19.986,75]

ACUEDUCTO

Fontanero-Oper M D

Luis Fernandez Carvajal

363.720,00] 363.720,00]

17.320,00] 363.720,00] 363.720,00]

17.320,00] 363.720,00] 363.720,00]

363.720,00] 363.720,00]

Fontanero Oper M 1D Alejandro Madrid Chavarria 1102.02]
Fontanero Oper M 1D Fredy Zarale Sanchez (3rec) 1907-10)
Fontanero Oper 1D Roger HL Arias Canpos 01.05-04
Fontanero Oper M 1D Gustavo idalgo Vargas (2rec) 2105-12]

17.320,00] 363.720,00] 363.720,00]

Albaiit_OperM 1D

Servicios Especiales

17.320,00] 363.720,00] 363.720,00]

Abbaiit_OperM 1D

Servicios Especiales

SUB-TOTAL

363.720,00] 363.720,00]
935,00

Enc OficMujr-Tee M 24

VICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTAR
Martha Garcia Sanchez

IS

01-11-99|

SUB-TOTAL

Bodeguero-Oper M pal 36 Yesennia Rodriguez Bonila 8 240400  30810000[1540500]  32350500] 323.50500| 5.949.25695|
Contad-Acued Tec M 2:A En concurso 8 | 05-05-02] 14] 13.491.45] 12 7.447.280,40|
Encarg _Cuadila, OM 24 José Hernandez Mifioz (3rec) 8 [ 110612 347800,00] 17.390,0 0 1095570 6 5.247.780,30]
Ing Hidrauico P rof M. 2C SullnVargas Murilo 8 [ 140316 401.535,75( 30 21.901.95] 2 14323875, 30|
Profesioral Municpal 1 Administador 8 1566180 6
Oficinistach dm- M pal-1A Karla Quiros Zufiiga 8 [10-03-10] 342.720,00} 6 10.281,60] 7
Peon Sanidad-Op-M 18 Cistian Arias Santamaria 8 [18-08-08] 323.505,00] 9.705.15] 13
[ Aux. Contab- Tec M A CONCURSO 8 11.508,30]
ngudante Foranero oM -s5__|Freddy Arias Roas (2re0) s [ororss
Ayidante Fortarero OM-18 | José Mora Altaro 8 | 27-09-10)
[Aydante FortaneroOM 18 | Reinaldo Nonge Cespedes (5 rec) 8 [ 200516 323.505,00] 323.505,00]
Ayidante Fortarero OM 18| duan Alvarado Herrera (3rec) Abril 8 | 270212
yadane Fortareroou-+5__| Gerardo Uate Solano (9rec) s [os0112

8

8

8

8

8

8

8

TOTAL PROGRAMA No. Il

PROGRAMA Il

INVERSIONES

UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL

Iog i So-Prof 1.2.C Roberto Chavarria Ugalde 8 |09-09-13

sstrgenao Ci-Tec-s | Odemar Fonseca Mora, 8 |07-07-14
Promor SocaProfMpa 1 Cheiing Venegas Villlobos 8 |09-09-13] 000 000] 00% 0,00) 19 000] 2 000 8 oo_ol 4 oo_ol 0,00
SUB-TOTAL 0.00) 000 0.00) 000 0.00) 0.00]

DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS

|Cood Obr sen- ot M.2:C Mario Loria Cambronero 8 |13-08-12| 695300,00[3476500  730.06500]  730.065,00] 401.535,75] 30 21.901.95] 5 109.509,75] 7 | 1.241.110,50| 5 | 1.263.012.45] 15.002.835,75)|
CooaDes - TopPotm2 ¢ | Cinthia Castro (8 rec) 8 [1606-16] 695300,00[ 3476500 730.06500]  730.06500] 401.535,75[ 30| 21.901.95] 9 197.117,55] 5 | 1.328.718,30] 7 | 1.350.620,25| 16.097.933,25)
TopograloTM 18 En concurso 378800,00(18940,00  397.74000]  397.740,00] 932,20] 2 23864,40] 6 | 421.60440| 6 | 43353660} 5.130.846,00]
T 18 Maxw el Torres Meja 31-01-12] 378.800,00(1894000  397.74000  397.740.00] 10 93220] 5 59.661,00 0 | 457.40100[12 | 469.33320) 5.631.998,40|
Perito Vauador-Prof M1 Luis Edo Murilo Alvarez (6 rec) 08-11-10| 19 661,80] 13 203603,40[ 10| 72566340 2 | 741.325.20] 8.739.284,40|
Perito Vauador-Prof M1 Enconauso 497.200,00[24860,00]  522.06000  522.060,00| 661.80] 3 4698540 6 | 560.04540| 6 | 584.707.20] 6.922.515,60]
as M2 c ey 421.034,25] 43235] 0 0,00 6 | 1.068.779.25| 6 | 1.088.21160] 12.941.945,10|
[ Asist-Perito Vakador-TH 14 [Andres Sanchez Campos 02-02-15] 368.200,00[ 1841000 38661000  386.610,00] 598.30] 3 34794,90] 6 | 421.40490] 6 | 433.00320) 5.126.448,60]
Lidieth Zumb: d 8 |01-07-93] 326.400,00] 16320,00 __ 342.72000] 246.758,40] 6 | 589.47840] 6 | 599.760,00) 7.135.430,40)
Oficinista-Adn- M pab-tA Giovanna Vilegas Montero 8 [08.01-15| 326400,00( 1632000 342.720,00] 30.844,80] 0 | 373.5648012 | 38384640
enc Obas y S OpM 2.8 Marvin Altaro Zunbado 8 [0102-92] 376.600,00( 1894000 397.740,00] 298.305,00 1| 696.04500] 11| 707.977,20)
Inspect Mpal Tec M 18 Mguel Avellan Chavez 8 [07-04-14] 378800,0018940,00  397.74000]  397.74000] 35.796,60] 3 | 433.53660] 0 | 445.46880) 5.309.829,00)
nspect Mpal Tec M 18 Jacson Acevedo Esquivel 8 [01.07-14] 376600,001894000]  307.74000]  397.74000| 50.661,00 6 | 457.401.00 6 | 46933320
nspect Mpal Tec M 18 Ricardo Sancho Garcia 8 [22.08-13] 376600,0018940.00]  307.74000]  397.74000| 47.728,80] 7 | 445.46880] 5 | 457.401,00)
SUB-TOTAL 6.25.700,00) 6610.48500 122410575 1.394.631,00) 112.094.709,30]
TOTAL PROGRAMA No. Il 6.610.485,00(  1.224.105,75| 1.394.631,00| 112.094.709,30)
| | |
TOTAL GENERAL 34.019.650,19' 6.343.239,32‘ 362.213,50‘ 8.810.905,05] 604.363.816,16




Acta N° 027-2017

Fecha: 21/09/2017

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 9498

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2018
CUADRO N°1_ESTADO DEORIGEN Y APLICACION DEFONDOS
ORIGEN DELOS FONDOS MONTO APLICACION DEFONDOS
3 411]1]2101)00] 00 |Impuestosobre lapropiedad de hienes inmuebles ley 7729 650.000.000,00] 5 [01]04] 6|01 1| [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n*4 (ONT)
5 [01]04] 6 [or[02] 2]Junta Registro Nacional
5 ]01]04] 6 [01[03[ 1 [auntas de Educacion 10% del IBI
5 [01{04f 6]01]03] 2 [Consejo Nacional de Personas con Di
4 5 [01{04f 6]01]04] 1 {Comité Cantonal de deportes y Recreacion
5 [01{04 6]01]04] 3 [Federacion de icipali de Heredia 0.50% s/ presup
5101]00 0n General 10%
5 5102/03 de Caminos y Calles 98.370.490,79)
510209 Educativos Culturales y Deportivos 11.350.000,00]
510210, Servicios Sociales y Ct 9.779.685,71]
6 502 imiento de Edifcios 3100000.00)
510228 Atencion a y atencion de riesgos del Canton 1
5103[06[01)00/00] [Direccidn Técnicay Estudios 201.087.068.13|
7 5102[23[ 0)00]00] [Seguridad y Vgilancia en la comunidad 8.500.000,00|
5103[07{02)00]00] [Confeccién del Plan Regulador 45.000.000,00f
5103[07{04)00]00] [T Capital 1.000.000,00]
8 5103[07{03)00]00] |L y valoracion de activos 25.000.000,00]
4 11]1]3]201] 05 [ 00 |Impuesto especifico sobre la 55.000.000,01 01] on General 55.000.000,00]
9 4]1]1)3]301] 0200 |Patentes 219.000.000,00f 5 |01, on General 219.000.000,00]
10 1]1]9]101] 0000 |Timbres por hipotecas y cedulas hij 50.000.000,00f 5 |01 on General 50.000.000,00]
7| 1] 1[9]1]02[ 00 00 [Timbres pro parques nacionales 4.670.000,01 5[01{04] 6 Comision Nal para la Gestion de la Biodeversidad (CONAGEBIO)
5[01{04] 6 Fondo pro parques Nacionales
1 1 5102|25 Proteccion medio ambiente
4| 1] 3]1[1]os] 00|00 [venta de agua 488500.000,00] 5 [01] on General 10% 48.850.000,00f
12 5 (02|06 |Acueductos 439.650.000,00}
4]1[3]1]2]05) 02| 00 [Servicio de instalacion de cafierias 8.000.000,00] 5 | 01} 6n General 10% 800.000,00]
13 502 [Acueductos 72000000)
4]1[3]1]2]05) 03| 00 [Servicio de cementerio 22.000.000,00 5 | 02| 04| de Cementerio; 17.700.000,00f
14 5 (03[ 06[04] y Desarrollo de los Cementerios del Canton 2.100.000,00]
5101 6n General 10% 2.200.000,00]
15 4]1[3]1]2]05) 04| 1 [Servicio de recoleccién de basura 337.000.000,00 5 | 0202 Recoleccion de Basura 303.300.000,00f
5101 i 6n General 10% 33.700.000,00]
16 411]3]1 2|E| 04| 2 [Servicio de aseo de vias y sitios publicos 33500.000,00f 5 |02] 01 [Aseo de vias y sitios Pblicos 30.150.000,00]
] |50 inistracion General 10% 3:350.000,00]
411]3]1]2fo5 04 4 de parques y obras de ornato 16.500.000,0;'5 02|05 de parques y obras de ornato
17 |50 6n General 10%
18 411]3]1 2|ﬁ| 09 [VENTA DE OTROS SERVICIOS Q.DDO.DUO,DJ 5|01, on General
4[1[3]1 3IE| 09] 1 [Derechos de Cementerio 6.000.000,00] 5 |02] 04 de Cementerio:
5 03[ 06]04] y Desarrollo de los Cementerios del Canton
19 501 6 General 10%
4]1]3]4]100] 00 [ 00 |Intereses por mora en pago de tributos 25.000.000,00f 5 |01 on General 25.000.000,00]
4]1]3]4]200] 0000 |Interes por mora en pago de Bienes y Servicios 15.000.000,00f 5 |01 on General 15.000.000,00]
21 4] 1]4]1]3[1]00[ 00 Instituto de Fomento y Asesoria Municipal (licores nac y ext) 8.954.792,44f 5 [03[04[01] 5 [01]01{Compra de terreno Plan Lotificacion 51% 4566.944,14]
5[0 | inistracion General (49%) 438784830
412]4]1]1[1]00[ 00 [Ministerio de k iD)Anexo 4 ley 8114 638.441.437,39 5 03[ 02(01] Unidad Tecnica de Gestion Vial 84.441.437,§-!|
22 imiento Rutinario, Periddico, Vial y obras
5103)02|02| en el Cant6n de Santa Barbara 4
Disefio y Construccion de estructuras de paso vehicular sobre rios o
23 5 103[02{03] quebradas en el Canton de Santa Barbara 154.000.000,00|
[ 2[4[T[3[ 1] 0000 [Isfituto de Fomento y Asesoria Municipal (imp al ruedo, 179484985 5 Mantenimiento de Caminos y calles 1794.849,85|
TOTAL DE INGRESOS 2588.361.079,68 TOTAL DE EGRESOS 2588.361.079.68
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27
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30



Acta N° 027-2017
Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9499

1 Estructura organizacional (Recursos Himanos)
2
3 1 Nomire de la msﬂtuciQMUNICIPALIDAD DE BARBARA
4

2 Ao it
5
6 Procesos sustantvas Par programa Apoyo | Por programa

Sueldos | Seniios | Dierenia |~ | I Il ] Sueldos | Seniciosespeciales | Dierenda | | [ Il W
7 el para cargos naracargod| Puesosde | Qs
fios | especiales fiios | confiza

8
9 Nigl

Superior
10 deuo 0 1 0| 2
11

Pogsod | 5 | 3 ] o [ 2 [ v s | | [s ] | ol | | | |
12
13 B | 6 | 0 ] 0] [« s8] | s8] | olul]tr]s] |
14 Mt L Lo [ [+ [} (el | ol [ o] ]
15 w3 [ 2 [0 ] (o] [ ] [+ [ [0l 1T 1[1[ ]
16
17 md el s ool s o] [slololofala]s] 0]
18
19 I [ReSUNENPORPROGRANA |

Plazas en Steldos paraca [} Programa ¢ Dirccién y Administacion Generel ]
20 Plazas en Senicios espec 6 Programa.l: Senicios Comunitarios Kl
21 Plazas e procesos sustar 47 Progiama Il Inersines u

Plazas enprocesos deape H Programa N: Paides especficas 0
22 Totel de plaas B (ol e plzes B
23
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Acta N° 027-2017

Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9500

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2018
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2018
DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL
Por ser el salario del Auditor el mas alto se tomacomo base segun el articulo
20 del cédigo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, mas 10%

DETALLE DEL CALCULO

SALARIO ANTES SALARIO DESPUES

Salario mayor pagado
DE ANUAL IDAD DE ANUAL IDAD

00 N o U B~ W N

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Salario Abogado Municipal

Salario Base

Anualidades Acumuladas

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion
Anualidad del periodo

Total Salario Asesor Legal

Mas:

Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.)
Salario Base del Alcalde

Total Salario base mensual propuesto

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65%

Total salario actual antes y despues anualidad

Numero de meses a cancelar
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2017

616.900,00
425.661,00
400.985,00

0,00

616.900,00
425.661,00
400.985,00

18.507,00

1.443.546,00]

1.462.053,00

144.354,60

1.587.900,60

146.205,30

1.608.258,30

1.587.900,60|

1.608.258,30

1.032.135,39|

1.045.367,90

2.620.035,99|

2.653.626,20

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

S
13.100.179,95

7
18.575.383,37

31.675.563,32

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2018
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 5% DE ENERO A DICIEMBRE 2018

DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL

Por ser el salario del Auditor el mas alto se tomacomo base segun el articulo
20 del cédigo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, mas

5%

DETALLE DEL CALCULO

Salario mayor pagado

SALARIO ANTES
DE ANUAL IDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUAL IDAD

Salario Abogado Municipal

Salario Base

Anualidades Acumuladas

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion
Anualidad del periodo

Total Salario Auditor Municipal

Mas:

Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.)
Salario Base del Alcalde

Total Salario base mensual propuesto

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65%

Total salario actual antes y despues anualidad

Numero de meses a cancelar
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2017

647.745,00
446.944,05
421.034,25

647.745,00
446.944,05
421.034,25

19.432,35

1.515.723,30]

1.535.155,65

151.572,33

1.667.295,63

153.515,57

1.688.671,22

1.667.295,63|

1.688.671,22

1.083.742,16|

1.097.636,29

2.751.037,79|

2.786.307,50

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

S
13.755.188,95

7
19.504.152,53

33.259.341,48




Acta N° 027-2017
Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9501

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2018
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
REL AC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2018

11
12
13
14

DETALLE SALARIO VICE-ALCALDE MUNICIPAL
5 DETALLE DEL CALCULO
6 SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
DE ANUAL IDAD DE ANUALIDAD
7 Salario Base del Alcalde Municipal 1.587.900,60 1.608.258,30
Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
8 Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.032.135,39 1.045.367,90
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal 2.620.035,99' 2.653.626,20
9 Mas: I
Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal 1.270.320,48 1.286.606,64
Total Salario base mensual propuesto 1.270.320,48 1.286.606,64
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 825.708,31 836.294,32
Total salario actual antes y despues anualidad 2.096.028,79 2.122.900,96
Numero de meses a cancelar 5 7
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2017 10.480.143,96 14.860.306,69
| 25.340.450,65
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2018
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
REL AC DEL 5% DE ENERO A DICIEMBRE 2018

DETALLE SALARIO VICEALCALDE MUNICIPAL
DETALLE DEL CALCULO
R SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
Salario m ayor pagado
DE ANUAL IDAD DE ANUALIDAD

Salario Base del Alcalde Municipal 1.667.295,63 1.688.671,22
Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 1.083.742,16 1.097.636,29
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal 2.751.037,79' 2.786.307,50
Mas:
Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal 1.333.836,50 1.350.936,97
Total Salario base mensual propuesto 1.333.836,50 1.350.936,97
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 866.993,73 878.109,03
Total salario actual antes y despues anualidad 2.200.830,23 2.229.046,00
Numero de meses a cancelar 5 7
Total de Enero a Mayo y Junio a Diciembre 2017 11.004.151,16 15.603.322,03

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR I 26.607.473,18
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CUADRONo. 4
DETALLE DE LADEUDA
TOTAL DEUDAS
ENTIDAD (OBJETIVO DEL
FINANCIERA NCOPERACION | INTERESES () AMORTIZACION (2 TOTAL PRESTAMO
Parala
Modernizacion del
Acueducto
[FAM N° 4-A-1398-0115 153.337.280,69 0,00] 153.337.28069|  Municipal
TOTALES 153.337.280,69 0,00] 153.337.280,69
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017 0,00
DIFERENCIA 153.337.280,69 0,00] 153.337.280,69

Sequn ciadro N° 1 adjunto ( facilitado por el IFAM), basado en la programacion del pago de intereses para el proximo

afio. No se presupuesta amortizacion debido al afio de gracia con que cuenta esta operacion

(L) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartica Segln entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amrtizacion de préstamos 8,02 (Verificar subpartida Segin entidad prestataria).

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Affaro

Fecha: 08/08/2017

FOLIO N° 9502
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CUADRO NO. 1

FROYECTO: EJECUCION DEL PLAN MAESTRO DEL ACUEDUCTO

PRINCIPAL
NTERES
PLAZD
CUOTA

SALDG
INRCRAL

1.600.000.000,00
1.582.086.244 66
1.683. 736841 59
1.544. 530147 28

1.626.882 268 27
1.505.957.004,28
1.488. 76095573
1.465.062.379,92

1-442.845.276,33
1.422.120.347,08
1380.870. 904,57
1.377.088.314 08

1.363,741,0886,38
1328824, 770,01
1305325483 42
280,230,048 67

1,264.520.674,64
1.2278,186.085,60
1.201,208,.345,80
1.173,875.068,04

1,146, 26 T.504.87
111636933774
1,086, 564,647 40
1.056.135.805,42

1,004, 565482, 76
963.035,240,50
GE0,336,719,20
126, 20,927 62

BO2.498.432 38
BET.238,026,32
B21.325.217.04
784.420.215,10

TeE B35 021,87
70782141711
GE0.283.248,30
827 RARAOT 57

580.023.338, 40
543.303.901,02
Ap0.T25.372,93
A54.56002.473,54

A08.160.108,51
A63.226.850,17
314.144.423,04

AMORTIZ
TRIMESTRAL

=17.813,755,35
~10.360.403,14
-18,TH7 604,22
~1i.255.688,01

-18.725.250,29
-20.208,063,26
-20.688,5T6,81
=21.208. 103,85

-21,719.928,24
<22,240,352 52
-E2.TH1.880,48
23, 34722770

-23.816.318,3T
-24.496.278 56
25,096,446 45
-26.708.172,33

-26.334.409,03
-2 576, 720,00
=dT.834.277 56
-28.307 863,07

-28.997 BGT 23
28,704, 580,25
-30.420, 742 07
=31.1T0.442 66

-31.930.292 30
3R T08.B2137
-33,606,791,57
34,322 405 24

-35.150.108 06
=-36.016.108,20
~36.694.001.94
-37.781.263,24

ART14,504, 76
<A0H58.170,B1
~40.624.838,73
-i1.815.008,17

A2 8E43648
-43.668.528,00
-14.732.048, 30
-45.833,316,03

-46,940,268,33
48,004,427 ,13
=45, 256 485 04

PRESTAMO N° 4-A-1388-0118
SERVICIO DE LA DEUDA
(eolones)
1.800.000.000,00
244%
48
~56.913,755,35
=227.655,021,42
AMORTIE INTERESES
ACUSIULADA TRIMESTRAL
-17.813,755,35 9.000,000,00
36264, 168, 4% 38.563.352,21
-56,061,.852 71 38.118.061,14
74,317,740, 73 37857 86734
4. 042,981,010 37 1ERSDS,07
M. M0.04427  36.T07.702,00
~134,947 620,08 36.215,179,55
-156.150.723,67 55,710,661, 76
=177.870.862.819 B35 180828 11
-200,120.005,43 34 664, 402,84
-E2d.911.885,82 32 122,074 87
-148.258.913,62 33,566,527 66
=270,175.220,99 32697 438,54
-23594.674,506,58 A2.414.478,77
-310.770.853,03 31,817,308 60
-345.479,125,35 31,205,583,02
-371.613.634, 40 A0.578. 846,32
~3868,790.654.40 20.837.035,35
~406,424.931 96 2002THATT.AD
=454, T32. 195,03 28608892 28
-483. 73086226 27.915.888,12
-513.435.352.51 27.208.065,11
-543.054 0B84 50 6.485.013,28
-5T5.034.537,24 25.743.312,68
-B06.654. 759 44 24.983,533,15
-638,873.280,60 o4.208,233,99
-B73.179.072,38 23,407,063,78
-T07.501.567 82 22.501.260,11
<742 H60.673,68 1.784.640,29
~778.875, 782,60 20,8497 646,08
-815.570, 784,80 20,018,753 42
-B53.364.076,13 19.120462,12
-B0. 076,652 09 18.190.250,60
=931, T34, 763,70 17255564, 54
T2, 361.582.43 16.268.918 53
-1.013.979.861,60 18.290.656,18
=1.1068.506. 098,04 14.284.318 87
1900, 274,627 07 13.245,226,36
=1, 145,007 57646 12,180,805 57
-1.120.630.691.48 11.0%0,440,32
-1.237.771. 148,83 B.87A48T 02
-1.285.B56.578 86 B.820.328,22
-1.336. 11 206200 T.HST.27T0.3

COLONES

POR TRIMESTRE
TRIMESTRES
TRIMESTRAL
ANUAL

INTERESES
ACUMULADDS

39,000,000,00
77.56:3,352 21

115,670,413,35
153,337 260,60

190,525,785, 76
2F7.233 487 BS
263,448,667 40
209.158.319,18

334.353.145,27
I69.017.648,11
403,138,622 87
436.706.150,63

468,703.588,61
502.116.088,34
533.B35.377.28
565, 140,860,30

BAE.T10.908 62
G2BGHE.941,97
B54.036.418,77
633.542.312,08

T11. 45820017
738,667,205, 28
TES,1562,278, 55
TEO,B55,681 26

815,879,124 A1
840,084,358 440
BE3.402,322 18
BBE.0A3.5A2 29

B7.B36.231.58
B26.TA5.ETT G
B4E.TSE.631.08
BET.ATE003.19

SEEOTEI43.78

1.003,330.828,33
1.0T8.616.844 88
1.034,016.531,14

1,049,202 850,02
1.062448.076,36
1.074.620. 852,94
1.085.719.322 6T

1.085.892.019,585
L.104.522,147,81
L1 T448,22

(B.75% gnual)
(12 afics)

MUEVD
BALDOD

1. GHE.DE6. 244 65
1.863.735.841,51
1.544.830.147,20
1.525.682 258,27

1.506.867.000,96
1.485.760.955,73
1.466.062.378,92
1.443.840.276,33

1422.926.347,00
1.288.870.96 57
1.377.088.314,08
1.350.741.088,34

1325824, 770,01
1.306.325.4683,42
1:3280.279,046 57
1254, 500,674 ,64

1.228,186.085 60
1,201.209.345,60
1,173,675.068,04
1,145,267 204 87

1.116.288.337,74
1.096.564.8647 48
10656 135.905,42
1.024.865.462, T8

1H93.035.240,68
50.328.718,20
926.820.027,82
BHZ496432.38

BET.339.328,32
B 32321704
T4 42021510
TAB.E35.921,8T7

rorazt41rn
BEB.263.248,30
B27.030.407,57
SBE.023.338 40

543.303.901 82
499.725.372,03
454,002 423 54
409,168, 108,51

362.228.850,17
314,144 420,04
264 BAT. 830,00
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1
2
3 44 264 88T .838, 0 TA$1.E 1.3B5.580.173,.87 6,458,643, 43 T1BBSEDET, T £14.430.828,13
pod 214,430, 626,13 123.882.813,10 16274382217
4 pis ' ' 127.026.693,76  100.706.947 48
47 13 @438  55.55
5 48 31.860.256.98 0,00
6 b, B i oo che @48, 00100000
7
8
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
9 CUADRO No. 5
10 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS b
11 Codigo de  |NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO FUNDAMENTO
gasto SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS LEGAL FINALIDAD DE
12 LA
MONTO TRANSFERENCIA
13 6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 175.221.855,40
6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
14 PUBLICAS SIN ANES DE LUCRO 175.221.855,40
5-01-04-6-01-02- [Junta administrativa Registro Publico, 3% IBI Ley7729 19.500.000,00|Aporte de ley
15 5-01-04-6-01-02- [Fondo Pro-Parques Nacionales (el 70% del 90%rest) [Ley 7788 2.942.100,00| Aporte de ley
5-01-04-6-01-03- [Juntas de Educacion 10% IBI Ley7729 Aporte escuelas
16 ! 65.000.000,00| publicas
5-01-04-6-01-03- [Consejo Nacional de Personas con Discapacidad Ley9303 12.941.805,40| Aporte de ley
17 5-01-04-6-01-04- [Comite Cantonal de Deportes y Recreacion Ley7794 art170 58.175.100,00| Aporte de ley
18 5-01-04-6-01-04- Aporte Federeracion Municipalidades de Heredia Ley5119 9.695.850,00| Aporte de ley
5-01-04-6-01-01- [Organo de Normalizacion Tecnica(Gbno. Central)1% |Ley 7729 6.500.000,00|Aporte de ley
19 5-01-04-6-01-02- [Comision Nal para la gestion de la biodiversidad 10% |Ley 7788 467.000,00|Aporte de ley
TOTAL 175.221.855,40
20
21 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA
CUADRO No. 5
22 TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO h
23 Cédigo [NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE[  Cédula Juridica [FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA
de gasto EGRESOS (entidad privada) LEGAL MONTO TRANSFERENCIA
24 6{TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
7|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00
25 7.03| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
26 S 1,000.000,00
01.1{Asociacion de Desarrollo Integral de Santa Bérbara de Heredia 3-002-078871 Ley 3859 art 19 Gastos de Biblioteca semi
1.000.000,00 municipal
27 -
TOTAL 1.000.000,00
28
29

w
o

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfro

Fecha: 08/08/17
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PLAN OPERATIVO ANUAL
"MUNICIPAL IDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA

2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERA L

MISION: Desarrollar las polticas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccion y administracion de los recursos de la manera més
eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.

Produccién relevante: Acciones Administrativas

PLANIFICACI
OnN

ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL

PLAN DE

T
N PROGRAMACION ASIGNACION
DESARROLLO META D DE LA META PRESUPUESTARIA POR META
OBJETIVOS DE | —JFuncionaRrIO
municipaL | MEJORA Y/O c % % |RESPONSABL | AcTIVIDAD
AREA OPERATIVOS A E
o I SEMESTRE | Il SEMESTRE
o
ESTRATEGICA Codigo No. Descripcion =
Cancelar puntualmente
obligaciones patronales
como: sueldos para
Area de Desarrollo Pago de salarios fijos, retribucion
Institucional y Obligaciones Operativo N porafios servidos, o2 | s0 | s0% | so | sos SeidyNufes Administracién 185.826.704.37 155.826.704.37
Servicios Patronales, parala restriccion al ejercicio General
Pblicos Administracion liberal de la profesion,
décimo tercer mes y
cargas sociales, parala
Administracion
e
como alquileres,
Adquisicion de servicios basicos
Area de Desarrolio | servicios diversos comerciales y
Institucional y para Operativo , | financieros,serviciosde [ | oo [ gg0s | s0 | s0%6 | cinthiasatas Administracién 45.200.185.96 45200.85.98
Servicios funcionamiento de gestiony apoyo, gastos General
Pblicos la de viaje ytransporte
Administracion dentro del
pais reaseguros,
productos quimicosy
Obtencién de conexos, alimentos y
Area de Desarrollo | diversos materiales productos
Institucionaly | ysuministros para Operativo 3 agropecuarios, 2 s0 | s0% | so | s0% Cinthia Salas Administracion 6.900.000,00 6.900.000,00
Servicios laadecuada gestion materiales y productos General
Pblicos dela de uso enla
Administracion construcciony
mantenimiento,
Adquisicion de bienes
Area de Desarrollo duraderos como equipo
Institucional Compra de bienes mobiliario de oficina Administracién
y duraderos, parala Operativo a |Y ° Y| = s0 | 50% | so | s0% Cinthia Salas 2.250.000,00 2.250.000,00
Servicios " programas de computo, General
- Administracion
Pblicos parala
Administracion
obligaciones patronales
Area de Desarrollo Pago de
Institucional Obligaciones orafios servidos.
Y | patronales, parala Operativo 5 P . 52 s0 | 50% | so | s0% Seidy Nufiez Auditoria Interna 15.126.870,51 15.126.870,51
Servicios * restriccion al ejerc
- Auditoria
Pblicos liberal de la profes
Interna S
décimo tercer mes y
cargas sociales, parala
comerciales y
Adquisicion de financieros, servicios de
Areade Desarrollo | servicios diversos gestiony apoyo, gastos
Institucionaly parael Operativo 6 de viaje ytransporte, 2 | so | s0% | so | s0% Cinthiasalas | Auditoria Interna 4.600.073,29 4600.073,28
Servicios funcionamiento del seguros yreaseguros,
Pblicos areade Auditoria actividades de
Interna capacitacion y protocolo
asi como mantenimiento
productos quimicosy
Obtencién de conexos, materiales y
Area de Desarrollo | diversos materiales productos de uso enla
Institucionaly | ysuministros para Operativo 7 construcccién, 2 s0 | s0% | so | s0% Cinthia Salas Auditoria Interna 775.000,00 775.000,00
Servicios laadecuada gestion herramientas, repuestos
Pblicos delaAuditoria yaccesorios dtiles,
Interna materiales y suministros
diversos, parala
Area de Desarrollo | Compra de bienes Adquisicion de bienes
Institucional duraderos, para la duraderos como
Y P Operativo 8 maguinaria, equipo y » s0 | 50% | so | s0% cinthia Salas Auditoria Interna 3.500.000,00 3.500.000,00
Servicios Auditoria
s e mobiliario, para la
Auditoria Interna
Pago de transferencia
corrientes al sector
Pago de
. publico como Gobiemo
AreadeDesarrollo | transferencias
Institucional corrientes de L central, Organos Registro de
Sorviciog Hooietre do Operativo ° desconcentrados e 2 | 50 | 80% | 50 | 50% | Hector Luis Arias | deuda,fondos y 87.610.927,70 87.610.927,70
> 9 Institucio nes aportes
Pblicos deuda fondos y
desentralizadas no
aportes
empresariales y
gobiernos locales.
Pago deotras Cancelacion de
AreadeDesarrollo| transferencias al transferencias al sector
Institucional y sector privado. privado como pago de Registro de
Operativo ) 2 | 50 [ 50% | so | 50% | Hector Luis Arias | deuda,fondosy 2.500.000,00 2500.000,00
Servicios Registro de Indemnizaciones, o
Publicos deuda fondos y reintegros y P
aportes devoluciones
SUBTOTALES 5,0 5,0 354.379.851,86] 354.379.851,84]
TOTAL POR PROGRAMA 50%) 50%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0%) 0%)
100% Metas de Objetivos Operativos 50%) 50%
10 Metas formuladas parael programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA

2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA |I: SERVICIOS COMUNITARIOS

MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final

: Servicios comunitarios

PLANIFICACION

ESTRATEGICA

PLANIFICACION OPERATIVA

PILAN BIE 1 - ASIGNACION
N PRI LSS (S 053 PRESUPUESTARIA POR
D MERS META
OBJETIVOS FUNCIONA
DES e DE MEJORA MERS é RIO SERVICIOS Divisién
Y/IO A % o | RESPONS de
OPERATIVOS D ABLE servicio I I
MUNICIPAL s SEMESTRE | SEMESTRE
AREA o 09 -31
ESTRATEGICA cédigo No. Descripcion |R
Cancelar
puntualmente
obligaciones
Pago de patronales como
Areade Desarrollo POa':IrI(?:Z:ZSnZSe ::s:s: 5:? 01Aseo de vias
Institucional y . Operativo 1 . ) " # 50 50%| 50 50%| Seidy Nuiiez ysitios Otros 13.828.293,08 13.828.293,08
. Aseo de Vias y retribucion por afios .
Servicios Publicos . publicos
Sitios servidos, restriccion
Pblicos al ejercicio liberal de
laprofesion, décimo
tercer mes y cargas
sociales
Adguisicién de
servicios Adguisicién de
Areade Desarrollo ?S;i:zz;f‘::s ser\;leclou::ozomo 01Aseo de vias
Institucional y Operativo 2 9 Y . 50 50%| 50 50%| Cinthia Salas ysitios Otros 706.706,93 706.706,93
. del servicio de reaseguros ademas .
Servicios Publicos . - publicos
Aseo de Vias y de capacitaciony
Sitios protocolo
Publicos
Obt 6n d
encion de Adgquisicién de
diversos "
productos quimicos
materiales y
R suministros para ¥ CONexos,
Areade Desarrollo \a adecuada herramientas, 01Aseo de vias
Institucional y estion de la Operativo 3 repuestos y » 50 50%| 50 50%| Cinthia Salas ysitios Otros 515.000,00 515.000,00
Servicios Publicos g accesorios, ademas publicos
actividad Aseo .
de dtiles, materiales
de Vias y
ysuministros
sitios diversos
Publicos
Compra de bienes .
Areade Desarrollo duraderos para bQ::zIZ:JCrI:dne?:s 01Aseo devias
Institucional y Aseo de Vias y | Operativo 4 50 50% 50 50%| Marvin Alfaro ysitios Otros 25.000,00 25.000,00
. como maquinaria, .
Servicios Publicos Sitios equino ymobiliario publicos
Publicos auipoy
Cancelar
puntualmente
obligaciones
pamo paraes omo
Areade Desarrollo Obligaciones salanosi?os 02 Recoleccion
Institucional y patronales para | Operativo 5 . ) " 50 50%| 50 50%| SeydiNufiez Otros 4.227.16108 4.227.16108
. . retribucién por afios de basura
Servicios Publicos Recoleccion .
servidos, restriccion
de Basura
al ejercicio liberal de
laprofesion, décimo
tercer mes y cargas
sociales
FACET CUMmpnTar
contrato conla
empresa WPP,
encargada de brindar|
el servicio de
Brindar el servcio recoleccion,
Areade Desarrollo |deRecoleccion transporte y 6
mstitucionaly | de Basura de | Operativo | 6 |desposicionfinaide]|#| 50 |s0%| so [sow| aren |02Recoleccion| oo 14565000000 | 1555000000
. " Bermudez de basura
Servicios Publicos. [formadptimaen el los residuos
Cantén sélidos, ademas del
pago de servicios
comerciales y
financieros, gastos
de viaje y de




Acta N° 027-2017
Fecha: 21/09/2017

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 9507

00 N o U B~ W N

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Area de Desarrollo

Obtencién de
diversos
materiales y

Adquisicion de
productos quimicos
yconexos,

Institucional y suministros para | iy herramientas, | 50 50 |50%. Karen 02Recoleccion | o 97283892 97283892
! la adecuada repuestos y Bermudez de basura
Senvicios Publicos. © )
gestion de accesorios, ademas
Recoleccion de dtiles, materiales
de Basura ysuministros
-
AreadeDesarrolo | SR TE TENES blenge duraderos Karen [0z Recoleceion
Institucionaly Pal Operativo 50 50 |50% otros 150.000,00 150.000,00
! Recoleccion como maquinaria, Bermudez de basura
Senvicios Publicos.
de Basura equipo ymo biliario
i Ouas Otras transferencias
Area de Desarrollo | transferencias al e vaio |osrecoteccion
Institucionaly sectorprivado. | Operativo p 2| =0 50 |50% 750.000,00 750.000,00
! Pordevoluciones Rodriguez de basura
Senvicios Publicos. | Recoleccion
de dinero
de Basura
Cancelar
puntualmente
P ago de obligaciones
patronales como
Obligaciones
] sueldos para 03
Area de Desarrollo | Patronales, para la Saeos par Manteromiento
Institucionaly actividad Operativo los., 50 50 |50%| SeidyNufiez otros | 2943267032 | 29.432670.32
! retribucion por afios de caminos y
Servicios Publicos. M antenimiento .
servidos, restriccion calles
de Caminos y
alejercicio liberal de
calles 0 ibe
la profesion, décimo
tercer mes y cargas
sociales
Adauisicion de Adauisicion de
servicios servicios como
hessevmaos | ez and ey
Institucionaly Operativo guros, 1 pl 50 50 |50%)| Marvin Alfaro otros | 715000000 | 7.150.000,00
! para el servicio de capacitaciony de caminos y
Senvicios Publicos.
M antenimiento protocolo calles
de Caminos y mantenimiento y
calles reparacion.
Adquisicion de
Obtencion de productos quimicos
yconexos,
diversos
oS materiales y
. y productos de uso en 03
Area de Desarrollo | suministros para e e e Manteromiento
Institucionaly laadecuada | Operativo " le|  so 50 |50%)| Marvin Alfaro otros | 1B.500.00000 | 150000000
! ¢ herramientas, de caminos y
Senvicios Publicos. gestion de
repuestos y calles
M antenimiento "
accesorios, ademas
de Caminos y p
de dtiles, materiales
calle
ysuministros
diversos
Cancelar
puntualmente
obligaciones
patronales como
Pago de sueldos para
Area de Desarrollo Obligaciones ot e
Institucionaly ~ |Patronales, parala| Operativo os fljos, 50 50 |50%| SeydiNunez [04cementerios| otros | 690607715 | 690607735
! retribucion por afios
Senvicios Publicos. Actividad °
servidos, restriccion
Cementerios
alejercicio liberal de
la profesion, décimo
tercer mes y cargas
sociales
Adauisicion de
Adauisicion de servicios como
Institucional y P Operativo guros, » 50 50 | 50%| Marvin Alfaro |04 Cementerios| otros 550.000,00 550.000,00
! funcio namiento capacitaciony
Senvicios Publicos.
para el servicio de protocolo
Cementerio mantenimiento y
reparacion
‘Adaquisicion de
productos quimicos
Obtencién de yconexos,
materiales y
diversos
i productos de uso en
Area de Desarrollo materiales y e e e
Institucionaly suministros para | Operativo " le|  so 50 |50%| Marvin Alfaro {04 Cementerios| Otros | 3043.92285 | 304392285

Servicios Publicos.

la adecuada
gestion del
Cementerios

herramientas,
repuestosy
accesorios, ademas
de utiles, materiales
ysuministros
diversos
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Cancelar
puntualmente
obligaciones
Pago de o
patronales como
Obligaciones
. sueldos para
Areade Desarrollo |Patronales, para la salarios fiios 05 Parques
Institucional y Actividad Operativo | ostos, 50 |50%| 50 |50%| SeydiNunez WeSY | oos | 648382054 | 648382054
- retribucién por afios obras de ornato
Servicios P Ublicos Parques y -
servidos, restriccion
Obras de
al ejercicio liberal de
Ornato . A
la profesion, décimo
tercer mes y cargas
v sociales
Adgquisicion de Adgquisicion de
servicios servicios como
ArsageDesarol | [ 00 KOS reasequro 05 Paraues
Institucionaly Operativo | T Quros. 50 |50%| 50 |[50%| Marvin Altaro MeSY | oos | 33500000 | 33500000
. para el servicio de capacitaciony obras de ornato
Servicios P dblicos
Parques y protocolo,
Obras de mantenimiento y
Ornato reparacion
Adgquisicion de
Obtencion de productos quimicos
diversos yconexos,
materiales y alimentos y
Areade Desarrollo suministros para productos 05 Parques
Institucional y la adecuada Operativo B agroforestales, » 50 50%| 50 50%| Marvin Alfaro d Y Otros 568.679,46 568.679,46
- N obras de ornato
Servicios P Ublicos gestion de herramientas,
Parques y repuestos y
Obras de accesorios, utiles y
Ornato suministros
diversos
. Compra de bienes Adgquisicion de
Areade Desarrollo duraderos para bienes duraderos 05 Parques
Institucional y Parques y Operativo ] 50 50%| 50 50%| Marvin Alfaro a y Otros 37.500,00 37.500,00
. como maquinaria, obras de ornato
Servicios P dblicos Obras de equino y mobiliario
Ornato auipoy
Cancelar
puntualmente
obligaciones
patronales como
. Pago de sueldos para
Area de Desarrollo Obligaciones salarios fijos
Institucional y 9 Operativo 20 ’ ) . 50 50% 50 50%| Seydi Nunez |06 Acueductos Otros 82.429.580,72 | 82.429.580,72
. Patronales, para la retribucién por afios
Servicios P dblicos .
Acueducto servidos, restriccion
al ejercicio liberal de
laprofesién, décimo
tercer mes y cargas
sociales
servicios como
servicios basicos,
Adgquisicion de comerciales y
3 servicios financieros,
Areade Desarrollo diversos parael servicios de gestion
Institucional y funcio narﬁlenlo Operativo 21 yapoyo,gastos de |12 50 50%| 50 50%| Suyin Vargas |06 Acueductos Otros 28.972.685,16 28.972.685,16
Servicios P tblicos viaje y transporte,
para el servicio de
seguros,
Acueducto .
capacitaciony
protocolo,
mantenimiento y
Adgquisicion de
productos quimicos
Obtencién de yconexos,
materiales y
diversos
. productos de uso en
Areade Desarrollo materiales y la construccion
Institucional y suministros para | Operativo 22 ! 50 50%| 50 50%| Suyin Vargas |06 Acueductos Otros 31429.093,78 31429.093,78
. herramientas,
Servicios P dblicos la adecuada
. repuestos y
gestion de .
accesorios, ademas
Acueducto -
de dtiles, materiales
ysuministros
diversos
Pago de Intereses Pago de Intereses
s | Jorotsne, e
Institucionaly gado p! Operativo | 23 gado p! 50 [50%| 50 |50%| Suyinvargas |06 Acueductos | otros | 7666864035 | 7666864035
. IFAM, para la IFAM, para la
Servicios P dblicos
modernizacion del modernizacion del
Acueducto Acueducto




Acta N° 027-2017

Fecha: 21/09/2017 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 9509

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

2 Cancelar
puntualmente
obligaciones
Pago de o
patronales como
Obligaciones
3 M sueldos para
Areade Desarmollo [Patronales, para la salarios fiios 05 Parques
Institucional y Actividad Operativo ® . ! . 50 50% 50 50%| SeydiNunez d Y Otros 6.483.820,54 6.483.820,54
. retribucion por afios obras de ornato
4 Servicios Publicos Parques y .
servidos, restriccion
Obras de
al ejercicio liberal de
Ornato 5 5
la profesion, décimo
5 tercer mes y cargas
v sociales
6 Adguisicion de Adguisicion de
servicios servicios como
7 AreadeDasarota | (0 T reasequros 05 Parques
Institucional y Operativo | ¥ ouros. |p|  so  [50%| 50 |50%| MarvinAlfaro MY 1 owos | 33500000 | 33500000
. para el servicio de capacitaciony obras de ornato
Servicios Pablicos
Parques y protocolo,
8 Obras de mantenimiento y
Ornato reparacion
Adguisicion de
Obtencion de productos quimicos
diversos yconexos,
materiales y alimentos y
Area de Desarollo suministros para productos 05 Parques
Institucional y la adecuada Operativo B agroforestales, » 50 50% 50 50%)| Marvin Alfaro d y Otros 568.679,46 568.679,46
. N obras de ornato
Servicios Publicos gestion de herramientas,
Parques y repuestosy
Obras de accesorios, utiles y
Ornato suministros
diversos
. Compra de bienes Adquisicion de
Areade Desarmollo duraderos para bienes duraderos 05 Parques
Institucional y Parques y Operativo 0 50 50% 50 50%| Marvin Alfaro q y Otros 37.500,00 37.500,00
. como maquinaria, obras de ornato
Servicios Pablicos Obras de equino y mobiliario
Ornato auipoy
Cancelar
puntualmente
obligaciones
patronales como
N Pago de sueldos para
Area de Desarrollo Obligaciones salarios fijos.
Institucional y ; Operativo 20 . ! " 50 50% 50 50%]| SeydiNunez |06 Acueductos Otros 82.429.580,72 | 82429.580,72
. Patronales, para la| retribucion por afios
Servicios Pablicos .
Acueducto servidos, restriccion
al ejercicio liberal de
laprofesion, décimo
tercer mes y cargas
sociales
servicios como
servicios basicos,
Adguisicion de comerciales y
3 servicios financieros,
Areade Desarmollo diversos parael servicios de gestion
Institucional y iunclonalfuenlo Operativo 21 yapoyo,gastos de |12 50 50% 50 50%)| Suyin Vargas |06 Acueductos Otros 28.972.685,16 28972.685,16
Servicios Publicos viaje ytransporte,
para el servicio de
seguros,
Acueducto A
capacitaciony
protocolo,
mantenimiento y
Adguisicion de
productos quimicos
Obtencion de yconexos,
materiales y
diversos
N productos de uso en
Area de Desarrollo materiales y la construccion
Institucional y suministros para | Operativo 22 7] 50 50% 50 50%)| Suyin Vargas |06 Acueductos Otros 31429.093,78 31429.093,78
" herramientas,
Servicios Pablicos la adecuada
. repuestosy
gestion de .
accesorios, ademas
Acueducto .
de dtiles, materiales
ysuministros
diversos
Pago de Intereses Pago de Intereses
e ] e,
Institucionaly gado p! Operativo | 23 gado p 50 [50%| 50 |50%| Suyinvargas |06 Acueductos| otros | 76.668.640.35 | 76.668.64035
. IFAM, para la IFAM, para la
Servicios Pablicos
modernizacion del modemizacion del
Acueducto Acueducto
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Area de Desarrollo

Adquisicion de
bienes duraderos

Adquisicion de
bienes duraderos

Institucionaly operativo | 24 50 |50%| 50 |50%| Suyinvargas |06 Acueductos | otros | 675.00000 675.000,00
" parael como maquinaria,
Senvicios P tblicos
Acueducto equipo y mobiliario
-
Transferencias
Corrientes para el Transferencias
pago de Corrientes parael
Institucional y g Operativo | 25 9 gales| pl s0  [s0%w| 50 | 0%| Seydinuiiez |06 Acueductos | oOtros | 3.250.00000 | 3.250.00000
i (Prestaciones (Prestaciones
Senvicios P ablicos
Legales), asi Legales), asi como
como reintegros y reintegros y
devoluciones devoluciones
Acueduto
Contratacién de
servicios paralas
Realizacion de actividades y
o | L s
" | operativo | 26 v | 50 |[s0%| 50 |50%| Hectorarias | cutturalesy | owos | 567500000 | 567500000
Social. Culturales y para actividades
deportivos
Deportivo s para como el 15 de
elCantén setiembre, régimen
municipaly
cantonato
Cancelar
puntualmente
Pago de obligaciones
Obligaciones patronales como
et [ i oz P
Institucionaly operativo | 27 ostios, 14l s0  [s0%| 50 [50%| SeydiNunez Y | otos | 366484286 | 366484286
" Servicios retribucion por afios complementari
Senvicios P tblicos °
Sociales y servidos, restriccion os
Complementar al ejercicio liberal de
ios Ia profesion, décimo
tercer mes ycargas
sociales
Adauisicion de Adquisicién de
servicios como
servicios ;
senvicios de gestién
dversos para el 0y0, seguros 10 Senvicios
Area deDesarrollo | funcionamiento e o P
Institucional y paradel servicio | Operativo | 28 gurosy »| so [som| s0 [50%| Eiana viquez y otros 850.000,00 850.000,00
" obligaciones, complementari
Senvicios P ublicos Servicios !
capacitaciony os.
Sociales y
protocolo,
Complementar
o mantenimiento y
reparacién
Obtencién de Adquisicion de
diversos productos quimicos
materiales y yconexos,
) suministros para alimentos y 10 Senvicios
Area de Desarrollo la adecuada roductos Sociales
Institucionaly ¢ operativo | 29 s 50 |50%| 50 |50%| Etiana viquez Y | owos | 37500000 375.000,00
" gestion de agropecuarios complementari
Senvicios P tblicos !
Servicios ademas de utiles, os
Sociales y materiales y
Complementar suministros
io diversos
Brindar mejoras a Contratacién de
laInfraestructura
Area de del Edificio reparaciones ol
Mejora | 30 | necesarias parael |2| 50  [50%| 50 |50%| HectorArias | Mantenimiento | otos | 155000000 | 155000000
Infraestructura. Municipal
mantenimiento de de edificios
Mantenimiento edificio municipal
de edificios P
Brindar el
mantenimiento
Brindar una mejor respectivo yel pago
] 23 Seguridady
AreaEstrategiade | Seguridad y Mejora 31 | delsegurodelas 50 |s0%| s0 |s0%| A'92"9° | igilanciaenla | otros | 425000000 | 425000000
Seguridad Humana. |vigilancia en la camaras de Nufiez
comunidad
comunidad seguridad. Asi como
lacolocacion de
nuevas camaras
Mantener limpios
A ambemaly | ris detCamon Brindar payn a Karen | 25Proteccion
¥ ! Mejora | 32 programas de | 2| 50 [s0%| so |s0% del medio otros | 63045000 630.450,00
Ordenamiento | Proteccién al ; Bermudez
gestion ambiental ambiente
Tenitorial medio

ambiente
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Brindar una Contratacién del
Areade adecuada servicio requerido 28 Atencion de
Infraestructura. atencion de Operativo 33 para solventar una | 2 50 50% 50 50%)| Hector Arias emergencias Otros 5.000.000,00 5.000.000,00
) emergencias al posible emergencia cantonales
cantén en el Cant6n
-

SUBTOTALES ## ## HAERBHARHA | HHHAHBRHH

TOTAL POR PROGRAMA ## ##

10% Metas de Objetivos de Mejora #Hi#t #Hi#t

90% Metas de Objetivos Operativos #Hi#t ##t

33 Metas formuladas para el programa
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PLAN OPERATIVO ANUAL

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA

2018

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA I1I: INVERSIONES

MISION: Desarollar proyectos de inversiéna favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.
Produccién final: Proyectos deinversion

30

PLANIFICACI PLANIFICACION OPERATIVA
3 ESTRATEGIC
A
PLAN DE X -
1 | ProGrRAMACION ASIGNACION PRESUPUESTARIA
4 DESARROLLO META N DE LA META POR META
D
MUNCPAL CEIENIVMOSIDE U * * | cuncionario
ARER MEJORA Y/O c OIS GRUPOS  [SUBGRUPOS
5 OPERATIVOS A
. o | SEMESTRE Il SEMESTRE
ESTRATEGIC
o
A LT | cédigo “|n"| Descripcién hd  hd Bd B4 s = = = = =
6 SHHRERE
Areade Adquisicion de servicios servicios comerciales y
Desarrollo diversos para el financieros, servicios de 2viasde [ L e
7 nstitucionaly | funcionamiento delarea | Operativo | 1 [gestionyapoyo,gastos | 2 | 50 0% | 50 [§0% | Roberto Chavarmia | comunicacion | (o'0% F2ePe | 20000.00000 20.000.000.00
Servicios | de Unidad Técnica y de viaje y de transporte, terrestre
Piblicos. Gestion Vial seguros, capacitacion y
sacal
Areade
8 Desarrollo Sumas libres sin Se incorporan sumas 02Viasde [ ireica
Institucionaly asignacion Operativo | 2 | libressinasignacion | 2 | 50 (0% 50 [80% | Roberto Chavartia | comunicacion | oCACLCEE 222207870 22.220.788,70
Servicios presupuestaria presupuestria terrestre
Piblicos.
9 Mantenmiento Rutinario, Contratacion de
Mantenimiento empresa para llevar
Peri6dico, Mejoramiento acabo Mantenimiento .
Vialyobras Rutinario ozviasde | i g recnica
Y Mejora 3 . 2| 50 |80% | 50 | 50% | Roberto Chavarria | comunicacion ¢ 200.000.00000 200.000000,00
1 Infraestructura. | complementarias en el Mantenimiento oo de Gestion Vial
Cant6n de Santa Barbara Peri6dico,
Unidad Técnica de Mejoramiento Vialy
Gestién vial obras
11 Disefio y Construccion Contratacion de
de estructuras de paso empresa para llevar
vehicular sobrerios o acaboDisefio y 2viasde [ L ica
quebradas en el Canton Mejora 4 | constuccionde | 2 | 50 |50% | 50 | 80% | Roberto Chavarria | comunicacion ¢ 7700.000,00 77.000.00000
Infraestructura. ! de Gestion Vial
1 2 de SantaBarbara estructuras de paso terrestre
Unidad Técnica de vehicular sobre rios 0
Gestion vial quebradas en el Canton
Brindar un lote apto a
13 Areade personas de escasos Mejora Compradetenrenos | | 55 | 5006 | 50 | 50% Hector Arias 04 Obras Otros proyectos 2283.472,07 228347207
Desarrollo Social recursos. P lan para el Plan Lotificacion urbanisticas
Lotificacién
Cancelar puntualmente
14 obligaciones patronales
. como: suledos para
Areade Pago de obligaciones P
salarios fijos, .
Desarrollo patronales ettt oo ahos 06 0tros Direccion
Institucionaly Departamento Operativo | 6 Poranos 1z | so |50% | 50 [80% |  SeydiNunez Técnicay 74.126.057.05 74.26057,05
rtam servidos, restriccional proyectos
Servicios | Direccion Técnicay Estudios
° ejercicio liberal de la
Piblicos. Estudios e
profesion, décimo
tercer mes, suplencias y
16 cargas sociales.
"Adquisicion de
servicios comerciales y
17 Areade Adquisicion de servicios financieros, gestiony
Desarrollo diversos para el apoyo gastos de viajey Direccion
Cinthia Castro- 06 Otros .
institucionaly | funcionamiento del area | Operativo | 7 | transporte,seguros, | 2 | 50 [50% | so [ 50% Técnicay 99747702 9917477,02
oo Mario Loria proyectos
Servicios  |deDireccion Técnica capacitaciones, asi Estudios
Piblicos. y Estudios como mantenimiento y
18 reparacion de equipo de
computo ysistemas
Adquisicion de
19 Areade Obtencion de diversos productos quimicos y
Desarrollo | materiales y suministros conexos ademas de Cinthia Castro 06 0tros Direccion
institucionaly | paralaadecuadagestion | Operativo | 8 [herramientas repuestos| 2 | 50 [50% | so [ 50% Técnicay 8:250.000,00 8.250.00000
! > Mario Loria proyectos
Servicios del areao Direccién yaccesorios, dtiles, Estudios
20 Piblicos. Técnicay Estudios materiales y
suministros
A Compra de bienes
Areade .
duraderos para la Adquisicion de bienes .
2 1 Desarollo adecuada gestion del duraderos como Cinthia Castro 06 Otros Direccion
Institucionaly y 9 Operativo | 9 2| s0 |80% | so | 50% - Técnicay 4000.000,00 400000000
érea Departamento maquinaria, equipo y Mario Loria proyectos
Servicios cpana Estudios
’ Direccién Técnicay mobiliario
Piblicos.
Estudios
Areade Transferencias
Transferencias corrientes
Desarrollo ara devoluciones de corrientes para 06 Otros
institucionaly | P Operativo | 1 |devoluciones dedinero.| 2 | 50 | 80% | 50 | 50% | Mario Rodtguez Otros proyectos | 4250.000,00 425000000
dinero.Direccion proyectos
Servicios Direccion tecnicay
" tecnica y estudios
23 Piblicos. estudios
Areade
Desarrollo Mejoramiento y Mejoramiento y 06 0tros
Institucionaly desarollo de los Mejora 1 | desamoliodelos |2 | 50 |80% | 50 |80% | MarvinAKaro ryecios Cementerios 2.100.00000 2100000,00
24 Senvicios | cementerios del Cant6n cementerios del Cantén proys
Piblicos.
Areade
Desarollo Confeccion del Plan Confeccion del Plan 07 Otros fondos e | Otros fondos e
Institucionaly Operativo | 2 2| 50 |80% | 50 |50% | Hector Arias 2250000000 22.500.00000
Regulador Regulador inversiones inversiones
Servicios
Piblicos.
Areade Contratacion de
Desarrollo Levantamientoy empresa para realizar
26 Institucionaly | valoracién de activos Operativo | B levantamiento y 2| 50 [50%| s0 |50% Hector Arias 07 Otros fondose | Otros fondos e 12.500.000,00 12500000,00
: inversiones inversiones
Servicios municipales valoraciondelos
Piblicos. activos
27 Convenio
. Intermunicipal
Areade Transferenciasde Capital | oo aiyo | 1 Municipalidad- 2| 50 [50%| s0 |50% Hector Arias 07 Otros fondose | Otros fondos e 500.000,00 500.000,00
Educacion aAsociaciones | inversiones inversiones
Asociacion de
28 Desarrrollo (Biblioteca)
SUBTOTALES 50,0 50,0 459.647.724.83|  459.647.724,83
29 TOTAL POR PROGRAMA 50% 50%
22% Metas de Objetivos de Mejora 50% 50%
78% Metas de Objetivos Operativos 50% 50%
14 Metas formuladas para el programa
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SEGUNDO: Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal, para que proceda a
notificar el presente acuerdo a la Administracion Municipal con las
certificaciones respectivas. TERCERO: Instruir a la Administracion para que
proceda a remitir este Presupuesto Ordinario debidamente refrendado a la
Contraloria General de la Republica”.

Sin mas asuntos que tratar y siendo las diecinueve horas con treinta y cinco minutos el
sefior Presidente del Concejo Municipal Luis Alberto Carvajal Rojas, da por concluida la
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