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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
SESION EXTRAORDINARIA NO. 8-2016
Sesion Extraordinaria No. 8-2016 celebrada por el Concejo Municipal de la
Municipalidad de Santa Barbara de Heredia, el dia miércoles 14 de setiembre del afio
dos mil dieciséis, a las dieciocho horas y treinta minutos con la Asistencia de los
regidores: Luis Alberto Carvajal Rojas, quien preside, Dayana Ulate Murillo, Luis
Eduardo Sanchez Solérzano, Johnny Ramirez Sanchez y Ronald Francisco Salas
Campos. Los regidores suplentes: Ana Patricia Monge Nufez, Jenny Céspedes
Ramos, Yeiner Gerardo Loria Segura y Oscar Lorenzo Barrantes. Los sindicos
propietarios: Luis Alberto Salazar Salazar, Henry Céspedes Alfaro, Javier Alfaro
Chévez, Miguel Fernandez Solorzano y Marvin Vargas Carvajal. Los sindicos
suplentes: Gabriela Cordoba Solis, Jacqueline Sanchez Acosta y Mauricio Rodriguez
Ramirez. La secretaria del Concejo Municipal: Ana Cristina Murillo Fonseca. El
Alcalde Municipal: Héctor Luis Arias Vargas. Ausentes: El regidor suplente:
Francisco Arias Sandoval. La sindica propietaria: Alina Mora Jiménez. Los sindicos
suplentes: Dayana Soto Villalobos, Carla Araya Rodriguez y Beatriz Ramirez Salazar.
APROBACION DEL ORDEN DIA
Tema Unico: Dictamen de Comision de Hacienda y Presupuesto CHP-MSB-009-
2016.
1.1.Dictamen de Comisién de Hacienda y Presupuesto CHP-MSB-009-2016.
A. Lectura Dictamen de Comision.
Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto, nUumero CHP-MSB-009-2016
del jueves 8 de setiembre de 2016, con la asistencia de los regidores: Luis Eduardo
Sanchez Solérzano, Luis Alberto Carvajal Rojas, Dayana Ulate Murillo, Ronald
Francisco Salas Campos, Johnny Ramirez Sanchez, se cuenta ademas con la
presencia de los sefiores Héctor Arias Vargas Alcalde Municipal, Daniela Villegas del
Departamento de Presupuesto, Silvia Sanchez Herrera del Departamento de
Contabilidad, y Félix Horna Gamboa Asesor Legal del Concejo Municipal. La Comision
de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Santa Barbara, en ejercicio de las

atribuciones y facultades que le confieren los articulos 170 de la Constitucion Politica y
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los articulos 4, 13, 44 y 49 del Cdodigo Municipal, y concordantes del Reglamento de
Sesiones, de este Municipio, se emite el siguiente dictamen: RESULTANDO:
PRIMERO: Recibido en la Sesién Ordinaria No. 17-2016 celebrada por el Concejo
Municipal de Santa Barbara el dia 22 de agosto de 2016, oficio OAMSB-423-16, con el
gue la Administracion traslada el presupuesto ordinario 2017, para que, de
conformidad con el articulo 13 del Cédigo Municipal, inciso b), el Concejo Municipal
acuerde este presupuesto. SEGUNDO: En la misma Sesién Ordinaria, se adopta el
acuerdo No. 300-2016, con el que el Concejo Municipal, conviene en trasladar a la
Comision de Hacienda y Presupuesto, el mencionado presupuesto, para que se emita
el debido pronunciamiento. TERCERO: Que en la Comisién Hacienda y Presupuesto,
surgieron dudas en cuanto ciertos componentes del Presupuesto del afio 2017 tales
como el origen, destino y monto de los recursos a aprobar, que requirieron la
presencia de los funcionarios municipales Héctor Luis Arias Vargas Alcalde Municipal,
Daniela Villegas Alfaro del Departamento de Presupuesto, Silvia Sanchez Herrera del
Departamento de Contabilidad, quienes realizaron un analisis de esos componentes
aclarando las interrogantes de la Comisibn de Hacienda y Presupuesto.
CONSIDERANDO: PRIMERO: Las observaciones que esta Comision habria
generado, versan sobre las Plazas nuevas del Acueducto y Basura: En la relacion de
puestos sé observa que se incluye las plazas de Asistente Contabilidad del Acueducto
Municipal, Asesor legal Unidad Técnica, inspector de basura, servicios especiales para
la alcaldia, auditoria, asesoria legal. a. La contabilidad General habla de una
contabilidad integrada donde el Acueducto es un centro de costos y la administracion
presupuesta un asistente para la contabilidad del Acueducto, de igual forma el salario
de la contadora del Acueducto y un monto para su jubilacién o sea que en un mismo
departamento se contempla el salario anual y el pago de las prestaciones legales,
siendo que se tiene conocimiento que la funcionaria en propiedad se retira por
jubilacion lo l6gico es establecer la fecha de su jubilacion y estimar el salario a esa
fecha. b. La Unidad Técnica solicita la incorporacién de su asesor legal en la Unidad
(servicios especiales) y el departamento juridico mediante la alcaldia solicita un

asistente contratado bajo la figura de (servicios especiales), consideramos que debe la
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administraciéon planificar la labor que se le asigne al asistente para evitar la
contratacion excesiva. Justificar cual es el fundamento para contratar un asesor legal
para la Unidad Técnica con el mismo salario base que se le paga a los asesores
legales de planta y del Concejo Municipal, cual es el perfil definido bajo la modalidad
de servicios especiales para el asesor legal de la Unidad Técnica. SEGUNDO:
También en el dictamen de Comisiébn habiase contemplado el item denominado
Servicios Especiales. Remuneraciones al personal profesional, técnico o
administrativo que mantienen una relacién laboral no mayor de un afio, para realizar
trabajos de caracter especial y temporal. El personal debe sujetarse a subordinacion
jerarquica y al cumplimiento de un determinado horario de trabajo, por tanto, la
retribucion econdémica respectiva, se establece de acuerdo con la clasificacién y
valoracion del régimen que corresponda. Al ser una relacién de subordinacion
jerarquica, donde el funcionario a contratar se debe limitar a un horario, a un espacio
fisico en un eventual conflicto entre las partes coexiste la eventualidad bajo la
legislacion laboral del pais vigente de enfrentar el pago de los beneficios labores
correspondientes segln lo establezca la sentencia. TERCERO: En otro orden de
ideas, esta Comision no conocié lo relativo a la adquisicion de un Vehiculo para el
Servicio de Basura, en este punto no se contempla un rubro para la adquisicién de un
vehiculo en el servicio de Basura pero si de un inspector, por lo que resulta incierto la
forma como este va a inspeccionar en campo, a la fecha el departamento cuenta con
un rubro sin asignacién presupuestaria que no ha definido su uso, del mismo se
podrian adquirir el vehiculo pero la a tramitologia no se ha iniciado y proveeduria ya
establecié la fecha para recibir requerimiento para el resto del afio 2016. CUARTO:
En cuanto a las Indemnizaciones, existe en el departamento de Asesoria Legal de la
Institucion un legajo de expedientes pendientes de resolver en donde la estimacion
rubro de indemnizaciones no contempla los recursos suficientes para hacer frente a
las eventuales sentencias en contra de la institucién ni la recuperacién de sentencias
que ya fueron falladas a favor de la misma. En la capacitacion brindada por la
Contabilidad Nacional el 24 de agosto del 2016, a las unidades primarias de

informacién sobre la implementacion de las NICSP mostraron que ya la administracién
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tiene previsto un monto de aproximadamente veinticinco millones de colones (¢25,
000,000.00), sin embargo no lo refleja en el presupuesto ordinario 2017. QUINTO: Tarifa
Acueducto, en cuanto a este concepto, la referencia de la tarifa del Acueducto son los
estados financieros anteriores pero no contemplan las eventuales nuevas plazas, la
adquisicion de vehiculos y por consiguiente aumento de gastos normales de la operacion,
la definicién de la forma como se va a realizar la lectura de medidores (nuevas plazas),
para sustentar el cobro. La tarifa del Acueducto no muestra la obligacién que tiene la
institucién para cumplir con la Ley de Hidrantes. SEXTO: En cuanto a la amortizacion del
préstamo, para el periodo 2017 se espera contar con los recursos préstamo del IFAM para
la instalacion de medidores, sin embargo no se contempla una reserva para la
amortizacion de intereses ya que de acuerdo con la proyeccion de ingresos con la nueva
tarifa no cubre la totalidad de pago de intereses anuales. SETIMO: En cuanto al detalle de
Gastos Varios, las nuevas plazas requieren de equipo de oficina, herramientas, espacio
fisico gastos comunes como cuotas sociales, uniformes, combustible, papeleria, equipo de
coémputo, viaticos, seguros y las partidas presupuestadas son escasos en cuanto al monto.
OCTAVO: En lo referido al rubro de Prestaciones Legales, de conformidad con las NICSP
se debe tener un estimado de los funcionarios que se podrian jubilar en los préximos 5
afios para crear la reversa en forma anual, esto implica la separacion de! contenido
econdmico y el presupuesto solo contempla las personas que se jubilan en el 2017.
NOVENO: Funcionarios en Propiedad que laboran en otras Areas, en advertencias de
Auditoria se ha indicado que presupuestariamente se carga el gastos salarial con sus
cargas de funcionarios a un servicio especifico y en la realidad se mantienen laborando en
otras é&reas, evidentemente esto es una desviacion de fondos a nivel de servicios,
asociado a ello que se utiliza el 10% de utilidad en el la tarifa destinado para mejoras del
servicio en el gasto normal lo que no permite el desarrollo del servicio pero si se le cobra al
contribuyente. DECIMO: Asi las cosas, considerando que las interrogantes del Concejo
Municipal fueron aclaradas por los funcionarios municipales de Alcaldia, Contabilidad y
Presupuesto de esta Municipalidad, esta Comision estima que no habiendo mas asuntos
gue deban ser aclarados, procede la aprobacion del Presupuesto Ordinario 2017 y el
correspondiente Plan Operativo Anual. DECIMO PRIMERO: El presupuesto ordinario
de la institucion es elaborado y presentado por la administracion para que el honorable

Concejo Municipal lo apruebe mediante acuerdo, teniendo presente el bloque de
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legalidad (Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico N°-1-2012-DC- DFOE/R-
DC-24-2012—Contraloria General de la Republica). Por lo tanto queda bajo
responsabilidad de la Administracion Municipal atender las observaciones que se
hicieron en dicha comision y que los funcionarios y Administracion aclararon
verbalmente a la misma. POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA: PRIMERO:
De conformidad con el articulo 13 inciso b) del Cédigo Municipal, aprobar el
Presupuesto Ordinario 2017 de la Municipalidad de Santa Barbara, por un monto de
dos mil dieciséis millones setecientos doce mil seiscientos seis colones exactos
(£2.016.712.606.00), asi como su correspondiente Plan Operativo Anual, como a
continuacién se detalla: SEGUNDO: Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal,
para que proceda a notificar el presente acuerdo a la Administracion Municipal.
TERCERO: Instruir a la Administracion para que proceda a remitir este presupuesto a
la Contraloria General de la Republica.

Se somete a discusion.

El presidente del Concejo, Luis Alberto Carvajal: El jueves pasado estuvimos todos
nosotros con Félix, Daniela, Silvia, estuvimos viendo el presupuesto pagina por
pagina, se hicieron una serie de preguntas y la Administracién las contesto y los cinco
regidores que estuvimos salimos satisfechos y de ahi sale este dictamen, lo que se le
incorporan son los puntos que se conversaron, se hablé del inspector de basura que
no tiene carro, se hablé de un abogado que viene para la unidad técnica, vienen varios
tipos de personal, pero no en propiedad, no supliendo, sino como servicios especiales
o profesionales, se pregunt6 lo que habia que preguntar, hay cosillas por ahi que
guedan que sobre la marcha hay que subsanar, como ejemplo las tarifas, es inminente
el alza en las tarifas del agua y la basura.

El regidor Francisco Salas: Esta muy claro lo que hablamos y el dictamen esta claro
los puntos que concordamos.

La regidora Dayana Ulate: De mi parte el dia de la comision fue muy provechoso,
hicimos bastantes consultas y fueron contestadas de manera clara, el asunto de las
tarifas, creo que aqui es importante que todos los miembros del Concejo comulguen

con la mismaidea, porque el aumento de tarifas ala gente no le vaa gustar y es
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importante que todos nos apoyemos que tengan criterio para defender la decision.

El regidor Luis Eduardo Sanchez: Tengo la frase que hemos dicho siempre “todos
juntos, primero Santa Barbara”, ayudémonos a todos, para trabajar en equipo.

ACUERDO No. 362-2016

Los regidores Dayana Ulate Murillo, Luis Alberto Carvajal Rojas, Luis Sanchez
Solérzano, Johnny Ramirez Sanchez y Ronald Francisco Salas Campos
acuerdan, por votacién unanime, aprobar el Dictamen de la Comisién de
Hacienda y Presupuesto CHP-MSB-009-2016, el cual indica: PRIMERO: De

conformidad con el articulo 13 inciso b) del Cédigo Municipal, aprobar el
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Presupuesto Ordinario 2017 de la Municipalidad de Santa Barbara, por un monto
11 de dos mil dieciséis millones setecientos doce mil seiscientos seis colones
12  exactos (€£2.016.712.606.00), asi como su correspondiente Plan Operativo Anual,

13 como a continuacion se detalla:

14 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
15 PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2017
JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS

16
Codigo Nombre de la cuenta Monto Estimado | %
17 4.1.1.21.01.000.0.000 |[IMPUESTO S/ LA PROPIEDAD DE BIENES 575.000.000,00 28,51%
INMUEBLES LEY 7729.
18 De acuerdo al oficio N° OVA-0264-16 en el
19 cual refleja el monto a presupuestar para el afio 2017
segun calculos del departamento de Catastro, Topografia y Valoracione
20 4.1.1.3.2.01.05.0.0.000 |IMPUESTOS ESPECIACOS SOBRE LA CONSTRUCCION | 55.000.000,00 2,73%
De acuerdo al oficio N° MSB-DI-276-2016 en el
21 cual aporta el monto a presupuestar para el afio 2017
segun calculos del Departamento de Ingenieria
22 4.1.1.3.3.01.02.0.0.000 |PATENTES MUNICIPALES | 195.000.000,00 9.67%
Segun oficio N° DRCMSB-233-16 del 12 de agosto 2016
23 del departamento de Cobros y patentes de acuerdo a
calculos aportan el saldo de patentes municipales
24 de acuerdo a las patentes activas que funcionan.
25 4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 [TIMBRES MUNICIPALES [ 41.000.000,00 2,03%
26 Se estima de acuerdo al promedio del ingreso de los
afios
27
Afo 2014 37.138.798,27
28 Afio 2015 52.312.327,06
Afio 2016 (a junio 2016) 14.079.956,97
29 Total 103.531.082,30
Calculo promedio 41.412.432,92
30 4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 |TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES [ 3.386.878,00 0,17%
31 Segun oficio DRCMSB-233-2016
del departamento de Cobros y patentes de acuerdo a
calculos aportan el saldo de patentes municipales
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! 4.1.3.1.1.05.00.0.0000 |[VENTA DE AGUA | 314.000.000,00 1557%
2 De acuerdo al oficio N° ACMSB -08-2016 del Departamento de
Contabilidad del Acueducto, donde suministra la estimacion
3 Publicacion de tarifas para el senicio de agua para el afio 2017
Afo 2015 Pajas de agua domiciliaria 8.889 x 33.600 = 298.670.400.00
4 Pajas de agua Comercial 562 x 67.200 = 37.766.400.00
Pajas de agua reproductiva 92 x 100.800 = 9.273.600.00
5 Pajas de agua Preferencial 60 x 33.600 = 2.016.000.00
Pajas de agua Gobierno 15 x 50.400 = 819.000.00
6 Total 349.943.200.00
7 4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 |SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS | 3.870.000,00 0,19%
8 De acuerdo al oficio N> ACMSB -08-2016 del Departamento de
contabilidad del acueducto donde suministra el calculo
9 Publicacién de tarifas para el senicio de agua para el afio 2017
ANO 2015 Pajas de agua domiciliarias 75 x 51.600.00 = 3,870,000
10
11
3.870.000,00
12 4.1.3.1.2.05.03.0.0.000 [SERVICIO DE CEMENTERIO | 20.115.000,00  1,00%
Se calcula de acuerdo a la estimacién brindada por el
13 sistema de computo.
4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 |Servicios de saniamiento ambiental- art 74 Cod Mpal:
14 4.1.3.1.2.0504.1.0.000 |SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 230.000.000,00 11,40%
15 Se calcula de acuerdo a la cantidad de usuarios por cat
Basura resindencial 10.032 x 20,000.00 = 200.640.000.00
16 Basura comercial-tip A 414 x 40,000.00= 16.560.000.00
Basura comercialtip B 250 x 76.000.00= 19.000.000.00
17 Basura comercialtip C 14 x 116,000.00=  1.624.000.00
Basura comercial-tip D 30  x 152,000.00=  4.560.000.00
18 Total ¢ 242.384.000.00
Se considera un posible pendiente del 5% por que no se ha realizado
19 depuracién del sistema de cobro.
4.1.3.1.2.05.04.2.0.000 |SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 31.000.000,00 1,54%
20 Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
16.903.44 X 2.000.00 ¢/ u x afio = 33.806.688.00
21 Se considera un 10% por un posible pendiente y por
22 que no se ha realizado la depuracion del sistema y la
verificacion de los metros reales que presta el senicio
23 4.1.3.1.2.05.04.4.0.000 |SERVIC MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS ORNATO ] 15.000.000,00 0,74%
Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
24 de acuerdo a la informacion suministrada por el Departamento
de Computo la cual indica que para este senicio
25 se cuentan con 17.665.05 metros en el Distrito 1°
17.665.05 X 966.00 c/u por afio = ¢17,064,438.30
26 Se considera un 10% por un posible pendiente de 1.706.443.83
Para un total anual de ¢15.357.994 .47
27  [413130209.10000 |DERECHOS DE CEMENTERIO: | 2.105.000,00 020%
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
28 de los afios :
Afio 2014 3.566.362,23
29 Afio 2015 4.072.518,37
30 Afio 2016 (al | Semestre) 2.997.441,20
Total 10.636.321,80
Calculo promedio 4.254.528,72
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! Se estima tomando como base el promedio del ingreso de:
2
Afio 2014 7.448.660,34
3 Afio 2015 10.124.722,86
Afio 2016 (al | Semestre) 5.856.518,34
4 |Total 23.429.901,54
Calculo promedio 9.371.960,62
5 4.1.3.4.1.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO 21.000.000,00 1,04%
6 DE IMPUESTOS
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
7
8 Afio 2013 19.495.592,80
Afio 2014 22.411.717,51
9 Afio 2015 (al | Semestre) 12.933.675,47
Total 54.840.985,78
10 Calculo promedio 21.936.394,31
4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 |INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO 14.000.000,00 0,69%
11 DE BIENES Y SERVICIOS
12 Se estima tomando como base el promedio del ingreso
13
Afio 2013 13.409.264,82
14 Afio 2014 14.226.604,82
Afio 2015 (al | Semestre) 8.165.565,42
15 Total 35.801.435,06
Calculo promedio 14.320.574,02
16 424.13.1.00.0.0.000 [INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL | 9.101.798,00 0,45%
17 Informacién extraida de la pagina oficial del IFAM
18 Licores Nacionales ¢ 2.970.862.00
19 Licores extranjeros ¢ 6.130.936.00
20 4.24.1.1.1.00.0.0.000 |MINISTERIO DE HACIENDA | 471.336.345,00 2337%
Aporte Gobierno para Ley 8114 de simplificacion y efi-
21 ciencia tributaria- Segun oficio DGPN-0363-2016
del 11 de julio 2016
22
424.1.31.00.0.0.000 ]INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA MUNICIPAL I 1.797.585,00 0,09%
23 Informacién extraida de la pagina oficial del IFAM
24 segun proyecciones 2017
25 Impuesto al ruedo ley 6909 ¢ 1.797.585
26 |Tota| general de ingresos para el afio 2015 2.016.712.606,00 100,00%
27
28
29

30
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s afalsl 2 josjos : il;ivrcm DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 230.000.000,00] 11,%9%
AJ1ls[x] > Josjos NTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO SLO00.00000} ,34%
s AlT3[1 IOTROS SERVICIOS 15.000.000,00] 0,74%
A3 i 89 35100l VINT A DI OTROS STRVIGIOS 12.000.000,00| 0,60%
20 T 0(2’ gg gg gmmERECHOS ADMINIS TRATIVOS : 412.000_000,00 0,60%
HOS A .105.00 0
o L e s DMINISTRATIVOS A O'TROS SERVICIOS PUBLICO L
21 a1 3[02[09[00{0 TROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTROS SERVICIO 4.105.000,00 2.22%
22 [4)1 3[ 1] 3 02|05 1 [DIRICHIOS DI CTMINTERIO SIRVICIOS PUBLI] _ 4.105.000,00] 0.20%
T[40 gg gg go INTERESES MORATORIOS 4.105.000,00] 0,20%
”3 4]1]5] 4 1joojoo 08 ::imvsns POR MORA EN PAGO DE IMPUESTOS 35.000.000.00, °.74%
ik ERESES POR MORA EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS ZLOD.000,001 -.84%
94 4/00{00[00]00[00| TRANS FERENCIAS CORRIENTES : 14.000.000,00) 0.69%
41]4| 1]00[00[00[00| TRAN -
)5 4114 10000100100 SFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 9:101.798,001 2.45%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE ORGANOS DES 210179808 24>
4[1]4]1] 2] 1]00[00]M.OP.T-MULTAS P D IRAD 0,00 0,00
26 B T e OR IFRACCIONES DEL TRANSITO > %
413 joojooooims FERINCIAS CORRIENTES DEINSTIUC DESCENIRALIZ NO LU
57 JHoh M-IMPUESTO LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 2:101.798.00 0,45
PRt gO 00/00/00| INGRES OS DE CAPITAL o 9.101.798,00 0,45%
)8 A1zl Og 00[00{00| TRANS FERENCIAS DE CAPITAL 473.133.930,00] 23A46%
00{00|00] TRANS FEREN 473.133.9
’9 ol 8 CIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 30,901 23463
JECE 0{00| TRANS FERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 473.133.930,08) 234%
1] 1]00[00
30 o R TR LA MINISTERIO HDA-ANEXO N° 4- LEY 8114 471.336.345,00| 23,37%
0| IRANSFERENCIAS CAPITAL DE INSTITU 471.336.345,00] 23,37%
+13Tahi s T tootoolr _ INSTITUC DESCENTRALIZ NO EMP
FAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 1.797.585,00] 0,09%
TOTAL DE INGRES OS 1.797.585,00] 0,09%
2.016.712.606,00 | 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

CODIGO Nombre de la cuenta PresupOrd %o

4 |1|00( 0|00/ 00(00| 00 INGRESOS CORRIENTES 1.543.578.676,00 | 76,54%
4 |1|1(0/|00[00(00|00/INGRESOS TRIBUTARIOS 869.386.878,00| 43,11%
4 |1(1|2]|00(00|00(00/IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD: 575.000.000,00| 28,51%
4 (1|1|2]|1|00|00|00/IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 575.000.000,00| 28,51%
4 (1|1|2]|1|01|00]|00|IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES-LEY 7729 575.000.000,00 28,51%
4 (1|1(3|01/00(00|00|IMPUESTOS ESPECIFICIOS S/ LA PRODUCCION Y CONSUMO BIENK 55.000.000,00| 2,73%
4 | 1|13 2][01]05/00[IMPUESTO ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 55.000.000,00] 2,73%
4 |1]1]3[3]00{00[00]OTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 195.000.000,00] 9,67%
4 |1|1(3]|3|01(00|00|LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y O'TROS PERMISOS 195.000.000,00| 9,67%
4 |1|1|3]301]02|00[PATENTES MUNICIPALES 195.000.000,00] 9,67%
4 |1|1|9(00{00{00|00/OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 44.386.878,00| 2,20%
4 (1|1|9|1|00/00|00| IMPUESTO DE TIMBRES 44386.878,00| 2,20%
4 |1|1(9]1|01(00|00| TIMBRES MUNICIPALES(por hipotecas y cédulas hip otecarias) 41.000.000,00, 2,03%
4 |1|1]|9(1[02(00]|00|TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 3.386.878,00| 0,17%
4 |1(3|0/|00(00({00(00|INGRESOS NO TRIBUTARIOS 665.090.000,00| 32,98%
4 (1|3|1/00(00|00|00|VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 630.090.000,00| 31,24%
4 |1]3[1]1]00{00]00|VENTA DE BIENES 314.000.000,00] 15,57%
4 [1[3]1]1]05[00]00]VENTA DE AGUA 314.000.000,00] 15,57%
4 (1|3|1]|2|00|00|00|VENTA DE SERVICIOS 311.985.000,00| 1547%
4 |1|3]|1(2|05/00|00/SERVICIOS COMUNITARIOS 23.985.000,00| 1,19%
4 | 1|3 12]05/02[00[SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS 3.870.000,00] 0,19%
4 | 1|3 12]05/03[00[SERVICIO DE CEMENTERIO 20.115.000,00] 1,00%
4 |1|3(1]2|05(04|00/SERVICIO DE SANIAMIENTO AMBIENTAL 276.000.000,00| 13,69%
4 [ 1|3 1[2]05/04] 1 [SERVICIOS DE RECOLECCION DE BASURA 230.000.000,00] 11,40%
4 | 1|3 1|2]05/04] 2 [SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 31.000.000,00] 1,54%
4 [1|3|1]2]05/04] 4 MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 15.000.000,00] 0,74%
4 (1|3|1]|2]|09|00|00|OTROS SERVICIOS 12.000.000,00( 0,60%
4 |1|3|1]209]09/00[VENTA DE OTROS SERVICIOS 12.000.000,00] 0,60%
4 (1|3|1|3|00/00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS: 4.105.000,00| 0,20%
4 (1|3|1|3(02/00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS A O'TROS SERVICIOS PUBLICOS 4.105.000,00| 0,20%
4 (1|3|1]3(02/09/00|0OTROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTROS SERVICIOS PUBLICOS 4.105.000,00| 0,20%
4 (1|3|1|3|02/09| 1 |DERECHOS DE CEMENTERIO 4.105.000,00| 0,20%
4 |1(3|4|00(00|00(00/INTERESES MORATORIOS 35.000.000,00| 1,74%
4 |1|3|4/(1|00{00|00[INTERESES POR MORA EN PAGO DE IMPUESTOS 21.000.000,00| 1,04%
4 | 1|34 2]00]{00[00[INTERESES POR MORA EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 14.000.000,00] 0,69%
4 |1|4(0]|00/00(00|00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 9.101.798,00| 0,45%
4 | 1[4/ 1[00][00{00]00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 9.101.798,00| 0,45%
4 (1|4|1|3|00|00|00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEINSTITUC DESCENTRALIZ NO EM 9.101.798,00 0,45%
4 |1|41|3]1][00[00[IFAM-IMPUESTO LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 9.101.798,00] 0.45%
4 |2|00(0|00|00(00|00|INGRESOS DE CAPITAL 473.133.930,00| 23,46%
4 |2|4(0/|00|00(00|00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 473.133.930,00| 23,46%
4 |2|4|100]{00(00|00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 473.133.930,00| 23,46%
4 (2|4|1|1|00|00|00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 471.336345,00( 2337%
4 (2(4|1)|1)1]00|00|MINISTERIO HDA-ANEXO N° 4- LEY 8114 471.336.345,00| 23,37%
4 |2|4(1]3|00(00|00| TRANSFERENCIAS CAPITAL DEINSTITUC DESCENTRALIZ NO EMPREY 1.797.585,00| 0,09%
4 |2|4(1]|3]|100]00|IFAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 | 1.797.585,00]  0,09%

TOTAL DE INGRESOS 2.016.712.606,00 100,00%
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PROGRAMA I. En este programa se incluyen los gastos correspondientes a las
siguientes actividades administrativas: Auditoria Interna, Administracion
General y Registro de Deuda, Fondos y Transferencias. ADMINISTRACION Y
AUDITORIA. REMUNERACIONES Se incluye contenido econémico para cubrir los

siguientes rubros: Salarios para cargos fijos. Retribucibn por afios servidos

Restriccion al ejercicio liberal de la profesion. Décimo tercer mes. Contribuciones
patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de Seguro Social.
Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal. Aporte patronal al
régimen obligatorio de pensiones complementarias. Aporte patronal al fondo de
capitalizaciones laboral. Ademas se incluye contenido para el pago de las dietas a los
regidores municipales las cuales se aumentaron en un 2 % de acuerdo a la prevision
de los aumentos salariales para este periodo. Se incluye la prevencién del 2% para
cubrir los aumentos salériales del afio 2017. Se mantiene el rubro de suplencias para
una eventual sustitucion de algun funcionario, al igual que el item de tiempo
extraordinario por un trabajo imprevisto que requiera la cancelacion de este tipo pago.
Se incluye el item “Servicios Especiales”’, por solicitud de la Alcaldia segun
memorando N° 624-2016 del 12 de agosto 2016, para asistir a la Alcaldia y a la
Auditoria. SERVICIOS. Alquileres: Se da contenido presupuestario para eventuales
alquileres ya sean de edificio, locales o bien de terrenos para el area de la
Administracion. Servicios Basicos: Para este grupo de servicios se da contenido
econémico para el pago energia eléctrica, teléfono e Internet. Servicios
Comerciales y Financieros: Contenido econémico para servicios de informacion,
encuadernacién, impresion. Se incluye las cuentas de comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales para el pago de comisiones por el uso de tarjetas y
pago de comisiones al BCR y BNCR por uso de medios y pagos electrénicos a través
de la pagina de internet Municipal las 24 horas. Servicios de Gestién y Apoyo: Se
incluyen fondos para posibles contrataciones de servicios juridicos, servicios de
ingenieria y servicios en ciencias econdémicas ademas de otros servicios de gestion y
apoyo para la Administracion. Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos

para transporte y viaticos dentro del pais. Seguros, reaseguros y otras
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obligaciones: También se incluyen fondos para el pago de seguros vehiculares,
péliza de riesgos del trabajo, pago de marchamos y RTV. Capacitacién y protocolo:
Se da contenido economico para actividades de capacitacion, actividades
protocolarias y sociales ademas de gastos de representacién para la Administracion.
Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido econémico para el mantenimiento
y reparacion de equipo de transporte, comunicacién, computo Yy sistemas de la
Administracion. MATERIALES Y SUMINISTROS Se incluye una serie de cuentas
para la compra de productos quimicos y conexos como combustibles y lubricantes,

productos farmacéuticos y medicinales, tintas y pinturas. Ademas de alimentos y
productos agropecuarios como alimentos y bebidas. También se brinda contenido
para la compra de repuestos y accesorios, Utiles y materiales de oficina y computo,
productos de papel ademas de utiles y materiales de limpieza todos los anteriores
para el buen funcionamiento de la Administracion. BIENES DURADEROS: Se

incluyen las cuentas de equipo y mobiliario de oficina, asi como programas de
computo para dotar a la Administracion de los equipos necesarios. REGISTRO DE
DEUDAS, FONDOS Y APORTES (TRANSFERENCIAS CORRIENTES, CAPITAL)

Se Incluyen las transferencias de ley para: Comité Cantonal de Deportes, Consejo

Nacional de Personas con discapacidad, Juntas de Educacién, Junta Administrativa
Registro Nacional, Aporte para la Federacibn de Municipalidades de Heredia,
Comision Nacional para la Biodiversidad, Fondo Pro-Parques Nacionales, Organo de
Normalizacibn Técnica .Se presupuestan recursos para el pago de prestaciones
legales. Se incluye un rubro para la devolucién de cobros indebidos a los usuarios
municipales, asi como para posibles indemnizaciones. PROGRAMA Il En este
programa se incluyen los gastos para los servicios, tales como Aseo de vias y
Sitios Publicos, Servicio de Recoleccién de Basura, Mantenimiento de Caminos
y Calles, Cementerio, Parques y Obras de Ornato, Acueducto, Educativos,
Culturales y Deportivos, Mantenimiento de Edificio, Seguridad Vial, Medio
Ambiente y Atencion a Emergencias a Cantdnales y Prevencién de Riesgo.

REMUNERACIONES: Se incluye contenido econémico para cubrir los siguientes

rubros: Salarios para cargos fijos. Retribuciébn por afios servidos. Restriccion al
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ejercicio liberal de la profesiéon. Décimo tercer mes. Contribuciones patronales al
seguro de la salud de la Caja Costarricense de Seguro Social. Contribuciones
patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal. Aporte patronal al régimen
obligatorio de pensiones complementarias. Aporte patronal al fondo de
capitalizaciones laboral. Se incluye la prevencién del 2% para cubrir los aumentos
salariales del afio 2017. Se incluye tiempo extraordinario para las siguientes
actividades: 1. Aseo de vias y sitios publicos. 2. Recoleccion de basura. 3.
Mantenimiento de caminos y calle. 4. Cementerios. 5.Parques y obras de ornato. 6.
Acueducto. Se incorpora un inspector por medio tiempo para la actividad de
recoleccion de basura por medio de la cuenta “servicios especiales”, segun
memorando N° 624-2016. Para el caso del acueducto se incorporan dos albafiiles de
la cuenta “servicios especiales”, para brindar apoyo a dicha actividad, segun
memorando N° 624-2016. SERVICIOS. Servicios Basicos: Para este grupo de
servicios se da contenido econémico para el pago energia eléctrica, teléfono e
Internet del Acueducto. Servicios Comerciales y Financieros: Contenido econémico
para servicios de informacion, encuadernaciéon, impresién y comisiones y gastos por
servicios financieros y comerciales del Acueducto. Servicios de Gestion y Apoyo:
Para la actividad de Recoleccion de Basura estan destinados para el pago la
recoleccion, transporte y la disposicién final de los desechos soélidos del Cantdn,
servicio que brinda la Campania WPP Continental de Costa Rica, S.A. Para el
Acueducto con el fin de contratar servicios en el mantenimiento y reparacion de las
nacientes y tanques de almacenamiento, pago de Canones, estudios y analisis en el
agua. Educativos, Culturas y Deportivos, asignados para la contratacion de servicios
en las actividades de la semana civica y cantonato. Servicios Sociales y
Complementarios, para esta actividad se presupuestan fondos para posibles
contrataciones segun necesidades en la Oficina de la Mujer. Mantenimiento de
Edificio, incluidos para la contratacién de reparaciones, arreglos o mejoras en la
planta fisica. Seguridad y Vigilancia en la Comunidad, son destinados para el
mantenimiento y seguro de las camaras de vigilancia. Proteccion del medio ambiente,

se asignan fondos para realizar programas ambientales. En cuanto a la Atencién
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Emergencias Cantorales y Prevencion de Riesgo se asignan para la contratacion de
servicios para posibles emergencias que surjan en el cantdbn como desastres
naturales. Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para viajes y viaticos
dentro del pais para Acueducto. Seguros, reaseguros y otras obligaciones: Fondos
para el pago de seguros vehiculares y péliza de riesgos del trabajo para todas las
actividades del Programa Il. Capacitacién y protocolo: Se da contenido econémico
para actividades de capacitacion, para todo el programa Il. Mantenimiento y
reparacion: Se incluye contenido econdémico para el mantenimiento y reparacion de
equipo de transporte, comunicacion, computo y sistemas para las actividades de
caminos, cementerio, acueducto, servicios sociales y complementarios seguridad y
vigilancia en la comunidad. MATERIALES Y SUMINISTROS. Se incluyen cuentas en
este grupo de gastos, para la adquisicibon de combustibles y lubricantes para

vehiculos, textiles y vestuarios, productos para la prestacion de servicios y repuestos
y accesorios para vehiculos y una serie de cuentas de materiales y suministros para
brindar un buen servicio en aseo de vias, parques, cementerios, caminos y calles,
acueducto. Se incluyen ademas las cuentas necesarias para suplir al acueducto de
materiales y suministros de oficina necesarios para el buen cumplimiento de sus

obligaciones BIENES DURADEROQOS: Se incluye cuenta para la adquisicion de equipo

de computo en el Acueducto en mejora de sus funciones. También se incluye
magquinaria y equipo diverso para aseo de vias.. TRANSFERENCIAS CORRIENTES:

Se incluyen recursos en la cuenta de reintegros y devoluciones en el acueducto para

devoluciones de cobros indebidos. Ademas se incluye contenido presupuestario para
el pago de prestaciones legales el Acueducto, debido a la jubilacién de funcionarios en
las actividades en mencion. PROGRAMA lll. En este programa se incluyen los
gastos para los proyectos incluidos en las Actividades: Unidad Técnica de
Gestiéon Vial, Direccion Técnica y Estudios y Otros Fondos e Inversiones.
UNIDAD TECNICA DE GESTION VIAL. REMUNERACIONES: Se incluye contenido

econdmico para cubrir los siguientes rubros: -Salarios para cargos fijos. - Retribucion

por afios servidos. - Restriccién al ejercicio liberal de la profesion. - Décimo tercer

mes. -Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense de
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Seguro Social. - Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo Comunal.-
Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias. -Aporte patronal
al fondo de capitalizaciones laboral. Se incluye la prevencion del 2% para cubrir los
aumentos salariales del afio 2017. Se incluyen fondos para el pago de la dedicacion
de los funcionarios de esta area. Se incluyen fondos para el pago de servicios
especiales, para la contratacion de un abogado para dar apoyo en el area legal al
departamento. Se incorpora por medio de la cuenta “servicios especiales” a un
abogado para que brinde apoyo a la Unidad Técnica de Gestion Vial, segun
memorando N° 624-2016. SERVICIOS: Servicios Comerciales y Financieros:
Contenido econdmico para servicios de informacién, encuadernacion, impresion y
comisiones y gastos por servicios financieros y comerciales. Servicios de Gestion y
Apoyo: Se incluyen fondos para posibles contrataciones para el area de Gestion Vial.
Gastos de viaje y transporte: Se incluyen fondos para el pago de viaticos dentro del
pais. Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos para
el pago de seguros vehiculares y poéliza de riesgos del trabajo, derechos de
circulacion y RTV. Capacitacion y protocolo: se Incluyen fondos para actividades de
capacitacion. Mantenimiento y reparacion: Se incluye contenido econémico para el
mantenimiento y reparacion de equipo de transporte. MATERIALES Y SUMINISTROS

Se incluye una serie de cuentas para la compra de productos quimicos y conexos,
tintas pinturas y diluyentes, materiales y productos minerales y asfalticos, Cutiles,
materiales y suministros de oficina, productos de papel, cartén e impresos ademas de
utiles y materiales de resguardo y seguridad para el buen funcionamiento del
departamento. BIENES DURADEROS: Se incluyen las cuentas de equipo y

mobiliario de oficina, para dotar al departamento de las herramientas necesarias para
una adecuada gestibon. Ademas se incluyen los siguientes proyectos: -
¢200.000.000.00, para el “Mantenimiento rutinario de lineas conectoras” segun el
Plan de Desarrollo de Conservacion Vial. - ¢190.000.000.00, para el “Mantenimiento
periddico de lineas conectoras” segun el Plan de Desarrollo de Conservacion Vial. -
¢10.000.000.00, para el “Mantenimiento ligero de puentes” segun el Plan de
Desarrollo de Conservacion Vial. OBRAS URBANISTICAS Se incluye la cuenta de
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compra de terreno para el proyecto Plan Lotificacién por ¢4.641.916.98, proveniente
del aporte del IFAM de licores nacionales y extranjeros. INSTALACIONES
Mejoramiento y desarrollo del Acueducto Municipal por ¢ 10.000.000.00. OTRAS
OBRAS DIRECCION TECNICA Y ESTUDIOS. REMUNERACIONES: Se incluye

contenido econémico para cubrir los siguientes rubros: -Salarios para cargos fijos. -

Retribucién por afios servidos. - Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion.- Décimo
tercer mes. -Contribuciones patronales al seguro de la salud de la Caja Costarricense
de Seguro Social. - Contribuciones patronales al Banco Popular y Desarrollo
Comunal.- Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complementarias. -
Aporte patronal al fondo de capitalizaciones laboral. Se incluye la prevencién del 2%
para cubrir los aumentos salariales del afio 2016. Se incluyen fondos para el pago de
la dedicacion de los funcionarios de esta &area. Se presupuestan fondos para el
posible pago de tiempo extraordinario. SERVICIOS Servicios Comerciales y
Financieros: Contenido econdémico para servicios de informacion, encuadernacion e
impresién. Servicios de Gestion y Apoyo: Se incluyen fondos para posibles
contrataciones para el area de Ingenieria, Catastro y Bienes Inmuebles. Gastos de
viaje y transporte: Se incluyen fondos para el pago de transporte y viaticos dentro
del pais. Seguros, reaseguros y otras obligaciones: También se incluyen fondos
para el pago de seguros vehiculares y pdliza de riesgos del trabajo, derechos de
circulacion y pago de RTV. Capacitacion y protocolo: se Incluyen fondos para
actividades de capacitaciéon. Mantenimiento y reparacién: Se incluye contenido
economico para el mantenimiento y reparacion de equipo de transporte, cémputo y
sistemas. MATERIALES Y SUMINISTROS. Se incluye una serie de cuentas para la

compra de productos quimicos y conexos, tintas pinturas y diluyentes, Utiles, repuestos

y accesorios Utiles y materiales de oficina, productos de papel, cartén e impresos,
textiles y vestuario. BIENES DURADEROQOS: Se incluyen las cuentas de equipo y

mobiliario de oficina, asi como programas de computo para dotar al departamento de
los insumos necesarios para su funcionamiento. Ademas se incluyen los siguientes
proyectos: -Compra de instrumentos musicales para Banda Municipal. - Contenedores

de residuos para areas publicas del Cantn. -Mejoramiento y desarrollo de los Parques



Acta N° 008-2016

Fecha: 14/09/2016

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 6821

00 N oo 1 A W N R

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

del Canton. -Mejoramiento y desarrollo de los Cementerios del Cantdn. -Adquisicién e

instalacion de maquinas para hacer ejercicios en varios distritos del Canton. OTROS
FONDOS E INVERSIONES: Se presupuestan recursos para la cancelacion al INVU,

del Plan Regulador. Se incluyen fondos para el levantamiento y la valoracion de los

activos municipales, debido a la necesidad de la implementacién de la contabilidad por

partida doble.

Ademas se incluye aporte por ¢ 1.000.000.00 a la Asociacion de

Desarrollo Comunal Santa Barbara de Heredia para los gastos varios de la Biblioteca

Semi- Muni

cipal.

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2017
RELACION DE PUESTOS DE ENERO ADIC 2017

HCMBRE son | rEcea sasmo aweimo]  saamo SALARID PROMIBIC waro | w] wao  wo|  sasmo SALARID TonaL
PUESTOYCATEGORIA oA wa| = BasE 0,005 Base Base wene |27 Ao puad awaos Joe] - sece | oe | oesrusoe ANUAL
DEMANUAL FUNQICNARIO DA | INGRESO ANTERIOR. A LA BASH ANTERCR DEINTVD o =l EJERC jacun ACUMUL MES ANUALIDAD MES| ANUALIDAD NECESARID
PROGRAMA N°. |
DIRECCION ADMINISTR
SUELDOS FIJIOS
Alcalde (Hecor Luis Anas Vargas 8 0105% 1548 26 100 1548.26100| 1006 369,65 252187898| 6 2564 630 65| 30 458 057,7:
Vice cade Eleana Vi quez Salas 8 | ows% 1238.60860| 1236608.80| 80500572 207938 6 | 2043742 2436724620
nc Provees-TecM 2-A Cintyha Saas Chavaria 6 | 010200  4%80000) 000) atie0000| 4wa0000| wrs000| | wsap0) % | 20006400] 1 60442400 1| awe2e00| 87063200
Miscetanen -Oper M 1A Gueren Carballo Avendalio 8 | 2e0su| 2st30o0]  o000] 28130000 28130000 01| sa430p0| 2 B.87800| 3 208 m0o| o WHE 00 3 654 08700)
Seaet-Cancej Aam M -2 CristinaM uillo Forseca (6§ rec) 8 | 04064 381000,00 0,00 381000,00 361000,00 hul 143000 7 80.0000| § 4810000| 7 472 440,00 5612 8000
Tesorero TM 2.8 (65.03.92) |Wibath Cavaja Marin (5 rec) 8 01.03.99| 443.000,00 0,00 443 000,00 443 000,00] 28705000 B 13.200,00( 22 202 38000| 2 102333000) 0 1036 820,00 L 412860 00]
Cartador Prof Munic 1 Cristian M ordles Upalde( 8 rec) ] 5| 48480000 000  48460000| 48480000) 3BQ000) % | w5400 7 0160800| 0 s0172800| 2 9627200)  084982400)
Aux Corab- Tec M LA Sihwa Sanchez Harara 8 27-07-06 358 900,00 0,00 358 000,00 358.900,00| 09 0.767,00] 0 0767000| & 466.5000| 6 47733700 5663442 00)
Encarg Iformd-TM 2B | Algaredro Nifez Vargas 8 | oreo3| 44300000) 000) 44300000 44300000 | wzo000| 23| 3056m00| 1t 86700 6196000 699733000
Toonicn patentes-TM 18 Carios Canbionao Rairez 8 | 09.0309] 36930000) 000) 36930000 36930000 0|  nomo| 7 7300| 2 as68s000) 0 | asresago|  samozang
Facturador AdmM 18 Pameda Ranirez Morales 8 | 2r009] 3s6o0000)  000) 3800000  355900.00 09| wmrool 7 736900 9 43426000] 3 | 44503600| 524350000
Auditor Int- Prot M -2-8 W avio Gorwsier Salazar 8 | B0702] 63340000] 000) 63340000 63340000] anmoof2s| wooz00) u | 26602800 6 1noeo0] 6 | 13a0m000|  sss7essno)
Profesiosl Mun cips 1 Sarvicios Esperides para Auditori a [ 48480000)  000|  48480000|  484800,00] 000 o 000| 48480000] O | 48480000 581760000)
Frof esioral cipal 1 Servicios Esperides para Alcaldia 8 484 800,00 0,00 484 80000 484 800,00] 000| 0 000| 2 48480000 O 484 8OO, 00 5817600 00]
Mersgero- OpM. 18 Leond Sanches Sota {8 rec) 8| 3w zeosopo| ool zeemo00| 20050000 03|  soesoo| 99.83500) 9 20833500) 3 | 4o7m000| s soaersng)
Faalitador RRHH Prof M 1 SexdyV anessa Nufier Alvarado 8 01.04.08 | 484 800,00 0,00 484 80000 484 800,00 0 H54400( 8 16.35200| 3 B01E200| 9 616.896,00 7.344 720 00)
Caimo-Adm M -+A Rosidia Gomez Ranirez 8 | o40ou| 3m20000) 000 3B20000| 3920000 05| osen| 2 0.09200| & 33720200) 6 |  34683800) 40478000
Inspect Mpd -Tec M 1B Luiss All o Zumibado 8 B-07-91) 369.300,00 0,00 369 300,00 368.300,00| 0 11079.00| 25 276 97500 6 646.27500| 6 65735400 7821774 00)
Asesor Lega-Frot M2-A  |Felx HomaGarbon 8 | 040013  G01s0000f 000  60I000| 60150000 39097500 30|  #04500) 3 5405000 6| 1466000) 4 | 10648%00)  2E350000)
Asesor Legal-Pror.ma-a _ |Cristian Aragon Artola (rec 22) & [13-06-16| 60150000 0.00| 601.500,00| 60150000| 390.975,00 (30 | 8.045,00 | 22 | 396.990,00 | 5 | 1.389.465,00 | 7 [1407.510.00 | 16.799.895,00
seod- Alcdderd-M 18 W aviancia Guzen Corrales 8 | 7moaw| asooo| o000| 300000 35890000 [ T 6460200) 2 42350200) 0 | 43426000] 5 massang
ClicinsiaAdm Mpa- tA Kaihering Melia Carvaial 8| oosw| 3w20000f o000 3B20000| 3820000 6| osem0| 4 38.5400| & 3%30400) 4 | 36ses000)  43u7m200)
OHicnsta Adm Mpa-TA Ratal Sols Moero 6 | 2000 5%20000) 000)  3820000| 3920000 6| asw0n| 2 809200 2 s3720200) 0 | aswes000] 404750400
s, Froveeduria AdmM pal-+A | Jose Luts Alfaro Gulln 8 | osors|  3wzo0o0]  o000]  3B20000]  3B200.00 6| osseno| 2 809200 0 sarzoz00] @ | sasmsao0] 4 w2080
Asist Inform Ten M 16 Geovanny Alfaro Rodriguez 8 | oroaon  36930000)  000) 36930000 36830000 0] nomoo| 6 %8500 1 ma4a500) 1 [ s6see00] 6 s76s000)
Enc Pt Rert Cob.TeonM 2B |Mario Rodriguez Murillo 8 28.01.02| 443.000,00 0,00 443 000,00 443 000,00] 28705000 B 120000 ¥ 86 080,00) O Sr0n00| ” 930 300,00 1183800 00)
Enc Presupuesto TemM 2B | Danidla Villegas Alfaro (1 rec) 8 | 2054 443.000,00 000  44300000) 44200000 6| 20000 3 30.87000) 4 48287000) & 496 0,00 5000 760 00|
Fasc Archivo C. Rrof Mpal 1 Concurso (3rec) 4 242 600,00 0,00 242 600,00 242 600,00] 0 727800 4 291200| 2 2717R00| O 278 990,00 3 260 544 00|
TOTAL PROGRAMA N 10.626.200.00 19.413.089,80 | 19.413.01 4.083.705.37 3.048.008,00 .102.314,95
PROGRAMA N°. Il
SERVICIOS COMUNALES
Feon Sanidad-Op- M 1B Jorge Aberto Cortes Gaca 8 30.06.03 | 300.400,00 0,00 300 400,00 300.400,00| 03 MWEE00[ T ATSHE00| 5 426 568,00 5055732 00]
Peén Saridad-Op- M 16 José D Wil aRodriguez 8 | 70400 30040000 o000  s0040000| 30040000 0 #4.9200) 3 44450200) 9 | 4me0400 54B2200)
Feon Sanidad Op- M 1B Rl adl GarciaM orles 8 011111 300.400,00 0,00 300 400,00 300.400,00| 03 45060,00| © 34546000) 2 354 472,00 4153 544 00]
Feon Saridad-Op- M 45 M 56 Ravvis Ramiee (Rec 9) & | 03065  30040000f 000  30040000| 30040000 03 90.2000| 5 s0052000) 7 | 3vasi200]  47a32400)
SUB-TOTAL 1201600,00 120160000 [1.201600,00 396.628,00 19.384.812,00
Gestor anbienta- TM 28 Karen Barmuder Falas 8 | 26016 4a300000) 000| 44300000 44300000 ®| wzam| 1 620000 0 azo000) @ | aeose0oo|  sessseong)
Inspecior TM B parabasua 12 liarpo 4 B4000| 000  B4m000|  B4700.00 on| o 000| 2 B470000) 0 B470000) 22640000
SUB-TOTAL 627.700,00 §27.700,00 180,00 13.280,00 7.851360,00]
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2017

RELACION DE PUESTOS DE ENERO ADIC 2017
NOMBRE jor]  Fecha salaR0  faumentdd  saLamo SALARIO PROHIBIC wowro | w| wmowte  [we| savamo | we|  sawamo ToraL
PUESTOY CATEGORIA DEL A 3 BASE 0.00% BASE BASE cmene || Ao fudl awusven Joel - awes | o AnuAL
DELMANUAL oa ] monres anteRion  |alasasd  aneRioR DEFNITIVO. esc| eerc  houd  acumur  fwesf anuvaupan fues] anusuoso CESARIC
ITENIMIENTO DE CAMINOCS Y CALLI
Albafil- Oper M 1D Vinicio M willa Castilio 8 | 240400 37mooo| ooo| 337v000| 33770000 o7 013100 16 ©2.00600( 3 | 40070600) o | 0092700 6086 73100|
Pedn Sanidad-Cp- M +B Carlos Alfaro Herrera 8 021115  300400,00) 000 300400,00) 300400,00 03 90200 1 90u00| 0 | 3094000] 2 | 3842400 3.730.966.00|
Albafil._Oper M 1D Lus Alfaro Allaro 8 o1e77|  aarmopo| ooo| 337mooo| 33770000 o7 nB100[30| 39smooo| 1t | 7azeoopn| 1| 74204000) 8803 83900)
Operador Back-noe-OM 1€ [Redelfo Venegas Serrano (concurso) | 8 09-0115|  34700000) o000| 347200.00] 34720000 06| 0437.00| 2 20.874.00] 0 | 388 774,00 379 21 4 550 532,00
Chofer Wagon-OM 1.C Edwin Villdobos Cespedes ] 210202 3B20000) 000 320000 31 200,00 05| o500 M 8364400 1] 45184400) 11| 46139000 5527 134,00)
Pegn Sanidad-Op-M +B Arley Jesiis Muoz Gorzalez 8 | 0-08-03] 30040000 o000| 30040000] 30040000 03 902.00( 13 1m600| 5 | 4rsseon| 7| 4265600 5073.7%.00|
Chofer Recal. Op-M 1C Carlos Zufiga Chacén (16 rec) 8 17-04.00 ama0000] o000| 3mzo000f 3m20000 05| o5800(32| 30547200 3 | 62387200 9 | B332W00 7569 978,00
SUB-TOTAL 2.260.500.00 2.280.500.00 §7.81500 143.383.00 41.344.938,00
Encarg Cement- OP- M % [Henry M ontoya Deigado. 8 07.052 aw20000f oo0) 320000 3% 200,00 05| e56.00| 4 388400 4 | 35638400) 8 | 36593000 4.352 976,00|
Enc Gement Purab O M G Ronaid Rojas Gonzalez ] #-0703|  3w20000( o000 3mzooool  3@z20000 05|  954600| 13 2409800 6 | 44220800 6 | 45184400 5364 852,00|
SUB.TOTAL §36.400,00 636.400,00 1809200 162.282,00 9.717.828,00
Encarg - Parque-Op M G [Peres Cascante Eduardo 8 310105\  am20000) 000| 3820000) 3820000 05| 95600 1 15006.00) 0 |42320600| @ | 43275200 5.193.024,00
Pegn Sanidad-Cp-M +B Jose Oviedo Villegas 8 7-02-4|  30040000| ©000| 30040000  300.400,00 03 202,00] 2 B.02400( 1| 3642400| 1| 32743600)  3.92022000]
SUB-TOTAL 518.500,00 518.600,00 18.658.,00 123.030,00 9.113.244,00
A D
Bodeguero-Opes MpaltB  [¥ esennia Rodri guez Bomilla 8 | 24-0400] 30040000 o000| 30040000] 300400,00 3 a02.00| # 48200 3 | 44450200] 0 | 4s380400 541 212,00)
Contad Acsed TecM 2.4 [Maria Elena Alfare Arricta 22 rec) 8 050502 4weo000| 000| 417600.00 477.600,00 20086000| M | 1252800/ 36|  45100800) 4 | tose2maco| 8 | 1108H00| 13279 680,00)
Encarg. - Cuadrilla. OM-2A | J056 Hermandez M uioz ( 3rec) concurso ] 1H06-12|  347900,00| 000 347800,00)  347.800,00 0| wm43400] 5 52000 5 | 399.9700] 7 | 4040400 4.872678.00|
Ing. Hidrauiico Prof M_2.C__ [SullinVargas Munilio 8 #.03.18| 67800000) 000| 678000.00) 67800000 ar200000| 30 | 20340,00] 1 20.240,00| 2 |107124000| © | 100158000 13058 280.00]
Otionista-Adm Mpal- 1A [Karla Quiros Zutiga [ 0-03-10 aB20000) 000| 3®z0000) 3820000 6 9546,00) 6 sr2i600( 2 | a754m00| © | 38502200 4.601172,00)
Pen Sanidad.Op- M 4B Cristian Arias Sart amaria ] #©-08-08)  30040000| 000| 30040000]  300.400,00 03 a0e00| 2 08.H400| 7 | 40854400 5 41755 .00 4.947.538,00|
Aux Contab-Tec M LA CONCURSO 8 3:00000) 000 3mso000 358 e00.00 03| mroo| 2 2153400 0 | 380 43400 38120100 4694 412,00|
Ayudante Fontanero OM-1.8 [Freddy Arias Rojas (2 ree) ] 010199 30040000 000) 30040000( 30040000 03 ao0e00| 18 7122800] 0 | 47162800| 2 | 48064000 5767 660,00
Ayudanie Fontanero OM-1-B[JoséM ara Allar 8 27-09-0|  30040000| 000| 30040000 30040000 03 20200| & 5407200( 8 | 35447200] 4 | 36348400 4269 72,00|
Ayudanie Fontanero OM-1.8_[Ransido Monge Cespedes (Srec) Concurse | 8 20.051| 30040000 ©000| 30040000]  300400,00 03 a0e00| 5 45060,00| 4 | 34546000| 8 | 35447200 4217 6%,00)
Ayudante Fontaero OM-18_[Juan Alvarado Herrera (3 ree) Abril [ 270z2-12| 30040000 000| 300400.00| 300 400,00 03 a02,00] 4 36.048.00| 3 | 336.44800| 9 | 34546000 4.1 484,00|
Ayudanie Fontmero OM-1.8 [Gerardo Ulate Solana (9 rec) 8 o4.0t2|  s0040000) o000 30040000 30040000 03 a0e.00| 13 11600| 0 | avsseon| v | 4285800 518 8%.00|
Fortanero-Cper M 1D Lus Ferndndez Carvajal 8 | 040202 33770000) 000| 33770000  337700,00 o7 10.1B100| # #183400| 1 | 47953400| 1 | 48988500 5865 849,00|
Fortanero-Oper M 1D Alsjandro M adrid Chavarria [ 11-02-02 33770000f  000| 33770000 337700,00 o7 0 B100| 1 H183400)| 1] 47953400| 1| 48966500 5865 849,00|
Fortanero-Oper M 1D Fredy Zarale Sanchez (3 rec) ] w0070 3377o000]  ooo| 337m0.00| 33770000 o7 0.13100] 9 9179.00| 5 | 42667000 6 | 439.0m.00 5207.334,00|
Fortanero-Oper M 1D Roger H Arias Campos 8 010504 337w000] o000| 337mo00f 33770000 o7 1 B100| 2 157200 4 | 4527200 8 | 46940300 5552 312,00|
Fortanero.Oper M 1.0 CONCURSO ] 33770000) 000 337700.00(  337700,00 o7 0 B100| 1 0.0100) 6 | 34783100] 6 | 35796200 4.234 758,00|
Fontanero-Oper M 10 Gustavo Hdalgo Varges (2ree) 8 210512 337 700,00 0,00| 33770000 337700,00 a7 013100| 6 60.786.00] 4 | 398 48600| & 408 61700 4862 880,00}
Oper M 4D Servicios Especiales ] 33770000] 000 33TTO00[  337700,00 o7 0.63100| 0 000 € | 33770000| 0 347.83100 4.052.400,00]
Oper W 1D Servicios Especiales 8 s37 70000  000| 3377000 337700,00 o7 | w0l o o00| © | 33rmw0.00] o 34783100 4052 400,00)
SUB-TOTAL 5.925.000.00 5.924.500.00 | s02.580.00 207.747,00 1.846.684.00 114.116.112,00
Enc Ofic Mujer-TecM 2.4 M artha Garcia Sancher 4 0+1t99| 20940000] o000| 20940000] 20940000 | 620200 7| 0679400| 0| 36 0400] 2 | 32247500|  3.806.892,00)
SUB-TOTAL 208.400,00 209.400,00 6.282,00 106.794,00 3.806.892,00
TOTAL PROGRAM A No. I 1 400,00 [ s02.58 255.542,00 2771 o 205.335.188,00
PROGRAMA Il
INVERSIGNES
UNIDAD TECNICA DE GESTI
Ing Civil Serv-Frof M 2-C Robert aChavarriaugalde 8 09-00- 1] sreoonool  woo|  ermoo0.oo &78 000 00| arzo0000| 30 20340 00 & w20a000] 8 | 120000 4 1193 260,00 14196 540,01
[Asig-Ingeneno Civii-Tec M-18 |oioemar FonsecaMora ] o7-07-1] sse30000f  voo|  36e.300.00 369.300.00) n noreo| 2 221600 6 | 3sssann| 6 402.537.00| 4763.970.01
[Profesional Municips ServiciosEspecales para ll TG 8 so150000]  o00]  eo1500.00 601500,00 © | 60150000 0150000 7 21860000
[Promatar Social Prof Mpal 1 canCuRSO 5 09-05- 1] agasonoo| ool  asasooon 484.800,00) B 1454400 3 a363200) 8 | sasamo0f 4 542 876,00 5309 350.00]
TOTAL PROYECTO No. | 2.133.800,00 2.133.609,00 45.983,00 187.930.00 379,00
(Condoen Serv-Proth 2-C Mrio Loria Cambronero ] 1-08- 1] creoonool ool e7e000.00 678.000.00) arz900.00 30 20.340,00) 4 136 7| 1m0 8 1152 600,00 11 688 820,00}
(CosdDesurt- Top-Prof M2C___|CinthiaCastro (8 rec) ] 5-06-% eroo00|  ooo|  &7a000.00 £78.000.00) 37200000] 30 20.340.00| 5 w272000] 5 | 121362000 1233 960,00 14705820,
Tec Bien|nmustl-TH 1B M aime i TarresMgjia [ arot 1) ssosonoof  woo|  aeaa00o 269,300 00| n noreon| 4 aa3m00) 0 | amemo| v 424 685 00| 509634000
IPesitovaluador-Prof M1 Luis Edo MurinaAlvarez (6 rec) 8 08-11.%) asonoo| ool 4m4s00.00 484.800,00) Ll 1454400 2 as2n00] 0 | ssoazson| 2 673 872,00 704102400
[t -Peritovalvador TM 1A |AndresSanchez Campos 5 02-02- 1] aseoonoo|  moo|  3smonoon 358.900.00) 2 076700 2 2153400 6 | 30azeo0| & 30120100 4529 810.00
(Oficinista-Adm- Mpal-1:4 Lissetn 2umbas emande: ] o-07-93] amzoano] 000  3mz0000) 318.200.0) 6 9.545.00] 23 zesseno] 6 | savvsan| 6 547.304.00| 6510.372
(Ofic mist - Adm- Mpl-1-4 Giowannailegasmontero o 0801 %) me20000] 000 318.200.00 318.200,00 3 9se600| 2 o | sl v 346 626,00 4 %2086.00
e Obrasy Serv-Op 2-8 M arvin Allara Zumbado 8 o1-02-92] seaoanol  woo| 26930000 269,300 00| n morgoo| 24 1| esmean| n 646275 00| 774222100
Inspect Mpsi-Tec M1 Migues Avellan Cravez ] o7-04-1 s90000f  ooo|  369.300.00 269.300.00) n noreo| 2 3| seramonf e 402.537.00| 4797.207,
Inspect Mpad - Tee M1 ) aeson AcevedoEsquivel 8 007 14 ssoaom00f ool 36930000 360.300,00) u 1107900 4 asam00] 6 | amewnoo & 424 685 00| 5020 855 00
Inspect Mpai -Tes M1 Ricards SanchoGarcia 5 22-08-13) ss030000|  noo|  3ma300.00 369.300,00) n Toraos| 3 7 | anzsaron| o 413.6%00
TOTAL ACTIVIDAD Ho. | 4.502.800.00 ass2ens00]| 4.692.600.00 | 745.200.00
TOTAL PROGRAMA No. 1l 8.816.200,00 8.700,00 1.276.848,00
TOTAL GEMERAL 32.080.869.80 8.102.112,00
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2017

RELACION DE PUESTOS DE ENEROADIC 2017

NOM BRE ICR{ FECHA SALARIO AUMBNTO SALARO SALARO PRCHBIC W MONTO W MONTO o SALARIO W SALARIO TOTAL
FUESTOYCATEGCRA DL w| DE BASE 2,00% BAsE Base | amaun  fused ANUAUDAD | pe| AWTESDE | ce| DESPUESDE ANUAL
eDCAC
CEMANIAL FUNCICHARIO | mereso]  anrmacr | avasas | ameor o]  mmc fuwo] Acumul fue] Amvauoad Jus| anuaunao | necesaro
PROGRAMAN® |
DIRECCCION ADMINISTRACION GENERAL
SUELDOS F1408

Noslde Hodor Luss Avies Verges 5| 0WSH 157 .226.22] 157922622) 102649704 6| 2516798) 6 | 255463065 3045005775
Wice-Alcalde Hoena Viquez Sels 5| 0WsH 126335088 126336098 8210763 6| 20ms03.8| 6 | 20a3mem| 2436724820
Enc Provesd-Tec M 2-A Gl e Sefas Craverria & 0W0200)  4®80000| 833600 42513500 4251600 ot3rz0| # | wrsos| B | zosnesze] 1] sz0swas| n|  s3a2668|  osesasssy
Miscelanea -Opar W +A ueren Carbalo Avendario 5| 20054| 2830000  se2600) 26692600 20692600 01| ssorm| 2 7265 3 304 M15| 9 32740,34 37278074
Secret-Coned Adm. M -2 GristnaM willo Fosaca (6 rec) 8 | 04-06-4 38100000) 762000 388.620,00 388.52000) il Hesagol 7 8160,20| 5 4m23020| 7 481888 80 5724.372 80|
Tesorero TM. 2.8 (-03-92) |Wilberth Carvejdl Marin (5 rec) 5 |oraga| 44300000 eeG000 451860,00 45186000)  2037m000| % | nsmeo|zz | soszo7e0l 2| iMames0) 0| 1053240 2 661.17,20)
Cartador Prof Muric 1 Cristianh ordes Ugada(8 recy 5| 25|  4edpoop0  oss00|  do4.408.00 49449600)  32142240| 6 | wedga| 7 Mg 0| oemem| 2 03450744| 110668204
A Cortab-Tec W +A Silvia Sénchez Harrera 8 | 270706 3500000  7.aa00| 3660700 3660700 09| ooszM| 0| wesa0| 6|  4meoid0| & | 4ssesam 578 T
Encarg nformd- TM 2 B Aland o NOZ Vargas 8 | 0+L43| 44300000 886000 451860 00 451860 00 6 13 5680] 23 INTE3 40| n 6364340) 1 77788 20| 9 17727 60|
Teoca patetes T 45 Carlos Canmbronero Raninz 6 [0s0a09] 56930000  738600) 368600 37666600 0| ns0m| 7 maa0s| 2| ammose| 0| 46700064 5562 496 52
Facturacor AomM 18 Panisa Ramiroz Moraes 6 | 2rn09| 35090000  7wmo0| 3660700 36607100 09| vswz34) 7 maman| 9| a295438) 3 | amose| 534039950
Auitor Int- Frof M -2-8 Mo Goreskez Sauzr 6 | w0r0z| 63340000 ©66800)  646.06.00 64606600)  4W94420|26|  waz0s| w | 2ma48s| 6| 1357360%) 6 | 198 74280| % H4621)
Profesonal Municpa 1 Especiales para Auditoria 8 484 800,00 9696 00 404 498 00| 404 496 00| 0po| 8 000 0 494 496 00| © 494 408 00| 5033 952 00|
Profesional Municpa 1 Especiales para Alcaldia 8 484.800,00] 9696 00 404 498 00| 404 496 00| 0po| 8 000 0 494 496 00| © 494 408 00| 5033 952 00|
Mensgaro- OpM 1B Leond Sanchez Soto (6 rec) 8 3H10-1) 200 500,00| 509000 305490 00| 305490 00| 03 9B 1 nognm| 9 40630170| 3 A15.466 40 4.003 .14 50|
Facilitador RRHH Prof M 1 SexdyV anessa Nufiez Alvarado. 8 | 010408 484.800,00] 9696 00 404 498 00| 404 496 00| o wua3agsl 8 TBEMM| 3 BBWEM| 9 828.000 92| 749164 40}
Cagero -Adm M -1A Rosidia Gomez. 8 | 4-09-% 318.200,00| 8364 00 324564 00| 324 564 00| 05 973692| 2 BaTIB4| B 34403784 8 353774 1| 486 875,60|
Wspect Mpdl -Tec M 16 Luis Alfero Zurbedo 5| Boroi|  36030000) 738500 376.685.00 37666600 0| nom|2s| 2szsum| 6| smz00m| 6 67050106 797820045
Aswsor Legal-Prol M 2-A | Felix Homa Ganboa 5| 0400 6010000 203000 6153000 6TE000)  H8m4E|30|  B40550| 3 200 8| 106754220| 4 | 1085948.0|  128a4.10.00)
Asesor Legal-Frof M 2-A |Cristian Aragon Artola irec 22) | B |13-06-18 | 60150000 12.030,00 6T530.00 £553000) 398.794,50 |30 | 18.405.90 | 22 | 404.929.80 | 5 | 1a17.25430 | 7 | 1.a35.660.20| 17.136.892,90
Socral- Alclde Ad-M 18 Wariawia Gieman Gorrdlas 8| woan| 3590000  7.4m00 366.078.00 3660700 09| 098234| § 6569404] 2|  a3tom204| 0| 4azose3s| 52934078
Oficinsia-Adm-Mpal-HA Carvaal 5| DoR|  3B20000) 836400 324564 00 324 56400 6 amesz| 4 3694768| 8 |  3635n68| 4 | 37m24860) 440108784
Oficinista-Admpal-+HA Rafad Solss Martera 52000  3w20000) 636400 32456400 324 564 00 ] aTi6gz| 2 oams| €| aa07m| 0 33 774,15 4.28.454,00
pal-+A uilen 5| 060v8[  3w20000) 636400 32456400 324 564 00 ] ami6gz| 1 omaeee| 0| 33420082| v | 34403784 4.28.454,00

Asist Inform Ten M +8 Geovanny Alfaro Rodrigus 5| otoo-0i|  3sedoopo|  73ssp0| 37 ees 00 376.686,00 0| noom| 6| weswm| 1| seedmf 6 49528)  GeTas42 75|
Enc. Pet Rert Cob-TecnM 28| Mario Rodrigues Murillo 8 | 20-0102| 44300000  8@G000 451550 00 asee000|  20ame0o| 6| nsmeo) # 0076120 0| o033m020| v |  e4s00800)  11366.672,00)
Enc. Presupuesto-TecnM 28 | Danida Villagas Allaro (1 rec) 8 | 205¥) 44300000| 886000 451860 00| 451860 00| o ns@6p| 3 AD66T40| 4 492 2740| 8 506 083 20| 6018 775,20}
Fasc Archivo CProfMpal 1| Concurso (Jrec) 4 24260000) 485200 24745200 24742100 L] 4238 3 zzm6e| €| 26072268 0 2774624 32366728
TOTAL PROGRAMA N* | 10.626.200,00 1.681.331,20 1.331,20 | 4.185.379 48 | |295.491,96 805,60 25176190941

PROGRAMA N°II

SERVICIOS COMUNALES

SEO DE VIAS ¥ SITIOS PUBLICO.

Foon Senidad-Op-M 18 Jorge Albarto Cortes Garcia & |30-0603)  30040000) 600800 306 408,00/ 306.408 00| 03 0.0224| © mane| 7 425907.2) 5 43509936 515,846,684
Poon Senidad-Op-M 18 o5 DM el Rodriguee 8| 7-0400) 30040000) 600800 306 408,00 306.408 00) 03 90224| B HT07a4| 3| 4s348384| @ 46267508 5524 506,24
Poon Senidad-Op- M 18 Refod GarciaMortes & | orin|  30040000] 600800 306 408,00 306 406.00 03 om224 5 4so6120| 0| 3mas0z0| 2 36156144 424684 8]
Fogn Senided-Op-M 18 Moises Ramos Reminez (Ree 9) & | 03.06-5)  30040000) 600800 306 408,00/ 306.408 00| 03 9.0224) O 9192240) 5 |  30833040| 7 407522 64, 454437 49)

SUB-TOTAL 1201.600,00 1226.832,00 404.458,56 19.772.608,24

RECOLECCION DE BA SURA

Gestor ambisrta- TM 26 Karen Bermudez Fllas 6| 26-0¢6)  443.00000) 1329000 45520000 45620000 6 068870| 1 o6887| 0| 4soeTam| © 48366740 5804008 80)
Wnspector Basura Servicos Especiales 4 B4mO00[ 554100 0024100| B024100| 0 000 0 0024100 © 1024100 2282 802,00)
SUB-TOTAL 627.700,00 £46.531,00 £.086.900,80
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2047
RELACION DE PUESTOS DE ENERO A DIC 2017
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Albafil- Cper M 1D LusAaro Alfarg 8 0+12-77) 337.700.00 675400 34445400 454,00 o7 1033362] 39 403018 | 1 747465 1 757 796,80 8.979.9%.7]
Chofer VagonCM 1-C Edwin Villdobos Cespedes 8 | 210202 3920000 5.364,00 3124 564,00 324 554,00 [ 973692 M BEIBOB| 1 46088088] 1 AT G17.80 5.637.676.69
Petn 18 Arley 8 |30-06-03 30040000 6.008.00 30640800 640800 03 519224| O 1946800 5 425007.12) 7 43508936 5 W5231.12
Chofer Recol- Op-M +C Carlos Zifiga Chacin | 16 rec) § | 17-04-00 3920000 6.364,00 32456400 324 564 .00/ 05 0.736,92| 32 NG44 | 3 636.14544] 9 64588236
SUB-TOTAL 636.400.00 49.128.00 I 19.473 84 166.627,64 9.912 184,56
SUB-TOTAL

MANTENIMIENTO DE PARGUES

Encarg_- Parque-Op M Perez Cascante Eduarda 8 310105 318 200,00 6.364,00 324 564,00 324 564 00| a5 9736902 1 WI0EL| 0 431670, 12| © 44140704 5206 884 48|
Fetn Saridal.Op-M 18 Jase Oviedo Villeg s | w024 s0040000] sooson|  speanapa 306.408,00 01]  swmral 2 wasdan| 1| zarezan| 0| msassar|  sesaszaa

SUB-TOTAL 618.600.00 630.872,00 18.929 16 125.490.60 8.208.808,
Bodeguero Operbpalt8 |V esemiaRodriguz Banila 8 |240600] 30040000] woogoo|  soe4ene 306.408.00 a 9w224| m | wrorses| 3| 4sosmagsl 9 |  sozarecs|  sems mea
Contad-Acued TecM 2-4 M ania Elena Alfaro Arrieta (22 rec) 8 | 050502 41760000 8.352,00 42595200 23427360] H LT85 | 36 460.028.% | 4 ‘Eﬂiﬁﬂ L] ‘ﬂGOJ?_ZI ﬂCﬂG??Gﬁﬂ
Ercarg —Gundrila OM 28 |Jose Perroniez Moz (3rec) 5 | wos| sareooao| weseo]  3a7svone 0] w0l & 5zwoou] 5 | aseerooe| 7| s040800] serormon
Ing- Hidraulico Prof M 2-C Sullin Vargas M urnillo 8 | W-03-16 678.000.00 055000 69156000 59156000 380350030 20.746.80| 1 2074680 2 109266480| 0 118 4160 0389 44560
Clicista Adm Mpal- 1A |Karla Guiras Zuiga 8 | woso| swoo000] s3sano|  324seam0 324 55400 6] ormsoz| 6 seazisa| 2 | seosessa| w |  seemeas]  asesmsas
Predn Sanidad-Op-M 18 Crigtian Arias Sam amaria 8 | 18-08-08 30040000 5.008.00 306.408.00 306.408.00 03 919224| @ 10.306.08 )| 7 4% T1488) 5 4259072 5.046 539.78
[Aus Conton Tec M 1A concurso s ssao0oo| rusoo|  sssomoo 386 078 00) 03] wosesa| 2 2108468 0 478830024
Ayudate Fortaneo OM 168 | Fraday rec) ¢ | ororas| seoaooo0] soosoo|  seesosne 306.408.00 03]  swea|w | messm| o ag025280| 588303360
A yutarte Fomanero OM -+8 | Rewmaido I onge Cespedes (e o [ 2005%| s0040000] G008.00[ 30640600 306.406.00) 03] awem| s | wsenua] | ezseszo] & | sersues| saswwend|
Ayudante Fontanero OM -8 | Gerardo Ulate Solano (9rec) 8 | 04-0+12 30040000 6.008,00 306.408.00 306.408 .00 03 910224 8 ALK 4250072| @ 43509036 52219232
Fontmero.Oper Ml 1.0 Lus Fernndez Carvajd s Josozaz]  ssimooo] emsenn]  aeasino 344 454,00 07| masagz| w | weeroea| 1] sorzass| n | asnasszo|  sosswses
Fonlmero Oper M 1D Alejandro W atid Chsvtia o | nozoz| ssrmooo| emseon|  assssine| 344 454 00 07| mwasaea| w | weemes| 1| werees| m| assasezo|  sesawses
Fontmers-Oper M 1.D Fredy Zame Smcher (3 rec) o 33710000] 675400 3s445400 07] wasaea| o | oaoozm| 6| ssresess| 6 | aermozn 531148069
Fontmero-Oper M 10 Roger H Arias Campos s 33770000 6 75400] 34445400 07] m33as2] @ | w400344] 4| sassrad] 8 | amreros 5704 159 24
Fontawso-Oper M 1D Gustavo Hidalgo Vargas (2rec) 8 | 210512 337.700 00 6.754,00 34445400 344 454 00 o7 033362| & 8200172 | 4 40645572 8 4% 788,34 4960 137 80
Albal_Opertt 10 Servicios Espaciales 8 33770000] o400  34ssmi00 454,00, o7 o) o 000 0| sssaseon| v | sasasevo|  sm3assae
Albati_Opertt 10 Servicias Especiales 8 ss7i0000) e 7sa00| 34445100 344 454,00 o7 oo o 000] 0| seaaseon] v | saaaseoo]  smsassao

SUB-TOTAL 6.587.200.00 6.711.988.00 614.631.60 o 1.871.098,25 11.981.527.52

Enc Ofic M uer-Tec M 2-4

011189

209 40000

488,00

213.580,00

20,588 00,

"

640764

7

0852308 0

322 57,88

3289252

3,883 029,84|

208.400,00

| wsorss

3.893.029,84

2

204.975.747,72

PROGRAM A

INVERSIOHES
NIDAD TECHICA DE GESTION VIAL

b Civil Senv-ProfM 2-C | Roberto Chavarmia Ugaide 6 |osoas] emooooo| o000 691560.00 6e156000)  se0amon|s0| 2074660) 6 2448060 6 | 1w639680] 4 1209560 w439 77280
Profes ricipal Ser 8 60150000|  1030,00 0.00 60 50,00 o0 aon| 0| emssooe| @ 613 530,00 7362 360,00
Promotar Social Prof Mpal 1| Chslirg V enegas Villdobos 6 |0s.00-3] 48480000 069800 49449500 49449600 B 1463408] 3 8 | s000084) 4 5538358 6.527.347.20
SUB-TOTAL 2.133.600.00 2.176.272.00 | 380.358.00 882,26
Cood Obr Serv-Prof M. 2-C | M ario Loria Cambronero 6| wos] emo0000| o800 601560.00 60156000)  3803m00/30| 2074680) 4 6298720 7| 1®490520] 5 L75652.00) 13,062 506 40
Good Des Urb- Top-Frof M 2 C | CinthiaCastro (8 ree) 8| ®osw| emooooo| @sso00 601560,00 601%6000]  3803smo0|30| 2074680) & wso7440| 5 | 123780240] 7 | 12ss63020] 1460063640
Tec Bien Inmuedl- W +8 M el Torres M gjia 6 | swore| sseacoso| 7aseno 376.686.00 76.686.00 0 13005 | + asavziz] 0| s2wessz] @ 432 BB.90 5.99.266 80
Perito Valusdor-Prof M 1 Lus Edo Murilla Alvarez (8 rec) 6| oa-ten| 48480000 o600 494.496.00 49449600 B Wemesl @ 8095 | 0 er25um| 2 887340.44] 809984449
[Asist-Perito Valusdar-TM b4 | Arvres Sénchez Canpos 8 | 02-02- 3990000] 776,00 366.078.00 366.078.00 9 098234] 1 098234 | 8 |  27708034] 8 39804268 45005 % 12
Cticing sAdm Mpsk-+A Lidith 2urb & Hermendez 6 |orores]  swz0000 636400 324 564,00 324.564.00 [] 973602| 23 | 2230498 6 sesmE| 6 566 250,08 6.640.579.44
Mpai-1tA 8 | veors| 3mz0000 e36a00 324 564,00 324 564,00 [l 873692 1 smasz| 0| 33430082| © 34403784 4.128 454 08|
Enc Corasy Sen-Cp M 2-8 M anvinAltare Zunbate 6 [ot02ez| assacoso| 7aseno 376.686,00 76.686.00 0 130058 | 24 2mzngz| 1|  eirsssgz] n 65920050 7699 10542
hpect Mpd Tec M 18 Miguel Avellan Chavez 8 | 07041| 36330000 738600 376.686,00 376.686.00 » n300g8| 2 220018 | 3 | 3seze7m| 9 PR 4893 114
hpeci M pal -Tec M 18 Jacsan Aceveda Esquivel 8 | vroru| 3s930000] 738800 376.6886.00 37668600 0 n3008| 3 3390174 | 8 4077 6 42188832 4994 856,36
pect M pal -Tec M 18 Ricardo Sancha Garcia 8 [22.08-5]  38330000] 738600 375.686,00 376 686,00 n30058| 3 33801m | 7 4w 5 42188832 48835679
5UB-TOTAL 4.682.600.00 4.775.282,00 143.287,86 1.078.469.46 80.390.964 .42
TOTAL PROGRAMA Ns_ 1l 190 169,82 1.279.056.06 113 578 693,82
TOTAL GENERAL 3124 F027.423.52 §70.317.350,05)




Acta N° 008-2016

Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6825

1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2017
POR PROGRAMA-DIRECCION - ADMINISTRACION GENERALES
3 NOMBRE DE LA CUENTA PRESUP ORDINARIO %
5 |01|00|00(00|00 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 632.409.806,20| 100,00%
4 5 [01]01] 0 [oo[o0o] [ADMINISTRACION GENERAL 423.759.383,60( 67,01%
5 |101{01| 0 |00|00 REMUNERACIONES 331.419.691,31| 52,41%
5 5 |01(01| 0 (01|00 |REMUNERACIONES BASICAS 156.489.206,35| 24,74%
5 |01|01]| 0 |01|01 Sueldos para cargos fijos 144.555.254,35| 22 86%
6 5 |101{01| 0 [01|03 Senvicios Especiales 5.933.952,00( 0,94%
5 |01/01| 0 |01(05 Suplencias 6.000.000,00( 0,95%
7 5 101{01| 0 |02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 26.416.669,19| 4,18%
5/01|01| 0 (02|02 Tiempo Extraordinario 1.500.000,00| 0,24%
8  [501]o1]0[02]05] |Dietas 24.916.669,19] 3,94%
9 5 |101(01]| 0 [03{00] [INCENTIVOS SALARIALES 102.103.793,69| 16.15%
5 |01|01] 0 |03|01 Retribucion por afios senidos 37.158.804,00| 5.88%
10 5 |01/01] 0 |03(02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 44.945.223,33| 7,11%
5 |01/01] 0 |03(03, Decimotercer mes 19.999.766,37| 3,16%
11 5 |01/01]| 0 (04{00] [CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 35.605.826,55| 5.63%
5 |01|01| 0 |04/01 Contrib patronal al Seguro de salud de la C.C.5.5-14.33% 34.405.360,39| 544%
12 5 |01/01| 0 |04{05 Contrib patron al Bco Popular y Desarrollo Comunal 0,50% 1.200.466,17| 0,19%
5 |101(01]| 0 (05(00] [CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOI 10.804.195,52| 1,71%
13 5 |01/01| 0 |05(02 Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 3.601.398,51| 0,57%
5 |101{01| 0 |05|03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 7.202.797,01| 1,14%
14 5 [01]01] 1 [o0joo| [SERvICIOS 77.801.122,62| 12.30%
5 |01(01| 1 (01|00 [ALQUILERES 2.500.000,00( 0.40%
15 5 (01/01| 1 |01|01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 2.500.000,00| 0,40%
5 101|011 (02|00 |SERVICIOS BASICOS 10.000.000,00| 1.58%
16 5 |01|01] 1 |02/02 Senvicio de energia eléctrica 5.000.000,00( 0,79%
17 5 |01(01| 1 (02|04 |[Senvicio de telecomunicaciones 5.000.000,00( 0,79%
5 10101 1 [03{00] [SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 34.000.000,00| 5.38%
18 5 |01({01| 1 (03(01 Informacion 7.500.000,00( 1,19%
5 |{01]|01] 1 |03]|03 Impresién encuademacion y otros 2.500.000,00( 0,40%
19 5 (01/01| 1 |03(06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 24.000.000,00( 3.80%
5 |101(01] 1 (04{00] [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 12.901.122,62| 2.04%
20 5 |01(01| 1 {04{02 Senvicios Juridicos 6.000.000,00( 0,95%
5 |01(01] 1 [04{03| |Senicios de ingenieria 2.000.000,00( 0,32%
21 5 |01|01] 1 |04{04 Senicios en Ciencias econémicas 2.000.000,00( 0,32%
5 |01[01] 1 [04{99| |[Otros senicios de gestion y apoyo 2.901.122,62| 0,46%
22 5 |01(01| 1 (05|00 [GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1.600.000,00| 0.25%
5 101{01] 1 [05]01 Transporte dentro del pais 100.000,00( 0,02%
23 5 01|01/ 1|05|02| [Vidticos dentro del pais 1.500.000,00| 0,24%
5 |01(01| 1 (06|00 [SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 8.000.000,00| 1,27%
24 5 [01]01| 106[01] |Seguros 8.000.000,00] 1,27%
5 |01(01| 1 (07|00 |[CAPACITACION Y PROTOCOLO 5.300.000,00| 0.84%
25 5 |01/01] 1 |07|01 Actividades de capacitacion 4.500.000,00| 0,71%
26 5 [01/01| 1 |07(02 Actividades protocolarias y sociales 400.000,00| 0,06%
5 [01/01] 1 |07(03 Gastos de representacion institucional 400.000,00| 0,06%
27 5 |01/01| 1 |08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.500.000,00| 0,55%
5 (01|01 1 08|05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2.500.000,00| 0,40%
28 5 ({01101 1 08|06 Mantenimiento y reparacién de equipo de comunicacion 250.000,00| 0,04%
5 (01|01 1 08|08 Mantenimiento y reparacién equipo de computo y sistemas 250.000,00( 0,04%
29 5 [01/01] 1 |08(99 Mantenimiento y reparacién de Otros Equipos 500.000,00| 0,08%
5 |01/01| 2 | 00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 13.350.000,00| 2,11%
30 5 |101/01]| 2 (01|00 [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.600.000,00| 1,04%




Acta N° 008-2016
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1 5 |01]01] 2 [01{01 Combustibles y lubricantes 3.500.000,00( 0,55%
5 |01]01] 2 [01]02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000,00| 0,02%
2 5 |01(01]| 2|01(04| |[Tintas, pinturas y diluyentes 3.000.000,00( 047%
3 5 [01|01| 2 (02|00 |ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 1.000.000,00| 0,16%
5 |01(01| 2|02[03| |Alimentos y bebidas 1.000.000,00| 0,16%
4 5 [01]01] 2 [03]00 MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST. Y MANTENIM 150.000,00| 0,02%
5 101|01] 2 |03|04 Materiales y productos electricos, telefénicos y de computo 150.000,00| 0,02%
5 5 |01]01] 2 [04]00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.500.000,00| 0.24%
5 |101|01| 2 |04|02 Repuestos y accesorios 1.500.000,00| 0.24%
6 5 [01]01] 2 [99(00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 4.100.000,00{ 0,65%
5 (01(01]| 2 99|01 Utiles y materiales de oficina y computo 750.000,00| 0,12%
7 5 101|01]| 2 99|03 Productos de papel cartén e impresos 2.500.000,00( 0.40%
5 (01(01] 2 99|05 Utiles y materiales de limpieza 750.000,00| 0,12%
8 5 |01|01| 2 [99|99 Otros utiles y materiales y suministros 100.000,00| 0,02%
5 |01]01] 5 [00]00 BIENES DURADERQS 1.188.569,67| 0,19%
9 5 |101(01| 5)01/00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.188.569,67| 0,19%
5 101|01| 5 |01|04 Equipo y mobiliario de oficina 500.000,00( 0,08%
10 5 [01/01] 5]01|/05] [Equipo y programas de cémputo 500.000,00( 0.08%
5 |01|01| 5 [01]|99 Magquinaria y Equipo Diverso 188.569,67| 0,03%

11
5 |01]02| 0 [00{00] |AUDITORIA INTERNA 35.009.497.42| 5,54%
12 5 |01|02| 0 (00|00 REMUNERACIONES 28.359.497,42| 4.48%
5 101(02| 0|01/00 REMUNERACIONES BASICAS 13.686.768,00| 2.,16%
13 5 [01/02| 0 |01|01 Sueldos para cargos fijos 7.752.816,00( 1,23%
5 [01/02| 0|01/03| |Senvicios Especiales 5.933.952,00| 0.94%
14 5 |01]02| 0 (03|00 INCENTIVOS SALARIALES 10.378.595,90| 1.64%
5 [01/02| 0 |03|01 Retribucién por afios senvidos 3.488.767,20| 055%
15 5 (01(02]| 0 |03|02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 5.039.330,40| 0,80%
5 101|02| 0 |03|03 Decimotercer mes 1.850.498,30| 0.29%
16 5 [01/02| 0 [04/00] |CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 3.294.464,57| 052%
17 5 (01(02]| 0 |04{01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.5-14.33% 3.183.390,24| 0,50%
5 (01(02]| 0 |04|05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 111.074,33| 0,02%
18 5 |01|02| 0 |05/00] |CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FO 999.668,95| 0,16%
5 [01(02] 0 |05/02 Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 333.222,98| 0.05%
19 5 101|02| 0 |05|03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral-3% 666.445,97| 0,11%
5 |01|02| 1 [00]00| |[SERVICIOS 3.500.000,00| 055%
20 5 |01]{02| 1 [03[00] |[SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 700.000,00| 0,11%
5 [01]{02[ 1 [o3[01] [Informacion 350.000,00{ 0,06%
21 5 101|02| 1 |03|03 Impresion, encuadernacion y otros 350.000,00{ 0,06%
5 [01]/02| 1 [04/00] |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 750.000,00] 0,12%
22 5 |01|02| 1 [04|02 Senicios Juridicos 750.000,00[ 0,12%
5 |01|02| 1 [05/00 [GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 150.000,00| 0,02%
23 5 |01]02| 1 [05]02] |Viaticos dentro del pais 150.000,00] 0,02%
5 |01]{02| 1 [06[00] [SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 450.000,00{ 0,07%
24 5 [01]/02| 1 |06|01 Seguros 450.000,00( 0,07%
5 |01]|02| 1 [07|00] |[CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.000.000,00| 0.16%
25 5 [01{02] 1 |07(01 Actividades de Capacitacion 1.000.000,00] 0,16%
5 |01]02| 1 [08]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 450.000,00{ 0,07%
5 |01]02| 1 [08|08| Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas 450.000,00{ 0,07%
26 5 |01]02| 2 [00[00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.950.000,00] 031%
5 101]02| 2 (01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 500.000,00| 0,08%
27 5 101|02| 2 |01|04 Tintas pinturas y diluyentes 500.000,00{ 0,08%
5 [01]02| 2 [03[00 MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST Y MANTENIM 100.000,00| 0,02%
28 5 [01(02] 2 |03|04 Materiales y prod electricos telefonicos y de computo 100.000,00| 0,02%
5 [01]02] 2 [04]00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.000,00| 0,03%
29 5 |101(02| 2 |04{01 Hemramientas e instrumentos 100.000,00{ 0,02%
5 [01(02] 2 |04/02 Repuestos y accesorios 100.000,00( 0,02%
30 5 |01]02] 2 [99(00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.150.000,00| 0,18%
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5 101{02| 2 (99|01 Utiles y materiales de oficina y computo 350.000,00| 0,06%
5 |01|02| 2 (99|03 Productos de papel, carton e impresos 450.000,00( 0,07%
5 (01/02[ 2 |99(05 Utiles y materiales de limpieza 50.000,00( 0,01%
5 101/02| 2 |99|99 Otros utiles, materiales y suministros 300.000,00| 0,05%
5 (01/02[ 5 |00{00 BIENES DURADEROS 1.200.000,00| 0,19%
5 101|02| 5 |01/00 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 1.200.000,00| 0,19%
5 (01/02[ 5|01(04 Equipo y mobiliario de oficina 200.000,00{ 0,03%
5 101]02| 5 (01|05 Equipo y programas de computo 700.000,00( 0,11%
5 101|02| 5 (01|99 Magquinaria y equipo diverso 300.000,00( 0,05%
5 (01|04| 0 00{00 |REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y APORTES 173.640.925,18| 27,46%
5 (01/04| 6 |00/00|00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES 173.640.925,18| 27,46%
5 (01/04| 6 |01/00/00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 163.640.925,18| 25,88%
5 |01/04| 6 |01/01/|00 | Transferencias corrientes al Gobierno Central 5.750.000,00( 0,91%
5 (01/04{ 6 |01/01/1 [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n® (ONT) 5.750.000,00( 0,91%
5 |01|04| 6 (01|02/00 | Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 19.722.420,94| 3,12%
5 |01|04] 6 (01/02/1 |Comisién Nal p/ la Gestién de la Biodiversidad (CONAGEBIO) 338.687,80( 0,05%
5 (01/04] 6 |01(02|2 [Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 17.250.000,00( 2,73%
5 101|04| 6 [01/]02|3 |Fondo Pro Parques Nacionales 2.133.733,14| 0,34%
5 (01/04| 6 |01/03|00 [ Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Empg 67.583.563,03| 10,69%
5 |101/04| 6 |01/03|1 |Juntas de Educacion (anexo n° 3) 10% IBI 57.500.000,00| 9,09%
5 [01/04] 6 |01/03|2 [Consejo Nacional de Personas con Discapacidad 10.083.563,03| 1,59%
5 |101/04| 6 |01/04/00 | Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 70.584.941,21| 11,16%
5 (01/04{ 6 |01/04/1 [Comite Cantonal de Deportes y Recreacion 60.501.378,18| 9,57%
5 (01/04| 6 |01/04|3 [Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup 10.083.563,03| 1,59%
5 |01{04| 6 |03|00 Prestaciones 7.000.000,00| 1,11%
5 101|04| 6 (03|01 Prestaciones legales 7.000.000,00| 1,11%
5 (01/04] 6 06[00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 3.000.000,00| 0.47%
5 |01|04| 6 0§{01 Indennizaciones 2.000.000,00| 0,32%
5 [01/04| 6 (0602 Reintegros o Devoluciones 1.000.000,00] 0,16%

TOTAL GENERAL 632.409.806,20 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA Ne
SERVICIOS COMUNALES
Presupuesto

CODIGO OBJETO DEL GASTO Ordinario %
00| 0 00]00 SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42| 100,00%
01| 0 (00|00| |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 29.723.254,36| 4.49%
01| 0 (00)|00 REMUNERACIONES 26.173.254,36| 3,95%
01| 0 (01|00 REMUNERACIONES BASICAS 14.707.584,00| 2,22%
01| 0[01][01| [Sueldos para cargos fijos 14.707.584,00| 2,22%
01| 0 (02]|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00{ 0,08%
01| 00202 Tiempo Extraordinario 500.000,00| 0,08%
01| 0 (03|00 INCENTIVOS SALARIALES 7.002.573,02 1,06%
01| 00301 Retribucién por afios de senicio 5.294.730,24| 0,80%
01| 0|03 (03 Decimotercer mes 1.707.842,78| 0,26%
01| 0 (04|00 CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 3.040.493,20{ 0,46%
01| 0|04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.33% 2.937.981,63| 0,44%
01| 0|04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 102.511,57| 0,02%
01| 0 (05|00 CONTRIB PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 922.604,14| 0,14%
01| 0 05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 307.534,71| 0,05%
01| 0|05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 615.069,43| 0,09%
01| 1 (00|00 SERVICIOS 1.150.000,00| 0,17%
01| 1 (06|00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 650.000,00( 0,10%
01| 1|06|01 Seguros 650.000,00| 0,10%
01| 1 (07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500.000,00| 0,08%
01| 1 (07|01 Actividades de capacitacion 500.000,00| 0,08%
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5(02|01] 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.100.000,00| 0,32%
5(02|01| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 900.000,00| 0,14%
5(02|01| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 200.000,00| 0,03%
5(02|01| 2 |01 |02 Productos farmacéuticos y medicinales 100.000,00| 0,02%
5(02|01| 2 |01 |04 Tintas, pinturas y diluyentes 100.000,00| 0,02%
5(02|01| 2 |01 |99 Otros productos quimicos 500.000,00( 0,08%
5(02(01| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 400.000,00| 0,06%
5|02|01| 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 300.000,00{ 0,05%
5(02|01| 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 100.000,00( 0,02%
5(02(01| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 800.000,00| 0,12%
5|02|01| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 550.000,00( 0,08%
5(02(01| 2 |99 |06 Utiles de Resguardo y Seguridad 250.000,00( 0,04%
5(02(01| 5 |00 |00 BIENES DURADEROS 300.000,00| 0,05%
5(02{01| 5|01 |00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 300.000,00| 0,05%
5|02|01| 5|01 |99 Magquinaria y equipo diverso 300.000,00( 0,05%
5(02|02| 0 |00 |00 RECOLECCION DE BASURA 197.000.000,00| 29,75%
5(02|02| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 10.330.589,63| 1,56%
5(02{02| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 7.758.372,00| 1,17%
5(02|02| 0 (01 |01 Sueldos para cargos fijos 5.475.480,00( 0,83%
5(02(02| 0 |01 |03 Senicios Especiales 2.282.892,00| 0,34%
5(02(02| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00| 0,08%
5|02|02| 0|02 |02 Tiempo Extraordinario 500.000,00( 0,08%
5(02(02| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 853.652,73| 0,13%
5(02|02| 0 |03 |01 Retribucién por afios de senicio 328.528,80| 0,05%
5|02|02| 0 |03 |03 Decimotercer mes 525.123,93| 0,08%
5(02(02| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 934.884,51| 0,14%
5|02|02| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14,33% 903.364,46| 0,14%
5(02|02| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 31.520,04| 0,00%
CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND 0.04%
5(02(02| 0 |05 |00 CAPIT 283.680,40
5(02(02| 0 |05 |02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 94.560,13| 0,01%
5(02(02| 0 |05 |03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 189.120,26( 0,03%
5(02{02| 10000 SERVICIOS 184.019.410,37| 27,79%
5(02|02| 1|03 |00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 800.000,00| 0,12%
5(02(02| 1 |03 |01 Informacion 500.000,00( 0,08%
5(02|02| 1|03 |03 Impresion, encuademacion y otros 300.000,00| 0,05%
5(02({02| 1|04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 181.819.410,37| 27,46%
5|02|02| 1 |04 |99 Otros senvcios de gestion y apoyo (Para pago de contrato de WPP) 181.819.410,37| 27,46%
5(02(02| 1 |05 |00 GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 100.000,00| 0,02%
5|02|02| 1 |05 |02 Viaticos dentro del pais 100.000,00( 0,02%
5(02|02| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300.000,00| 0,05%
5|02|02| 1 |06 |01 Seguros 300.000,00( 0,05%
5(02(02| 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.000.000,00( 0,15%
5(02({02| 1 |07 |01 Actividades de Capacitacion 1.000.000,00( 0,15%
5(02({02| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.250.000,00| 0,34%
5(02{02| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300.000,00| 0,05%
5(02(02| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 300.000,00( 0,05%
5(02|02| 2 |02 |00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 300.000,00| 0,05%
5(02({02| 2 (02|01 Alimentos y bebidas 300.000,00{ 0,05%
5(02({02| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 250.000,00| 0,04%
5(02|02| 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 250.000,00( 0,04%
5(02|02| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.400.000,00{ 0,21%
5(02|02| 2 (99 |01 Utiles y materiales de oficina y Computo 250.000,00( 0,04%
5(02|02| 2 |99 |03 Productos de papel, cartén e impresos 100.000,00| 0,02%
5(02|02| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 100.000,00| 0,02%
5(02|02| 2 |99 |05 Utiles y materiales de limpieza 800.000,00| 0,12%
5(02|02| 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 150.000,00( 0,02%
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1 5(02|02| 5 |00|00 BIENES DURADEROS 400.000,00{ 0,06%
2 5(02|02| 5 |00|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 400.000,00| 0,06%
5(02|02| 5|01|05 Equipo y programas de computo 150.000,00| 0,02%
3 5(02(02| 5 |00|00 Maquinaria y Equipo Diverso 250.000,00| 0,04%
4 5(02|03| 0 |00|00 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 88.372.211,99| 13,34%
5(02|/03| 0 |00|00 REMUNERACIONES 54.722.211,99| 8.26%
5 5(02|03| 0 |01)00 REMUNERACIONES BASICAS 27.668.520,00( 4,18%
5(02|03| 0 |01]01 Sueldos para cargos fijos 27.668.520,00| 4,18%
6 5(02|03| 0 |02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00( 0,08%
5(02(03| 0 |02]01 Tiempo Extraordinario 500.000,00( 0,08%
7 5(02|/03| 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 18.267.773,47| 2,76%
5(02{03]| 0 [03]01 Retribucién por afios de senicio 14.697.069,84| 2.22%
8 5102/03| 0 03|03 Decimotercer mes 3.570.703,63| 0,54%
0,

9 5(02|/03| 0 /04|00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 6.356.966,97 0,96%
5(02|03| 0 |04|01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.5.5-14.33% 6.142.639,02| 0,93%
10 5|02|03| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 214.327,95| 0,03%
CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND 0.29%

11 5(02|03| 0 |05)|00 CAPIT 1.928.951,54|
5|02|03| 0 |05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 642.983,85( 0,10%
12 5/02|03| 0 |05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 1.285.967,70| 0,19%
5(02|03| 1 /00|00 SERVICIOS 7.750.000,00| 1,17%
13 5(02|03| 1 |06|00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.000.000,00| 0,60%
5(02{03] 1 [06]01 Seguros 4.000.000,00| 0,60%
14 5(02|03| 1 |07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 750.000,00| 0,11%
5|02|03| 1|07 |01 Actividades de capacitacion 750.000,00| 0,11%
15 5(02|03| 1 /08)00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000,00| 0.45%
5/02|03| 1|08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3.000.000,00( 0,45%
16 5(02|03| 2 |00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 25.900.000,00( 3,91%
5(02|03| 2 |01)|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 8.250.000,00| 1,25%
17 5(02{03| 2 |01]01 Combustibles y lubricantes 8.000.000,00| 1,21%
5|02|03| 2 |01]99 Otros productos quimicos 250.000,00( 0,04%
18 5(02|03| 2 |03 |00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 12.500.000,00| 1.89%
5(02|03| 2 |03 |01 Materiales y productos metélicos 2.500.000,00| 0,38%
19 5|02|03| 2 |03 |02 Materiales y productos minerales y asfalticos 8.000.000,00( 1,21%
5/02|03| 2 |03|03 Madera y sus derivados 500.000,00| 0,08%
20 5|02|03| 2 |03 |99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 1.500.000,00( 0,23%
5(02|03| 2 |04)|00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 4.000.000,00| 0,60%
21 5102|103 2 04|01 Herramientas e instrumentos 1.000.000,00| 0,15%
5|02|03| 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 3.000.000,00| 0,45%
22 5(02|03| 2 99|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.150.000,00| 0,17%
5|02|03| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 1.000.000,00| 0,15%
23 5[02[03] 2 [99]06| [Utiles y materiales de resguardo y seguridad 150.000,00( 0,02%
24 5[02[04| 0 [00[00| |CEMENTERIOS 17.370.811.73] 2,62%
5(02|04| 0 |00|00 REMUNERACIONES 12.799.022,68| 1,93%
25 5(02|04| 0 |01)|00 REMUNERACIONES BASICAS 7.789.536,00| 1,18%
5/02|04| 0 |01]01 Sueldos para cargos fijos 7.789.536,00| 1,18%
26 5(02|04| 0 |02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 250.000,00| 0,04%
5(02|04| 0 |02]01 Tiempo Extraordinario 250.000,00| 0,04%
27 5(02|/04| 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 2.821.486,46| 0,43%
5|02|04| 0 |03 |01 Retribucién por afios de senicio 1.986.331,68| 0,30%
28 5[02[04] 00303| |Decimotercer mes 835.154,78] 0,13%
5(02|/04| 0 (04|00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.486.836,18| 0,22%
29 5/02(04) 0 |04 /01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14.33% 1.436.706,84| 0,22%
5/02|04| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 50.129,34( 0,01%

30
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1
5/02|04 | 0 (05|00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT| 451.164,05| 0,07%
2 5|02|04 [ 0 (05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 150.388,02| 0,02%
5(02{04 | 0 |05(03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 300.776,03| 0,05%
3 5/02|04( 1 (00|00 SERVICIOS 871.789,05| 0,13%
5/02|04 | 1 {0600 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300.000,00| 0,05%
4 5/02[04| 1 |06 |01 Seguros 300.000,00{ 0,05%
5/02|04 | 1 (07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 250.000,00| 0,04%
5 5/02|04 | 1|07 |01 Actividades de capacitacion 250.000,00| 0,04%
5/02|04 | 1 (08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 321.789,05| 0,05%
6 5(02(04 | 1|08 (99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 321.789,05| 0,05%
5/02|04 | 2 [00]00 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.700.000,00| 0,56%
7 5(02(04 | 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.250.000,00( 0,19%
5(02|04 | 2 (01|01 Combustibles y lubricantes 300.000,00[ 0,05%
8 5|02|04 | 2 (01|04 Tintas, pinturas y diluyentes 600.000,00| 0,09%
5/02|04| 2 |01|99 Otros productos quimicos 350.000,00] 0,05%
9 5/02|04( 2 (03|00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 1.200.000,00( 0,18%
5|02|04 | 2 (03 |01 Materiales y productos metalicos 400.000,00]| 0,06%
10 5/02|04 | 2 |03 |02 Materiales y productos minerales y asfalticos 300.000,00| 0,05%
5|02|04 | 2 (03|03 Madera y sus derivados 150.000,00] 0,02%
11 5|02|04 | 2 (03 (04 Materiales y productos eléctricos, telefénicos y computo 50.000,00| 0,01%
5/02|04| 2 |03 |99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 300.000,00] 0,05%
12 5/02|04 | 2 (04|00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 550.000,00| 0,08%
5|02|04 | 2 (04 |01 Herramientas e instrumentos 400.000,00| 0,06%
13 5]02[04] 2 [04[02] |Repuestos y accesorios 150.000,00] 0,02%
5/02|04 | 2 {9900 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 700.000,00| 0,11%
14 5(02(04 | 2 |99 (04 Textiles y vestuario 350.000,00| 0,05%
15 5|02|04 [ 2 (99 (06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 350.000,00] 0,05%
5|02(05| 0 |00|00 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 16.326.706,45| 2,47%
16 5/02|05| 0 (00|00 REMUNERACIONES 12.176.706,45| 1,84%
5/02|05( 0 {01]00 REMUNERACIONES BASICAS 7.571.664,00( 1,14%
17 5|02|05( 0 (01|01 Sueldos para cargos fijos 7.571.664,00 1,14%
5/02|05| 0 (02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 250.000,00]| 0,04%
18 5/02(05| 0 (02|01 Tiempo Extraordinario 250.000,00| 0,04%
5/02|05| 0 (03|00 INCENTIVOS SALARIALES 2.508.118,72| 0,38%
19 5|02|05( 0 (03|01 Retribucion por afios de senicio 1.733.037,12| 0,26%
5/02|05( 0 (03 |03 Decimotercer mes 775.081,60| 0,12%
20 5/02|05| 0 {0400 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 1.416.962,18( 0,21%
5/02|05| 0 (04|01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14.33% 1.369.188,67| 0,21%
21 5/02|05( 0 (04 (05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 47.773,51| 0,01%
5/02|05| 0 [05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT| 429.961,55| 0,06%
22 5|02|05( 0 (05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 143.320,52| 0,02%
5/02(05| 0 (05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 286.641,03| 0,04%
23 5/02|05( 1 {00]00 SERVICIOS 1.150.000,00{ 0,17%
5/02|05| 1 (06|00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 300.000,00| 0,05%
24 5/02|05( 1|06 |01 Seguros 300.000,00| 0,05%
5|02(05| 1 |07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 250.000,00{ 0,04%
25 5(02|05( 1 (07 (01 Actividades de capacitacion 250.000,00{ 0,04%
26 5/02|05( 1 (08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 600.000,00| 0,09%
5(02(05| 1|08 [99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 600.000,00| 0,09%
27 5/02|05 | 2 (00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.500.000,00| 0,38%
5/02|05( 2 [01]00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 550.000,00| 0,08%
28 5(02(05| 2 |01 |01 Combustibles y lubricantes 250.000,00| 0,04%
5|02|05( 2 (01|04 Tintas, pinturas y diluyentes 100.000,00] 0,02%
29 5/02|05( 2 (01 (99 Otros productos quimicos 200.000,00| 0,03%
5/02|05| 2 [02]00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 500.000,00{ 0,08%
5/02|05| 2 [02]02 Productos agroforestales 500.000,00] 0.08%
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Acta N° 008-2016
Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6831

1
5(02|05| 2 03|00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 150.000,00( 0,02%
2 5(02|05| 2 |03 |99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 150.000,00| 0,02%
5|02|05| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 700.000,00| 0,11%
3 5[02|05| 2 |04]01 Herramientas e instrumentos 500.000,00{ 0,08%
5/02|05| 2 (04|02 Repuestos y accesorios 200.000,00| 0,03%
4 5/02|05| 2 |99 (00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 600.000,00( 0,09%
5(02|05| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 300.000,00( 0,05%
5 5(02|05| 2 |99 |05 Utiles y materiales de limpieza 100.000,00| 0,02%
5(02|05| 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 200.000,00] 0,03%
6 5/02|{05[ 5 [00 |00 BIENES DURADEROS 500.000,00| 0,08%
5/02|05| 5 |01|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 500.000,00( 0,08%
7 5(02[05| 5 |01|99 Maquinaria y equipo diverso 500.000,00( 0,08%
8 5(02|06| 0 (00|00 |ACUEDUCTOS 276.083.000,00( 41,69%
5|02|06| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 153.882.542,45| 23.24%
9 5/02|06| 0 |01/00 REMUNERACIONES BASICAS 80.543.856,00( 12,16%
5(02|06| 0 [01)01 Sueldos para cargos fijos 72.276.960,00( 10,91%
10 5(02[06] 0 [01]03| [Senvicios Especiales 8.266.896,00] 1,25%
5/02|06| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 8.000.000,00( 1,21%
11 5/02[06] 0 [02[01] |Tiempo Extraordinario 8.000.000,00] 1,21%
5/02{06| 0 |03(00| |[INCENTIVOS SALARIALES 42.038.126,02| 6,35%
12 5(02[06] 0 [03]01] [Retribucién por afios de senicio 24.621.487,92 3,72%
5(02|06| 0 |03 |02 Restriccién al ejercicio liberal de la profesién 7.375.579,20( 1,11%
13 5(02|06] 0 [03]03| |Decimotercer mes 10.041.058,90] 1,52%
5|02|06| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARRY LA SEGURIDAD SOCIAL 17.876.218,90| 2,70%
14 5/02|06| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14.33% 17.273.514,28( 2.61%
5(02|06| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 602.704,62( 0,09%
15 5/02|06| 0 05|00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 5.424.341,54| 0,82%
5(02|06| 0 |05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,5% 1.808.113,85| 0,27%
16 5(02]06| 0 |05/|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 3.616.227,69| 0,55%
5/02|06| 1 |00|00| |SERVICIOS 50.193.385,58| 7,58%
17 5/02/06| 1 |02(00| |SERVICIOS BASICOS 8.600.000,00| 1,30%
5/02|06| 1 02|02 Senicio de energia electrica (bombas electricas y oficinas acueducto) 8.000.000,00| 1,21%
18 5/02|06| 1 (02|04 Seniicio de telecomunicaciones 600.000,00] 0,09%
5/02|06| 1 |03[00| |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00{ 0,15%
19 5[02[06] 1 [03[01] [Informacion 350.000,00( 0,05%
5(02|06| 1 [03|03 Impresién encuadernacion y otros 450.000,00( 0,07%
20 5(02|06| 1 |03 |06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 200.000,00( 0,03%
5/02|06| 1 |04(00| |[SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 21.193.385,58| 3,20%
21 5(02|06| 1 |04 |99 Otros senicios de gestion y apoyo 21.193.385,58| 3,20%
5|02|06| 1 |05|00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 150.000,00| 0,02%
22 5(02|06| 1 |05|01 Transporte dentro del pais 50.000,00( 0,01%
5|02|06| 1 |05|02 Viaticos dentro del pais 100.000,00| 0,02%
23 5/02|06| 1 |06(00| |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 9.000.000,00| 1,36%
5/02|06| 1 |06 |01 Seguros 9.000.000,00| 1,36%
24 5)02[06| 1 |07 (00| [CAPACITACION Y PROTOCOLO 3.000.000,00| 0.45%
5(02|06| 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 3.000.000,00| 0,45%
25 5/02|06| 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 7.250.000,00{ 1,09%
5|02|06| 1 |08 |05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 4.000.000,00| 0,60%
26 5(02|06| 1 |08 |06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacién 500.000,00( 0,08%
5(02|06| 1 |08 |08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 250.000,00( 0,04%
27 5(02|06| 1 |08|99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 2.500.000,00| 0,38%
5/02|06| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 59.257.071,97| 8,95%
28 5/02(06| 2 |01/00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 22.500.000,00| 3.40%
5/02(06| 2 |01]01 Combustibles y lubricantes 10.000.000,00( 1,51%
29 5|02|06| 2 |01|04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.500.000,00( 0,38%
5|02|06| 2 |01|99 Otros productos quimicos(cloro-ect) 10.000.000,00| 1,51%
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Acta N° 008-2016

Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6832

1
5/02|06| 2 |03 |00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 28.257.071,97| 4.27%
2 5(02|06| 2 |03|01 Materiales y productos metalicos 4.000.000,00( 0,60%
5(02|06| 2 |03|02 Materiales y productos minerales y asfalticos 1.000.000,00( 0,15%
3 5(02(06| 2 /03|03 Madera y sus derivados 1.000.000,00| 0,15%
5(02|06| 2 |03 |04 Materiales y prod electricos telefonicos y de computo 250.000,00{ 0,04%
4 5(02|06| 2 |03|06 Materiales y productos de plastico 21.007.071,97| 3,17%
5(02|06| 2 |03|99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 1.000.000,00| 0,15%
5 5/02|06| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.000.000,00( 0,45%
5(02|06( 2 |04 (01 Herramientas e instrumentos 1.000.000,00] 0,15%
6 5(02|06| 2 |04 |02 Repuestos y accesorios 2.000.000,00( 0,30%
5/02|06| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5.500.000,00( 0,83%
7 5/02|06| 2 |99|01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000,00{ 0,08%
5(02|06| 2 |99|03 Productos de papel cartén e impresos 500.000,00( 0,08%
8 5(02|06| 2 |99|04 Textiles y vestuario 3.000.000,00( 0,45%
5/02|06| 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.000.000,00| 0,15%
9 5(02|06| 2 |99|99 Otros tiles, materiales y suministros 500.000,00( 0,08%
5/02|06| 5 /00|00 BIENES DURADEROS 2.250.000,00( 0,34%
10 5/02|06| 5 /01|00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.250.000,00| 0.34%
5(02|06| 5|01|04 Equipo y mobiliario de oficina 500.000,00( 0,08%
11 5(02[06| 5 [01]{05| |Equipoy Programas de Computo 750.000,00( 0,11%
5(02|06| 5|01|99 Magquinaria y Equipo Diverso 1.000.000,00( 0,15%
12 5(02({06| 6 00|00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.500.000,00| 1,59%
5/02|06| 6 |06 |00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 1.500.000,00( 0,23%
13 5(02[06| 6 [06{02| [Reintegros o Devoluciones 1.500.000,00| 0,23%
5/02|/06| 6 |03 |00 PRESTACIONES 9.000.000,00| 1,36%
14 5(02|06| 6 |03 |01 Prestaciones legales 9.000.000,00( 1,36%
15 5|02({09| 0 {00|00| |EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 11.350.000,00( 1,71%
5/02|09| 1 |00 (00 SERVICIOS 5.000.000,00| 0,76%
16 5/02|/09| 1 /04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.000.000,00( 0,76%
5(02{09] 10499 Otros senicios de gestion y apoyo 5.000.000,00{ 0,76%
17 5/02|09| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.350.000,00| 0,96%
5/02|09| 2 |02 |00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 5.500.000,00( 0,83%
18 5[02]09| 2 [02]03| |Alimentos y bebidas 5.500.000,00] 0.83%
5/02|09| 2 |99 (00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 850.000,00( 0,13%
19 5(02|09| 2 |99|03 Productos de papel cartén e impresos 100.000,00| 0,02%
5/02|09| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 250.000,00( 0,04%
20 5/02/09| 2 /99|99 Otros tiles, materiales y suministros 500.000,00{ 0,08%
21 5/02(10| 0 |00|00| |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 7.188.875,83) 1.09%
5/02|10| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 5.038.875,83| 0,76%
22 5/02|10| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 2.563.056,00| 0,39%
5(02|10| 0 |01|01 Sueldos para cargos fijos 2.563.056,00( 0,39%
23 5/02|10| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 1.712.844,19| 0,26%
5102|10| 0 |03 |01 Retribucién por afios de senicio 1.384.050,24( 0,21%
24 5(02|10| 0 |03|03 Decimotercer mes 328.793,95| 0,05%
5/02|10| 0 /04|00 CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 585.355,86| 0,09%
25 5/02|10| 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.5-14.33% 565.620,32| 0,09%
5(02|10| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 19.735,53| 0,00%
26 5/02|10| 0 /05|00 CONTRIB PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 177.619,78( 0,03%
5(02|10| 0 |05|02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 59.206,59| 0,01%
27 5(02(10| 0 |05|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 118.413,19( 0,02%
2 5/02|10| 1 /00|00 SERVICIOS 1.400.000,00{ 0,21%
8 5/02|10| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500.000,00| 0,08%
5(02|10| 1|04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 500.000,00( 0,08%
29 5/02|10| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500.000,00| 0,08%
5/02|10| 1 /06|01 Seguros 500.000,00| 0,08%
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Acta N° 008-2016
Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6833

1
5(02{10| 1 |07|{00| |CAPACITACION Y PROTOCOLO 200.000,00| 0,03%
2 5(02/10| 1 |07 |01 Actividades de capacitacion 200.000,00( 0,03%
5(02|10| 1 (08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 200.000,00| 0,03%
3 5(02/10| 1 |08 |07 Mantenimiento y reparacioén de equipo y mobiliario de oficina 100.000,00] 0,02%
5(02(10| 1 |08 |08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 100.000,00( 0,02%
4 5/02(10| 2 |00|00| |MATERIALES Y SUMINISTROS 750.000,00| 0,11%
5(02|10| 2 (01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 300.000,00| 0,05%
5 5(02|10| 2 |01|02 Productos farmacéuticos y medicinales 50.000,00| 0,01%
y ;|
5(02|10| 2 (01(04| [Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00| 0,03%
6 5(02(10| 2 |01|99 Otros productos quimicos 50.000,00| 0,01%
7 5(02|10| 2 (02|00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 50.000,00| 0,01%
5(02|10| 2 |02|03| |Alimentos y bebidas 50.000,00| 0,01%
8 5(02|10| 2 (99|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 400.000,00( 0,06%
5(02(10| 2 |99 |01 Utiles y materiales de oficina y computo 100.000,00| 0,02%
9 5(02/10| 2 |99|03 Productos de papel cartéon e impresos 100.000,00{ 0,02%
5/02(10| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 100.000,00| 0,02%
10 5(02|10| 2 (99(99| |[Otros utiles y materiales y suministros 100.000,00] 0,02%
11 5 17| 0 |00|00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 3.100.000,00( 0.47%
5|02(17| 1 [00|00| [SERVICIOS 2.000.000,00| 0,30%
12 5(02]17] 1 [0o4]00] |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.000.000,00] 0,30%
5|02(17| 1 |04|99| |[Otros senvcios de gestion y apoyo 2.000.000,00| 0,30%
13 5(02|17| 2 (00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.100.000,00( 0,17%
5(02|17| 2 (01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000,00]| 0,02%
5(02|17| 2 |01|99| |Otros productos quimicos 100.000,00| 0,02%
14 ;
5|02{17| 2 |03|00] |[MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 400.000,00{ 0,06%
15 5(02(17| 2 |03 |01 Materiales y productos metalicos 50.000,00| 0,01%
5(02[17| 2 03|02 Materiales y productos minerales y asfalticos 50.000,00| 0,01%
16 5(02(17| 2 |03 |03 Madera y sus derivados 50.000,00| 0,01%
5(02|17| 2 |03 |04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de cémputo 50.000,00{ 0,01%
17 5(02)17| 2 103/99| |Otros materiales y productos de uso en la construccion 200.000,00{ 0,03%
5(02|17| 2 (99|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 600.000,00( 0,09%
18 5(02(17| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 500.000,00( 0,08%
5|02(17| 2 |99/|99| |[Otros Utiles, materiales y suministros 100.000,00| 0,02%
19
5/02|23| 0 |00|00| |SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 7.800.000,00( 1,18%
20 5(02|23| 1 (00|00 SERVICIOS 7.800.000,00| 1,18%
5|02|23| 1 |04|00| |[SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 6.000.000,00| 0,91%
21 5(02/23| 1 |04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 6.000.000,00] 0,91%
5|02(23| 1 |06/00] |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 800.000,00| 0,12%
22 5(02/23] 1|06[01] [Seguros 800.000,00[ 0,12%
5/02(23| 1 |08|00| |[MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.000.000,00| 0,15%
23 5/02(23| 1 (08|99 [Mantenimiento y reparacién de otros equipos 1.000.000,00| 0,15%
24 5[02[25] 0 [00]00] |PROTECCION MEDIO AMBIENTE 914.457,06 0,14%
5|02(25( 1 [00|00| [SERVICIOS 914.457,08| 0,14%
25 5(02|25| 1 04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 914.457,06( 0,14%
26 5(02/25| 1 04|99 Otros senicios de gestion y apoyo 914.457,06( 0,14%
5/02(28| 0 [00]00| [ATENCION EMERGENCIAS CANTONAL Y PREVENCION RIESGO LEY 8488 7.000.000,00| 1,06%
27 5(02/28] 1/00]00] |SERVICIOS 7.000.000,00] 1,06%
5|02{28| 1 |04|00] |[SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 7.000.000,00| 1,06%
28 5[02|28] 1]04{99] |Otros senvicios de gestion y apoyo 7.000.000,00] 1,06%
29 TOTAL DEL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42 100,00%
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Acta N° 008-2016
Fecha: 14/09/2016

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

FOLIO N° 6834
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MUNICIPALIDAD DE SANTA EARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

PROGRAMA N° Il
INVERSIONES
PRESUPUESTO o
COoDIGO NOMBRE DE LA CUENTA ORDINARIO %
5[03]00[00] 0 [00/00] [INVERSIONES: mws.ﬂ,ao{ 100,00%
[ [ ][]
5[03[02[00] 0 [00[00] [VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 471.336.345.00( 65,28%
|

5]03[02[01] 0[00[00[ [Unidad Tecnica de Gestién Vial 71.336.345,00) 9.88%
5|03(02/01| 0 |00{00] |REMUNERACIONES 44.612.049,68 6,18%
5/03/02/01] 0 |01/00] |REMUNERACIONES BASICAS 26.115.264,00] 3.62%
5/03{02(01| 0 |01[01 Sueldos para cargos fijos 18.752.904,00| 2.60%
5/03|02|01| 0 [01|03| [Senicios Especiales 7.362.360,00[ 1,02%
5/03(02/01| 0|02/00/ |REMUNERACIONES EVENTUALES 3.000.000,00] 042%
5/03|02|01| 0 [02|01| |Tiempo extraordinario 3.000.000,00{ 0.42%
5/03]{02/01] 003{00] [INCENTIVOS SALARIALES 9.856.518,65| 137%
5|03|02/01| 0 |03|01] |Retribucion por afios de senvcio 2.861.626,32| 0,40%
5/03|02|01| 0 [03|02| [Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 4.564.296,00( 0.63%
5/03/02|01| 0 03|03 |Decimotercer mes 2.430.596,23| 034%
5/03(02/01]| 0 |04{00] |CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4.327.219,94|  0,60%
5/03({02/01| 0|04{01| |Contrib patron al seg de salud de la C.C.S5.5-14.33% 4.181.325,81]  0,58%
5/03/02/01| 0 [04{05| |Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 145.894.13|  0,02%
5/03[{02/01] 005{00] [CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 1.313.047,18]  0,18%
5[03]02]01] 0 ]05]02] [Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,50% 437.682,39] 0,06%
5/03/02/01| 0 05[03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 875.364,79| 0,12%
5/03[02/01| 1]00{00[ |SERVICIOS 13.574.295,32| 1.88%
5/03(02/01| 1]03{00| |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 200.000,00) 0,03%
5|03/02|01| 1 [03|03| |Impresidn encuadernacion y otros 100.000,00]  0,01%
5/03]02|01| 1 [03|06] |Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 100.000.00]  0.01%!
5/03[02[01] 1[04[00[ [SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 8.224.295,32| 1,14%
5/03|02|01| 1 [04/99| |Otros senicios de gestién y apoyo 8.224.295.32| 1,14%
5/03/02/01| 1 |05{00| |GASTOS DE VIAJE Y DE TRANSPORTE 250.000,00) 0,03%
5]03[02[01] 1[05[02[ [Viaticos dentro del pais 250.000,00[  0,03%
5/03/02/01| 1 |06/00] |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2.500.000,00] 0.35%
5(03/02/01| 1]06{01| |Seguros 2.500.000,00] 0,35%
5/03[02|01| 1]07|00] |CAPACITACION Y PROTOCOLO 900.000,00( 0,12%
5/03(02(01| 1 [07]01 Actividades de capacitacion 900.000,00( 0,12%
5/03(02|01| 1]08{00] |MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.500.000,00{ 0.21%
5[03]02]01] 1 [08]05] [Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.500.000,00{ 0.21%
5|03/02/01| 2 |00|00] |MATERIALES Y SUMINISTROS 12.500.000,00] 1,73%
5/03/02/01| 201/00] |PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 1.500.000,00( 021%
5|03/02|01| 2 [01|01] |Combustibles y lubricantes 1.000.000,00{ 0,14%
5/03/02|01| 2 [01)]04| |Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00]  0,07%
5)03/02/01) 2 [03[00] [MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO 10.000.000,00] 1,38%
51/03]02|01| 2 [03|02| |Materiales y productos minerales y asfalticos 10.000.000,00] 1,38%
5/03/02/01| 2 /99|00 |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.000.000,00{ 0,14%
5/03]02/01] 2 |99|03 Productos de papel cartén e impresos 250.000,00{ 0,03%
5]03[02]01] 5 [99[04] [Textiles y vestuario 500.000,00]  0,07%
5/03]02/01] 2 99|06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 250.000,00{ 0,03%
5/03/02/01| 5|00{00| |BIENES DURADEROS 650.000,00( 0.09%
5/03(02|01| 5]01/00] |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 650.000,00) 0,09%
5/03/02|01| 5|01|03| Equipo de comunicacién 200.000,00( 0,03%
5/03|02|01| 5 [01|05| |Equipo y programas de computo 300.000,00 0,04%
5/03|02|01| 5 (01|99 |Magquinaria y equipo diverso 150.000,00] 0,02%

Mantenimiento Rutinario de lineas Conectoras (7km), Caminos en Asfalto (10km), caminos en 27.70%
5|03]02/02) 0|00[00| |Lastre (5km)y caminos Tierra (5km). 200.000.000,00
5/03/02/02| 5 00|00 BIENES DURADEROS 200.000.000,00 27,70%
5/03({02/02| 5)02|00] |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 200.000.000,00
5/03|02|02| 5|02|02| Vias de comunicacion terrestre 200.000.000,00( 27,70%
5/03|02|03| 0 |00|00 Mantenimiento Periddico Lineas Conectoras (2km) y Caminos en Asfalto (4km). 190.000.000,00| 2631%
5/03/02/03| 5|00{00| |BIENES DURADEROS 190.000.000,00[ 26,31%
5|03/02|03| 5 02|00 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 120.000.000,00
503]02|03| 5 [02)/02| |Vias de comunicacion terrestre 190.000.000,00{ 26.31%
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503 06]01 1 DCIOO—I_ SERVICIOS 13.700.000,00) 1.90%
5|03 DG|01 103 00| SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 1.000.000,00) 0,14%
5|03 DG|01 1|03/03| |Impresion encuademacion y otros 1.000.000,00| 0,14%
5|03 06|01 1 0400-|_ SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.700.000,00|  0,79%
5]03]06[01] 1]0403] [Senicios de ingenieria 4.500.000,00 0.62%
5[03]06]01] 1 049§| Otros senvcios de gestion y apoyo 1.200.000,00 0,17%
5|03 OG|01 1/0500( |[GASTOS DE VIAJEY TRANSPORTE 250.000,00)  0,03%
5|03 06]01 1|05/01| |Transporte dentro del pais 50.000,00  0,01%.
5|03 06|01 10502 |Viaticos dentro del pais 200.000,00]  0,03%
5|03 06]01 1|06{00( |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2.500.000,00| 0,35%
5/03]06[01] 1[06/01] |Seguros 2.500.000,00] 0,35%
5/03|06[01[ 1]07[00] [CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.000.000,00| 0.28%
5|03 06]01 1|07|01 Actividades de capacitacion 2.000.000,00| 0,28%
5|03 06|01 10800 [MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.250.000,00] 0,31%
5|03 06]01 1 08[05| Mantenimiento y reparacion de eqguipo de transporte 1.500.000,00| 0,21%
5|03 06]01 1|08 08| Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistem 750.000,00) 0,10%
5/03]06/01] 2]00[00] [MATERIALES Y SUMINISTROS 12.534.920,81] 1.74%
5]03]os[01] 2[01]00] [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4.500.000,00  0.62%
5]03[06[01] 2[01]01] [Combustibles y lubricantes 2.500.000,00] 0,35%
5]03[06]01] 2[01[04] [Tintas, pinturas y diluyentes 2.000.000,00,  0,28%
503 06'01 2/04{00) |HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00) 0,14%
5]03]06[01] 2]04/02] [Repuestos y accesorios 1.000.000,00] 0,14%
5]03[06]01] 2[99[00] [UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 7.034.920,81] 097%
5]03]06[01] 2]9901] [Utiles y materiales de Oficina y computo 1.034.920,81]  0,14%
5]03]06[01] 2]99[03] [Productos de papel cartén e impresos 1.500.000,00  0,21%
5[03]06]01[ 2|99[04] [Textiles y vestuario 2.000.000,00| 0,28%
5]03]06[01] 2[99[06] [Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.500.000,00] 0.21%
5|03 DG|01 2|99 9§| Ctros (tiles, materiales y suministros 1.000.000,00| 0,14%
5|03 06|01 500 00| BIENES DURADEROS 3.000.000,00] 0,42%
5/03]06[01] 5[01/00] [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 3.000.000,00] 0.42%
5[03]06|01[ 5]01[04] [Equipo y mobiliario de Oficina 1.500.000,00| 021%
5]03]06[01] 501 0§| Equipo y Programas de Computo 1.500.000,00, 0,21%
5/03|06|02| 0|00j00] [Compra de instrumentos musicales para Banda Municipal 5.000.000,00] 0.69%
5/03/06/02] 5(00/00] |MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 5.000.000,00]  0,69%
5|03 m]nz 5|01 OD| UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5.000.000,00] 0,69%
5|03 UBIOZ 5|01 07| Equipe y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 5.000.000,00| 0,69%
5]03]oe[03[ 0]oofo0] [Contenedores de Residuos para areas piiblicas del Cantén 10.000.000,00] 1,38%
5/03[06[03 2[00/00] |[MATERIALES Y SUMINISTROS 10.000.000,00  1,38%
5|03 ISIDS 2|99 00| UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 10.000.000,00| 1,38%
5/0306/03[ 2[99/08] [Utiles y materiales de limpieza 10.000.000,00 1,38%
5/03|06|04] 000j00] |[Mejoramiento y Desarrollo de los Parques del Cantdn 1.000.000,00|  0,14%
5/03/06/04| 5[00/00] [BIENES DURADEROS 1.000.000,00]  0,14%
5|03 m]m 5)02 OD| CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1.000.000,00| 0,14%
5|03 MIM 502 99| Ctras construcciones, adiciones y mejoras 1.000.000,00| 0,14%
5/03[06]05[ 0[o0{00] [Mejoromiento y Desarrollo de los Cementerios del Cantén 4.427.188,27]  0.61%)
5]0306]05] 5[00/00] [BIENES DURADEROS 4.427.188,27]  0,61%
5/0306]05] 5[02/00] [CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 4.427.188,27]  0,61%
5|03 ns]us| 5|02 99| Otras construcciones, adiciones y mejoras 4.427.188,27(  0,61%
5[03]0s[06] 0]00[00] |Adquisicion e instalacién de maquinas para hacer ejercicio en varios distritos del Cantén 10.937.401,01]  1,51%
5/0306]06| 5[00/00] [BIENES DURADEROS 10.937.401,01] 1,51%
50306]06] 5(02/00 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 10.937.401,01]  1,51%
5/03|06{06( 5(02/99| |Otras construcciones, adiciones y mejoras 10.937.401,01| 1,51%
5]03[07/00[ 0[00[00] |OTROS FONDOS E INVERSIONES 71.000.000,00) 9.83%
5/03|07(02| 0|00{00] |Confeccion del Plan Regulador 45.000.000,00| 6,23%
5/03|07(02| 1|00[00| |SERVICIOS 45.000.000,00]  6,23%
5103/07(02| 1 0400| SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 45.000.000,00| 6,23%
5/03|07(02| 1|04{99| |Ctros senicios de gestidn y apoyo 45.000.000,00| 6,23%
5/03|07(03| O OOO—OI Levantamiento y valoracion de activos municipales 25.000.000,00 3.46%
5/03|07(03| 1]00{00| |SERVICIOS 25.000.000,00]  3.46%
5)03|07(03| 1|04{00] |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 25.000.000,00) 3.46%
5|03|07(03| 1|04{99| |Otros senicios de gestion y apoyo 25.000.000,00| 3.46%
5[03[07[04] 7]00j00] [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00]  0,14%)
5/03/07(04) 7|03/00| |Transferencias Capital a Entidades Privadas S/Fines de Lucro 1.000.000,00|  0,14%
5|03({07|04| 7|03{01] [Transferencias de capital a asociaciones 1.000.000,00]  0,14%
5/03|07(04) 7|03/01|1 |Asociacion de Desamollo Integral de Santa Barbara de Heredia 1.000.000,00| 0.14%

Total programa Il Inversiones

722.073.482,40 100,00%




Acta N° 008-2016
Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6836

1 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
OBJETO GENERAL DEL GASTO DETALLADO
3 | NOBRE DE LA CUENTA PRESUP ORD %
0(00{00] |REMUNERACIONES 784.010.152,13 38,88%
0[01]00] |[REMUNERACIONES BASICAS 402.208.850,35 19,94%
4 0[01)01] [Sueldos para cargos fijos 366.428.798,35 18,17%
0(01|]03| |Senicios Especiales 29.780.052,00 148%
5 0[01)05] [Suplencias 6.000.000,00 030%
0{02/00] |REMUNERACIONES EVENTUALES 40.166.669,19 1,99%
6 0/02/02] |Tiempo Extraordinario 15.250.000,00 0,76%
0{02/05| [Dietas 24.916.669,19 1,24%
7 0{03]00] [INCENTIVOS SALARIALES 228.151.655,53 11,31%
003{01| |Retribucién por afios de senicio 108.215.517,60 537%
8 003{02] |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 71.053.020,93 352%
0(03|03| |Decimotercer mes 48.883.117,00 242%
9 0{04/00] [CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 87.064.280,90 432%
0 |04{01] |Contrib patron al seg de salud de la C.C.5.S-14% 84.128.870,22 4,17%
10 0]04]{05] |Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 2.935.410,68 0,15%
0[05/00] [CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 26.418.696,16 131%
11 |'07/0502 Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,5 8.806.232,05 0,44%
0 05|03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 17.612.464,11 0.87%
1/00{00] |SERVICIOS 447.824.460,00 22,21%
12 1/01(00] |ALQUILERES 2.500.000,00 0,12%
1[01]01] |Alquiler de edificios, locales y terrenos 2.500.000,00 0,12%
13 1/02(00] |SERVICIOS BASICOS 18.600.000,00 0.92%
1(02|02| [Senicio de energia electrica 13.000.000,00 0,64%
14 1[02]04] [Senicio de telecomunicaciones 5.600.000,00 028%
1/03{00] |SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 37.700.000,00 1,.87%
15 103/01] |Informacién 8.700.000,00 0.43%
1]03|03| [Impresion encuadernacion y otros 4.700.000,00 023%
16 1(03|06] [Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 24.300.000,00 1,20%
1/04{00] |SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 322.002.670,95 15,97%
17 1/04{02| |Senicios Juridicos 6.750.000,00 033%
1(04/03| |[Senicios de ingenieria 6.500.000,00 032%
18 1|04/04] |[Senicios en ciencias econdmicas y sociales 2.000.000,00 0,10%
1|04/99| |[Otros senvicios de gestion y apoyo 306.752.670,95 15,21%
19 I1]o5[00| |GASTOS DE VIAJE 2.500.000,00 0,12%
1 05|01 Transporte dentro del pais 200.000,00 0,01%
20 1[05{02] |Viaticos dentro del pais 2.300.000,00 0,11%
1]06]00] |SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 29.300.000,00 1,45%
1/06/01| |Seguros 29.300.000,00 1,45%
21 1/07{00] |[CAPACITACIONY PROTOCOLO 15.150.000,00 0,75%
1]07|01] |Actividades de Capacitacion 14.350.000,00 0,71%
22 1/07|02| |Actividades protocolarias y sociales 400.000,00 0,02%
1[07|03] |[Gastos de representacion institucional 400.000,00 0,02%
23 1/08{00] |MANTENIMIENTO Y REPARACION 20.071.789,05 1,00%
1 08|05 Mantenimiento y reparacion equipo de transporte 12.500.000,00 0,62%
24 1 08|06 Mantenimiento y reparacién equipo de comunicacion 750.000,00 0,04%
108]07| |Mantenimiento y reparacién equipo y mobiliario de oficina 100.000,00 0,00%
25 1 08|08| Mantenimiento y reparacion equipo de computo y sistemas 1.800.000,00 0,09%
1 OB|99| Mantenimiento y reparacion de otros equipos 4.921.789,05 0,09%
26 | 2/00{00] [MATERIALES Y SUMINISTROS 154.241.992,78 165%
2(01]00] [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 47.250.000,00 234%
27 2 (01|01 Combustibles y lubricantes 26.050.000,00 129%
2|01(02] |Productos farmacéuticos y medicinales 250.000,00 0,01%
28 2|01|04] |Tintas, pinturas y diluyentes 9.500.000,00 047%
2/01(99] |Otros productos quimicos 11.450.000,00 0,57%
2(02/00] [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 7.350.000,00 036%
29 2102|102 Productos agroforestales 500.000,00 0,02%
202{03| |Alimentos y bebidas 6.850.000,00 034%

w
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1
2|03]00] |MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE CONSTRUC Y MANTENIM 52.757.071,97 2,62%
2 2|03/01] |Materiales y productos metalicos 6.950.000,00| 0,34%
2(03/02| |Materiales y productos minerales y asfalticos 19.350.000,00 0,96%
3 2(03{03| |Madera y sus derivados 1.700.000,00 0,08%
2(03/04] |Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 600.000,00 0,03%
4 2|03/06] |Materiales y productos de plastico 21.007.071,97| 1,04%
2|03 99| Otros materiales y productos de uso de la construccion 3.150.000,00 0,16%
5 20400, |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 11.600.000,00 0,58%
20401 |Hemramientas e instrumentos 3.300.000,00 0,16%
6 2 (0402 |Repuestos y accesonos 8.300.000,00 0,41%
2199/00] |UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 35.284.920,81 1,75%
7 2 [99[01| [Utiles y mateniales de Oficina y computo 2.984.920,81 0,15%
2[99[03] [Productos de papel cartén e impresos 5.500.000,00 0,27%
8 2 99|04 Textiles y vestuario 8.650.000,00 0,43%
2[99/05| |Utiles y materiales de limpieza 11.700.000,00 0,58%
9 2 [99]06] [Utiles y materiales de resguardo y seguridad 3.850.000,00 0,19%
2[99/99] [Otros utiles, materiales y suministros 2.600.000,00 0,13%
10 5 |00[00] |BIENES DURADEROS 445.495.075,93 22,09%
5101/00 |[MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 14.488.569,67 0,72%
11 5[01]03| |Equipo de comunicacién 200.000,00, 0,01%
5]01/04) |Equipo y mobiliario de oficina 2.700.000,00 0,13%
5 (01|05 |Equipoy programas de cdmputo 3.900.000,00| 0,19%
12 >
5|01 07| Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo 5.000.000,00 0,25%
13 5|01 99| Maquinana y equipo diverso 2.688.569,67 0,13%
5102/000 |CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 426.364.589,28 21,14%
14 5(02/02| |Vias de comunicacion temestre 400.000.000,00 1983%
510207 |Instalaciones 10.000.000,00 0,50%
15 5(02/99 |Otras construcciones, adiciones y mejoras 16.364.589,28 0,81%
5|03/01 |TERRENOS 4.641.916,98 0,23%
16 5 |03/ 01| 01| Compra de terreno para Plan Lotificacion-ley 6282-79 4.641.916,98 0,23%
600[00] |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 184.140.925,18 9,13%
6|03/01| |PRESTACIONES 16.000.000,00 0,79%
17 6 (03/01| |Prestaciones Legales 16.000.000,00 0,79%
18 6101/00 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 163.640.925,18 8,11%
6|01)01] |Transferencias corrientes al Gobierno Central 5.750.000,00 0,29%
19 6 (01|01 1 [Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n®4 (ONT) 5.750.000,00 0,29%
6 (01]02] |Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 19.722.420,94 0,98%
601/02| 1 |Comision Nal p/ la Gestion de la Biodeversidad (CONAGEBIO) 338.687,80 0,02%
20 6 |01/02| 2 |Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 17.250.000,00 0,86%
21 6 [01/02| 3 |Fondo Pro Parques Nacionales 2.133.733,14) 0,11%
60103 |Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emp 67.583.563,03 3,35%
6 (01|03| 1 |Juntas de Educacion (anexo n® 3) 10% IBI 57.500.000,00 2,85%
22 6 |01/03| 2 |Consejo Nacional de Rehabilitacion y Educacion Especial 10.083.563,03 0,50%
6|01/04] |Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 70.584.941,21 3,50%
mité Cantonal de Deporte y Recreacion 60.501.378,18 3,00%
23 601/04| 1 |Comite Cantonal de De X
6 (01|04 3 |Liga de Municipalidades de Heredia 10.083.563,03 0,50%
24 6 (06/00 |OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 4.500.000,00 0,22%
6106/01| [Indemnizaciones 2.000.000,00 0,10%
25 6]06/02] |Reintegros o Devoluciones 2.500.000,00 0,12%
7 (03|00 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00 0,05%
26 7(03/00| |[Transferencias Capital a Entidades Privadas S/Fines de Lucro 1.000.000,00 0,05%
7[03]01] |Transferencias de capital a asociaciones 1.000.000,00 0,05%
27 7 103{01[ 1 [Asociacion de Desarrollo Integral de Santa Barbara de Heredia 1.000.000,00 0,05%
TOTAL GENERAL 2.016.712.606,00 100,00%
28
29

30
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1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
3 CONSOLIDADO GENERAL
4 NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto
5 Ordinario %
. TOTAL 2.016.712.606,00 100,00%
7 REMUNERACIONES 784.010.152.13 38,88%
8 SERVICIOS 447 824.460,00 2221%
9
MATERIALES Y SUMINISTROS 154.241.992.78 7,.65%
10
1 BIENES DURADEROS 445.495.075.93 22,09%
12 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 184.140.925 18 9.13%
13 TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.000.000,00 0.05%
14
CUENTAS ESPECIALES - 0,00%
15
16
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 2.016.712.606,00 100,00%
17
18 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
19 CONSOLIDADO POR PROGRAMAS
20 NOMBRE DEL PROGRAMA Presupuesto %
Ordinario
21 TOTAL EGRESOS 2.016.712.606,03[ 100,00%
22
23 PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 632.409.806,20| 31,36%
24
25 PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42 32.84%
26
27 PROGRAMA Iil INVERSIONES 722.073.482,40| 35.80%
28
29
20 TOTAL POR PROGRAMAS 2.016.712.606,00 100,00%
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1

2 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

3 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017

A PROGRAMA

DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
5 CONSOLIDADO
6
NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto | o

7 Ordinario

8

g |REMUNERACIONES 350.779.188,73| 56,89%

SERVICIOS 81.301.122,62| 12,86%
10 |MATERIALES Y SUMINISTROS 15.300.000,00| 2,42%
11 BIENES DURADEROS 2.388.569,67| 0,38%
12 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 173.640.925,18| 27.,46%
13 |CUENTAS ESPECIALES 0,00/ 0,00%
14
15 TOTAL PROGRAMA | DIREC Y ADM GENERALES 632.409.806,20  100,00%
16
17
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
18 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
19 PROGRAMA N° II
SERVICIOS COMUNALES
20 CONSOLIDADO
21 NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto
Extraordinario %
22 [SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42] __ 100,00%
23
y REMUNERACIONES 275.123.203,39 41,55%
»5  |SERVICIOS 269.249.042,06 40,66%
26 [MATERIALES Y SUMINISTROS 103.907.071,97 15,69%
27
BIENES DURADEROS 3.450.000,00 0.52%

28
59 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.500.000,00 1,59%
30 |TOTAL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42 100,00%




Acta N° 008-2016
Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6840

1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA Ne II
3 SERVICIOS COMUNALES
4 PRESUPUESTO OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDADES MONTO %
5
5 [02[oo] 0[o0Jo0] |SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42| 100,00%
6
. 5 |02|o1] 0 [00[00] |[ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 29.723.254,36 | 449%
3 5 [02]02] 0|00[00] [RECOLECCION DE BASURA 197.000.000,00] 29,75%
9 5 |02|03| 0 |0o0[00] |[CAMINOS Y CALLES 88.372.211,99| 1334%
10 5 |02(04| 0 [00|00] [CEMENTERIOS 17.370.811,73| 2.62%
11 5 [02]05/ 0 |00{00] |[PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 16.326.706,45| 247%
12
5 |02|o6| 0 [0o0joo] |ACUEDUCTOS 276.083.000,00] 41.69%
13
1 5 |02]09] 0 |00[00] |[EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 11.350.000,00] 1,71%
15 5 |02]10] 0 [00[00] [SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 7.188.875,83| 1,09%
16 5 [02[17| 0 |00[00] |[MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 3.100.000,00] 047%
17 5 |02]23] 0 |00[00] [SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA COMUNIDAD 7.800.000,00] 1,18%
18 5 |02]25/ 0 |00[00] |[PROTECCION MEDIO AMBIENTE 914.457,06) 0.14%
19
5 [02[27| 0 |00[00] |ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES 7.000.000,00| 1,06%
20 o
TOTAL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES  662.229.317,42 100,00%
21
9y MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
23 PROGRAMA N° Il INVERSIONES
24 CONSOLIDADO
Presupuesto
55 NOMBRE DE LA CUENTA Ordinario %
INVERSIONES 722.073.482,40 100,00%
26 REMUNERACIONES 149.107.760,01 20,65%
27 SERVICIOS 97.274.295,32 13,47%
MATERIALES Y SUMINISTROS 35.034.920,81 4,85%
28 BIENES DURADEROS 439.656.506,26 60,89%
29 TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.000.000,00 0,14%
30 TOTAL PROGRAMA llI- INVERSIONES 722.073.482,40 100,00%



Acta N° 008-2016

Fecha: 14/09/2016 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6841

1
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
2 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
PROGRAMA Ne Il -INVERSIONES
3 POR ACTIVIDAD
copico NOMBRE DE LA CUENTA PRESUPUESTO
4 ORDINARIO %
5 |03/00|00/00 00| 00 INVERSIONES: 722.073.482,40 100,00%
5 I
5 |03[02[oojoojoo/0o0] [VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 471.336.345,00 65,28%
6 5 |03/02|01/00/00/00| |Unidad Tecnica de Gestidn Vial 71.336.345,00 9.88%)
5 |03/02|02/00/00/00| |Proyectos de Ley 8114 en Caminos y Calles del Cantén 400.000.000,00 55.40%)
7
8 5 |03/04/00/00[00{00] |OBRAS URBANISTICAS 4.641.916,98| 0,64%
5 |03][04]01[00[00[00] [Plan de Lotificacién segin Ley 6282-79 4.641.916,98| 0,64%)
9 5 [03|05[00[00[00]00] [INSTALACIONES 10.000.000,00 1,38%
5 |03/05|01|00 00|OD Mejoramiento y Desarrollo del Acueducto Municipal 10.000.000,00 1,38%
10
5 |03/06/00/00/00/00| |OTRAS OBRAS 165.095.220,42 22,86%
11 5 |03|06|01/00|00|00| |Direccion Tecnica y Estudios 133.730.631,14 18,52%)
5 |03]/06/02/00|00[00] |Compra de instrumentos musicales para Banda Municipal 5.000.000,00 0,69%)
12 5 |03]|06/03/00|00{00] |Contenedores de Residuos para areas publicas del Cantén 10.000.000,00 1,38%
5 |03]|06/04/00|00{00] |Mejoramiento y Desarrollo de los Parques del Canton 1.000.000,00 0,14%)
13 5 |03|06|05/00/00/00] |Mejoromiento y Desarrollo de los Cementerios del Cantén 4.427.188,27 0,61%]
Adquisicion e instalacion de maquinas para hacer ejercicio en varios 510
14 5 |03|06|06/00|00/00| |distritos del Cantén 10.937.401,01 ’
5 |03|07|00/00/00/00] |OTROS FONDOS E INVERSIONES: 71.000.000,00 9,83%
15 5 |03|07|02|00|00[{00 Confeccién del Plan Regulador 45.000.000,00
5 |03|07|03/00|00[{00 Levantamiento y valoracion de activos Municipales 25.000.000,00 3.46%
16 5 |03(07|04(00/|00({00 Aporte Asociacion Desarrollo Integral de Santa Barabara 1.000.000,00 0,14%
17 Total programa Il Inversiones 722.073.482,40 100,00%
18 MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
19 PRESUPUESTO ORDINARIO 2017
20 CIERRE POR PROGRAMAS
21 NUMERO DE PROGRAMA MONTO ASIGNADO %
22
PROGRAMA |-DRY ADM GRAL 632.409.806,20| 31,36%
23
24 PROGRAMA | SERVICIOS COMUNALES 662.229.317,42( 32,84%
25 PROGRAMA Il INVERSIONES 722.073.482,40( 35,80%
26
27 TOTAL DE GASTOS 2.016.712.606,00| 100,00%
28 TOTAL DE INGRESOS 2.016.712.606,00| 100,00%9
29
DIFERENCIA 0,00 0,00
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Acta N° 008-2016

Fecha: 14/09/2016

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA  FOLIO N° 6842
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SEGUNDO: Instruir a la Secretaria del Concejo Municipal, para que proceda a notificar

el presente acuerdo a la Administracion Municipal. TERCERO: Instruir a la

Administracion para que proceda a remitir este presupuesto a la Contraloria General

de la Republica.

Sin més asuntos que tratar y siendo las dieciocho horas y cincuenta minutos, el sefior

Presidente Luis Alberto Carvajal Rojas da por concluida la sesion.

Secretaria

Alcalde Municipal

Refrenda

Presidente




