MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
SECRETARIA DEL CONCEJO

SES/ON ORDINARIA NO. 203

Sesion Ordinaria No. 203 celebrada por el Concejo Municipal de la Municipalidad de Santa
Barbara de Heredia, el dia martes dieciocho de marzo del afio dos mil catorce, siendo las
dieciocho horas, con la asistencia de los sefiores regidores, Licenciada Ana Cecilia Solis
Rodriguez quien preside, Licenciado Mario Villamizar Rodriguez, Licenciada Venus
Gutiérrez Alfaro, Licenciado Mario Villamizar Rodriguez, Licenciada Karen Fonseca
Sanchez, los suplentes Licenciada Maria Eugenia Trejos Ugalde, Hernan Alfaro Arias,
Rodrigo Nufiez Sanchez, los sindicos, Marta Villegas Ugalde Miriam Sanchez Alfaro,
Carlos Alfaro Herrera, Mireidi Chacdn Herrera, el suplente Carlos Villalobos Chavarria, la
secretaria del Concejo Beana Cecilia Cubero Castro, el asesor del Concejo Licenciado
Félix Horna y el sefior alcalde Marvin Alfaro Salas

APROBACION DEL ORDEN DIA

1-Lectura del acta ordinaria No. 202 y extraordinaria No. 108
2-Lectura de correspondencia

3-Informe de comisiones

4-Informe de la alcaldia

5-Mociones

ARTICULO NO. 1

LECTURA DE ACTAS
Observaciones al acta ordinaria No. 202, en el articulo No. 2, agregar que el acuerdo No.
5148-2014 quedd definitivamente aprobado. En el mismo articulo No. 2, al acuerdo No.

5151-2014 agregar que la respuesta debe estar bien fundamentada. En el
mismo articulo No. 2, el acuerdo No. 5156-2014 |éase como sigue:

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion al
Expediente 13-006625-0007-CO-Gestion Solicitud de respuesta formal
ante Resolucion No. 2014002525 de lIa Sala Constitucional, manifestarile a
don Carlos Bermudez que ni por parte de la Secretaria del Concejo ni de
la presidencia del Concejo Municipal se ha recibido notificacion alguna
como indica en la nota. A la vez se acuerda instruir a nuestro asesor
legal licenciado Félix Horna para que proceda a sacar copia del
expediente para revisar lo actuado. En el mismo articulo No. 2, agregar que el

acuerdo No. 5159-2014 quedo definitivamente aprobado. En el articulo No. 5
agregar lo siguiente:

La sefiora presidenta municipal somete a dispensa de tramite de comision la mocion, los
que estén de acuerdo sirvanse levantar la mano

ACUERDO NO. 5171-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda la dispensa de

tramite de comision Ia mocion, |o demas se aprueba y se firma el acta.
Observaciones al acta extraordinaria No. 108, no hay observaciones, se aprueba y se firma
el acta



ARTICULO NO. 2

LECTURA DE CORRESPONDENCIA

A-Oficio ADICH-13-2014 firmado por la presidenta de la Asociacion de Desarrollo Integral
de Chahuites Maria Isabel Mejias Vargas donde por parte parte de la junta directiva de la
Asociacién de Desarrollo Integral de Chahuites. ElI motivo de la presente es para realizar
una peticién ya que en nuestra comunidad se encuentra una propiedad a nombre de la
Municipalidad, y quisiéramos saber si dicha propiedad es patrimonio municipal, debido a
gque nos encontramos muy interesados en saber que tramites debemos realizar para ser
apoderados de la propiedad y asi ejecutar unas oficinas; ya que nuestra entidad se
encuentra en busqueda de una propiedad o casa para realizar un salon comunal y oficinas
para la Asociacion ya que nuestra comunidad no posee ninguna de estas, y estos son de
gran vitalidad para el desarrollo y progreso de nuestra sociedad y el cantén. Aunado a esto
la junta directiva debe realizar sus reuniones en la escuela Aniceto Esquivel Sdenz debido
a gue no se posee ninguna edificacion propia y no es lo mas idéneo por lo que aspiramos
tener nuestra propia oficina. lgualmente los socios de la asociacién que representamos
aprobaron la busqueda de lugares idoneos para la realizacibn de estos proyectos
especificamente en el acta de las asamblea general 05 en los puntos E, F y G. Esta
propiedad se encuentra situado en el distrito 5 Santo Domingo del canton 4 Santa Barbara
de la provincia de Heredia; la cual posee un area de doscientos treinta y seis metros con
siete decimetros cuadrados, plano H-0558331-1984. Los antecedentes de la misma
pueden consultarse en el folio microfiimado de la provincia de Heredia numero 109919.
Agradecemos de antemano toda su colaboracion hacia nuestra entidad y su pronta
respuesta.

La sefiora presidenta Ana Cecilia si este lote esta derecho, es municipal o que cabe es
darselo mediante un convenio por 99 afios para que DINADECO les de la plata y puedan
construir o se hace el proyecto de ley para donarselos, pero antes realizar los estudios
correspondientes del lote para verificar que si es municipal el uso del pueblo y en caso de
que sea viable la solicitud que se proceda a elaborar un borrador de convenio

ACUERDO NO. 5174-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda trasladar a Ila
administracion el oficio ADICH-13-2014 de la Asociacion de Desarrollo
Integral de Chahuites , respecto a un lote inscrito al folio real 109919,
con una area de 236.07 m2, para que procedan a realizar los estudios
correspondientes, verifiquen las condiciones del uso del suelo y Ila
factibilidad de suscribir un convenio para prestarselos por un plazo de 99
anos y que puedan proceder con DINADECO a obtener los recursos para
construir su edificio

B-Oficio OAMSB-127-14 del despacho del sefior alcalde donde en atencion al acuerdo No.
5122-2014 de la sesién #201 del pasado 4 de marzo, adjunto el criterio legal DALMSB-
CRT-011-2014 y criterio contable DCMSB-11-2014 para el posible reajuste salarial
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio para los funcionarios municipales,
propuesto por la Seccional Municipal de ANEP, el cual se encuentra estimado en el
Presupuesto Ordinario 2014. )

Oficio DCMSB-11-2014 firmado por el sefior Rafael Angel Viguez contador municipal
dirigida a la vice alcaldesa Cindy Bravo. Estimada sefiora: Basados en la consulta realizada a
este departamento, en relacién a la prevencion contemplada para el rubro de aumentos salariales

para el 2014, de cual seria la factibilidad para realizar un aumento adicional al 0.44%, aplicado bajo
la estimacién del INEC, sobre la tasa de inflacion.



Para este afio la prevencién de este rubro fue del 6%. Por lo cual se recomienda que se realice un
ajuste del 1.56% complementario para ultimar el 2% para el primer semestre.

Es importante tomar en cuenta factores como el cambio de gobierno y el comportamiento del precio
del ddlar en los ultimos dias. Por ello que se recomienda mantener el 4% restante de la estimacion
para sopesar cualquiera de estos factores. Agradeciendo la atencion a la presente. Atentamente
Oficio Criterio Legal: DALMSB-CRT-011-2014. Sefiora Cindy Bravo Castro Vice Alcaldesa
Municipal. Estimada sefiora: Respondo a su solicitud verbal para que este Departamento
rinda criterio legal sobre los aumentos salariales en el sector municipal.

Como primer hecho a sefialar es que el Gobierno central decreté aumento o salarial de
0.43% para los empleados del sector publico, para el primer semestre del 2014 y ademas,
se acordd un 1% adicional a la base salarial de los funcionarios del sector publico cuyos
salarios son iguales o inferiores a los ¢381.200 y esta Administracion acogi6 libremente
esta disposicion para que fuera aplicada hacia los empleados municipales del Cantén de
Santa Barbara; por otro lado la Asociacion de Empleados Publicos (ANEP) present6 ante
el Concejo Municipal una solicitud para un reconocimiento adicional y que el aumento
salarial para el primer semestre del 2014 se fije un monto diferente al decreto de gobierno
Para realizar este andlisis debemos considerar la Legislacion que rige a las
Municipalidades y el régimen de autonomia que disfrutan; en primer lugar la Constitucion
Politica de Costa Rica define:

"ARTICULO 170.—Las corporaciones municipales son auténomas. (...)"

Por otro lado el Cédigo Municipal, establece:

"Articulo 4 La municipalidad posee la autonomia politica, administrativa y financiera que le
confiere la Constitucion Politica. Dentro de sus atribuciones se incluyen las siguientes:

a) Dictar los reglamentos autbnomos de organizacién y de servicio, asi como cualquier otra
disposicion que autorice el ordenamiento juridico, b) Acordar sus presupuestos y
ejecutarlos. (...)

f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o
contratos necesarios para el cumplimiento de sus funciones. (...)"

Al efecto, la Sala Constitucional ha indicado que: "iv.- AUTONOMIA MUNICIPAL.
GENERALIDADES. Gramaticalmente, es usual que se diga que el término "autonomia",
puede ser definido como "la potestad que dentro del Estado pueden gozar municipios,
provincias, regiones u otras entidades de él, para regir intereses peculiares de su vida
interior, mediante normas y 6rganos de gobierno propios". Desde un punto de vista
juridico-doctrinario, esta autonomia debe ser entendida como la capacidad que tienen las
Municipalidades de decidir libremente y bajo su propia responsabilidad, todo lo referente a
ia organizacién de determinada localidad (el canton, en nuestro caso). Asi, algun sector de
la doctrina ha dicho que esa autonomia implica la libre eleccibn de sus propias
autoridades; la libre gestion en las materias de su competencia; la creacion, recaudacion e
inversion de sus propios ingresos; y especificamente, se refiere a que abarca una
autonomia politica, normativa, tributaria y administrativa, definiéndolas, en términos muy
generales, de la siguiente manera: autonomia politica; como la que da origen al
autogobierno, que conlleva la eleccion de sus autoridades a través de mecanismos de
caracter democratico y representativo, tal y como lo sefiala nuestra Constitucion Politica en
su articulo 169; autonomia normativa: en virtud de la cual ias municipalidades tienen la
potestad de dictar su propio ordenamiento en las materias de su competencia, potestad
que en nuestro pais se refiere Unicamente a la potestad reglamentaria que regula
internamente la organizacién de la corporacion y los servicios que presta (reglamentos
autbnomos de organizacion y de servicio); autonomia tributaria: conocida también como
potestad impositiva, y se refiere a que la iniciativa para la creacion, modificacion, extincion
0 exencion de los tributos municipales corresponde a estos entes, potestad sujeta a la
aprobacién sefialada en el articulo 121, inciso 13 de la Constitucién Politica cuando asi



corresponda; y autonomia administrativa; como la potestad que implica no sélo la
autoformacién, sino también la autoadministracion y, por lo tanto, la libertad frente al
Estado para la adopcion de las decisiones fundamentales del ente. Nuestra doctrina, por
su parte, ha dicho que la Constitucién Politica (articulo 170) y el Cédigo Municipal (articulo
7 del Codigo Municipal anterior, y 4 del vigente) no se han limitado a atribuir a las
municipalidades de capacidad para gestionar y promover intereses y servicios locales, sino
que han dispuesto expresamente que esa gestiébn municipal es y debe ser autbnoma, que
se define como libertad frente a los demas entes del Estado para la adopcion de sus
decisiones fundamentales. Esta autonomia viene dada en directa relacion con el carécter
electoral y representativo de su Gobierno (Concejo y Alcalde) que se eligen cada cuatro
afos, y significa la capacidad de la municipalidad de fijarse sus politicas de accién y de
inversiéon en forma independiente, y mas especificamente, frente al Poder Ejecutivo y del
partido gobernante. Es la capacidad de fijacion de planes y programas del gobierno local,
por lo que va unida a la potestad de la municipalidad para dictar su propio presupuesto,
expresion de las politicas previamente definidas por el Concejo, capacidad, que a su vez,
es politica. Esta posicién coincide con la mayoritaria de la doctrina, en la que se ha dicho
que el rango tipico de la autonomia local reside en el hecho de que el 6rgano fundamental
del ente territorial es el pueblo como cuerpo electoral y de que, consiguientemente, de
aquél deriva su orientacion politica-administrativa, no del Estado, sino de ia propia
comunidad, o sea, de la mayoria electoral de esa misma comunidad, con la consecuencia
de que tal orientacion politica puede divergir de la del Gobierno de la Republica y aun
contrariarla, ahi donde no haya correspondencia de mayorias entre la comunidad estatal y
la local; o bien, que ia autonomia politica es una posicién juridica, que se expresa en la
potestad de conducir una linea politica propia entendida como posibilidad, en orden a una
determinada esfera de intereses y competencias, de establecer una linea propia de accion
0 un programa propio, con poderes propios y propia responsabilidad acerca de la
oportunidad y la utilidad de sus acto." Sala Constitucional, voto no. 5445-99. Es decir, esta
autonomia municipal abarca la organizacion y administracion de los intereses locales, y la
organizacion y administracion interna de la respectiva municipalidad. Es asi que
corresponde a cada Municipalidad la determinacion de su politica salarial interna. Esto ha
quedado claro incluso por medio de la jurisprudencia de la Sala Constitucional, que ha
declarado inconstitucional la norma que trasladaba esa competencia a la Contraloria
General de la Republica y al IFAM en lo que se referia a la definicién de la politica salarial
del entonces ejecutivo municipal -actual alcalde municipal-. En esa ocasion la Sala
Constitucional indicé que: "XL.- DE LA FIJACION DE SALARIOS. El articulo 76 del Cédigo
Municipal es impugnado en cuanto establece una categorizacion de las municipalidades en
razon del presupuesto y confiere al Instituto de Fomento y Asesoria Municipal, en
coordinacion con la Contraloria General de la Republica, la tarea para fijar los salarios de
los entonces Ejecutivos Municipales y sus aumentos en relacion con los presupuestos de
las mismas, lo cual se estima violatorio de la autonomia municipal y el principio de
razonabilidad. Efectivamente, conforme a todo lo dicho anteriormente en esta sentencia,
esta disposicion es absolutamente inconstitucional, en abierta violacion de la autonomia
administrativa de las municipalidades definida en el articulo 170 constitucional, en tanto la
fijacién del salario de su Alcalde (antes Ejecutivo) es materia propia de su gobierno y
administracién, debiendo corresponder a sus autoridades su determinacion, conforme a las
funciones que tiene encomendadas, lo cual, en todo caso, debe estar en relacion
proporcional con el presupuesto de la municipalidad, tal y como se define en el articulo 20
del Cdodigo Municipal, namero 7794. En virtud de lo cual, la frase del péarrafo tercero del
articulo 76 que dice "La Contraloria General de la Republica y el Instituto de Fomento y
Asesoria Municipal fijaran, anualmente, los salarios de los ejecutivos municipales, con
base en el monto de los presupuestos municipales a que se refiere este articulo"; resulta



inconstitucional. Esta inconstitucionalidad es declarativa y retroactiva a la fecha de entrada
de vigencia de la norma, sea el seis de noviembre de mil novecientos ochenta y seis." Sala
Constitucional, voto no. 5445-99. - Basandonos en dicha normativa y en que las
Municipalidades son entes autonomos y descentralizados territorialmente, que aunque
inmersos en la Administracion Publica no forman parte de la Administracién Central o del
Poder Ejecutivo, sino que se mantiene una relacion con el Estado de coordinacién y
colaboracién, podemos determinar que ese principio de autonomia municipal le permite a
las Municipalidades establecer su propia politica salarial.

Esto aunado a que financieramente no estamos sometidos a la autoridad presupuestaria
gue sefala la Ley de la Administracién Financiera y Presupuestos Publicos, segun los
articulos 1, inciso d) y 21, que en lo que corresponde cita:

"Articulo 21.- Autoridad Presupuestaria.- Para los efectos del ordenamiento presupuestario
del sector publico, existira un 6rgano colegiado denominado Autoridad Presupuestaria.
Ademas de asesorar al Presidente de la Republica en materia de politica presupuestaria,
tendra las siguientes funciones especificas: a) Formular, para la aprobacion posterior del
organo competente segun el inciso b) del presente articulo, las directrices y los
lineamientos generales y especificos de politica presupuestaria para los 6rganos referidos
en los incisos a), b) y c) del articulo 1, incluso lo relativo a salarios, empleo, inversion y
endeudamiento. No estaran sujetos los lineamientos de la Autoridad Presupuestaria los
6rganos mencionados en el inciso d) del articulo 1, [en el cual se hace referencia
expresa a las municipalidades] ademas de los entes publicos, cuyos ingresos
provengan, mediante una legislacién especial, del aporte de los sectores productivos a los
que

representan, b) Presentar, para conocimiento del Consejo de Gobierno y aprobacion del
Presidente de la Republica, las directrices y los lineamientos de politica presupuestaria
para los 6rganos referidos en los incisos a) y c¢) del articulo 1. En el caso de los 6rganos
citados en el inciso b) del articulo 1 de esta Ley, los mencionados lineamientos y
directrices se propondran a los jerarcas respectivos para su conocimiento y aprobacion, c)
Velar por el cumplimiento de las directrices y los lineamientos de politica presupuestaria.”
(Lo resaltado es propio y no es parte del articulado original)

Esta normativa nos hace poder determinar que la definiciébn de politicas salariales, que
aungue debe responder a principios de razonabilidad y proporcionalidad, o sea se
desprenda de lineamientos econémicos definidos y exista un presupuesto aprobado que le
de contenido econdmico para sustentarlo, pueda definitivamente ser asumida por las
Municipalidades, en el seno de las Convenciones Colectivas, o careciendo de ellas,
mediante la concrecién de un convenio simple entre la parte patronal y los representantes
de los trabajadores municipales y finalmente aprobado por el Concejo Municipal.

Por lo tanto, es criterio de esta Asesoria que ante la solicitud de los empleados
municipales, la Administraciébn, como jerarca de esta Corporacion auténoma, puede
realizar un convenio simple que formalice ese incremento por encima del Decreto de
Gobierno, en gque se contemple el costo de vida y demas elementos técnicos que den
fundamento razonado a ese incremento salarial a los funcionarios municipales, siempre
que exista el contenido presupuestario que lo permita.

Cabe la aclaracion ante la situacion particular, al sefialar que la Seccional ANEP no puede
negociar aumentos salariales para los funcionarios con quien no es su patrono; por lo que
debera la Administracion recordarle al Concejo Municipal que en el seno de éste no se
podré aprobar el aumento correspondiente sin que sea negociado por el Alcalde, quien es
el representante Legal y Extra Judicial de la Corporaciéon Municipal y por ende patrono
legal de los empleados municipales, siendo que posterior a ello, la funcién de Concejo
correspondera a aprobar o improbar dicho rubro conforme a las competencias que le
otorga el Codigo Municipal y a la fundamentacion que realicen las partes.



La sefiora presidenta municipal, sefior alcalde le puedo preguntar para que nos hace llegar
este oficio, que es la idea nada mas que conozcamos el criterio hasta ahi de lo que
externaron o que. De acuerdo a esto que usted nos estd mandando que quiere usted que
hagamos

El sefior alcalde lastima que no esta Cindy porque el criterio que dan es sobre lo que el
Con cejo acordo, entonces la idea seria que con el criterio de ella la abogada este Concejo
tomara el acuerdo por lo menos asi entendi yo, sobre el aumento salarial que es lo que
indica Rafa el contador.

La sefiora presidenta, pero dice su gran asesora que el Concejo Municipal no puede
proceder a establecer aumentos, bueno dice negociar aumento salarial, digo yo cual
negociar, yo veo que el fondo aqui como que esta equivocado, porque vamos a negociar
aumentos salariales, primero esté establecido el aumento salarial se hace con base lo que
establezca el costo de la vida, con base en eso es que ya lo aprobamos y ya lo hicimos,
como resultd este afio tan bajo entonces ahi es donde viene la inquietud de la ANEP con
la propuesta en el sentido de que se pueda hacer un aumento mayor. Establece el sefior
contador que en prevision en el presupuesto fue de un 6% que como solo se aprobo el
0.44 % que se establecié de aumento por el costo de la vida, entonces él considera que
para dejar un colchon de un4% porque se espera que para este semestre el aumento si
sube en forma considerable debido a los cambios del ddlar, entonces dejar un colchon ahi
de 4%, pues que se proceda aumentar el 1.56% de manera que se ajuste a un 2% el
aumento que estarian recibiendo los funcionarios y funcionarias de esta municipalidad.
Sin embargo la brillante asesora del sefior alcalde dice que no podria el Concejo Municipal
proceder a negociar dice ella, pero digo estamos negociando, no estamos negociando, ya
se hizo un aumento de acuerdo a lo que esta estipulado ahora queda a consideracion si de
acuerdo a ese piso, a ese margen que tenemos consideramos procedente el que se pueda
hacer otro aumento adicional dado que fue tan pequefiito y a mi forma de ver no habria
porque el Concejo pueda tomar esa decision, si esta en el presupuesto contemplado ese
margen y si se establece el que se haga la prevision por aquello de que vaya a ser mayor
el aumento en el costo de la vida, pero para mi es totalmente errada la colega en su
apreciacion con relacién a este caso.

La regidora Venus, yo creo que ahi lo que tenemos que rescatar son dos cosas, el criterio
técnico que da el contador de que si estd el contenido presupuestario y lo que él
recomienda. Y al fin y al cabo la recomendacién para mi lo que tiene valor es que
tenemos autonomia y punto, después lo demas sobra. La verdad es esa, sobra porque
nosotros tenemos autonomia, que esta justificandola con la constitucién y lo demas y es
obvio que corresponde al Concejo Municipal el decretar un aumento adicional, eso no es
de la administracién, eso es del Concejo. Pregunto, don Rafa recomienda 1.56% para
llegar al 2%, hay funcionarios que les va a quedar el 3% entonces y que es la mayoria
supongo.

La sefiora presidenta, se me distrajo usted, porque cuando eso nos llegd era para los
funcionarios del gobierno central. El 1% es solo para funcionarios del gobierno central, no
se aplica a lo que son las demas instituciones publicas, no se aplica. Incluso llegé hace
dos sesiones una nota de la Unién de Gobiernos Locales aclarando precisamente eso,
donde la hacian la observacién a las municipalidades de que se podrian definir como
autonomia, pero que se tomaran en cuenta esa previsién de que el 1% era solo para los
empleados publicos.

El regidor Mario Villamizar manifiesta que como bien decia Venus aqui la nota que hace la
asesora lo que dice es que la ANEP no puede negociar con nosotros en ningln momento,
es el alcalde directamente con el Concejo y el Concejo decide si lo aprueba o no lo
aprueba, eso es lo que especifica. Lo que si me preocupa es el criterio técnico de don
Rafael, porque lo que dice es que se aumente al 2% por algunos factores como el cambio



de gobierno y el precio del délar nada mas, entonces no se con base en que determind
gue era 1.56 % adicional o como lo maneja.

La sefora presidenta, al contrario él lo que esta diciendo es que se deje un 4% que sirva
de colchon porque pueda incidir el aumento en el cambio de gobierno y lo que es el costo
gue vaya a tener.

La regidora Karen, de eso yo queria saber de toda la disertacion elocuente y juridica de la
nota que me dejé exhausta de oirla que opina el alcalde, sefior alcalde usted esta de
acuerdo con el criterio de su asesora legal.

El sefior alcalde, como dije anteriormente quien le pidi6é este criterio fue Cindy y entonces
ese criterio me lo pasan a mi, asi como que precisa, entonces para pasarlo porque el
aumento fue muy demasiado poco para los empleados y en base a la nota que manda la
ANEP, Cindy hace todas las consultas para que se apruebe. Y pienso que como las
municipalidades somos auténomas casi siempre esos aumentos el Concejo los toma, por
ejemplo en San Joaquin lo hicieron y creo que aumentaron un 3%, no hubo problemay en
base a eso la idea era poder que Rafa nos diera los nhiumeros para saber si podiamos
mantener de un 4% que pidieron a un 12% y Rafa explica que es un 2% para dejar un
colchén de 4% para futuro. Respecto a la abogada que emite criterio como dice Venus
rescato la parte de que somos autbnomos y creo que este Concejo deberia tomar el
acuerdo para el aumento este ya que tenemos el criterio del contador

La sefiora presidenta, hay presupuesto, si se puede hacer y a mi forma de ver aqui no se
esta negociando nada, es una decision que este Concejo tiene que tomar en el sentido de
que si considera oportuno o conveniente el hacer un aumento de acuerdo a la
recomendacion que esta haciendo el contador, dejando ese colchén de un 4% para el
segundo semestre del 2014. O considera el Concejo que puede ser diferente, a mi no me
gustaria que fuera mas, porque si me preocupa que la variaciéon vaya a ser mucha y nos
quedemos cortos, pero realmente con los salarios que hay y un 2% también viene siendo
casi que nada, salvo los salarios méas altos y donde vayan influir anualidades y otro tipo de
cosas, pero realmente un 2% viene siendo casi insignificante.

Una vez discutido el asunto la sefiora presidenta municipal Ana Cecilia somete a dispensa
de tramite de comision la solicitud que hace la alcaldia mediante el oficio OAMSB-127-14,
los que estén de acuerdo sirvanse levantar la mano.

ACUERDO NO. 5175-2014
El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda la dispensa de

tramite de comision el oficio OAMSB-127-14 de Ia alcaldia municipal
Procede la sefiora presidenta municipal a someter a votacion el aprobar aumentar el
1.56%, adicional al 0.44% que ya se habia aumentado, para tener un aumento de un 2%
el aumento salarial para los funcionarios municipales para el primer semestre del 2014, los
gue estén de acuerdo sirvanse levantar la mano.

ACUERDO NO. 5176-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion al Oficio
OAMSB-127-14 de la alcaldia, reajustar los salarios de los funcionarios
municipales en 1.56%, adicional al 0.44% que ya se habia aplicado,
dando un 2% para el primer semestre del 2014, propuesto por la
Seccional de ANEP, el cual se encuentra estimado en el presupuesto
ordinario del 2014.

ACUERDO NO. 5177-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo
No. 5176-2014



C-Oficio OAMSB-131-14 del despacho de la vice alcaldesa Cindy Bravo Castro donde en
atencién a la solicitud del honorable Concejo Municipal en la Sesion Ordinaria #201 del dia
4 de marzo 2014, adjunto el informe del Departamento de Acueducto Municipal DACM-
MSB-1392-2014, sobre la cloracion de los tanques de agua potable del canton.

Santa Barbara 11 de marzo del 2014, Oficio DAC-MSB-1392-2014 sefiora Cindy Bravo
Castro, Vice Alcaldesa. Estimada sefiora: Reciba un cordial saludo. En atencién a su
solicitud verbal donde el Concejo Municipal exige una explicacion sobre la ausencia de
cloro residual en la red de distribucién de agua potable a finales de febrero le informamos
que realmente no se pudo realizar la cloracién adecuadamente durante unos cinco dias
debido que el carro que nos puede transportar el producto se encuentra en reparacion y el
carro asignado por el momento el vehiculo Suzuki rojo no reune las condiciones
apropiadas para el transporte de las pastillas de HTH juntamente con los funcionarios por
tal razon tuvimos que adiar la cloracién algunos dias esperando la disponibilidad del carro
de los compafieros (KIA con cajon) para cubrir el sector del Sr. Juan Valerio. No omito
manifestar que ya estamos al dia con dicho procedimiento y también comentar que
investigando sobre la bacteria Salmonella observamos las siguientes aclaraciones: La
bacteria de la salmonella vive en los intestinos de las personas, animales y aves. La mayoria de
personas estan infectadas con salmonella por comer alimentos que han sido contaminados por las
heces. Los alimentos comUnmente infectados son:

Carne cruda, aves y mariscos. Las heces pueden contaminar carnes y aves crudas durante el
proceso de matanza. Los mariscos pueden estar contaminados si se cosecha a partir de agua
contaminada.

Huevos crudos. Mientras que la cascara del huevo puede parecer una barrera perfecta a la
contaminacion, algunas gallinas infectadas producen huevos que contienen salmonella antes de
gue se forme la cascara. Los huevos crudos se usan en la mayonesa y la salsa holandesa.

Frutas y verduras. Algunos productos frescos, particularmente las variedades importadas, puede
ser hidratada en el campo o lavado durante el procesamiento con agua contaminada con
salmonella. La contaminacién también puede ocurrir en la cocina, cuando los jugos de carnes y
aves crudas entren en contacto con alimentos crudos, como ensaladas.

Muchos alimentos se contaminan cuando son preparados por gente que no se ha lavado bien las
manos después de ir al bafio o cambiar un pafial. La infeccion también puede ocurrir si una persona
toca algo gque esta contaminado, incluyendo los animales domésticos, especialmente las aves y los
reptiles, a continuacién, ponen los dedos en la boca.

Asi como la explicacién anterior encontramos varias otras con textos similares ademas de consultar
personas que trabajan en el sector de la salud en Costa Rica, por lo tanto lo veo prematuro afirmar
gue los pocos casos encontrados en los sitios indicados fueron ocasionados por la ingestién de agua
potable. No obstante asumimos la responsabilidad gue nos compete donde mencionan la ausencia
de cloro residual, estamos exigiendo la correccion de ese problema. Aprovechando la oportunidad
volvemos por decenas de veces a comentarles la necesidad de contarnos con una cuadrilla pequeia
para mantenimiento del Acueducto con su respectivo vehiculo; dicha cuadrilla desarrollaria los
siguientes trabajos: Mantenimiento de los tanques de captacién y almacenamiento como: pintura,
chapeas, reparacion de mallas, tapas de concreto, cloracién, lavado de tanques, etc... Se nos hace
casi imposible en la época seca atender las llamadas de los contribuyentes en todo el Cantén por
faltante de agua principalmente, tacos en tuberia, etc. ...y a la vez dar el correcto mantenimiento que
el Acueducto requiere, por cualquier duda tenemos registros de la cantidad de llamadas que
manejamos durante la época seca todos los dias incluyendo los fines de semana. Este es un apelo
en el sentido de podemos contratar mas gente y juntos dar la atencion a un asunto tan importante
como es "el agua potable" .el afio anterior nosotros solicitamos la compra de un tercer carro para
Acueductos, ustedes nos rechazaron alegando que la Municipalidad ya cuenta con muchos
vehiculos y parece que no estan informados que no tenemos acceso a estos vehiculos ya que
pertenecen a otros Departamentos.



Todo lo anterior con el objeto de buscar soluciones y mejorar el servicio que se esta brindando a la
Comunidad de Santa Béarbara, por que mas que criticas negativas necesitamos apoyo para poder
llevar la Modernizacion del Acueducto adelante.

La sefiora presidenta escuchando esta nota en manos de quien estamos sefiores, que
verguenza, yo digo que un funcionario que tenga a cargo un departamento como este,
conde estamos hablando de un servicio publico que afecta directamente la salud y que se
exprese de esta manera, puchica porque no cogera sus cosas y se va para la casa, no
puede ser posible esto es una vergienza sefior alcalde, ¢(Como se le va a decir a la
comunidad que no se cloro porque no habia carro? Por Dios estamos hablando de algo
elemental, basico, de urgencia, cual otro vehiculo municipal, cuantas veces aqui se cogen
los carros para una cosa, para la otra, andan a cualquier hora del dia y la noche, el sdbado
me decia una gente que vieron un carro municipal ir por Betania uno de acueductos diez
de la noche, que iba haciendo un carro municipal a las diez de la noche sefior alcalde y no
pueden echar mano de otro vehiculo municipal, alquilen uno, pidanle uno algun familiar,
me avisan si hace falta y yo lo consigo y si es quebrada la zona le hablamos a don William
Villalobos que nos consiga un caballo, cierto don William, pero no puede ser por Dios, esto
es elemental. No se puede descuidar asi la salud de la comunidad y después venir con
este chorro de babas dando toda esa clase acerca de la Salmonella, donde puede estar y
donde no, es que es nuestra responsabilidad y ese departamento esta a cargo de ella.¢,
Cémo nos viene a decir a nosotros que necesita personal, que hay que reestructurarlo?
Qué carajo ella es la encargada del departamento y no es el alcalde el superior jerarquico,
acaso que yo me puedo reunir con ella, reestructura

r y tomar decisiones, ojala lo hiciera, pero no puedo. Pero por Maria Santisima que no nos
venga a nosotros aqui y que verglenza contestarle esto al doctor Zumbado, que
vergienza sinceramente, pero es para que conste en actas esto definitivamente este tipo
de actuaciones hay que repudiarlas y que de parte de nosotros tenemos que ser muy
vehementes hoy en tomar un acuerdo en el sentido de que la administracién tiene que
echar mano de cualquier recurso. Contratar cualquier servicio, lo que sea pertinente para
salvaguardar lo que es la salud de la comunidad. Que este tipo de situaciones no se
vuelva a repetir. Para mi esto es totalmente inconcebible, intolerable y esta nota me
revolvio el estbmago sinceramente, no sé ustedes compafieros, me diran.

El regidor Mario, como vamos nosotros como Concejo a tomar un acuerdo lo que es obvio,
lo que deberia ser evidente, o sea esa justificacion Melvin hasta que da, es como para
mandarla al peridédico y publicarla para que nos de verglienza a todos. Que no pudo ir a
clorar los tanques porque no tenia carro, porque aqui no le prestan los carros los otros
departamentos.

La regidora Venus, Ana y no es solo eso, lo que entiendo es que fue el sector de Juan
Valerio el que quedd descubierto, me imagino que era el carro que utilizan para ese sector
que no funcionaba, asi interpreto yo, entonces no podian coger otro carro de otro sector
para ir atender una situacion tan delicada, o sea no se puede dejar de clorar un dia.
Inclusive aqui hay un carro que es de la administracion que nosotros aprobamos la
compra. Y para mi administracién es todo, es un carro que puede ser multiuso si fuera
necesario, yo seguro cojo un carretillo y voy.

La sefiora presidenta, hoy hablaba con el auditor, digame cémo es esto, que clase de cosa
hay que cargar, y me dice son unas cositas asi que se echan, eso era lo que yo tenia idea,
entonces cual es el costo sefior alcalde de transportar eso, digame usted, es que no
pueden siquiera llevarlos en un taxi, al hombro, como sea, que pasa.

Informa el regidor Alvaro Sanchez que un dia de estos por el Banco Los Mariscos habia un
carro municipal tirado en la calle, que hacia ese carro ahi me pregunto. Otro que no me
gueda claro es los sectores de los fontaneros, estan para servir a la comunidad y son
empleados municipales. Si equis persona termina un trabajo en San Juan y hay que ir a
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realizar uno en San Bosco a San Bosco tiene que ir a realizar ese trabajo y asi
sucesivamente,

El sefior alcalde, ustedes recuerdan que al principio de afio compramos cloros, ustedes
dijeron que se compraba el cloros cuando se habia terminado y no, habia en la bodega y
pensando en la cloracion, cuando envian esta nota del Ministerio de Salud inmediatamente
le dije a Luis que me fuera a clorar, no me importa el sector que le toque o0 no le toque,
porque se supone que la encargada del acueducto es Soraya y es la que tiene que estar
aca a cargo de la cloracion y entonces el dia siguiente le dije a Luis coja Cloro y vaya clore,
lo importante es que se clore porque de que dona Soraya diga que no hay carro o lo que
sea, hay carro, vaya clore inmediatamente, entonces aqui pienso que para tomar cartas en
la asunto es una nota dirigida a Soraya mafiana diciéndole que me diga cuales son los
encargados de cloraciéon y que me pase un reporte diario de cédmo se clora y entonces asi
es mas facil y entonces no nos van a decir que no hay carro y si no hay que me digan para
conseguir carro. Pienso que es una barbaridad porque la realidad es que solo en eso estan
en la oficina, no salen practicamente a hada me toca a mi hacer un montén de cosas y que
tan siquiera lleven un control de lo que es la cloracion por Dios. Entonces yo si tomé
acciones al dia siguiente, le dije a Luis coja cloros y clore no importa que no sea el sector
suyo, lo importante es que se clore. Pero si mafiana le voy hacer una nota fuerte a Soraya
que me indique un informe semanal o diario cuales son los tanques de almacenamiento
que se cloran y como los cloran para por lo menos llevar un control semanal si clor6 la
mona o no. Esa es una, la otra que le habia explicado a don Alvaro es que esos dos
vehiculos que ya se sacaron de los talleres, esos vehiculos habian hecho un presupuesto
de 3 millones de colones, por Dios, entonces vinieron algunos proveedores para colocarles
un motor, ya vinieron a inscribirse y estamos a la espera de que nos presenten las ofertas
para poder enviar esos dos carros con un presupuesto que tenemos para colocarle los dos
motores y dejarlos listos. Pero pienso que esa nota que manda Soraya como no va haber
carro.

La regidora Karen, a veces recibimos mucha informacién de este tipo pero no sabemos las
acciones que se ejercieron antes, porque a mi me ha pasado conocer de que si avisaron a
la administracion de que si eso, de que si lo otro y la administracion no hizo nada, la
administracion estamos hablando del alcalde. Entonces hay cosas que desconocemos en
ese sentido, los funcionarios por lo general tienen su fundo en el carro, porque a ellos son
los que les supervisan la gasolina y todo lo demés. Yo considero que es importante que se
gire una directriz al respecto, no puede ser que el carro sea un fundo, esto lo voy a utilizar
yo, porgque yo y yo, para pedir permiso resulta ser algo terrible, porque no esta Cindy, no
esta el alcalde, o sea nunca hay nadie aqui.

ACUERDO NO. 5178-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion al oficio
Oficio OAMSB-127-14, donde la vice alcaldesa adjunta oficio DACM-MSB-
1392-2014, del departamento del Acueducto, que repudiamos totalmente
la nota de la ingeniera del acueducto. Solicitamos que se sienten las
responsabilidades. Que se giren las directrices respectivas para que
estas situaciones no se vuelvan a dar. Y sobre ftodo para que los
recursos municipales se maximicen de manera de que sean utilizados
donde haga falta. Nadie es propietario aqui de ningun bien municipal.
Todos tienen que ser destinados precisamente a dar el servicio a la
comunidad. Esto tiene que quedar muy claro y que el sefior alcalde nos
haga llegar copia de esas directrices, procedimientos y demas acciones
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que fome para intervenir con relacion a este caso. Que la sefora
secretaria le haga llegar copia de este acuerdo al Area Rectora de Salud
de Ia localidad.

ACUERDO NO. 5179-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo

No. 5178-2014
D-Oficio P-0253-2014 de la presidencia ejecutiva de Recope. ASUNTO: SEGUIMIENTO
DONCIONES CHATARRA 2013. En relaciéon con las donaciones de chatarra autorizadas en
enero y agosto de 2013, se acusa recibo del informe detallado enviado por el sefior Melvin Alfaro
Salas, Alcalde Municipal, mediante oficio No. OAMSB-117-14 del 4 de marzo de 2014.
Muy complacido de que RECOPE haya podido contribuir a realizar proyecto social en el cantén que
ustedes representan, con ja suma de 9.148.160 colones, como producto de la donacién de chatarra
donada en el 2013,

ACUERDO NO. 5180-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion al oficio
P-0243-2014 de Recope, agradecerle en nombre de la comunidad esa
disposicion que siempre han tenido para atender las solicitudes que les
hemos hecho este afio y en afios anteriores, donde la comunidad resulta

beneficiada con este tipo de aportes.

E-Oficio OAMSB-134-14 del despacho del sefior alcalde donde en atencién al acuerdo No.
N° 4750-2013 de la Sesién Ordinaria #185, en el cual trasladan nota del "Grupo Tico de
Corazén” me permito informarles que se realizé la consulta al Encargado del Departamento
de Tesoreria quien responde con el oficio TMS-014-2014 del cual adjunto copia y al no
existir ninguna cuenta presupuestaria para suplir los materiales requeridos, no se podra
acceder a la solicitud planteada.

ACUERDO NO. 5181-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion Oficio
OAMSB-127-14, donde Ia administracion informa que no existe contenido
presupuestario para poder acceder a Jla solicitud planteada, que
contemple la administracion la posibilidad de presupuestar un rubro para
adquirir la oferta del grupo Tico de Corazon” y poder donarlo a las

instituciones educativas del canton.

F-Oficio DH-158-2014 firmado por Licda. Flor Sanchez Rodriguez Jefa de Area de la
Comisién Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa, donde
para lo que corresponda y con instrucciones del diputado Oscar Alfaro Zamora, Presidente
de la Comisién Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa,
me permito comunicarles que en la Sesion N° 16 del 12 de marzo de 2014, se aprobé la
mocién que les transcribo a continuacion en lo que interesa:

Tara que el Expediente N° 18.405 "LEY DE PROTECCION DE LA SOCIEDAD FRENTE
AL NEGOCIO DE LAS CUARTERIAS QUE PONEN EN PELIGRO LA VIDA Y LA
SEGURIDAD DE LAS PERSONAS", sea consultado a todas las Municipalidades* El texto
del proyecto lo pueden ubicar en el Alcance 52 a la Gaceta 79 del 24 de abril de 2012. Se
les agradecera que envien sus respuestas por la via electrénica y evacuar la anterior
consulta en el plazo de ocho dias habiles, de acuerdo con lo que establece el articulo 157
del Reglamento de la Asamblea Legislativa, segun el cual: "Si transcurridos ocho dias
habiles no se recibiere respuesta a la consulta, se tendrd por entendido que el organismo
consultado no tiene objecion que hacer al proyecto." Si requieren informacién adicional, por
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favor dirijanse a la Secretaria Técnica de la Comisién, a los teléfonos o direccion
electronica anotada al pie de la presente misiva.

ACUERDO NO. 5182-2014

El Concejo Municipal acuerda trasladar a la comision de asuntos juridicos
para su estudio y pronunciamiento oficio DH-158-2014 de la Comision
Permanente Especial de Derechos Humanos de la Asamblea Legislativa,
donde solicitan el criterio al Expediente N° 18.405"LEY DE PROTECCION
DE LA SOCIEDAD FRENTE AL NEGOCIO DE LAS CUARTERIAS QUE PONEN

EN PELIGRO LA VIDA Y LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

G-Oficio No. 0880-2014-DRD, del Colegio Federado De Ingenieros y de Arquitectos de
Costa Rica, donde comunican que A raiz de las investigaciones que realiza el Departamento de
Régimen Disciplinario de este Colegio Federado, en relacion con la tramitacion y ejecucion de todo
tipo de obras publicas o privadas en las que intervengan profesionales adscritos a este ente
Colegiado; este Departamento con autorizacion expresa de la Junta Directiva General del Colegio
Federado de Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, acuerdo N° 09 inciso "g" de la sesion N° 14-
12/13-G.E del 19 de febrero de 2013, se permite recordar y/o instruir a todas las Municipalidades del
pais, en los siguientes términos:

1-La legislacion vigente que regula la actividad constructiva en el pais y en especial la Ley de
Construcciones y su Reglamento establecen. Cita textuales "Todas las disposiciones del
Reglamento de Construcciones (Reglamento a la Ley de Planificacién Urbana) son de
obligado acatamiento para los ciudadanos del pais... "

2-Para toda obra de construccion que sea adjudicada, debe exigirse a las empresas y/o
profesionales responsables de cada caso en particular, registrar su responsabilidad sobre la
ejecucion de las mismas ante este Colegio Federado.

3-Se debe tomar en cuenta que en la Ley Orgéanica del Colegio Federado N° 3663 de 10 de enero de
1966 y sus reformas, se constituyen en normas de naturaleza publica, obligatorias y de acatamiento
general: por tanto, todos los servicios relacionados en el campo de la ingenieria y de la arquitectura
deben ser registrados ante este ente fiscalizador del ejercicio profesional. Al respecto, la legislacion
precitada dispone. Cita textual.-

a)"Todas las obras o servicios de ingenieria o de arquitectura, de caracter publico o
privado, deberan ser proyectadas, calculadas, supervisadas, dirigidas y en_general
realizadas _en todas sus etapas bajo la responsabilidad de miembros... del Colegio
Federado de acuerdo a esta ley. ... con estricto apego al Cddigo de Etica Profesional y
demas reglamentos del Colegio Federado "

4-De igual manera, debe tramitarse todos aquellos planos constructivos de obras que se pretendan
edificar, sean estos de caracter publico o privado, con el fin de plasmar en los mismos el sello del
Colegio Federado. En ese sentido, la misma Ley Organica, establece. Cita textual.-

b)"Todo contrato de servicio profesional, en los extremos que se refieren exclusivamente a
la prestacion del servicio y su remuneracion, deberé hacerse constar en las formulas que al
efecto expedird el Colegio Federado, e inscribirse en los registros del mismo. En caso de
incumplimiento del cliente; el Colegio Federado tiene personeria para exigir judicialmente;
a través del Director Ejecutivo, su cumplimiento en nombre del profesional afectado. a
menos que el profesional notifique al Colegio Federado su deseo de exigir tal cumplimiento
por si mismo. "

b) "Todo plano de construccidbn o de urbanizacion debera llevar el sello del Colegio
Federado y la firma del Director Ejecutivo o de la persona en quien delegue esa funcion la
Junta Directiva General para que pueda ser tramitado por las oficinas publicas encargadas
de autorizar esas obras. El Colegio Federado no sellara esos planos si no se ha cumplido
previamente el requisito de inscripcion del contrato de servicio profesional y si no lleva
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adherido el timbre de construccion correspondiente. Todos los planos deberan presentarse
firmados y acompafiados del nimero de registro del profesional responsable. "

5-Aunado a lo anterior, la Procuraduria General de la Republica, mediante el dictamen C-252-2004,
tuvo la oportunidad de referirse a la obligacion de cumplir con las normas relativas al cumplimiento de
los registros de la responsabilidad e inscripcién de planos, que las leyes y reglamentos del Colegio
Federado establecen. Al respecto indica:

a) Que el profesional o la empresa adjudicataria esta en la obligacién de cumplir lo dispuesto en
la Ley Orgéanica del Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos. Lo sefialado en dicha
ley se mantiene como obligacion a cargo del profesional o la empresa constructora,
independientemente de la forma de contratacién. En este sentido, el profesional
responsable deberd velar porque los planos constructivos que elabore
cuenten obligatoriamente con el sello del Colegio Federado, aun cuando se
trate de la construccion de una obra publica o propiedad de un ente publico.

6. En ese mismo sentido, la Division de Desarrollo Institucional de la Contraloria General de la
Republica, mediante el oficio N° DI-AA-10395 del 5 abril de 2002, sefialé lo siguiente:

Los proyectos estatales estan exentos del pago del timbre de construccién como lo establece la Ley
Organica del Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos (CFIA). Sin embargo, el tramite ante
dicho Coleqgio debe realizarse como también lo dispone la citada Lev Orgéanica del
CFIA.

ACUERDO NO. 5183-2014

El Concejo Municipal por voftacion unanime acuerda ftrasladar a Jla
administracion el oficio 0880-2014-DRD, del Colegio Federado De
Ingenieros y de Arquitectos de Costa Rica, en relacion con la tramitacion y
ejecucion de todo tipo de obras publicas o privadas en las que intervengan
profesionales adscritos a este ente Colegiado para que este lo haga llegar a

los departamentos correspondientes

H-Oficio DRCMSB-047-14 del departamento de rentas y cobranzas donde solicitan el visto
bueno para un derecho en el cementerio local al sefior Victor J. Sanchez Cascante cedula
2-583-038, con una area de 0.70 m.

ACUERDO NO. 5184-2014
El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba un derecho en el
cementerio local al sefior Victor J. Sanchez Cascante, cedula 2-583-038,

ubicado en cuadro 5, fila 2, parcela 1, con una area de 0.70 metros.
[-Oficio DFM-069-20124 de la Direccion de Financiamiento Municipal del IFAM donde
indica que recibi6 de esta institucién, recibié copia del acuerdo remitido por el Concejo Municipal, articulo
#4, acuerdo #4989-2013 de la Sesion Ordinaria #196 celebrada el dia martes 28 de enero del 2014, solicitando
un crédito por un monto de ¢1.399.388.694,00 (Un milén trescientos noventa y nueve millones trescientos
ochenta y ocho mi seiscientos noventa y cuatro colones 00/100) para la implementacion del plan maestro
"Optimizacién y Mejoras al Acueducto Municipal de Santa Barbara'".
Le indico que un préstamo de esta naturaleza, puede ser concedido a una tasa de interés del 11% a 12 afios (1
afno de graciay 12 afios de amortizacion), con una comision por administracion del crédito del 3%.
Para que procedan con el plan de atencion de la deuda, se le enumeran las siguientes condiciones de
financiamiento, fundamentadas en las tablas de pago que se adjuntan en este oficio.
B documento que se adiunta hace referencia a un costo del proyecto total de aproximadamente
¢AM42.668.756.70. agregando la comision por administracion del préstamo, la cual equivale al 3% del monto del
préstamo, en este caso contemplando un financiamiento del 100% incluida la comision.
Costo total del proyecto (Obra Civil mas Comision por Administracion): ¢1.442.668.756.70.

Préstamo (100% del costo total): ¢ 1.442.668.756.70
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Habiendo hecho de su conocimiento las condiciones financieras en que se podria otorgar el crédito solicitado y sin
menoscabo de cualesquiera ofras condiciones que €l instituto pueda exigir al momento de aprobar el respectivo
documento de préstamo, se incluyen los requerimientos de una solicitud de crédito, de acuerdo a lo dispuesto en
€l articulo 10 del Reglamento parala Gestién y Administracion del Crédito:

*Articulo 10: Se tendré por recibida una solicitud, cuando esta se presente formalmente
mediante un acuerdo emitido por el sujeto de crédito, con indicacién expresa del objeto del
crédito, sus principales caracteristicas y el monto requerido. Sin excepcién al acuerdo de
solicitud debera anexarse tos siguientes documentos emitidos y avalador por los 6rganos
competentes del sujeto de crédito que Muyan al menos":

1. Plan de inversioén: Incorporando todos los costos que se cubriran con el préstamo: los
bienes a adquirir, presupuestos dei proyecto, consultarias y asesorias extemas para la
inspeccion y supervision del proyecto, asistencia técnica en materia de contratacion, disefios y
cualquier otro requerimiento que se estime necesario para la ejecucion del proyecto.

2. Plan de atencion delia deuda: que incluya las acciones a aplicar para la recuperacion de la
inversion y justificacion de la forma en que se cubriré la obligacion crediticia.

3. Cronografia de actividades: Debe contemplar todas las actividades a desarrollar conforme con
los tiempos y fechas para su adecuada ejecucion, y vinculadas a la solicitud de desembolsos,
segun corresponda.

4. Estado referente al pendiente de cobro: Debidamente actualizado, relacionado con el proyecto
para el cual se solicita el (mandamiento, asi como sobre el estado global municipal del
mismo.

5. En caso de que el prestatario tenga deudas con otras entidades financieras debera presentar
constancia sobre €l estado de ellas, y el compromiso financiero que implica.

6. Cualquier otro documento que se requiera por la naturaleza especifica del proyecto.

En el caso de que la solicitud no incluya la documentacién antes indicada, el solicitante dispondra de
un plazo méximo de treinta dias naturales a partir de la presentacion del acuerdo de solicitud de
préstamo. Vencido el plazo antes sefialado, sin que se hubiera cumplido con los requisitos antes
indicados, el trdmite seré suspendido. Si transcurridos otros treinta dias naturales los requisitos no
han sido aportados, la solicitud seré archivada.

Cuando la no presentacion de esta documentacion se deba a que la misma no existe y el solicitante
no esté en capacidad de aportarla por sus propios medios, podra solicitarle al IFAM la elaboracion del
perfil del proyecto y el plan de ejecucion del mismo. Para estos efectos el IFAM la tramitard por medio
de un contrato de asistencia técnica El valor de esta asistencia podra ser financiado como parte de
los costos del proyecto por concepto de pre-inversion, el cual seré rebajado por el IFAM en el primer
desembolso, conforme alo regulado en el Reglamento de Asistencia Técnica"

Atendiendo también lo estipulado en el Articulo 12 del mismo Reglamento, todas las solicitudes de crédito que se
preserten al IFAM, deberan estar fundamentadas en los respectivos estudios técnicos, elaborados bajo la
responsabiidad de los solicitantes que demuestren su viabilidad legal, ambiental, técnica y financiera. Estos
estudios formaran parte de la solicitud y deberan confeccionarse de conformidad con las indicaciones que
suministren las dependencias administradoras del crédito del IFAM/

Ademas de lo ya indicado, es importante informar sobre otros aspectos reglamentarios relacionados con el
proyectoy el préstamo:

La Municipalidad es la responsable por la definicion del proyecto y de los costos del apego a todos los tramites
que indique el proceso de contratacion requerido

Si el costo total real es mayor que el estimado, el IFAM mantendra el monto del préstamo'y la Corporacion debera
cubrir la diferencia. * El Plan de atencion de la deuda se puede resumir en un "fiujo financiero”, donde se indiquen
las partidas que se tomaran para cubrir €l servicio de la deuda y los gastos para mantener en operacion el servicio.
Los ingresos, en este caso particular.
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ACUERDO NO. 51852014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion al oficio DFM-069-
2014 de Ila Direccion de Financiamiento Municipal del IFAM, que proceda
la administracion con lo indicado en el oficio. Una vez que tengan lista
la propuesta lo hagan llegar al Concejo Municipal con el expediente
debidamente conformado.

ACUERDO NO. 5186-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo

No. 5185-2014

J-Oficio OAMSB-137-14 del despacho del sefior alcalde donde adjunta expediente del
Convenio para la Compra de Terreno para Construccion del Salon Comunal de Zetillal" con
la Asociacién de Desarrollo Integral de Zetillal y la Municipalidad de Santa Barbara con las
correcciones correspondientes, el cual consta de 50 folios, con el fin de que sean
revisadas y de ser posible se autorice la firma del mismo a la mayor brevedad posible.

ACUERDO NO. 5187-2014

El Concejo Municipal acuerda ftrasladar a la comision de asuntos
Jjuridicos el oficio OAMSB-137-14 para su estudio y pronunciamiento el
Convenio para la Compra de Terreno para Construccion del Salon

Comunal de Zetillal

K-Oficio DCMSB-014-2014 firmado por el contador municipal dirigido al sefior alcalde
Melvin Alfaro donde le hace entrega de la entrega de la liquidacion ajustada del
presupuesto correspondiente al afio 2013, solicitado por su persona en los memorandos
N° 157-2014 y 157-2014, donde pide que se le incluyan los compromisos administrativos
del 2013.

Adjunto hoja con el resultado de la liquidacién y el superavit especifico para lo que
corresponda. Para enviar a la Contraloria General de la Republica dicho resultado, primero
habria que incluirle esos montos como compromisos en el sistema de Presupuesto 2013
que lleva Dpto. de Tesoreria, ademas se debe registrar esos compromisos en el informe
final de ejecucion presupuestaria de la contabilidad, por lo que habria que iniciar el
proceso solicitandole a la Contraloria la devolucion del informe presupuestario final y la
liquidacién del presupuesto del 2013, corregirlo y digitado de nuevo en el SIPP junto con el
modelo electrénico de liquidacién, ademas la liquidacion de presupuesto del 2013 dentro
del modelo electrénico esta arrojando una diferencia en algunas de sus hojas, (el cual
asciende al monto total de los compromisos) el modelo electréonico viene formulado
protegido y no permite variar montos o hacer cambios en ciertas celdas de manera
manual, razén por la cual habria que ajustar primero el informe final de ejecucion
presupuestaria del 2013, y volverlo a registrar la informacién en el SIPP, ademas en el
modelo electronico se debe realizar los ajustes respectivos para que no haya diferencias,
ya que el mismo jala automaticamente entre si la informacién de una hoja a otra, y el
mismo se debe digitar con datos reales tomados del informe de ejecucion presupuestaria
de ingresos y egresos del periodo en mencién, y enviarlo de nuevo en el SIPP razén por la
cual se debe hacer todo el proceso.

ACUERDO NO. 5188-2014

El Concejo Municipal acuerda dar por recibido y conocido oficio DCMSB-
014-2014 donde el contador municipal le hace entrega al alcalde Melvin
Alfaro Ia liquidacion ajustada del presupuesto correspondiente al afo
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2013, solicitado por su persona en los memorandos No 157-2014 y 157-
2014, donde pide que se le incluyan los compromisos administrativos del

2013.

L-Oficio OAMSB-140-14 del despacho del sefior alcalde donde solicita aprobar la
modificacién a la liquidacidon presupuestaria en la cual se incluyen los compromisos del
periodo presupuestario 2013. Se adjunta copia del oficio emitido por la Contraloria en el
cual aprueba se realice la modificacion, oficio de Contabilidad DCMSB-014-2014 en el cual
se explica e! procedimiento posterior a la modificacion y el oficio DCMSB-015-2014 de la
MBA. Daniela Villegas, el cual aclara cuales son los compromisos que se incluyeron.
Adjuntan copia del oficio No. 02034 de la Contraloria General de la Republica , Area
Fiscalizacion De Servicios Para El Desarrollo Local.

Sefior Melvin Alfaro Salas Alcalde Municipal MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
Heredia Estimado sefior:
Asunto: Atencién de oficio relacionado con la remisiébn de la liguidacidon
presupuestaria del periodo 2013 de la Municipalidad de Santa Barbara.

La Contraloria General de la Republica recibié el 14 de febrero del presente afio, el oficio
N.© OAMSB-072-14 del 13 de febrero del 2014, mediante el cual se exponen situaciones
en torno a la liquidacién presupuestaria del periodo 2013 de esa Municipalidad.

Al respecto, se reitera lo indicado en el articulo 105 del Cédigo Municipal, el cual
expresamente establece:

"Con el informe de ejecucion del presupuesto ordinario y extraordinario al 31 de diciembre,
el alcalde municipal presentard, al Concejo, la liquidacién presupuestaria correspondiente
para su discusion y aprobacion. Una vez aprobada, esta debera remitirse a la Contraloria
General de la Republica para su fiscalizacion, a mas tardar el 15 de febrero. [...]".

Asimismo es conveniente sefialar, que en caso de requerirse efectuar ajustes a ese
documento, deberd presentarse nuevamente con los ajustes respectivos al Concejo
Municipal para su aprobacion y su posterior envio a la Contraloria General por medio del
Sistema Integrado de Planes y Presupuestos Publicos (SIPP) en la figura liquidacion (solo
adjuntos)".

ACUERDO NO. 5189-2014

El Concejo Municipal acuerda trasladar a lIa Comision de Hacienda y
Presupuesto para su estudio y pronunciamiento oficio OAMSB-140-14,
donde solicita aprobar Ia modificacion a la liquidacion presupuestaria en

lIa cual se incluyen los compromisos del periodo presupuestario 2013.
M-Nota firmada por Laura Arroyo Hernandez, nombrada como asesora legal de la
Municipalidad hasta la fecha, me apersono con todo respeto ante ustedes como 6rgano
Supremo y fiscalizador de la actividad municipal, para hacer de su conocimiento
actuaciones y omisiones de la Administracion que podrian generar serios problemas y
consecuencias a la Municipalidad, las cuales detallo a continuacion:

PRIMERO. Que el Departamento Legal debe mantenerse en una estrecha comunicacion
con la Alcaldia, y por ende, para una mejor ubicaciéon de los archivos y expedientes en el
Departamento, cuando me encontraba en mis funciones les habia enviado a la secretaria
de Alcaldia Marianela Guzman, como a su asistente Katherine Mejia la base de datos
realizada por mi persona, que incluia todos los expedientes activos legales de la
Municipalidad.

SEGUNDO. Que como es de su conocimiento, la Licenciada CATHERINE CHACON
LOAIZA cédula de identidad 1-1064-0820 fue contratada en esta Municipalidad por
servicios profesionales para apoyo en la oficina de Asesoria Legal por un periodo de 4
meses, compra directa 2013CD-000078- CL, por lo que, debido a que la suscrita tenia una
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cirugia para el 12 de Noviembre de 2013, la estuve entrenando para que pudiera tener
dominio del Departamento mientras yo no estuviera, por lo cual le envié la base de datos
realizada por mi persona, que incluia todos los expedientes activos de la Municipalidad, asi
como también inclusive ella misma estuvo actualizando dicha base de datos y
enviandomela por correo electrénico en varias ocasiones, ademas te ensefié que todo
estaba debidamente rotulado y en tas papeleras estaban debidamente identificados los
asuntos con plazo, audiencias, y pendientes, entre otros. Ademas, la sefiora Chacoén
Loaiza tenia conocimiento que la Alcaldia habia decidido poner mi correo institucional para
la recepcion de notificaciones, y asi hacer mas agil la recepcion de notificaciones para el
Departamento Legal y asi evitar problemas con el fax que habia estado fallando.

TERCERO. Una vez que volvi a laborar después de mi incapacidad, se me notificé la
resoluciéon administrativa nimero 034-2013 de la Alcaldia, en la cual el sefior Alcalde
Melvin Alfaro Salas nombra a la Licda. Marlen Moreno Vallejos como 6rgano director para
que instruya un procedimiento administrativo disciplinario donde soy yo la investigada,
misma resolucion donde se dicta la suspension de mi persona con goce salarial hasta que
concluya el procedimiento, resolucion que me fue notificada el dia 13 de diciembre de 2013
alas 3:55 de la tarde, es decir 5 minutos antes que cerraran la Municipalidad.

CUARTO. Que en ese momento, traté de conversar con el Alcaide para verificar si se
habian tomado todas las medidas pertinentes para ejecutar mi suspensiéon, sin embargo, el
sefior Alcalde me manifestd que no tenia nada que conversar con mi persona,

QUINTO. Por lo anterior y al no tener conocimiento si la Alcaldia y su asesora legal
Catherine Chacon Loaiza, asi como la abogada directora del procedimiento Marlen Moreno
Vallejos habian tomado las medidas pertinentes para ejecutar mi suspension sin ocasionar
ninguin dafio al Departamento y a la Municipalidad como tal, ante dicha incertidumbre,
preferi realizar una advertencia a la Alcaldia Municipal el 16 de diciembre de 2013, dia
habil inmediato siguiente a mi suspension, para que hiciera los cambios que
correspondieran en las notificaciones y que tomara todas aquellas medidas pertinentes
para evitar cualquier menoscabo o problema con el Departamento Legal, ya que le indiqué
expresamente que en ese acto la responsabilidad y direccién de los asuntos juridicos era
de la Alcaidia o de la persona que ésta designara para sustituirme, cuando la entregué
consulté qué habia dicho el Alcalde, y se me informé que el sefior Alcalde habia
manifestado que de todo eso se estaba haciendo cargo Catherine Chacoén, por lo que me
quedé tranquila.

SEXTO. Posteriormente me enteré que se solicitd realizar por parte del sefior Alcalde, un
respaldo de toda la informacion que se encuentra en la computadora del Departamento
Legal que yo utilizaba y de mi correo electrénico, el cual reitero es un correo personal
institucional. Y fue por este motivo y al ver menoscabado y amenazado mi derecho
constitucional a la confidencialidad, me vi obligada a presentar un recurso de amparo ante
la Sala 1V, el cual se tramita en el expediente nimero 14-1825-0007-CC).

SEPTIMO. Que revisando dicho expediente del recurso de amparo, observo el informe
rendido por el Alcalde y el Organo Director en donde manifiestan literaimente lo
siguiente: "....a la fecha se desconoce cuéntas notificaciones para sefialamientos de
audiencia, juicio, ofrecimiento de prueba se ha notificado a ese correo sin que el
representante de la Municipalidad se esté enterando Ademas indica el referido informe
lo siguiente: "Asi mismo es importante aportar como prueba el oficio DALMSB- 011-
2014 suscrito por la licenciada Chacon, con fecha 12 de febrero del 2014, segun la cual
manifiesta la preocupacion porque no tiene conocimiento si se estaran notificando
mediante correos diligencias judiciales a las que deba de representar a la
Administracion como Asesora Legal interina de la Municipalidad.. *
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OCTAVO. Que en vista de lo anterior, queda claro que la Alcaldia, la asesora legal
Catherine Chacén y la abogada del 6rgano director Marlen Moreno, omitieron
implementar las medidas pertinentes para ejecutar mi suspension sin ninguna
consecuencia para la Municipalidad, y se omitié6 por completo hacer los respectivos
cambios de sefialamientos para las notificaciones, originando con tal omisién dafos
incalculables a la administracion municipal.

NOVENO. Debo indicar que considero completamente inaceptable que la Licda.
Catherine Chacén, quien desde el afio pasado ha estado como asesora legal de esta
Municipalidad por contratacion de servicios profesionales y ahora de forma interina, no
haya velado por los intereses de esta Municipalidad como una profesional en Derecho
responsable y que teniendo la informacion de todos los expedientes que yo le dejé y
que le envié en repetidas ocasiones por correo electronico, aun asi es inconcebible que
la Licenciada no haya realizado un tramite tan simple y tan sencillo como lo es el
CAMBIO DE NOTIFICACIONES.

DECIMO. Ademas manifiesto que la Licda. Marlen Moreno, quien es la abogada directora
de mi procedimiento, era su deber fiscalizar que las medidas que se tomaran en dicho
procedimiento no fueran a afectar la
Municipalidad. *

UNDECIMO. Por otro lado, el Alcalde omiti6 dar las érdenes respectivas, nunca me
solicitdé ningun tipo de informacién, ni la clave del correo, ni ningun tipo de informe ante
esta situacion, que dejo claro que la hubiera entregado siempre y cuando se contara
con mi consentimiento y sin violentar mis derechos, ademas al parecer, el Alcalde no
se encuentra fiscalizando dicho asunto y la Vicealcaldesa tampoco.

DUODECIMO. Que he solicitado en repetidas ocasiones el expediente 2013-CD-
0000126-CL de la contratacion de la Licda. Marlen Moreno Vallejos actualizado al dia
de las solicitudes, pero en Proveeduria una y otra vez se me ha indicado que no estay
de igual forma en la Alcaldia, lo cual consta también en el informe bajo juramento que
hicieron el Alcalde y el 6rgano director de mi procedimiento en el recurso de amparo
interpuesto por mi persona.

DECIMOTERCERO. Que de las copias que poseo del expediente 2013- CD-0000126-
CL de la contratacion de la Licda. Marlen Moreno Vallejos se puede observar que la
misma cotiz6 el primer item que consistia en la "Asesoria Legal del Departamento de
Proveeduria”, en la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL COLONES
MENSUALES, por cinco meses, lo cual suma CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL COLONES, y cotiz6 el segundo item, que consistia en "Instruir
Procedimiento Administrativo Disciplinario”, por la suma total de SETECIENTOS MIL
COLONES MENSUALES, esto por cinco meses suma un total de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL COLONES. En dichas copias no pude observar certificacién alguna
de contenido presupuestario, pero entonces estariamos hablando que se adjudicé una
oferta en una contratacioén directa por SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA
MIL COLONES, y de conformidad con el articulo 17 de la Ley de Contratacion
Administrativa ese monto ni siquiera califica en nuestro caso como contratacién directa,
y por ese monto debié contar con la aprobacion del Concejo Municipal. En cuanto a
este monto a pagar por concepto de honorarios, realmente no se observan criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, de conformidad con el ARANCEL DE HONORARIOS
POR SERVICIOS PROFESIONALES DE ABOGACIA Y NOTARIADO, Decreto
Ejecutivo No. 36562-JP de 31 de enero del 2011. Se puede hacer una investigacién en
la Proveeduria Municipal, a lo que yo he visto un solo procedimiento administrativo se
ha ofertado usualmente en setecientos u ochocientos mil colones por todo lo que dure
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el mismo y entonces me pregunto por qué tantos fondos destinados de forma tan
desproporcionada?

DECIMOCUARTO. Que solicité informacion sobre las labores de la Licda. Marlen
Moreno a la Alcaldia y Vice alcaldia, y el sefior Alcalde me informa que son las
estipuladas en el contrato, lo cual es falso; la sefiora Marlen Moreno no se encuentra
desempefiando funciones como asesora legal de proveeduria, ya que al parecer
solamente ha dado criterio en una licitacion abreviada, el cual resulto estar errado y no
apegado a Derecho segun lo dictaminé la Comision de Hacienda y Presupuesto. Todo
esto es de facil constatacion, tanto con la Proveedora Institucional Cynthia Salas
Chavarria y con el auditor interno Mario Gonzalez que conocen bien cual es la
situacion, lo peor del asunto, es que aun asi se le ha cancelado.

DECIMOQUINTO. A la fecha he presentado cinco recursos de revocatoria con apelacion
en subsidio en mi procedimiento, que segun dicha contratacién debia conocerlos y
resolverlos la Licda. Marlen Moreno quien es la abogada directora del procedimiento y
a la fecha de hoy no ha resuelto ni uno, entonces mi duda es, qué labores esta
desempefiando la Licda. Marlen Moreno en realidad? Y por qué motivo la
Administracion Municipal le ha cancelado montos tan elevadamente exorbitantes si no
se estad cumpliendo con el contrato? Como o bajo qué parametros se esta fiscalizando
dicha contratacion? Si es que se esta fiscalizando. Y cdmo es posible que una
contratacion se ejecute en esta Municipalidad si no esté el expediente original que sirva
de respaldo?

DECIMOSEXTO. Por otro lado, la Licenciada Moreno aparentemente trabaja en la
Municipalidad en horario casi que normal, y lo peor desde la oficina del Departamento
Legal y se transporta en vehiculos municipales, situacion que rifie totalmente con el
tipo de contratacion.

DECIMOSEPTIMO. Otro asunto importante que debo hacer de su conocimiento, es que
cuando me encontraba en mis funciones, el Alcalde, mediante oficio 868-2013 del 24
de setiembre de 2013 remiti6é a contabilidad la solicitud de modificacion presupuestaria
para dar contenido a servicios juridicos, (ya que en ese momento ya casi no tenia
dinero dicha partida presupuestaria) dicha modificacion fue aprobada por este Concejo
Municipal, con su correspondiente justificacion, la misma era: "para la contratacion de
un Especialista en Derecho Municipal y Administrativo que se encargue de la
resolucion de algunos casos especificos", y recuerdo muy bien, que segun se habia
conversado tanto con el Alcalde como con la Vicealcaldesa, parte de ese dinero iba a
ser para hacer una contratacién de un especialista en derecho administrativo y derecho
municipal y asi definir la situacibn de Yesennia Rodriguez Bonilla en esta
Municipalidad, quien estaba a cargo de la bodega. Sin embargo, el dinero objeto de
dicha modificacion presupuestaria aparentemente sélo alcanzé para la contratacion
2013-CD- 0000126-CL de la Licda. Marlen Moreno Vallejos ®dquisicién de servicios
Juridicos para Asesoria Legal de la Proveeduria Municipal e instruir Procedimiento
Administrativo Disciplinario”, que no fue la modificacion que solicité el Alcalde ni
tampoco la modificacibn que aprobd este Concejo Municipal y que claramente se
puede observar que la sefiora Marlen Moreno no es especialista ni en Derecho
Municipal ni Administrativo, por lo cual se estd dando con todo esto una lesion evidente
al erario publico.
DECIMOCTAVO: Otro tema que considero relevante, es con base en qué normativa o
disposiciones legales se encuentra la Municipalidad y el Departamento de Recursos
Humanos haciendo los nombramientos de la sefiora Catherine Chac6n Loaiza, ya que en
virtud del articulo 119 inciso a) del Codigo Municipal, de conformidad con el Manual de
Puestos vigente en esta Municipalidad y el PRINCIPIO DE INGRESO POR IDONEIDAD A
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LA FUNCION PUBLICA establecido por la Constitucién Politica, resulta mas que evidente
que la sefiora no cumple con los requisitos de ley, primero no cumple con el requisito de
experiencia LEGALMENTE ACREDITADA como abogada, lo cual puede constatarse en el
curriculum aportado por ella en el expediente compra directa 2013CD-000078-CL, en el
que se observa gque su Unica experiencia fue en la Municipalidad de Nicoya como asistente
legal de enero de 2006 a diciembre de 2008 y posteriormente como Encargada de control
Interno desde enero de 2009 y hasta el mes de Diciembre del afio pasado, pero no _se
indica como abogada. Debo indicar que todo ese periodo y hasta final del afio pasado, la
Licda Chacoén tenia impedimento legal para ejercer la profesién con base en el articulo 244
de la Ley Organica del Poder Judicial. La Licda. Chacén se incorpord al colegio de
abogados el dia 13 de diciembre de 2011, es decir mientras estaba en el puesto de
Encargada de Control Interno, que era un puesto meramente administrativo. Por esta
razon, se eligioé en la contratacion compra directa 2013CD-000078- CL, ya que se requeria
que tuviera experiencia como asistente legal que diera apoyo al Departamento, no
resultaba necesario en dicha contratacion la experiencia como abogada, que ademas
resulta evidente que no la tenia. Posteriormente, y como ustedes bien saben se descubrié
por parte de la Auditoria Interna que la Licda. Catherine Chacdn Loaiza estuvo ejerciendo
de forma liberal como abogada en esta Municipalidad segun compra directa 2013CD-
000078-CL y al mismo tiempo y con superposicion horaria en la Municipalidad de Nicoya
como encargada de la Unidad de Control Interno, valiéndose de un permiso de teletrabajo,
contraviniendo asi sus deberes como profesional en Derecho, de conformidad con el
articulo 244 de la Ley Organica del Poder Judicial, articulo 148 del Cddigo Municipal,
articulo 11 de la constitucion Politica y articulo 11 de la Ley General de la Administracién
Publica, Codigo de Deberes Juridicos, Morales y Eticos del Profesional en Derecho del
Colegio de Abogados de Costa Rica, todo lo cual qued6é ampliamente detallado en el oficio
DALMSB-84-2013 donde expuse los motivos de ilegalidad de la Licda. Catherine Chacén,
oficio que también el sefior Alcalde y la sefiora Marlen Moreno incluyeron en mi
procedimiento disciplinario, evidenciando a todas luces intereses personales de por medio,
sin indicar ni un solo motivo legal que pueda contrarrestar el criterio juridico emitido por mi
persona en ese oficio, asi como la normativa indicada y citas jurisprudenciales. Entonces
mis preguntas son: como la administracion avald la falta de este requisito sustancial como
lo es la experiencia y establecido en el Manual de Puestos? Cémo se califico la
IDONEIDAD de la Licda Chacén por parte del Departamento de Recursos Humanos con
estos antecedentes en esta Municipalidad?

DECIMONOVENO. Y en el eventual caso que la Licda Chacén hubiese ejercido como
abogada, dicha actuacion se torna evidentemente irregular y no ajustada al ordenamiento
juridico en virtud de que era funcionaria activa en la Municipalidad de Nicoya hasta finales
del afio pasado y contaba con el impedimento del articulo 244 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial. ¢Entonces sera que el Alcalde y el Departamento de Recursos Humanos
estan validando como experiencia una actuacion irregular? ¢Sera entonces que tanto el
Alcalde como el Departamento de Recursos Humanos califican como idéneo el profesional
en Derecho que violente su prohibicion de ley? Y en el caso que hubiese aportado
experiencia no descrita en la oferta de la compra directa 2013CD-000078-CL, ¢entonces
estaria la Licda. Catherine Chacén aportando informacion inexacta en la oferta presentada
para la compra directa 2013CD-000078-CL?

VIGESIMO. Al contratar a la Licda. Catherine Chacén, se esta contratando a alguien que
violentd la buena fe, transparencia y ética profesional en esta institucion, que ejercié su
profesion de forma irregular en esta Municipalidad ya que contaba con impedimento de ley,
entonces cudl es la justificacion para contratar una profesional que ha hecho grandes
dafos a la administracion con solo el hecho de haber actuado de forma irregular y dejando
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los asuntos firmados por su persona y que podrian ser declarados eventualmente nulos y
por ende sin efecto, ademas de dejar eventualmente los fondos publicos invertidos en la
contratacion sin haber cumplido el objetivo previsto por parte de la Municipalidad. Sera
esta es la IDONEIDAD que ha calificado el sefior Alcalde y la Encargada de Recursos
Humanos para contratarla en forma interina?

VIGESIMO PRIMERO. Ademds, he tenido informacién de que la sefiora Yesennia
Rodriguez Bonilla ha sido nombrada en propiedad como bodeguera, no sé si es cierto, no
sé si se realiz6 el respectivo concurso para ello o bajo qué parametros se nombré. Hago la
aclaracién, que cuando me encontraba en mis funciones, recuerdo perfectamente que era
para este caso especificamente que se hizo la modificacién presupuestaria mencionada
anteriormente para contratar un profesional en Derecho especialista en Derecho Municipal
y Administrativo con la idea de proceder de forma apegada al derecho en este caso, para
evitar generar eventuales nombramientos ilegales que constituyen causa penal para los
implicados, dicha contratacion no se realizd, porque aparentemente todo el dinero se
invirtié en la contratacion de la Licda. Marlen Moreno.

Me preocupa muchisimo las actuaciones descritas ya que denotan irregularidad e
ilegalidad y descuido absoluto de los asuntos legales de esta Municipalidad, asi como
eventuales responsabilidades de ciertos funcionarios de la institucion.

Que en virtud de los hechos narrados anteriormente, en su funcién de 6rgano supremo y
contralor de la funcion de la Administracion Municipal les solicito sus buenos oficios en
estas situaciones tendientes a corregir dichas irregularidades que afectan la Municipalidad,
al interés publico y a mi persona/ asi como también les solicito ordenar se realice la
investigacion interna de lo aqui expuesto y que una vez corroborado se proceda a
interponer las denuncias correspondientes.

La sefiora presidenta, imaginese una contrataciébn por un lado ¢800.000 colones
mensuales y por el otro lado ¢700.000 colones mensuales solo un 6rgano director para
llevar a cabo un procedimiento disciplinario, un procedimiento de estos cobra por la
totalidad del procedimiento ¢700.000 colones, en so si tiene razén Laura en lo que hemos
visto aqui en contrataciones que ha hecho el sefior alcalde por ¢ 800.000 y 700.000 las
gue ha hecho el Concejo y deméas. Eso es lo normal digamosle que mucho un millén en
un caso mas complicado, pero que un o6rgano director gane por mes, 5 meses un
procedimiento administrativo disciplinario y pagarles ¢ 700.000 por mes, facilito millén y
medio mas que usted sefior alcalde. Vean ustedes nada mas y yo no entiendo como esa
informacién no venia en la relacion de hechos esa situacion, no sé si se le escap6 al sefior
auditor o que fue lo que pasd, que sobre eso no se habia hablado. El asunto de las
notificaciones recordaran ustedes que la semana pasada recibimos una nota del sefior
Carlos Bermudez de la urbanizacion Sequeira donde se decia que habian notificado a
principios de este mes un recurso por desobediencia, nosotros tomamos el acuerdo de
decirles que no hemos recibido ninguna notificacion al respecto y se le encomendé al
asesor Félix el que sacara copia y efectivamente habian notificado al correo institucional
de Laura, entonces quedé notificado el sefior alcalde y quedé notificada yo. Corrimos en
estos dias para contestar y hoy se hizo a la sala constitucional el recurso y se le hizo ver la
irregularidad que se habia presentado en esta situacion. Hablamos con Laura pienso que
de ahi vino la inspiracién para empezar con esta nota. Ella nos facilité el documento que
presentd a la administracion una vez que fue suspendida, en el cual exponia del
conocimiento que se tenia sefialado ese medio en mucho de los procesos y que por ende
tenia que proceder a cambiarse el lugar para notificaciones. Algo que parece que hasta la
fecha no ha pasado. Asi es que yo no me imagino la cantidad de asuntos que pueden
haber notificado a ese medio. En que puede estar metida la municipalidad, por no haber
cumplido con prevenciones, por haberse vencido plazos, por no haberse ido a audiencias,
algo que era tan sencillo como apersonarse, presentarse a los procesos con un escrito que
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era el mismo para todos, nada mas ponerle diferente nUmero de expediente y dar otro
lugar. Y ahi vienen las excusas también en el sentido librar responsabilidades, porque
sera que no es posible que dejara la clave, estamos hablando de un correo personal y si
bien es cierto es de la institucion igual no se puede abrir para ver lo que hay ahi, sino es
con la anuencia de la persona usuaria de ese correo y asi hay jurisprudencia en ese
sentido. Priva la confiabilidad de cualquier manera, pero estaba avisada la administracion
y no hicieron nada. Y ahora el tema que sigue las contrataciones irregulares aqui, a la
libre, el sefior alcalde sigue sin acatar las recomendaciones de este Concejo. Sigue
haciendo caso omiso a todo lo que aqui se le ha dicho y lo que se le ha demostrado, lo
peor es eso, vea los tales vetos que tan orgulloso lo hacian sentir y que tengo entendido la
que la base para que estas sefioras vinieran, hicieran aqui a sus anchas. Lo tenian muy
contentito con los vetos y ahora si firme, apruebe y mientras los tales vetos en que estan
quedando en nada, todos se estdn cayendo y mientras la institucibn ha estado
practicamente paralizada, hemos sufrido nosotros de una persecucion y una serie de
ataques que han trascendido hasta el Contencioso, que verglienza y para nada, simple y
sencillamente sefior alcalde no logr6 usted nada mas que gastar en forma
desproporcionada, en forma irregular los recursos de esa institucién, usted no ha sido
vigilante, garante, no sé si es que ha firmado lo que se ha puesto por en frente o que no le
ha importado, porque no es su bolsillo el que estaba de por medio. Usted nunca entendio
que tenia que ser vigilante en que se invertian esos recursos y que todos los
procedimientos tenian que ajustarse a derecho. No sé si es que usted sigue creyéndose
omnipotente y cree que aqui no hay nadie mas que pueda decir lo contrario. Estas
sefioras han metido a esta municipalidad en una cantidad de enredos tan grandes, pero el
sefior alcalde sigue aqui sin decir nada, con €l no es la cosa, el sigue permitiendo todo
Sigue consintiendo todo y siguen estas sefioras felices de la vida, echandose la plata a la
bolsa, porque cuentan con el apoyo del sefior alcalde. Esta situacién tiene que terminarse,
yo traigo una mocion para que ahora la conozcamos en ese sentido, pero considero que
es bueno el que estas denuncias que hace Laura se investiguen. A mi me gustaria
conocer la posicion del sefior auditor que fue lo que pasé, porque no nos enteramos de
estos montos tan desproporcionados en esa contratacion y si se siguieron los
procedimientos, aunque ya sabemos que no. Esa sefiora Moreno cuando concursé para
esa contratacion era funcionaria interina y concursé siendo funcionaria interina. Estara
inscrita en el registro de proveedores como para eso, quienes fueron los que invitaron.
Como estaria ese terna Vi un documento por ahi en el sentido de que esta pidiendo ella
esa informacion al departamento de proveeduria y me parecié muy acertado. Para mi
tiene que darnos un informe la encargada de recursos humanos, ¢Qué esta pasando con
esos nombramientos? Porque no nos enteramos de esas situaciones. En la relacién de
hechos que nos hizo llegar a finales del afio pasado.

La regidora Karen, don Melvin de acuerdo con la nota de Laura a usted se le notificé que
se requeria cambiar el lugar de notificaciones a partir del 16 de diciembre, ¢Por qué no
giré la orden?

Contesta el sefior alcalde que la parte administrativa la tiene Cindy, entonces si me llega a
mi se la paso a Cindy para que ella tome las acciones.

La regidora Karen, la responsable de eso es dofia Cindy

Indica el sefior alcalde que se habia pasado una nota, inclusive la recomendacion era de
Laura de que lo administrativo se le pasara a Cindy, entonces se hizo una nota que fue de
su conocimiento, de este Concejo de que Cindy iba a estar encargada de la parte
administrativa.

La regidora Karen, ok quiere decir que aunque venga a hombre suyo, entonces no se giré
la orden porque eso estaba a cargo de Cindy. Aunado a eso, yo me acuerdo que nosotros
le pedimos a usted hace por lo menos 22 dias que nos informara sobre los expedientes
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que se tramitaban aca, eso todavia no ha llegado al Concejo, nosotros solicitamos ese
informe para ver el estado procesal de cada uno de los expedientes y eso no ha llegado.
Muy preocupada porque si se han ido términos y aparentemente no se fueron a
conciliaciones y audiencias que eran importantes para la municipalidad y que si resulta en
condenatorias nos veriamos obligados a erogar dinero tal vez en una parte que afecte el
servicio municipal. Entonces la responsabilidad es tan suya por ser el jerarca como de
Cindy y el problema es que por el incumplimiento que hay en los acuerdos del Concejo, en
algin momento Melvin usted va a tener que acarrear las consecuencias economicas de
este asunto. Ahora bien dentro de la contratacién que le hizo Marlen donde esta el
expediente de Marlen, quien lo tiene sefior alcalde.

Contesta el sefior alcalde que mafiana habla con Cindy que es la encargada administrativa
para que me informe de esto

La regidora Karen, usted suscribié el contrato con Marlen, suscribié el contrato indicando
que son ¢850.000 colones mensuales por cinco meses para lo que es el asesorar
legalmente al departamento de proveeduria. También dice parte del contrato que usted es
el fiscalizador de ese contrato, o sea ahi Laura dice que solo hay un proceso que esta
revisado que es el mismo que nosotros revisamos, usted como fiscalizador de ese contrato
sabe cuantos contratos a revisado y asesorado legalmente la licenciada Moreno.

Indica el sefor alcalde que preguntandole a Cindy, porque este Concejo tomd el acuerdo
que reestructurara ese departamento, se reforzara ese departamento, hemos tomado la
decision de contratar a esta muchacha Moreno para que el ayudara a proveeduria, creo
que hay un acuerdo municipal. En vista de que ella emite nada mas un criterio de un
expediente, la proveedora dice que no le parece el criterio, al Concejo tampoco entonces
se toma la determinacién de que mejor haga lo del 6rgano director porque no estaba
cumpliendo con las expectativas que Cynthia como proveedora pues vio en el informe que
le dio esta muchachay ella esta en lo del érgano director y no me voy a referir mas al tema
porque esté presente aqui la del 6rgano y que se tome el acuerdo de enviar donde ustedes
quieran eso y le vamos a dar respuesta, de como se contratd, como se hicieron todas las
cosas, creo que hay un departamento que es el que me pasa a mi toda la informacion, si la
persona cumple o no cumple, pienso que el departamento de recursos humanos que es el
que tiene que velar si la persona trae los curriculum, si cumple o no cumple y me los pasa
a mi.

La regidora Karen, eso si cumple o no cumple eso no es parte de las preguntas que estoy
haciendo, a mi lo que me preocupa es que la firma suya esta en el contrato donde a ella se
le pagan ¢850.000 colones, yo no sabia que se habia rescindido el contrato, o sea que ya
no se le estaba pagando a ella por la asesoria legal al departamento de proveeduria, no se
a partir de qué fecha, no sé cémo se hizo porque como no aparece el expediente. Ahora
me queda otra duda y la duda mia va en el sentido de que desde que se inici6 el
procedimiento administrativo sefior alcalde de Laura se han venido generando una serie
de recursos de amparos puestos por Laura en el sentido de que no se contesta a tiempo,
bueno que no se contesta en forma alguna y lo que me preocupa es los abogados
especialistas en materia municipal estamos hablando de master especialistas cobran solo
¢700.000 colones por hacer un procedimiento y nosotros pagamos ¢3.500.000 por un
procedimiento, nos esta saliendo rete carisimo la verdad, es totalmente asombroso que
podamos una municipalidad tan pequefia disponer para una contrataciébn de servicios
profesionales para hacer un érgano director ¢3.500.000 colones, cuanto con ¢3.500.000
colones se han hecho como 5,6 o 7 érganos, o sea admirable. Yo no sé si es que usted
en alguna medida recibi6é el asesoramiento indicado porque el que firmé eso fue usted y
ese es un gran problema, no le suena a usted como muy caro ¢3.500.000 colones por un
organo.
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El sefior alcalde se contratd para asesoria legal de proveeduria y luego se pasé para el
organo director. Mafiana mismo le voy a pedir cuentas de esto, ya he hablado con Cindy
de que por lo ocurrido con esta profesional que se contrat6 y que practicamente lo que se
contrat6 al principio fue para asesoria de la proveeduria y no funciond, no dio los frutos ahi
entonces se contraté para esto. Yo le pregunté hoy de como estaba el proceso ese que
estamos llevando y para que mafiana me dé informacién de esto, aunque Cindy es la
encargada de la administracién, esto yo lo firmé entonces mafiana le voy a pedir cuentas.
También le voy a pedir cuentas de los expedientes para entregarlos aqui al Concejo.

La regidora Karen, me preocupa mucho que nosotros como Concejo y hoy vimos al inicio
de la sesion que mucho de los funcionarios parecian de transporte, que una persona que
esta contratada por servicios profesionales para llevar un procedimiento tenga acceso a
los vehiculos municipales, no forma parte de lo que indica el reglamento, eso es muy
cuestionable porque digamos nosotros como Concejo avisamos hasta con 8 dias de
anticipacion que vamos a necesitar el carro, porque por lo general vigjamos en nuestros
propios vehiculos para no hacer incurrir en gastos a la municipalidad, pero viendo que asi
como tan liberalmente puede alguien tomar un carro o no tomarlo, sino ir hacer diligencias
en un carro municipal, pues estoy asombrada y quisiera saber quién ha sido la persona
gue ha permitido semejante cosa, semejante accion, porque no esta dentro del reglamento
y tiene que haber un responsable en ese sentido. Si algo le pasa al carro y ya sea que lo
lleve esta muchacha o que vaya con don Leonel porque asi lo autoriza la administracion,
quisiera saber quién autoriza a esa muchacha andar en el carro de la municipalidad.
Como le digo nosotros lo solicitamos con mucha antelacion para no ocasionar ningun
conflicto, pero diay como esta como a la libre la cosa, entonces cual es el pleito con los
carros del acueducto, yo no me explico.

La regidora Ana Cecilia, una abogada que es contratada por servicios profesionales ande
para arriba y para abajo, ahi si hay carro, no hay problema. Para mi hay varios temas aqui
sobre los cuales debieran pronunciarse diferentes departamentos. El sefior alcalde
practicamente ha atribuido a Cindy la responsabilidad de mucha de las situaciones que
aqui se han denunciado, entonces pidamosle a Cindy para de hoy ocho tiene que rendir un
informe y estar aqui presente. De igual manera el sefior auditor sobre las irregularidades
gue ahi se enumeran que se pronuncie. Recursos Humanos en lo que le corresponde
también. El Tesorero Municipal un detalle de los pagos que se le han girado a la licenciada
Moreno a raiz de esta contratacion. Y por supuesto proveeduria también que analice la
nota y que nos dé un pronunciamiento también y que vengan todos aqui, porque a mi no
me gusta eso que digan no, es que es fulanito el responsable. Es que es zutanito al que
yo le habia dicho, ok como estamos. Que se ha actuado, que no se ha actuado y por
responsabilidad de quien y asi no se atribuyen responsabilidades a gente que no esta
presente y no se puede defender.

ACUERDO NO. 5190-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime traslada a la administracion
la nota presentada por Ila licenciada Laura Arroyo para que Ilos
departamentos correspondientes procedan hacer los estudios y rendirle
respuesta a este administrado y que la respuesta llegue en forma
oportuna dentro de los plazos de ley. A la vez se acuerda invitar a los
funcionarios de los departamentos de proveeduria, recursos humanos,
auditoria y tesoreria a la sesion del martes 25 de marzo, para aclarar
algunos puntos de la nota

ACUERDO NO. 5191-2014
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El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo

No. 5190-2014

N-Nota firmada por el sefior Carlos Salazar Morales estudiante Ingenieria Civil Univ. Latina
de C.R., donde brinda un saludo y me dirijo a ustedes a través de este medio con la
finalidad de hacer de su conocimiento una serie de hechos ilegales que se han venido
presentando durante la construccion de una vivienda en la localidad de Chahuites (ubicada
exactamente a 350 m al oeste de la plaza de deportes local, en frente a la clinica dental de
los hermanos Paniagua Chacon), situacion la cual me afecta directamente y me preocupa.
Con la pretension de ubicarles mejor en los hechos me permito decirles que la propiedad
donde se llevé a cabo la obra enfrenta a calle publica y colinda hacia el noreste con una
servidumbre de naturaleza agricola que le permite el acceso a siete propiedades mas.
Como es sabido el Reglamento para el Control Nacional de Fraccionamientos y
Urbanizaciones y su respectiva ley indican que la respectiva anchura para este tipo de
caminos debe de ser de al menos 7 metros, sin embargo por diversas razones y a pesar
de estar especificado literalmente en el registro de catastro con esta medida, fisicamente
no es asi; en la actualidad su medida oscila entre los 3 y 4 metros de ancho, siendo 3
metros su minima medida acordada.

Les he comentado lo anterior para entrar en materia de lo que esta sucediendo iniciando
con una breve descripcién de hechos antecedentes a esta situacion:

En el afio de 1997 don Eduardo Acosta Rodriguez en calidad de duefio de la propiedad
ubicada al otro extremo del acceso mencionado (la entrada de la servidumbre se
encuentra en medio de la propiedad que en ese entonces era de don Eduardo Acosta y la
propiedad que actualmente es de Erick Fernandez Soto) don6 una franja de su terreno de
alrededor de 45 cm a lo largo de su propiedad cuando construy6 una tapia divisoria entre
la mismay la servidumbre con lo cual este camino se amplio de 3 metros a 3.45 metros
Alrededor del afio 2009, Erick Fernandez Soto encerca la parte noreste de su propiedad
(separandola del camino a través de una cerca viva de cafia) respetando el ancho de 3.45
metros que tenia el callején debido al donativo anteriormente mencionado.

Tomando en cuenta lo anterior me permito indicar la actualidad de esta situacion:

En Octubre de 2013 el sefior Fernandez inicia la construccion de una vivienda en un sector
de su propiedad donde inicialmente nunca debié haberse construido nada, debido a que
por esa parte de su lote circula un arroyo muy conocido en la zona. El sefior Fernandez
jamas respetd ningun tipo de retiro con respecto a este arroyo (segun lo indica la ley); en
vez de esto procedi6 al entubamiento de la acequia para poder construir la vivienda casi
sobre esta. Este hecho a parte de violatorio conforme lo indicado en la ley genera un
severo problema ya que en época de invierno (tomando la consideracién de que este
arroyo viene descubierto en la parte superior al proyecto del sefior Fernandez) cualquier
presa ocasionada por basura y/o otros elementos generaria el rebalse de aguas y su
posterior circulacion por el camino de servidumbre, afectando varias viviendas.

Por otra parte el sefior Fernandez construyé parte de esta vivienda irrespetando el ancho
de la servidumbre; es decir, se sali6 de su propiedad reduciendo el ancho del camino a
solo 3 metros (irrespetando el donativo del sefior Acosta, acto el cual hizo sin la previa
autorizacion vecinal segun lo dispuesto en la ley). Este hecho es evidentemente una
severa violacién a la ley de construcciones de Costa Rica.

La construccién del sefior Fernandez presenta varios elementos sobresalientes a su cerca
y que se encuentran sobre el callejon, los cuales corresponden a una acera y la esquina
frontal noreste de la vivienda asi como su respectivo alero.

Presenta ademas 3 ventanas hacia callejon sin haber ningun tipo de tapia divisoria,
mismas que se encuentran cercanas a otra vivienda; es decir, que el sefior Fernandez no
esta respetando la servidumbre de ventana establecida por la ley de construcciones de
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Costa Rica (cabe indicar que las ventanas jamas fueron incluidas dentro del juego de
planos autorizado por la municipalidad)

De esta manera y en el amparo de la ley solicito ante ustedes lo siguiente:

7. El paro de obras de este proyecto hasta que sea revisado su estado y se dé un
pronunciamiento efectivo.

8. El replanteamiento topografico del terreno del sefior Fernandez en el sector
correspondiente a esta zona (al menos del area de construccién) y no de la servidumbre
debido al ancho irregular de esta debido al donativo del sefior Acosta.

9. El retiro de las ventanas por parte del sefior Erick Fernandez Soto asi como de la
totalidad de la acera comprendida en la parte noreste de su proyecto ya que la ley prohibe
la existencia de tales elementos.

10. La valoracion efectiva de la situacion del arroyo entubado y el peligro potencial para
los vecinos por parte de la autoridad correspondiente.

11. El restablecimiento de la servidumbre a su estado original, amparado esto en la
orden constitucional "primero en tiempo primero en derecho" (cabe recordar que el sefior
Fernandez ya habia establecido su cerca en respeto con el ancho de 3.45 m de callejon y
este ya gané derecho de estar donde esta.

ACUERDO NO. 5192-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda trasladar la denuncia
del sefor Carlos Salazar Morales a Ila administracion para que el
departamento de ingenieria haga la inspeccion correspondiente y nos

remitan copia del informe.

O-Oficio FMH-030-2014 de la presidencia ejecutiva de la Federacién de Municipalidades
de Heredia donde transcriben el articulo 19 de los Estatutos Federacion de
Municipalidades de Heredia: "EI Consejo Directivo est4 constituido por un Regidor
propietario de cada Municipalidad miembro de la Federacién y su respectivo suplente,
nombrado cada dos afios a mas tardar en el mes de abril por su respectivo Concejo
Municipal. Ademas conformara el Consejo Directivo la Totalidad de Alcaldes y Alcaldesas,
cinco en calidad de propietarios y los restantes en calidad de suplentes, designaciéon que
haran entre ellos y lo comunicaran al Consejo Directivo. Los Vice alcaldes o
Vicealcaldesas podran sustituir a los Alcaldes y Alcaldesas en sus junciones como
miembros del Consejo Directivo, con los mismos derechos y obligaciones.

Se entenderd que los regidores designados han sido reelegidos por dos afios més, si en el
transcurso del mes siguiente al que corresponderia para su nombramiento, no se designa
a los sustituidos y, asi sucesivamente hasta el vencimiento del periodo para el cual fueron
electos. "

De lo anterior se deduce que a mas tardar el 30 abril, cada Concejo Municipal interesado
en cambiar sus representantes, deberd tomar el acuerdo respectivo y comunicarlo a esta
institucion, de no recibir ninguna comunicacion al respecto, se dara por entendido que se
mantendran los actuales representantes, aplicando lo que versa el Ultimo parrafo del
articulo 19 precitado.

La sefiora presidenta, hoy en dia la Federacién ha cambiado su rol, yo que estuve en un
principio eran afos dificiles, ahora el asunto es diferente. No se compafieros y
comparieras si procedemos de una vez, si lo dejamos para después.

ACUERDO NO. 5193-2014
El Concejo Municipal acuerda dejar pendiente el oficio FMH-030-2014,
donde Ia Federacion de Municipalidades de Heredia solicita el
nombramiento de los dos representantes ante la Federacion a mas tardar
el 30 de abril del presente ano.
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P-Oficio DE-193-2014 de la Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Joven
donde hace del conocimiento que de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de
la Ley General de la Persona Joven?, los Comités Cantonales de la Persona Joven deben
presentar sus propuestas o planes de trabajo en el primer trimestre del afio, ya que de no
cumplirse este requisito no podrian contar con los recursos financieros previstos para el
presente afo.

A pocos dias de cumplirse el plazo de ley (31 de marzo), les solicito interponer sus buenos
oficios para que esa tarea se cumpla satisfactoriamente.

ACUERDO NO. 5194-2014

El Concejo Municipal acuerda dar por recibido y conocido oficio DE-193-
2014 de Ila Direccion Ejecutiva del Consejo Nacional de la Persona Joven,
informando que los Comités Cantonales de la Persona Joven deben
presentar sus propuestas o planes de trabajo en el primer trimestre del

ano, el 31 de marzo del 2014.
Q-Oficio CCPJS-0003-2014 firmado por Marcos Salazar Picado presidente del Comité
Cantonal de la Persona Joven donde informa que por acuerdo de la SESION ORDINARIA
XVI-2013 el Comité Cantonal de la Persona Joven de Santa Barbara, aprobd por
unanimidad el proyecto para el 2014 llamado "FESTIVAL CULTURAL Y DEPORTIVO
CCPJ 2014".
Como ya es de su conocimiento es deber de este comité presentar a este honorable
concejo el proyecto para que se le dé el visto bueno al proyecto y al presupuesto.
Nombre de! proyecto
ESPACIOS DE PARTICIPACION JUVENIL PARA LOS Y LAS JOVENES DE
SANTA BARBARA
JUSTIFICACION Antecedentes
En Santa Béarbara, se manifiesta muy poca, y en algunos casos nula, participacion de
jévenes en actividades cantonales. Sobresale un desinterés por las situaciones sociales,
econdmicas y ambientales que puedan suceder a largo plazo en la comunidad.
La apatia politica y participativa se ve reflejada tanto en el desconocimiento de la
probleméatica cantonal, como en la poca socializacién de los jovenes entre si, lo que
genera menos unién entre la poblacion y una menor eficacia de los proyectos realizados
por la municipalidad y otros grupos organizados.
Se hace necesario en realizar acciones tendientes a provocar un cambio en el
comportamiento de la poblacion joven, por tanto, con nuestro proyecto pretendemos
empezar a buscar un cambio en la mentalidad de los jévenes. Hacerles ver de una manera
entretenida e interesante la capacidad que tienen para solucionar problemas sociales y
colaborar con el desarrollo.
Es por eso, que haciendo uso de la Ley General de la Persona Joven que en su articulo
cuatro, inciso b), dispone: "El derecho a la participacion, formulacién y aplicacién de
politicas que le permitan integrarse a los procesos de toma de decision en los distintos
niveles y sectores de la vida nacional, en &reas vitales para su desarrollo humano".
Se propone realizar informacion a través de actividades culturales ambientales y
recreativas el centro de Santa Barbara de Heredia con lo cual se pretende provocar la
union de diferentes sectores y jovenes del Cantdén, creando un mayor sentido de
pertenencia y estimulando la creatividad y el desarrollo artistico o deportivo.
Descripcién del proyecto
Con el proyecto se pretende realizar un festival cultural, recreativo, ambiental y social de
tres dias en el centro de Santa Barbara de Heredia. Se pretende realizarla viernes en la
noche, sadbado tarde-noche y domingo todo el dia ya que son los dias y los momentos con
mas afluencia de personas en el centro y con mas posibilidades de asistencia.
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Se espera ejecutar actividades recreativas como: torneo de fitbol, mafiana destinada al
deporte, segunda competencia de Skate esto en conjunto con el Comité Cantonal de
Deportes, asi como actividades culturales: conciertos, desfile de bandas, donde los
jovenes puedan tener un punto de encuentro para desarrollar sus destrezas, mientras se
realizan recrean con otras actividades y comparten con mas jévenes del canton.
Necesidades de la juventud del cantdn a atender con el proyecto:
1. Desinterés y falta de participacion de los jévenes en el desarrollo local.
2. Ausencia espacios culturales que llamen la atencién de los jévenes y los inviten a
unirse y darle solucion a los problemas de sus comunidades.
3. Falta de puntos de union para los diferentes sectores juveniles existentes.
4. Escasez de proyectos que estimulen el desarrollo artistico y deportivo de los
jovenes.
Relacion entre el Proyecto, la Ley de la Persona Joven y las Politicas Publicas de
Juventud: (cite explicitamente los elementos de éstas a los que se refiera)
El proyecto buscar la integracién y participacion juvenil del cantdon para mejorar su
situacion actual por medio de una concientizacion sobre cambio que pueden lograr los
joévenes si se unen para exponer sus problemas y soluciones de manera creativa asi como
desarrollando sus habilidades artisticas o deportivas.
La actividad cumple con lo expuesto en la Politica Publica de la Persona Joven, que
sefiala "Garantizar el cumplimiento del derecho a la participacion ciudadana de todas las
personas jovenes, sin distincion alguna’, ya que al combatir el desinterés y la falta de
participacion de los jovenes en el desarrollo local, se estd promoviendo la cultura y el
deporte en el Canton. A largo plazo, se espera que los jovenes puedan trabajar de
manera conjunta para exigir su derecho al esparcimiento sano y se evite la delincuencia
generada por la falta del apego al canton y a los jévenes que no saben en que aprovechar
su tiempo.

OBJETIVO GENERAL
Crear espacios de participacion por medio del desarrollo de actividades de informacion,
culturales recreabas y ambientales que permitan desarrollar las habilidades y el disfrute
de los y las jovenes del canton.
Objetivos Especificos
1. Incentivar y promover el conocimiento de la existencia del Comité Cantonal de la
Persona Joven a través de la informacion y motivacion para la participacion y organizacion
de las actividades que realiza el comité.
2. Realizar el IV Festival Cultural y Recreativo Juvenil, con una duracion de tres dias
en el canton
POBLACION BENEFICIADA
Se beneficiara a 4000 personas jovenes (hombres y mujeres con edades entre los 12 y 35
afios residentes en el canton )
LOCALIZACION
El festival se realizara en el centro de Santa Barbara, especificamente en el parque
central (kiosco) y en la plaza ubicada a un costado del estadio Municipal, esto para
permitirles a los jovenes de todos los distritos, una mayor facilidad para el desplazamiento
y disfrute de las diferentes actividades.

RESULTADOS ESPERADOS

Las caracteristicas del proyecto estan orientadas a la solucion de problemas de
participacion y unién de los jovenes por lo que se espera un cambio en la manera en la
gue los jovenes ven las acciones sociales y culturales.

Esto le permitiria ser a Santa Barbara un cantdén con jovenes unidos y activos que
exploten sus habilidades en pro del bienestar y desarrollo de la poblacién joven.
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PLAZO ESTIMADO DE EJECUCION Y FECHA DE INICIO:

Plazo estimado Tiempo estimado: Un mes

Inicio del proyecto: 15de julio 2014

Fecha de ejecucion del 03, 04, 05 Agosto

Festival

La presidenta municipal, bueno aqui tenemos la propuesta proyecto del CCPJ, que uno
de los ajustes que llamé mucho la atencion es el que tenian que incluir algin monto de
aporte de la municipalidad y un monto que era proporcionado por ellos. Entonces hubo
que plantear ahi un monto equis de manera que fuera aceptado el proyecto y estan
poniendo ¢100.000 colones de aporte municipal. Ellos estan diciendo que estan aportando
¢ 400.000 colones, habra que ver cuales son las actividades que van a realizar, pero si
dado que esta la nota anterior donde se previene gue ya para fin de este mes tiene que
estar aprobado el proyecto, entonces les acepté el proyecto para que lo viéramos hoy.

La regidora Karen, me queda una duda si los proyectos del comité cantonal de la persona
joven siempre van hacer festivales, porque en Alajuela se hacen certamen de poesia,
certamen de un montén de cosas y el de nosotros es muy bailable el asunto, muy alegre,
pero nada cultura, muy alegre pero yo no siento que sea el aporte que necesitan los
jévenes también en cultura. Cuantas personas se dedican a eso no sé, pero si he tenido
informacion del Comité Cantonal de Alajuela que ellos hasta hacen obras de teatro para
ensefarle a las comunidades como Bernarda de Alba y cosa asi, cosas educativas, pero lo
gue veo es bonito ser alegre, pero tenemos que involucrar a los jévenes en algo mas que
bailar o cantar. Me parece que deberian promoverse certamenes.
ACUERDO NO. 5195-2014
Los regidores Venus Gutierrez Alfaro, Ana Cecilia Solis Ugalde, Mario
Villamizar Rodriguez y Alvaro Sanchez Gomez acuerdan aprobar el
proyecto Comité Cantonal de la Persona Joven para el 2014 llamado
"FESTIVAL CULTURAL Y DEPORTIVO cCPJ 2014".
Vofo negativo de la regidora Karen Fonseca porque me parece que es
mucho dinero
ACUERDO NO. 5196-2014
El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo
No. 5196-2014

ARTICULO NO. 3

INFORME DE COMISIONES

Dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto, nimero CHP-MSB-196-2014,
reuniéon celebrada el martes 18 de marzo del 2014, con la asistencia de las regidoras
Karen Fonseca Sanchez, Venus Gutiérrez Alfaro y Ana Cecilia Solis Ugalde y en ejercicio
de las atribuciones y facultades que le confieren los articulos 170 de la Constitucion
Politica y los articulos 4, 13, 44y 49 del CAdigo Municipal, y concordantes del Reglamento
de Sesiones, de este Municipio, se emite el siguiente dictamen:

RESULTANDO:
PRIMERO. Recibido en la Sesién Ordinaria No. 202 celebrada el dia martes 11 de marzo
de 2014 oficio OAMSB-126-14 con el que traslada al Concejo Municipal los estudios de

viabilidad recomendados por el Departamento de Auditoria Interna en relacion al Centro
de Cuido de Desarrollo Infantil de Santa Barbara, mismo que resultaria la base para que el



30

Concejo Municipal autorice al Alcalde para la firma del Convenio entre la Municipalidad de
Santa Béarbara, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Direccion General de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, para proceder a la compra de un lote
municipal donde se construya el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil

SEGUNDO. Mediante acuerdo No. 5160-2014 el Concejo Municipal traslada a la
Comision de Hacienda y Presupuesto el oficio OAMSB- 126-14 para que revise el
mencionado estudio y se pronuncie al respecto.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Esta Comision recuerda que durante la Sesion Ordinaria No. 184 celebrada el
dia martes 05 de noviembre de 2013, el Concejo Municipal acordo:

“El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda en relacion al oficio OAMSB-673-
2013 de la alcaldia, que dado que hasta que no se rindan los estudios de viabilidad
recomendados por parte del sefior auditor, no se va aprobar ninguna gestién que tenga
que ver con el proyecto de la Red de Cuido”

Dicho acuerdo se tomé sobre la base de un informe rendido por el Departamento de
Auditoria el cual indicaba la necesidad de tener la informacién suficiente para desarrollar
de forma oportuna el Proyecto de denominado CECUDI (Centro de Cuido de Desarrollo
Infantil), siendo que lo que conoce el Concejo Municipal acerca de este proyecto, es en
sintesis, el cumplimiento del acuerdo anteriormente transcrito.

SEGUNDO: Se hace notar que este informe se divide en seis temas estructurales, tales
como un marco introductorio, un esquema normativo, un enfoque sobre los principios para
la operacion de los centros de Cuidado y Desarrollo Infantil, un citado de los actores
sociales que podrian ser parte del Convenio CECUDI, los perfiles profesionales del
personal del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil asi como el estudio financiero
correspondiente.

Como tales insumos son requerimientos integrales de las recomendaciones del
Departamento de Auditoria Interna, considera esta Comision que debe ser en ese mismo
Departamento que los estudios técnicos y financieros para el desarrollo del Centro de
Cuido y Desarrollo Infantil de Santa Barbara deben ser revisados.

POR LO TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA:

UNICO. Trasladarle al Departamento de Auditoria Interna los estudios técnicos y
financieros para el desarrollo del Centro de Cuido y Desarrollo Infantil de Santa Béarbara,
para que el plazo de una semana, haga llegar al Concejo su punto de vista técnico acerca
del mismo, antes de que el Concejo Municipal proceda a aprobar la solicitud hecha por la
Administracion para la autorizacion al Alcalde Municipal para la firma del Convenio entre la
Municipalidad de Santa Barbara, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y la Direccién
General de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares, para proceder a la compra de un
lote municipal donde se construya el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil.

ACUERDO NO. 5197-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba el dictamen de Ia
Comision de Hacienda y Presupuesto Numero CHPMSB-196-2014, donde
se acuerda trasladar al Departamento de Auditoria Interna los estudios
tecnicos y financieros para el desarrollo del Centro de Cuido y Desarrollo
Infantil de Santa Barbara, para que el plazo de una semana, haga llegar al
Concejo su punto de vista técnico acerca del mismo, antes de que el
Concejo Municipal proceda a aprobar Jla solicitud hecha por Ia
Administracion para la autorizacion al Alcalde Municipal para la firma del
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Convenio entre la Municipalidad de Santa Barbara, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la Direccion General de Desarrollo Social y
Asignaciones Familiares, para proceder a Ia compra de un lote municipal
donde se construya el Centro de Cuido y Desarrollo Infantil.

ACUERDO NO. 5198-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo

No. 5198--2014

B- Dictamen de la Comisiébn de Hacienda y Presupuesto, numero CHP-MSB-197-2014,
reunion celebrada el martes 18 de marzo del 2014, con la asistencia de las regidoras
Karen Fonseca Sanchez, Venus Gutiérrez Alfaro y Ana Cecilia Solis Ugalde y en ejercicio
de las atribuciones y facultades que le confieren los articulos 170 de la Constitucion
Politica y los articulos 4, 13, 44 y 49 del Cddigo Municipal, y concordantes del Reglamento
de Sesiones, de este Municipio, se emite el siguiente dictamen:

RESULTANDO:

PRIMERO: Recibido en la Sesion Ordinaria No. 202 celebrada el dia martes 11 de marzo
de 2014, oficio OAMSB-132-14 del Despacho del Alcalde Municipal con el que solicita
revision y aprobacion de la Modificacion Presupuestaria No. 02-2014 con el fin de brindar
contenido presupuestario a la cuenta “deducibles” esto para cancelar el rubro
correspondiente a la reparacion del vehiculo utilizado por el Departamento de Ingenieria el
cual se encuentra en el taller, después de haber sido objetivo de vandalismo.

SEGUNDO: En esa misma Sesion Ordinaria, mediante acuerdo No. 5163-2014, traslada
el Concejo Municipal el oficio OAMSB-132-14 junto con la modificacion presupuestaria
planteada para que sea en el seno de esta Comision que se dé su debido estudio y
pronunciamiento.

CONSIDERANDO:

PRIMERO: Indica el oficio del Sefior Alcalde que el vehiculo Municipal utilizado por el
Departamento de Ingenieria en dias anteriores, fue golpeado por lo que se encuentra en el
taller, resultando necesario cancelar el deducible para poder retirarlo a la mayor brevedad
posible. Indica que esta modificacién presupuestaria se justifica, ademas de lo anterior, por
el hecho de que las pdlizas que contratd la Municipalidad al adquirir los vehiculos
municipales, no incluian el deducible, por lo que tampoco se incluyé esta partida en el
presupuesto.

SEGUNDO: Esta Comisién determina con un fundamento en la copia del cheque No.
6897 girado al efecto de la cancelacion de deducible del vehiculo de Ingenieria, placas No.
SM5615 por un monto de novecientos veintiin mil seiscientos ochenta y un colones,
sesentay nueve céntimos que ya dicha necesidad fue debidamente cancelada. Por lo que
a tenor de la justificacion prevista para la modificacion presupuestaria No. 02-2014, la
misma pierde rigor ya que se da a comprender que la obligacién pendiente en este sentido,
ya fue satisfecha con recursos de la cuenta de “seguros”

POR LO TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA:

UNICO: No aprobar la modificacion presupuestaria No. 02-2014, por cuanto la
justificacién promovida por la Administracién para aprobar dicha modificacion, ya no tiene
fundamento toda vez que el deducible del vehiculo del Departamento de Ingenieria ya fue
cancelado, con vista en el cheque No. 6897 girado a ese efecto.

ACUERDO NO. 5199-2014
El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba el dictamen de /a
comision de Hacienda y Presupuesto Numero CHPMSB-197-2014, donde
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no se aprueba la modificacion presupuestaria No. 02-2014, por cuanto la
Justificacion promovida por la Administracion para aprobar dicha
modificacion, ya no tiene fundamento toda vez que el deducible del
vehiculo del Departamento de Ingenieria ya fue cancelado, con vista en el
cheque No. 6897 girado a ese efecto

ACUERDO NO. 5200-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo

No. 5200-2014

C-Dictamen de la Comision de Asuntos Culturales No CAC-MSB-17-2014, reunidn
celebrada el lunes 17 de marzo de 2014, con la asistencia de las regidoras Karen
Fonseca Sanchez, Venus Gutiérrez Alfaro y Alvaro Sanchez Gémez y en ejercicio de las
atribuciones y facultades que le confieren los articulos 170 de la Constitucién Politica y los
articulos 4, 13, 44 y 49 del Cédigo Municipal, y concordantes del Reglamento de
Sesiones, de este Municipio, se emite el siguiente dictamen:

RESULTANDO:

PRIMERO: Que en la Sesion Ordinaria No. 188 celebrada el 03 de diciembre de 2013, el
Concejo Municipal Oficio CCP-JSB-029-2013 firmado por el presidente del Comité
Cantonal de la Persona Joven Marcos Salazar Picado donde traslada a este Honorable
Concejo Municipal la lista de postulantes a integrar el CCPJSB por parte de iglesias, y de
esta manera cumplir con lo establecido en los Articulos 23, 24, 25, 26, 27,28 y 30 del
Reglamento del Comité Cantonal de la Persona Joven, publicado en la gaceta NO.65, del
dia jueves 04 de abril de 2013. Todas las iglesias adscritas catélicas y cristianas, fueron
notificadas mediante oficio CCPJSB-028-2013 informandose sobre el proceso de
postulacién. La postulacion recae sobre la persona, Rebeca Angulo Mora, Miembro del
grupo de jovenes de la Casa de Oracion para todos los pueblos.

SEGUNDO: Mediante acuerdo No. 4821-2013 adoptado en la mencionada Sesion, se
traslada a la Comisién de Asuntos Culturales oficio CCP-JSB-029-2013, del Comité
Cantonal de la Persona Joven donde traslada al Concejo la lista de postulantes a integrar
el CCPJSB por parte de las iglesias, para que sea esta Comision la que en el ejercicio de
sus competencias resuelva lo que corresponda.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Antecedentes. En la Sesion Ordinaria No. 183 celebrada el dia 29 de octubre
de 2013, el presidente del Comité Cantonal de la Persona Joven, Marcos Salazar Picado,
hace de conocimiento del Concejo Municipal oficio de ese Comité CCPJSB-024-2013 en el
que considerando la imposibilidad de la persona Yerlin Rodriguez como representante de
Iglesias para continuar la integracion de este Comité, ofrece el acuerdo tomado por la Red
de Iglesias Cristianas con la que se aprobd la sustitucion de la mencionada sefiora por
parte de la joven Rebeca Angulo Mora, portadora de la cédula de identidad No. 4-0179-
0792

En esa sesion, el Concejo Municipal acordé mediante nimero de acuerdo 4671-2013, que
antes de ratificar el nombramiento de la joven Angulo Mora, proceda el Comité a hacer del
conocimiento a las diferentes agrupaciones religiosas del cantén sobre la renuncia de la
joven Yerlin Rodriguez como miembro del comité representando a ese sector.
SEGUNDO: Visto, segun el oficio CCPJSB-029-2013, que el Comité Cantonal de la
Persona Joven cumplio con lo solicitado por el Concejo Municipal segun lo dispuso el
acuerdo 4671-2013, del cual se ordend la notificacién a todas las iglesias adscritas de la
renuncia de la sefiora Yerlin Rodriguez (Oficio CCPJSB-028-2013), esta Comisién de
Asuntos Culturales procede a autorizar el nombramiento de la joven Rebeca Angulo,
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considerando el error material contenido en el dictamen de esta misma Comisién No.
CAC-MSB-16-2014 en el que no se habrian tomado en cuenta el oficio CCPJSB-029-
2013 donde se le da cumplimiento al acuerdo 4671-2013, el cual segln su parte dispositiva
indica:

POR TANTO,

SEGUNDO: Instruir al presidente del Comité Cantonal de la Persona Joven, para que
proceda a la mayor brevedad posible con el cumplimiento de lo solicitado a tenor de lo
dispuesto en el acuerdo No. 4671-2014, para que pueda el Concejo Municipal proceder a
hacer efectivo el nombramiento de representante de las iglesias.

Por lo que previsto que dicha accion ya fue abordada por el Presidente del Comité de la
Persona Joven ya fue subsanado, dicha instruccion debera ser suprimida.

POR TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA:
PRIMERO: Ratificar el nombramiento de la joven Rebeca Angulo Mora, portadora de la
Cédula de ldentidad No. 4-0179-0792, para que integre el Comité Cantonal de la Persona
Joven como representante de las Iglesias.
SEGUNDO: Corregir suprimiendo el segundo de los por tantos, del dictamen de la
Comision de Asuntos Culturales No. CAC-MSB-16-2014, por cuanto se verifica que por
error en esta Comision no se tomd en cuenta que ya la orden prevista por el Concejo
Municipal en el acuerdo No. 4671-2013 ya se habria cumplido segun se observa con el
oficio CCPJSB-028-2013 firmado por el Presidente del este Comité, sefior Marcos Salazar
Picado.
ACUERDO NO. 5201-2014
El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba el dictamen de /a
Comision de Asuntos Culturales Numero CACMSB-017-2014, donde se
ratifica el nombramiento de la joven Rebeca Angulo Mora, portadora de Ia
Cédula de Identidad No. 4-0179-0792, para que integre el Comité Cantonal
de Ia Persona Joven como representante de las Iglesias.
ACUERDO NO. 5202-2014
El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo
No. 5201-2014

ARTICULO NO. 4

INFORME DE LA ACALDIA

A-Informa el sefior alcalde que el miércoles 26 de febrero atencion de correspondencia y
publico. Reunion con la ASADA de Puente Salas para solicitar el rebalse de agua que
tienen en el tanque de almacenamiento que se encuentra en Birri, esto por motivo del
faltante de agua que viene teniendo la comunidad de Birri y asi poder solventar un poco tal
necesidad.

B-El jueves 26 de febrero Atencion al publico y atencion de correspondencia.

Reunidn en el Centro Agricola Cantonal para ver la posibilidad de colocar hidrantes en la
caferia de riego de SENARA.

C-El viernes 28 de febrero Atencién a! publico y atencién de correspondencia. Atencién al
faltante de agua en el sector de Barrio Jesus

D-El lunes 03 de marzo Atencion al publico y atencion de correspondencia.

E-El martes 04 de marzo Atencion al publico y atencién de correspondencia.

Reunién con vecino de San Juan por problemas que tiene de visado, ya que no cuenta con
agua potable ni servicio de electricidad. Se empieza el bacheo con el MOPT en la Calle de
Zetillal que va hacia Calle Higuerones en Rosales.
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F-El miércoles 05 de marzo Atencién al publico y atencién de correspondencia

Reuniéon con vecinos de la Calle El Gato en el sector del Mojon para ver como se les
suministrar el agua potable.

G-El jueves 06 marzo Atencién al publico y atencion de correspondencia. Reunion con
vecinos de la Calle la Espafiolita para resolver a cual Municipalidad le corresponde dar el
suministro de agua potable en ese sector.

H-El viernes 07 de marzo Atencion al publico y atencion de correspondencia.

Reunién con vecinos de Calle los Mora para la firma de un convenio de la donacion del
terreno para el derecho de via.

I-El lunes 10 de atencion al publico y atencién de correspondencia. Asistencia a la fiscalia
de San Joaquin de Flores.

J-El martes 11 de marzo atencién al publico y atencién de correspondencia.

Reunién con funcionarios del Acueducto Municipal de Alajuela para coordinar el suministro
de agua potable a Calle el Gato y la Espafiolita en el limite con el Mojon. También nos
reunimos con los vecinos del sector del Mojon para explicarles que estd cumpliendo lo
ordenado por la Sala Cuarta.

K- El miércoles 12 de marzo atencion al publico y atencién de correspondencia

Reunion con funcionarios del Banco de Costa Rica para ofrecer sus servicios a la
Municipalidad.

L-El jueves 13 de marzo atencidn al publico y atencién de correspondencia.

Inspeccion con los sefiores de SETENA y Usuarios de Riego, para coordinar los puntos de
la colocacion de los hidrantes.

M- El viernes 14 de marzo atencion al publico y atencién de correspondencia.

Visita al cementerio con funcionarios del Ministerio de Salud de enviados por la Ministra de
Salud.

N- El lunes 17 de marzo atencion al publico y atencion de correspondencia. Reunién con
el sefior José Orlando Vasquez de la Fuerza Publica para coordinar la actividad de sabado
Santo.

O- El martes 18 de marzo atencion al publica y la correspondencia. Atencion al problema
del faltante de agua en el sector del kinder y el centro diurno de ancianos.

ARTICULO NO. 5

MOCIONES
A-Mocion presentada por la Regidora Karen Maria Fonseca Sanchez y dice asi:
Considerando:
5. Que en la Sesion Ordinaria No. 202 celebrada el dia martes 04 de marzo de
2014, el Concejo Municipal conocié junto con el oficio OAMSB-106-14 el
Informe Anual de Labores de 2013 y como correlato a lo anterior, mediante
acuerdo No. 5112-2014 se determin0 realizar sesion extraordinaria el jueves 20
de marzo del 2014, cuyo tema Unico sea, Rendiciébn de Cuentas del sefior
Alcalde.
6. Que dicho documento contiene la gestion realizada por los diferentes
Departamentos Administrativos de esta municipalidad, durante el afio anterior,
2013.
7. Siendo que se trata de una Sesién Extraordinaria, cuyo objetivo es dar a
conocer la forma en que se llevd a cabo la Administracion de este Ente
Municipal de forma publica y transparente, considera la suscrita que para
conocerse los temas técnicos y especializados de las diferentes areas que
cubren la labor de la Administracion que ha hecho el sefior Alcalde, resulta
fundamental e imprescindible la presencia en esta Sesion, de los diferentes
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Jefes de Departamento de esta Municipalidad, ya que, como se insiste, dicha
actividad tiene por fin fundamental el hacer publico la forma en que se han
tutelado los intereses de la poblacién de este Cantén.

POR LO TANTO SE MOCIONA PARA QUE EL CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDE:

Instruira la administracién para que participen los diferentes Jefes de Departamentos de la
Municipalidad, a la Sesion Extraordinaria convocada para el dia jueves 20 de marzo de
2013, a efectos de maximizar la trasparencia y eficiencia en la Rendicion de Cuentas que
hara el sefior Alcalde en la indicada Sesion Extraordinaria, tanto ante el Concejo Municipal
como ante la Comunidad de Santa Barbara en general

La sefiora presidenta municipal somete a la dispensa de tramite de comision la mocién, los
gue estén de acuerdo sirvanse levantar la mano

ACUERDO NO. 5203-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda la dispensa de

framite de comision la mocion que presenta la regidora Karen Fonseca
La sefiora presidenta municipal somete a votacion la mocion, los que estén de acuerdo
sirvanse levantar la mano.

ACUERDO NO. 5204-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba la mocion donde se
instruye a la administracion para que participen los diferentes Jefes de
Departamentos de la Municipalidad, a Ia Sesion Extraordinaria convocada
para el dia jueves 20 de marzo de 2013, a efectos de maximizar la
trasparencia y eficiencia en la Rendicion de Cuentas que hara el sefior
Alcalde en la indicada Sesion Extraordinaria, tanto ante el Concejo
Municipal como ante la Comunidad de Santa Barbara en general.
ACUERDO NO. 5205-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo
No. 5204-2014

B- Mocion presentada por la regidora Ana Cecilia Solis Ugalde y dice asi:

RESULTANDO

PRIMERO: Que la licenciada CATHEERINE CHACON LOAIZA cédula de identidad 1-
1064-0820 fue contratada por la Municipalidad de Santa Barbara por servicios
profesionales para apoyo en la oficina de Asesoria Legal por un periodo de 4 meses,

compra directa 2013CD-000078-CL, orden de compra 9588 de fecha 18 de setiembre del
2013, contrato N°06-2013 de fecha 18 de setiembre de 2013.

SEGUNDO:. Que desde que el contrato de dicha contratacion fue firmado “CONTRATO
PARA LA ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO EN LA
OFICINA DE ASESORIA LEGAL. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA Y CATHERINE
CHACON LOAIZA” N°06-2013 de fecha 18 de setiembre de 2013, la sefiora Catherine
Chacén se encontraba desarrollando sus servicios profesionales como abogada dentro de
la Municipalidad y dentro del horario de la misma, sea de lunes a viernes de siete de la
mafiana a cuatro de la tarde aproximadamente.

TERCERO: Que a partir del 12 de Noviembre de 2013 y hasta el 11 de Diciembre de
2013 la Asesora Legal Institucional se encontraba en periodo de incapacidad.

CUARTO: Que dentro del periodo de incapacidad de la Asesora Legal Institucional, el dia
14 de Noviembre de 2013 se firmé un ADEMDUM AL CONTRATO PARA LA
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ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYO EN LA OFICINA DE
ASESORIA LEGAL. MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA Y CATHERINE CHACON
LOAIZA. Expediente Niumero 2013CD-000078-CL.

QUINTO: Que en el ademdum descrito anteriormente, en su clausula TERCERA
“OBJETO”, indica lo siguiente: “El objeto del contrato es ADQUISICION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYO EN LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL EN
FUNCIONES QUE CORRESPONDA A LA ASESORIA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL,
dependiendo de las funciones que el Alcalde Municipal le encomiende lo que sera llevado
a cabo por la Contratista por lo tanto se modifica todo lo referente a que a partir de la firma
de este adedum la asesoria Legal sera para la Alcaldia Municipal y no en las que designe
administrativamente la oficina de Asesoria Legal.”

SEXTO: Que se logré determinar mediante investigacién de la Auditoria Interna de la
Municipalidad que la sefiora Catherine Chacén Loaiza se encontraba ocupando el puesto
de encargada de la Unidad de Control Interno de la Municipalidad de Nicoya, cuyo
nombramiento era en propiedad, ademas se logré determinar que realizaba el trabajo
mediante la modalidad de teletrabajo, disposicion emitida con la Resolucion Administrativa
del despacho de la Alcaldia Municipal de Nicoya emitida el doce de junio del 2012, la fecha
de recepcion de dicho documento en recursos humanos de Nicoya fue el 12 de junio de
2013.

SEPTIMO: Que en virtud de lo anterior, la Auditoria Interna de esta Municipalidad
procedi6 a realizar la correspondiente relacion de hechos N°RH-13-2013 INVESTIGACION
DEL CONTRATO 06 -2013 “ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYO EN LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL”. Dicha relacién de hechos fue recibida en
la Sesién Ordinaria nimero 187 celebrada el dia 26 de noviembre de dos mil trece.

OCTAVO: Posteriormente mediante el articulo nimero 3 del acuerdo niumero 4808-2013
de la sesién extraordinaria nimero 103, celebrada por la Corporacién Municipal de Santa
Béarbara el 28 de Noviembre de 2013, en donde se aprobé el dictamen de asuntos juridicos
nimero CAJ-MSB-236-2013 y se acordd en su parte dispositiva lo siguiente:

“PRIMERO: Acoger las consideraciones de la Relacion de Hechos 13-2013 rendida por el
Auditor Interno de esta Municipalidad y con ese fundamento instruir a la Administracién
para que suspenda inmediatamente y por un plazo de seis meses todos los efectos del
contrato N°06-2013 de fecha 18 de setiembre de 2013, del cual se adjudic6 como
contratista a la sefiora Catherine Chacon Loaiza mediante la Compra Directa 2013-CD-
000078-CL Adquisicion de Servicios Profesionales para apoyo de la Asesoria Legal, por
cuanto se trata de una contratacion viciada de nulidad absoluta, evidente y manifiesta.

En ese sentido y por la gravedad de los hechos, se ordena al sefior Alcalde y
Vicealcaldesa en virtud de la delegacion realizada por el sefior Alcalde el emitir la
resolucion respectiva para que se suspendan y dejen sin efecto las actuaciones de la
licenciada Catherine Chacén Loaiza, siendo en este caso, los criterios emitidos por su
persona, documentos rubricados por ella y las diligencias administrativas que
eventualmente podrian haber variado el fuero juridico de terceros.

SEGUNDO: Ordenar al sefior Alcalde y Vicealcaldesa en virtud de la delegacién realizada
por el sefior Alcalde el que inmediatamente se dé la apertura de un proceso de rescision
contractual que determine la nulidad de la contratacion de la Licenciada Chacon Loaiza.
TERCERO: Solicitar al Departamento de Tesoreria y de Contabilidad el detalle de los
dineros cancelados a la licenciada Chacén Loaiza por concepto de honorarios otorgados
por concepto de servicios profesionales bajo la consideracion de que en la eventualidad de
perjuicio contra la Hacienda Publica los mismos sean restituidos a la Municipalidad.
CUARTO: Dado que se trata de un hecho que puede constituir acciones delictivas, solicitar
al Auditor Municipal a que proceda a generar las denuncias del caso en cuestion al
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Ministerio Publico, por la posible afectacién a la Hacienda Publica, a la Contraloria General
de la Republica y por las supuestas faltas a la ética profesional a la Fiscalia del Colegio de
Abogados y Abogadas de Costa Rica. Asi mismo, poner en conocimiento de la Alcaldia de
la Municipalidad de Nicoya el resultado de la investigacion realizada en el presente caso
para lo de su competencia.

QUINTO: Instruir al sefior Auditor Municipal para que compruebe el cumplimiento por parte
del sefor Alcalde y la sefiora Vicealcaldesa de esta Municipalidad, de lo aqui ordenado y
en caso de incumplimiento proceder a presentar las denuncias correspondientes.

SEXTO: Instruir a la Secretaria del Concejo para que notifique el acuerdo donde se
aprueba el presente dictamen a la Municipalidad de Nicoya.”

PRIMERO. Que mediante Acuerdo numero 4809-2013 de la sesién extraordinaria
namero 103, celebrada el 28 de Noviembre de 2013 el Concejo Municipal acordé como
definitivamente aprobado el dictamen de la Comisién de Asuntos Juridicos numero
CAJMSB-236-2013.

SEGUNDO. Posteriormente en la Sesion Ordinaria No. 188 celebrada el martes 03 de
diciembre de 2013, se recibi6 veto del sefior Alcalde Municipal contra el acuerdo No. 4808-
2013, adoptado en la sesién Extraordinaria No. 103 celebrada el 28 de noviembre de 2013.
Leido el veto presentado, el Concejo Municipal, mediante acuerdo No. 4829-13 en la
Sesion Ordinaria No. 188 celebrada el martes 03 de diciembre de 2013 acordé trasladar a
la Comisién de Asuntos Juridicos para su estudio y pronunciamiento el veto del sefior
Alcalde Municipal, para que el mismo fuera resuelto en la sesién inmediatamente siguiente
conforme lo establece el articulo 158 del Cédigo Municipal.

TERCERO. Que segun el articulo No. 3, acuerdo No. 4848-2013, de la sesion ordinaria
No. 189, celebrada por la Corporacion Municipal de Santa Barbara el jueves 05 de
diciembre del afio dos mil trece, se aprobd el Dictamen de Asuntos Juridicos nimero
CAJMSB-237-2013 y resolvi6é en su parte dispositiva lo siguiente:

“POR LO TANTO, ESTA COMISION DICTAMINA:

PRIMERO: que a tenor de lo dispuesto en el articulo 160, inciso b) y 31 inciso a), ambos
del Codigo Municipal, se determina la inadmisibilidad de veto presentado por el Alcalde
Municipal contra el acuerdo No. 4808-2013 adoptado en la sesién Extraordinaria No. 103
celebrada el 28 de noviembre de 2013, por cuanto al mediar intereses personales del
sefior Melvin Alfaro, el mencionado acuerdo no puede ser vetado y en consecuencia, el
mismo deberd ser ejecutado inmediatamente por lo que se le previene al Alcalde y a la
Vice Alcaldesa, asi como al Auditor Interno que procedan de conformidad con el Dictamen
de la Comision de Asuntos Juridicos CAJ-MSB-236-2013.

SEGUNDO: se instruya a la Secretaria del Concejo para que notifique el presente
dictamen a la a Administracion por medio la secretaria del Alcalde y a los diversos
departamentos municipales, con especial atencién a los Departamentos de Proveeduria,
Legal, Auditoria Interna y Recursos Humanos para llamar la atencién de lo que
corresponda en cuanto a la prevencion que se hace sobre la posible nulidad de los actos
realizados por la licenciada Chacdén Loaiza en el entendido de la eventual nulidad absoluta
evidente y manifiesta de su contratacion.

TERCERO: Solicitar a la jefatura del Departamento Legal que emita pronunciamiento a las
demés dependencias municipales en cuanto a la suspension del contrato, ello para que se
prevea el inicio del procedimiento de recision del mismo ante la nulidad que representa el
haber contratado a dicha profesional, cuando estaba afectada por la prohibicion legal que
contempla el articulo 244 de la Ley Organica del Poder Judicial. Ello por cuanto la
licenciada Laura Arroyo Hernandez figura como titular de ese departamento y fue para su
departamento que se adquirieron los servicios profesionales de la sefiora Chacén Loaiza.”

CUARTO. Que mediante ACUERDO NO. 4849-2013 de la sesion ordinaria No. 189,
celebrada por la Corporacién Municipal de Santa Barbara el jueves 05 de diciembre del
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afio dos mil trece, el Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el
dictamen de la Comision de Asuntos Juridicos Numero CAIJMSB-237-2013.

QUINTO. Que el dia 13 de diciembre de 2013, la Licda. Laura Arroyo, Asesora Legal
Institucional segun los acuerdos municipales acuerdo No. 4848-2013 articulo No. 3, parte
tercera de su parte dispositiva, de la sesion ordinaria No. 189, celebrada por la
Corporacion Municipal de Santa Barbara el jueves 05 de diciembre del afio dos mil trece,
donde se aprobé el Dictamen de Asuntos Juridicos nimero CAIJMSB-237-2013, y segln
acuerdo no. 4849-2013 de la sesion ordinaria No. 189, celebrada por la Corporacion
Municipal de Santa Béarbara el jueves 05 de diciembre del afio dos mil trece, mediante el
cual el Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el dictamen de la
Comision de Asuntos Juridicos Numero CAIJMSB-237-2013, emitié el dictamen solicitado
mediante el cual determiné la improcedencia legal de dicha contratacion.

SEXTO. Que mediante memorando de Alcaldia numero 30-2014 del 22 de enero de
2014, se ordend al Departamento de Recursos Humanos la contratacion de la Licda.
Catherine Chacén de forma interina por suplencias en el puesto de Asesora Legal.
SEPTIMO. Que el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Il Circuito
Judicial de San José, mediante resolucion numero 62-2014, de las nueve horas del
diecinueve de febrero de dos mil catorce, conocié como jerarca impropio, del veto
interpuesto por el sefior Melvin Alfaro Salas, en su condicion de Alcalde Municipal de Santa
Barbara, contra el acuerdo adoptado por el Concejo Municipal en la Sesién Ordinaria
numero 103, celebrada el 28 de noviembre de 2013, el cual en su parte dispositiva rechazé
el veto interpuesto. Dicha resolucién fue notificada en esta Municipalidad el dia 20 de
febrero de 2014.

OCTAVO. Que mediante memorando de Alcaldia nimero 141-2014 del 28 de febrero
de 2014, se ordend al Departamento de Recursos Humanos la contratacion de la Licda.
Catherine Chacon de forma interina por suplencias en el puesto de Asesora Legal hasta el
31 de marzo de 2014.

NOVENO. Que el Concejo Municipal tomé acuerdo nimero 5140-2014 en Sesion
Ordinaria No. 201 celebrada el dia martes cuatro de marzo del afio dos mil catorce, en el
cual se resolvié lo siguiente: “El Concejo Municipal por votacién unanime aprueba la
mocion, para que se proceda a nombrar un Organo Director de Procedimiento, el cual
deberd ser profesional en Derecho, incorporado al Colegio de Abogados de Costa Rica,
segun la Ley Orgénica del Colegio de Abogados de Costa Rica (Ley N° 13 del 28 de
Octubre de 1941) y no poseer sancion alguna con dicho ente, ni haber sido suspendido por
este Colegio Profesional. Tener una Especialidad en Derecho Administrativo y en Derecho
Municipal o Constitucional, aunado a lo anterior con amplia experiencia en materia de
contratacion administrativa. Dicho profesional serd escogido dentro de una terna de
Abogados con las especificaciones dichas, por los miembros del Concejo Municipal de
conformidad con el estudio técnico juridico del departamento de proveeduria. Lo anterior,
para que se determine si la contrataciéon No. 2014CD-000078-2013 a favor de la licenciada
Catherine Chacon Loaiza, resulta contraria a la legalidad, segin se dispone de la
resolucion del Tribunal Contencioso Administrativo de las nueve horas del diecinueve de
febrero de dos mil catorce, la cual rechaza el veto presentado por el Alcalde para no
ejecutar el acuerdo No. 4809-2013.”

DECIMO. Que el Concejo Municipal en Sesion Ordinaria No. 201 celebrada el dia
martes cuatro de marzo del afio dos mil catorce, mediante acuerdo nimero 5141-2014, el
Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo No. 5140-2014
descrito anteriormente.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Que en virtud de que el Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion
Tercera, Il Circuito Judicial de San Joseé, resolvido rechazar el veto interpuesto por el
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Alcalde contra el acuerdo del Concejo Municipal en la Sesidn Ordinaria nimero 103,
celebrada el 28 de noviembre de 2013, mediante resolucién nimero 62-2014, de las nueve
horas del diecinueve de febrero de dos mil catorce, quedan firmes y ejecutables los
siguientes acuerdos del Concejo Municipal: articulo nimero 3 del acuerdo niamero 4808-
2013 de la sesion extraordinaria nimero 103, celebrada el 28 de Noviembre de 2013,
acuerdo nuamero 4809-2013 de la sesion extraordinaria nimero 103, celebrada el 28 de
Noviembre de 2013 y el articulo No. 3, acuerdo No. 4848-2013, de la sesién ordinaria No.
189, celebrada el 05 de diciembre del afio dos mil trece.

SEGUNDO. Que el articulo nimero 3 del acuerdo nimero 4808-2013 de la sesion
extraordinaria numero 103, celebrada el 28 de Noviembre de 2013, aprobé el dictamen de
asuntos juridicos nimero CAJ-MSB-236-2013 y se acordd en su seccidn primera y
segunda de la parte dispositiva lo siguiente: “PRIMEROQO: Acoger las consideraciones de la
Relacién de Hechos 13-2013 rendida por el Auditor Interno de esta Municipalidad y con
ese fundamento instruir a la Administracion para que suspenda inmediatamente y por un
plazo de seis meses todos los efectos del contrato N°06-2013 de fecha 18 de setiembre de
2013, del cual se adjudic6 como contratista a la sefiora Catherine Chacon Loaiza mediante
la Compra Directa 2013-CD-000078-CL Adquisicion de Servicios Profesionales para apoyo
de la Asesoria Legal, por cuanto se trata de una contratacion viciada de nulidad absoluta,
evidente y manifiesta. En ese sentido y por la gravedad de los hechos, se ordena al sefior
Alcalde y Vicealcaldesa en virtud de la delegacion realizada por el sefior Alcalde el emitir la
resolucion respectiva para que se suspendan y dejen sin efecto las actuaciones de la
licenciada Catherine Chacén Loaiza, siendo en este caso, los criterios emitidos por su
persona, documentos rubricados por ella y las diligencias administrativas que
eventualmente podrian haber variado el fuero juridico de terceros. SEGUNDO: Ordenar al
sefior Alcalde y Vicealcaldesa en virtud de la delegacion realizada por el sefior Alcalde el
que inmediatamente se dé la apertura de un proceso de rescisidon contractual que
determine la nulidad de la contratacion de la Licenciada Chacoén Loaiza.”

TERCERO. SOBRE LA POTESTAD DEL CONCEJO DE DECIDIR SI ABRE UN
PROCEDIMIENTO INTERNO: Que segun la resolucion nimero 62-2012 del Tribunal
Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Il Circuito Judicial de San José y segun el
considerando tercero se indico lo siguiente: “...El hecho de que el Concejo Municipal se
haya pronunciado en los términos en que lo hizo, no se debe interpretar como la
declaratoria definitiva de nulidad, pues ello pende de que se sustancia de la manera
correcta el debido proceso, ya sea en sede administrativa o judicial. Lo dispuesto obedece
a un andlisis temprano de los hechos acaecidos y el derecho aplicable, y es potestad del
Concejo Municipal decidir si abre un procedimiento administrativo interno, a la luz del
articulo 173 de la Ley General de la Administracion Publica, o bien, si decide iniciar las
diligencias propias de un proceso de festividad en sede jurisdiccional.”

CUARTO. SOBRE LA ORDEN DE APERTURA DEL PROCEDIMIENTO CONTRA
CATHERINE CHACON LOAIZA: Que segun la resolucion nimero 62-2012 del Tribunal
Contencioso Administrativo, Seccién Tercera, Il Circuito Judicial de San José y segun el
considerando tercero se indicé lo siguiente: “11l. En el acuerdo sometido a estudio, son dos
las decisiones que se objetan por parte del Alcalde, que se resumen en la medida cautelar
adoptada tendiente a suspender los efectos del contrato suscrito con la Licda. Chacoén
Loaiza y, ademas, la orden de abrir un procedimiento tendiente a declarar la nulidad de
dicho convenio... La orden de apertura del procedimiento a lo interno de la instituciéon es un
acto de tramite, pues no decide ni pone fin a ningan procedimiento, sino que Unicamente
ordena su apertura, de modo que en aplicacion del articulo 160 inciso f) del Cddigo
Municipal, no puede ser objeto del veto, lo cual se dispone en este acto.” Por dicha
disposicién del Tribunal Contencioso, queda claro que en el tema de la apertura del
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Procedimiento contra la Licenciada Catherine Chacdén, no podia ser vetado y por ende se
mantiene incélume el acuerdo vetado sobre ese extremo.

QUINTO. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR DICTADA CONTRA CATHERINE
CHACON LOAIZA: Que segun la resolucion nimero 62-2012 del Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccién Tercera, Il Circuito Judicial de San José y segun el considerando
cuarto se indicé lo siguiente: “V.- Sobre el fondo. Objeta el Alcalde, basicamente, la
ausencia de los requisitos de instrumentalidad, accesoriedad y provisionalidad de la
medida cautelar dictada. Sobre este particular, estos elementos de la tutela cautelar
procuran asegurar el objeto del procedimiento de nulidad de la compra directa 2013-CD-
000078-CL Adquisicion de Servicios Profesionales para apoyo de la Asesoria Legal,
suscrito con la sefiora Chacén Loaiza, que en el mismo acuerdo ordena el Concejo
Municipal iniciar, asi como la eficacia de lo que eventualmente se resuelva dentro del
principal. Ese acuerdo basta para que se sustente la existencia de la medida cautelar, no
haciendo falta que se dé traslado de cargos a la sefiora Chacén Loaiza. Ello es conforme
lo disponen los articulos 19, 20 y 22 del Codigo Procesal Contencioso Administrativo, pues
en la medida cautelar el Concejo realiza un ligero examen de la eventual procedencia de
los hechos y los fundamentos de derecho, a fin de determinar la existencia de estos
presupuestos. Si bien este andlisis es temprano, es el que faculta a la Administracién a
dictar medidas cautelares, limitAndose a asegurar que no se vea frustrada una eventual
resolucion final del principal, garantizando su efectividad mediante una cautelar que
impone conductas provisionales, mas nunca irrumpiendo sobre la legalidad o ilegalidad de
lo actuado, o bien, pronuncidandose respecto de la procedencia de los derechos invocados,
asi como tampoco de los dafios y perjuicios derivados de un juicio de responsabilidad. Por
ende, apreciandose bien actuado por parte del cuerpo edil en el acuerdo vetado, no
comparte esta Camara los motivos de ilegalidad expuestos en el veto, por lo que lo
procedente es rechazarlo.” Sobre este punto, es fundamental recalcar que una vez que el
Tribunal rechaza el veto en el tema de medidas cautelares, las mismas se mantienen, ya
que dependen de la orden de inicio del procedimiento que ya se acordd y la cual también
esta en firme. Esta medida cautelar busca asegurar el objeto del procedimiento ordenado
por el Concejo Municipal, que en el mismo acuerdo ordena el Concejo Municipal iniciar, asi
como la eficacia de lo que eventualmente se resuelva dentro del principal, limitAndose a
asegurar que no se vea frustrada una eventual resolucién final del principal, garantizando
su efectividad mediante una cautelar que impone conductas provisionales.

PRIMERO. SOBRE LA URGENCIA DE AMPLIAR LA MEDIDA CAUTELA ORDENAD
POR EL CONCEJO MUNICIPAL CONTRA CATHERINE CHACON LOAIZA: En virtud del
principio de discrecionalidad administrativa, y segun lo expuesto en los numerales 19, 20y
22 del Caodigo Procesal Contencioso Administrativo, articulo 11 de la Constitucion Politica y
11 de la Ley General de la Administracion Publica, principio de transparencia, probidad,
seguridad juridica y con el fin de asegurar el objeto del procedimiento ordenado por este
Concejo Municipal asi como la eficacia de lo que eventualmente se resuelva dentro del
principal, limitAndose a asegurar que no se vea frustrada una eventual resolucién final del
principal, garantizando su efectividad, y actuando en pro del interés publico, es necesario
ampliar dicha medida cautelar ordenada en los acuerdos del Concejo Municipal nimero
4808-2013 articulo nUmero 3 de la sesidon extraordinaria nUmero 103, celebrada el 28 de
Noviembre de 2013, seccion primera de su parte dispositiva, acuerdo numero 4809-2013
de la sesidn extraordinaria nUmero 103, celebrada el 28 de Noviembre de 2013 en el cual
el Concejo acordé como definitivamente aprobado el acuerdo citado anteriormente y
resolucién ndmero 62-2012 del Tribunal Contencioso Administrativo, Seccion Tercera, Il
Circuito Judicial de San José que ratifica lo dispuesto en dichos acuerdos. Esta ampliacion
de medida cautelar, ademas tiene su fundamente en que por tratarse de funcionarios
publicos y en este momento la sefiora Chacén Loaiza, quien ocupa el puesto de asesoria



41

legal por suplencias hasta el 31 de marzo de 2014 y siendo funcionaria publica en este
momento, la jurisprudencia judicial y administrativa ha considerado que la valoracion de las
conductas u omisiones desplegadas por los mismos debe ser mas estricta que la que se
tiene con un trabajador del sector privado, debido a que el funcionario publico es
depositario de la confianza del Estado-patrono, independientemente de su naturaleza,
funcion y categoria. Por ello, la valoraciéon de sus faltas debe hacerse en forma estricta y
meticulosa, por estar de por medio el interés publico ante el cual debe ceder el del
trabajador, al que se le exige un comportamiento intachable y transparente (en cuanto a

la mayor rigurosidad en la calificacion de las faltas de los servidores publicos, véase entre
otros los votos numeros 638 de las 10:30 horas del 26 de octubre del 2001; 234 de las 9:30
horas del 22 de mayo del 2002 y 155-2008 de las 9:50 horas del 27 de febrero de 2008 de
la Sala Il de la Corte Suprema de Justicia). Es por esta razon, y en aras de proteger el
interés publico, la transparencia, la probidad, la seguridad juridica y la legalidad de lo que
se siga actuando en esta Municipalidad, no se debe permitir que una persona con este
conflicto de intereses en la Municipalidad, se siga contratando una y otra vez, teniendo por
acreditado en la relacion de hechos rendida por el sefior auditor, de que ocult6 informacion
acerca de que si la alcanzaban prohibiciones de ley para poder contratar con esta
municipalidad, lo que generé un posible error a la hora de realizar dicha contratacion, error
gque podria devenir en una relacién eventualmente antijuridica con la Municipalidad, y que
se hace imperativo que dicha situacion se deba dilucidar mediante un debido proceso.
Por lo que resulta legalmente improcedente continuar contratando una persona que tiene
un gran conflicto de intereses en la Municipalidad ademéas de que sus conductas y/o
omisiones han sido eventuales generadores de responsabilidad y por las cuales se
encuentra en entredicho su transparencia y lealtad institucional y hasta eventualmente
anteponiendo sus intereses personales sobre el interés publico y los intereses
institucionales que son los que deben privar en todo funcionario publico.

SEGUNDO. Dicha ampliaciéon de la medida cautelar ordenada por el Concejo Municipal,
tiene asidero en el hecho de la primera contratacion ya esta terminada pero que
posteriormente la Licda. Chacon ha sido nombrada en forma interina y esa es su condicion
actual dentro de la institucién, por lo que debe establecerse de la siguiente forma: “Se
ordena al sefior Alcalde Melvin Alfaro Salas, a la Vicealcaldesa Cindy Bravo Castro,
no realizar mas contrataciones de ningun tipo con la sefiora Catherine Chaco6n
Loaiza hasta que este firme el acto final en el procedimiento que ordend este
Concejo Municipal para que se determine si la contrataciéon No. 2014CD-000078-2013
a favor de la licenciada Catherine Chacdn Loaiza, resulta contraria a la legalidad.”
POR TANTO ESTE CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA:

PRIMERO: Que en virtud la normativa, doctrina y jurisprudencia citada se ordena lo
siguiente: “Se ordena al sefior Alcalde Melvin Alfaro Salas, a la Vicealcaldesa Cindy
Bravo Castro, no realizar mas contrataciones de ningun tipo con la sefiora Catherine
Chacon Loaiza hasta que este firme el acto final en el procedimiento que ordené
este Concejo Municipal para gue se determine si la contratacion No. 2014CD-000078-
2013 a favor de la licenciada Catherine Chacon Loaiza, resulta contraria a la
legalidad.”

SEGUNDO: Que en caso de que el sefior Alcalde y/o la vice alcaldesa incumplan lo aqui
ordenado, se procedera a presentar la denuncia respectiva por incumplimiento de deberes
a la Fiscalia
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TERCERA: Se instruye a la Secretaria del Concejo Municipal para que notifique a la
alcaldia municipal en presente acuerdo y haga llegar copia del mismo a los Departamentos
de Recursos Humanos, Auditoria y Proveeduria.

La sefiora presidenta municipal somete a votacion la dispensa de tramite de comision la
mocion, los que estén de acuerdo sirvanse levantar la mano.

ACUERDO NO. 5206-2014
El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba la dispensa de tramite

de comision la mocion presentada
La sefiora presidenta municipal somete a votacion la mocion, los que estén de acuerdo
sirvanse levantar la mano.

ACUERDO NO. 5207-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime aprueba la mocion donde se
ordena al serior Alcalde Melvin Alfaro Salas, a la Vicealcaldesa Cindy
Bravo Castro, no realizar mas contrataciones de ningun tipo con la sefiora
Catherine Chacon Loaiza hasta que este firme el acto final en el
procedimiento que ordeno este Concejo Municipal para que se determine
si la contratacion No. 2014CD-000078-2013 a favor de la licenciada
Catherine Chacon Loaiza, resulta contraria a la legalidad.”

Que en caso de que el sefior Alcalde y/o la vice alcaldesa incumplan Jo
aqui ordenado, se procedera a presentar la denuncia respectiva por
incumplimiento de deberes a la Fiscalia

ACUERDO NO. 5208-2014

El Concejo Municipal acuerda como definitivamente aprobado el acuerdo
No. 5207-2014

Se concluye la sesion a las veintidos horas con treinta minutos

Secretaria Presidente



