MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
SECRETARIA DEL CONCEJO

SESION EXTRAORDINARIA NO. 124
Sesidn extraordinaria No. 124, celebrada el dia jueves 19 de setiembre del afio dos mil catorce,
siendo las dieciocho horas, con la presencia de los sefiores regidores, Licenciada Venus Gutiérrez
Alfaro, quien preside, Alvaro Sanchez Gémez, Licenciada Katia Alpizar Porras, sefiora Maria
Eugenia Trejos Ugalde, la sindica Mirian Sanchez Alfaro, la secretaria del Concejo Ana Cristina
Murillo Fonseca, el asesor del Concejo Félix Horna Gamboa y la sefiora Vice Alcaldesa Cindy
Bravo Castro.

APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
1- Lectura y discusion del Dictamen de Comision de Hacienda y Presupuesto CHP-MSB-229-

2014.

La sefiora Presidenta, tanto el presupuesto ordinario 2015 como su plan operativo anual 2015 fue
trasladado por la Administracion en la sesion ordinaria No. 229 con las modificaciones que se le
habian solicitado, por lo tanto la Comisién de Hacienda y Presupuesto procedi6é a su revision y
andlisis y emitid el dictamen que a continuacién se le dara lectura:

ARTICULO UNICO
LECTURA Y DISCUSION DEL DICTAMEN DE COMISION

A. Dictamen de la Comision de Hacienda y Presupuesto, nimero CHP-MSB-237-2014 del
miércoles 17 de setiembre de 2014, con la asistencia de la regidora VENUS GUTIERREZ
ALFARO vy de los regidores MARIO VILLAMIZAR RODRIGUEZ y ALVARO SANCHEZ GOMEZ.
La Comisién de Hacienda y Presupuesto de la Municipalidad de Santa Barbara, en ejercicio de las
atribuciones y facultades que le confieren los articulos 170 de la Constitucién Politica y los
articulos 4, 13, 44 y 49 del Cbodigo Municipal, y concordantes del Reglamento de Sesiones, de
este Municipio, se emite el siguiente dictamen: RESULTANDO: PRIMERO: Recibido en la Sesién
Ordinaria No. 226 celebrado por el Concejo Municipal el dia martes 26 de agosto de 2014, oficio
OAMSB-461-2014, con el que traslada la Alcaldia Municipal, el Presupuesto Ordinario 2015 y el
Plan Operativo Anual correspondiente al mismo periodo. SEGUNDO: Mediante el acuerdo 5865-
2014, el Concejo conviene en trasladar a la Comisiobn de Hacienda y Presupuesto, este
presupuesto para que sea revisado y se emita el pronunciamiento respectivo. TERCERO: En la
Sesion Extraordinaria No. 122 celebrada el dia jueves 04 de setiembre de 2014, se leyo y se
aprobd el dictamen de la Comisién de Hacienda y Presupuesto CHP-MSB-229-2014, con el que
se acordé mediante consecutivo No. 5920-2014: “UNICO: No acordar el Presupuesto Ordinario
2015, tal y como lo propone la Administracion ni aprobar el Plan Operativo Anual, hasta que se
revisen, se corrijan y se informe los aspectos que esta Comision ha rescatado y expuesto en los
considerandos segundo y tercero, del presente dictamen.” CUARTO: En la Sesién Ordinaria No.
229, celebrada por el Concejo Municipal, se recibié oficio OAMSB-498-14, con en el que la
Alcaldia en atencion de las indicaciones sefialadas en el dictamen de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, reenvia el Presupuesto Ordinario al Concejo Municipal para que valore las
variaciones generadas conforme a lo dictaminado por esta Comision. QUINTO: Mediante acuerdo
No. 5989-2014, el Concejo Municipal traslada el mencionado oficio, junto con el Presupuesto
Ordinario 2015 para que se valoren las observaciones previstas por esta Comision y se emita el
dictamen que corresponda. SEXTO: Recibido en la Comisién de Hacienda y Presupuesto oficio
OAMSB-508-14 con el que el sefior Alcalde y la sefiora Vicealcaldesa, reconsideran algunas de
sus observaciones previstas en el oficio OAMSB-498-14, para que sean revisadas en Comision.
CONSIDERANDO: PRIMERO: En el dictamen que conocio el Presupuesto Ordinario 2015, esta
Comisién habria previsto que la Administracion justificara técnica y legalmente la solicitud de la
sefora Vicealcaldesa se incluya contenido econdmico para cubrir el plus de “restriccion al ejercicio



liberal de la profesion”, toda vez que la misma pareceria no tener asidero practico, sin no se hacia
visible dicha justificaciéon. En este sentido, esta Comision verifica que efectivamente se elimina de
la justificacion presupuestaria y se rebaja de la cuenta de Restriccion al ejercicio liberal de la
profesién para trasladar el monto anteriormente presupuestado a la linea 5-01-01-1-04-00 de
Servicios de Gestion y Apoyo, la cual aumentaria a trece millones doscientos diecisiete mil
novecientos treinta y cuatro colones, sesenta y un céntimos. Por lo que se tiene que al no haberse
indicado la justificacién requerida, lo que correspondia era trasladar ese monto a una cuenta de la
gue pudiese aprovechar. Respecto del segundo aspecto sefialado por esta Comision, se habria
solicitado se indicara el impacto en el presupuesto a nivel de ingresos y egresos tras la puesta en
marcha del préstamo gestionado ante el IFAM para la modernizacién del acueducto municipal.
Como respuesta a este asunto, la Administracion indica que se esta trabajando la revalorizacion
de activos del acueducto, gestion previa a tener certeza del impacto requerido, por lo que
comprueba esta Comisién el compromiso que adquiere la Administracion de confeccionar un
presupuesto extraordinario en la que se incorporen las incidencias presupuestarias de este
préstamo. Por lo que se determina la satisfaccién de esta respuesta por parte de la Comision de
Hacienda y Presupuesto. Hacia el punto tercero del considerando segundo de aquel dictamen,
esta Comision habria restringido la creacion de dos plazas para nuevas para el cargo de peones
para la actividad de Mantenimiento de Caminos y Calles. Se comprueba en este sentido, que la
Administracion se habria allanado a lo solicitado por parte de esta Comision y se retiraron los
presupuestos destinados a cubrir la creacion de estas plazas. Siguiendo en el orden previsto por
el dictamen que no aprobaria este Presupuesto Ordinario 2015, la Administracion informa que
para la plaza de archivista, desde hace mas de dos meses, se habria llevado a cabo el concurso
para la contratacion de este personal, sin embargo este procedimiento habria resultado
insubsistente, por cuanto los oferentes no habrian cumplido con todos los requisitos, por lo que se
esti a la espera de la apertura de un nuevo concurso. En este sentido, esta Comision justifica a
satisfaccidén de esta respuesta lo solicitado respecto de este mismo punto en el anterior dictamen
de Comisiéon. Respecto de los seguros que requieren tanto el edificio municipal como los equipos
de computo, la Administracion indica que la se estarian gestionado dichos seguros, por lo que se
espera por parte de esta Comision que la recomendacion dada en el anterior dictamen, se acate
conforme fue solicitada. Revisando el programa, se prevé que hacia la partida “Parques y Obras
de Ornato” estaria aumentando sustancialmente las cuentas de “otros servicios de gestién y
apoyo”, “mantenimiento y reparacion de otros equipos” “otros materiales y productos de uso en la
construccién” y “repuestos y accesorios” (un millébn de colones, tres millones de colones,
guinientos mil colones y tres millones de colones, respectivamente), esto para dar respuesta a la
inquietud que esta Comision habria planteado sobre el hecho de que ante el proyecto de la
remodelacion del parque central de Santa Béarbara, habria que prever una serie reajustes para
hacer frente al aumento correlativo de los costos de mantenimiento de este espacio publico.
Consider6 esta Comisién que la cuenta “Educativos Culturales y Deportivos”, deberia ser
reforzada en un monto de tres millones de colones, para aumentar a la suma de tres millones
seiscientos mil colones y con ella las deméas cuentas de esta partida, con el fin de contratar un
gestor cultural para el desarrollo de los proyectos generados en este &mbito. Por se verifica que la
cuenta de servicios de Gestion y Apoyo correspondiente a esta cuenta, habria aumentado en el
mondo solicitado por el dictamen de esta Comision. Respecto a lo que habria considerado esta
Comisién, de desagregar de la cuenta servicios de gestion y apoyo en la partida de “Seguridad y
Vigilancia en la Comunidad”, se hace notar que la recomendacion prevista en el anterior dictamen,
no habria sido acogida de la forma en que se indicO, pues se habria prevenido que deberia
disminuir de cinco millones a dos millones quinientos mil colones. Se nota que dicha cuenta
guedaria con tres millones quinientos mil colones presupuestados, sin embargo aclara la
encargada de presupuesto que tras el reforzamiento de las cuentas que tienen que ver con el
mantenimiento del parque, asi como la de Educativos, Culturales y Deportivos, habria un sobrante



de un millén de colones, de los cuales se habria considerado dejarlos en la partida de Seguridad y
Vigilancia, linea de otros servicios de Gestion y Apoyo.

TERCERO: Sobre las previsiones para Tiempo Extraordinario. Esta Comision habria
determinado que para el caso de los tiempos extraordinarios del Programa | deberia disminuirse
este rubro de un monto de un millébn de colones para dejarlo en quinientos mil colones. Sin
embargo, esta Comision revisa la justificacion de la Administracion, segun la cual, se hace ver la
necesidad de mantener el monto de ese tiempo extraordinario, por lo que en atencién a esta
justificacion, esta Comision determina que lo prudente es allanarse a esta justificacion y mantener
la cuenta de tiempo extraordinario para funcionarios de la Administracion, en el monto que se
habria presupuestado desde un inicio. Dentro de este mismo Programa Il, se habria dictaminado
igualmente, generar un recorte en los tiempos extraordinarios para las actividades que tienen que
ver con el Aseo de Vias y Sitios Publicos, asi como para el mantenimiento de Calles y Caminos,
por lo que la Administracion habria respondido en el oficio OAMSB-498-14 “no acoger la esta
recomendacion ya que cuando se realizan donaciones de asfalto por parte de RECOPE y el
MOPT, se requiere que los funcionarios de las actividades ejecuten los trabajos de bacheo, los
que por razones obvias se deben de llevar a cabo en un determinado tiempo, siendo que por
experiencia, en la mayor parte de los casos los funcionarios deben laborar tiempo extraordinario
para poder terminar de colocar el material’. Dada esta afirmacion, no obstante, esta Comision ha
recibido mediante oficio OAMSB-508-14, reconsideracion de las observaciones en el punto antes
previsto en el Dictamen anterior, acerca de los tiempos extraordinarios presupuestados para las
actividades descritas. Siendo que en este sentido, esta Comision pasa a verificar que,
efectivamente a las cuentas de Aseso de Vias y Sitios Publicos, a la cual se le habia
presupuestado dos millones de colones, disminuye en un millén quinientos mil colones que
pasarian a aumentar la cuenta de “Repuestos y Accesorios” de doscientos mil colones a millén
setecientos mil colones. Igualmente, se prevé que, tal y como esta Comision lo solicitd, habria
disminuido la cuenta de tiempo extraordinario de “Mantenimiento de Calles y Caminos” pasando
de dos millones a un millon de colones para reforzar la cuenta de “Otros materiales de uso de la
construccion” linea 5-02-03-2-03-99, para que aumente de ciento cincuenta mil colones a un
millén ciento cincuenta mil colones. En otro punto referente al Programa I, esta Comisién sobre
los tiempos extraordinarios del acueducto, esta Comision habria solicitado que en la linea 02-06-0-
02-01, monto destinado a cubrir ese rubro, se desagregara de dos millones a un millén de
colones, por lo que revisado el presupuesto hecho llegar en segunda oportunidad, se logra
apreciar por parte de esta Comision que, efectivamente, se disminuy6 esta cantidad para dar lugar
al monto requerido, asi que se comprueba que se ha acatado lo recomendado en el dictamen
anterior generado alrededor de este mismo asunto. CUARTO: Sobre las demas consideraciones.
Se hace ver con respecto al oficio aclaratorio OAMSB-508-14, se hace ver que no se trata de un
error, sino de un supuesto en el cual, los doscientos treinta y cinco millones de colones que suman
los montos por concepto de residencial y los diferentes tipos de basura comercial, son solamente
un estimado por lo que se concluye que lo presupuestado es el monto que se indica en la cuenta
de Servicios de Recoleccion de Basura, por un monto total de doscientos veinte millones de
colones. Tal y como lo indica este oficio, se trata de la estimacion de la actividad “Recoleccién de
Basura” que tiene que ver con el monto correspondiente a lo presupuestado el cual es una
estimacién tomando en consideracién un promedio de la recaudacion de los dltimos afios, de
acuerdo con la cantidad de usuarios y la categoria de recoleccién con la que se cuenta para cada
uno de los casos y ademas se proyecta un 10% de pendiente de cobro. Se verifica que en la
cuenta de Servicios de Gestion y Apoyo No. 5-02-02-1-04-99, de la Partida de recoleccion de
basura, se ha agregado como indicacion expresa de lo que ha sido destinado a esa cuenta y entre
paréntesis ‘para pago de contrato de WPP”. Ademas se comprueba que, efectivamente, se ha
separado en el desglose de las inversiones por actividad del Programa lll, lo que correspondia al
rubro que errébneamente se incluy6 para la confeccién del Plan Regulador, por un monto de quince



millones. Verificado se tiene que lo indicado en el oficio de traslado, sobre el complimiento de lo
solicitado en el anterior dictamen, es correcto. Finalmente, se comprueba que se ha corregido lo
indicado acerca de que debia cambiarse donde se consignaba “Liga de Municipalidades de
Heredia” y en su lugar se lee “Federacion de Municipalidades de Heredia”.

QUINTO: Ademas de todo lo anterior, esta Comision recuerda que se habria hecho la prevencion
de que existia una divergencia entre el Presupuesto y el Plan Operativo, especificamente en la
meta 21, la cual indicaba que por concepto de pago de prestaciones legales a funcionario por
jubilacion se estarian planeando un monto de once millones quinientos mil colones, lo cual no era
compatible con el presupuesto, el que se indicaba que para cubrir ese rubro se estarian
presupuestando diez millones de colones. Después de indicar que se trata de un planteamiento
ilusorio, esta Comisién comprende que once millones quinientos mil colones resulta de la suma de
los cédigos correspondientes a “Pago de Prestaciones Legales” y “Reintegros y Devoluciones”,
por lo que se entiende que se trataba de una insuficiente apreciacion de las cuentas
presupuestarias previstas.

SEXTO: Visto que los pormenores que habrian sido objeto de rescate en el dictamen de la
Comisiéon de Hacienda y Presupuesto cuando se acordé no aprobar por esas razones el
Presupuesto Extraordinario, han sido abordados a cabalidad y a satisfaccion de esta misma
Comisién, se concluye que este Presupuesto, asi planteado debe acogerse para ser acordado por
el Concejo Municipal, segun lo dispone el articulo 13 inciso b) del Cédigo Municipal y del mismo
numeral, subindice |) en cuanto a la aprobacién del Plan Operativo Anual, presentado por la
Administracion.

POR TANTO ESTA COMISION DICTAMINA: PRIMERO: Aprobar de la forma en que se detalla el
Presupuesto Ordinario 2015 de la Municipalidad de Santa Barbara junto con su respectivo Plan
Operativo Anual, conforme las potestades dadas al efecto, por el Coédigo Municipal, articulo 13,
incisos b) y I). SEGUNDO: Instruir a la Administracion para que remita a la Contraloria General de
la Republica para su debida aprobacién el Presupuesto Ordinario 2015 y el Plan Operativo Anual
2015 aprobados por el Concejo Municipal en el presente acto. Dicha remision debera ser
efectuada en el término que establece la Ley, segun se desprende de los articulos 96 y 97 del
Cédigo Municipal.

Se somete a discusion.

La sefiora presidenta somete a votacion el dictamen leido:

ACUERDO No. 5999-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda aprobar el dictamen de la
Comision de Hacienda y Presupuesto CHP-MSB-237-2014, el cual dictamina
PRIMERO: Aprobar de Ia forma en que se detalla el Presupuesto Ordinario 2015
de la Municipalidad de Santa Barbara junto con su respectivo Plan Operativo
Anual, conforme las potestades dadas al efecto, por el Codigo Municipal,
articulo 13, incisos b) y I). SEGUNDO: Instruir a la Administracion para que
remita a la Contraloria General de lIa Republica para su debida aprobacion el
Presupuesto Ordinario 2015 y el Plan Operativo Anual 2015 aprobados por el
Concejo Municipal en el presente acto. Dicha remision debera ser efectuada en
el término que establece Ia Ley, segin se desprende de los articulos 96 y 97
del Codigo Municipal, segiin se detalla a continuacion:



MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO PARA EL PERIODO 2015
JUSTIFICACION DEL CALCULO DE LOS INGRESOS

Monto
Codigo Nombre de la cuenta Estimado %
4.1.1.2.1.01.00.0.0.000 [IMPUESTO S/ LA PROPIEDAD DE BIENES 450.000.000,00 31,25%
INMUEBLES LEY 7729.

De acuerdo al oficio N° DCU-TOPCAT-316-14 en el
cual refleja el monto a presupuestar para el afio 2015
segun calculos del departamento de Catastro y Topog.

4.1.1.3.2.01.05.0.0.000

IMPUESTOS ESPECIFICOS SOBRE LA CONSTRUCCION 48.000.000,00 3,33%

De acuerdo al oficio N° MSB-DI-130-2014 en el
cual aporta el monto a presupuestar para el afio 2015
segun calculos del departamento de Ingenieria

4.1.1.3.3.01.02.0.0.000 |PATENTES MUNICIPALES 166.000.000,00 11,53%

Segun oficio N° DRCMSB-117-14 del 30 de Junio 2014
del departamento de Cobros y patentes de acuerdo a
calculos aportan el saldo de patentes municipales

de acuerdo a las patentes activas que funcionan.

4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 | TIMBRES MUNICIPALES 32.000.000,00 2.22%
Se estima de acuerdo al promedio del ingreso de los
afios

Ao 2012 32.267.624,00

Afio 2013 40.545.642,81

Afo 2014 (a junio

2014) 8.285.015,46

Total 81.098.282,27

Calculo promedio

32.439.312,91

4.1.1.9.1.01.00.0.0.000 | TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 3.320.000,00 0,23%

Segun oficio N° DRCMSB-117-14 del 30 de Junio 2014
del departamento de Cobros y patentes de acuerdo a
calculos aportan el saldo de patentes municipales

de acuerdo a las patentes activas que funcionan.

4.1.3.1.1.05.00.0.0.000

VENTA DE AGUA 256.000.000,00 17,78%

Publicacion de tarifas

De acuerdo al oficio N° AC.BSM.08-14 del departamento de
contabilidad del acueducto, donde suministra la estima-

cion para el servicio de agua para el afio 2015

Pajas de agua domiciliaria 8.710 x 25.200 = 219.492.000.00
Pajas de agua Comercial 554 x50.400 = 27.921.600.00

Pajas de agua reproductiva 93 x 75,600 = 7.030.800.00
Pajas de agua Preferencial 59 x25.200 = 1.486.800.00
Pajas de agua Gobierno 15x 37.800 = 567.000.00

Total 256.498.200.00




4.1.3.1.2.05.02.0.0.000 | SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS 4.000.000,00 0.28%

De acuerdo al oficio N° AC.BSM.08-14 del departamento de
contabilidad del acueducto donde suministra el calculo
Publicacion de tarifas cién para el servicio de agua para el afio 2015
ANO 2011 Pajas de agua domiciliarias 125 x 35,946.41= 4.493.301.25
Pajas de agua Comerciales 0 x 29,468.00=
0
Otros servicios (traslados ect) 0.00
4.493.301,25

4.1.3.1.2.05.03.0.0.000 [SERVICIO DE CEMENTERIO 20.000.000,00 1,39%

Se calcula de acuerdo a la estimacién brindada por el
sistema de computo.

4.1.3.1.2.05.04.0.0.000 [ Servicios de saniamiento ambiental- art 74 Cod Mpal:

4.1.3.1.2.05.04.1.0.000 |SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA 220.000.000,00 15,28%

Se calcula de acuerdo a la cantidad de usuarios por cat
Basura resindencial 9712 x 20,000.00 = 194.240.000.00
Basura comercial-tip A 386 x 40,000.00= 15.440.000.00
Basura comercial-tip B 253 x 76.000.00= 19.225.000.00
Basura comercial-tip C 13 x 116,000.00= 1.508.000.00
Basura comercial-tip D 32 x152,000.00= 4.864.000.00
Total ¢
235.280.000.00

4.1.3.1.2.05.04.2.0.000 |[SERVICIO DE ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 31.000.000,00 2,15%

Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
16.848.13 X 2.000.00 ¢/ u x afio = 33,696.620.00.

Se considera un 10% por un posible pendiente y por
gue no se ha realizado la depuracion del sistema y la
verificacion de los metros reales que presta el servicio

SERVIC MANTENIMIENTO PARQUES Y OBRAS 1.04%
4,1.3.1.2.05.04.4.0.000 | ORNATO 15.000.000,00 '
Se calcula de acuerdo a la cantidad de metros lineales
de acuerdo a la informacién suministrada por el depar-
tamento de computo la cual indica que para este
servi-
cio se cuentan con 17.592.44 metros en el Distrito 1°
17.592.44 X 956.00 c/u por afio = ¢16,818,372.64
Se considera un 10% por un posible pendiente de 1.681.837.26
Para un total anual de ¢15.136.535.38
4.1.3.1.3.02.09.1.0.000 | DERECHOS DE CEMENTERIO: 3.500.000,00 0,24%
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
de los afios :
Afio 2012 6.718.098,94
Afio 2013 3.260.414,57
Afio 2014 (al |
Semestre) 2.156.177,67
Total 12.134.691,18

Calculo promedio 4.853.876,47




4.1.3.1.2.09.09.0.0.000 | VENTA DE OTROS SERVICIOS 12.000.000,00 0,83%
Se estima tomando como base el promedio del ingreso de:
Afio 2013 10.215.615,71
Afio 2014 5.336.807,74
Total 15.552.423,45
Calculo promedio
semest 10.368.282,30
4.1.3.4.1.00.00.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO 18.000.000,00 1,25%
DE IMPUESTOS
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
Afio 2012 19.411.503,00
Afio 2013 19.495.592,80
Afio 2014 (al |
Semestre) 12.030.732,02
Total 50.937.827,82
Calculo promedio 20.375.131,13
4.1.3.4.2.00.00.0.0.000 | INTERESES MORATORIOS POR ATRASO EN PAGO 13.000.000,00 0,90%
DE BIENES Y SERVICIOS
Afio 2012 13.294.003,00
Afio 2013 13.409.264,82
Afio 2014 (al |
Semestre) 6.472.718,12
Total 33.175.985,94
Calculo promedio 13.270.394,38
4.1.3.9.1.09.00.0.0.000 | OTROS REINTEGROS EN EFECTIVO 0,00 0,00%
Se estima tomando como base el promedio del ingreso
del semestre 2009:
con el cual no se cuenta.
INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA 0.73%
4.2.4.1.3.1.00.0.0.000 MUNICIPAL 10.552.019,00 '
De acuerdo al oficio N° DAI-1146-SCF-298-2014 del
25 de Junio 2014, suministrado por el IFAM, tal y como
sigue:
Licores Nacionales ¢ 6.107.460.00
Licores extranjeros ¢ 4.444.559.00
4.2.4.1.1.1.00.0.0.000 MINISTERIO DE HACIENDA 136.179.288,00 9,46%
Aporte Gobierno para Ley 8114 de simplificacion y
efi-
ciencia tributaria- por no tener ningun dato se deja el
saldo dado para el afio 2014.
INSTITUTO DE FOMENTO Y ASESORIA 0.10%
4.2.4.1.3.1.00.0.0.000 MUNICIPAL 1.436.875,00
De acuerdo al oficio N° DAI-1146-SCF-298-2014 del
25 de Junio 2014, suministrado por el IFAM, tal y como
sigue:
Impuesto al ruedo ley 6909 ¢ 1.436.875
Total general de ingresos para el afio 2015 1.439.988.182,00 100,00%




MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

RESUMEN DE INGRESOS

I |cG SR NOMBRE DE LA CUENTA TOTAL %
411 INGRESOS CORRIENTES 1.302.372.019,00 | 90,44%
4 1)1 INGRESOS TRIBUTARIOS 699.320.000,00 | 48,56%
4 [1]1 IMPUESTOS A LA PROPIEDAD 450.000.000,00 | 31,25%
4 [1]1 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 35.320.000,00 | 245%
4 11]3 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 592.500.000,00 | 41,15%
4113 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 561.500.000,00 | 38,99%
4 11]3 INTERESES MORATORIOS 31.000.000,00 | 2,15%
4 1]4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.000.000,00 |  0,90%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES SECTOR
4014 PUBLICO 10.552.019,00 | 0,73%
4|2 INGRESOS DE CAPITAL 137.616.163,00| 9,56%
4 ]2 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 137.616.163,00| 9,56%
4 4 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUB | 137.616.163,00| 9,56%

TOTAL DE INGRESOS

1.439.988.182,00

100%




MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015

CODIGO Nombre de la cuenta PresupOrd %
41100]00]00|00|00| 00| INGRESOS CORRIENTES 1.302.372.019,00| 90,44%
4(1(1]00/00]00]00]00| INGRESOS TRIBUTARIOS 699.320.000,00| 48,56%
4(1{1]2]00|00]j00|00]IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD: 450.000.000,00| 31,25%
4(1)1]2]| 1(00|00|00(IMPUESTO SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES 450.000.000,00| 31,25%
4]1]1|2] 1|01/00|00|IMPUEST O SOBRE LA PROPIEDAD DE BIENES INMUEBLES-LEY 7729 450.000.000,00{ 31,25%
4]1]13]01|00J00]00|IMPUESTOS ESPECIFICIOS S/ LA PRODUCCION Y CONSUMO BI 48.000.000,00| 3,33%
4(1)11]3]|2|01]|05|00{IMPUESTO ESPECIFICO SOBRE LA CONSTRUCCION 48.000.000,00 3,33%
4]1]1[3]3]00J00j00JOTROS IMPUESTOS A LOS BIENES Y SERVICIOS 166.000.000,00] 11,53%
411]1|3] 3|01/00|00|LICENCIAS PROFESIONALES, COMERCIALES Y OTROS PERMISO| 166.000.000,00( 11,53%
4(1(1]3]3]01|02|00|JPATENTES MUNICIPALES 166.000.000,00{ 11,53%
4(1]11]9|00{00]|00|00[OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 35.320.000,00| 2,45%
4{111]9]| 1(00]00|00f IMPUESTO DE TIMBRES 35.320.000,00| 2,45%
4111119/ 1(01/00|00[TIMBRES MUNICIPALES(por hipotecas y cédulas hipotecarias) 32.000.000,00 2,22%
4{111]9]| 1]02|00]00(TIMBRES PRO PARQUES NACIONALES 3.320.000,00f 0,23%
411]300]00]00J00]00| INGRESOS NO TRIBUTARIOS 592.500.000,00| 41,15%
4{1)13]1]|00{00]|00]00VENTA DEBIENES Y SERVICIOS 561.500.000,00| 38,99%
4(1{3]1]1]00J00]00]VENTA DE BIENES 256.000.000,00| 17,78%
4(1{3]1]1]05/00]00|VENTA DE AGUA 256.000.000,00| 17,78%
4{113|1| 2|00]|00|00VENTADE SERVICIOS 302.000.000,00] 20,97%
4(1)3]1| 2|05|00]00[SERVICIOS COMUNITARIOS 24.000.000,00] 1,67%
411]3| 1] 2|05/02[00|SERVICIO DE INSTALACION DE CANERIAS 4.000.000,00[ 0,28%
4{1)3] 1] 2|05]03|00[{SERVICIO DE CEMENTERIO 20.000.000,00 1,39%
4{1)3] 1| 2|05]|04|00[SERVICIO DESANIAMIENTO AMBIENTAL 266.000.000,00| 18,47%
411|3| 1] 2|05[04| 1 |SERVICIOS DE RECOLECCION DE BASURA 220.000.000,00] 15,28%
4(1]3|1] 2(05/|04| 2 |SERVICIO DE ASEO DE VIASY SITIOS PUBLICOS 31.000.000,00] 2,15%
4{1)3]1]|2|05]|04] 4 [MANTENIMIENTO DE PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 15.000.000,00| 1,04%
4(1)3]1| 2|09]|00]00|OTROS SERVICIOS 12.000.000,00| 0,83%
4{1)13]1| 2|09]|09|00VENTA DE OTROS SERVICIOS 12.000.000,00| 0,83%
4{1)3]1| 3|00j00]00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS: 3.500.000,00] 0,24%
411|3[1] 3|02|00|00|DERECHOS ADMINISTRATIVOS A OTROS SERVICIOS PUBLICO 3.500.000,00| 0,24%
411|3|1] 3]02|09/00|0 TROS DERECHOS ADMINISTRAT.A OTROS SERVICIOS PUBLIQ 3.500.000,00| 0,24%
4(1{3]1]3]02/09] 1 |DERECHOS DE CEMENTERIO 3.500.000,00| 0,24%
4(1{3]4]00|00]00]00| INTERESES MORATORIOS 31.000.000,00| 2,15%
4(113|4| 1|00]|00|00[INTERESES POR MORA EN PAGO DE IMPUESTOS 18.000.000,00| 1,25%
4{1)3]4]| 2|00]|00|00(INTERESES POR MORA EN PAGO DE BIENES Y SERVICIOS 13.000.000,00] 0,90%
4{1)4]00/00{00|00]00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES: 10.552.019,00( 0,73%
4(1)4]1]00{00]|00]00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO 10.552.019,00| 0,73%
411|4[1] 2|00J00]00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEORGANOS DESCONCENTRAD 0,00 0,00%
4(1{4]1]2]1]00]00|M.O.P.T.-MULTASPOR IFRACCIONES DEL TRANSITO 0,00 0,00%
4]1]4[1] 3|00J00]00] TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE INSTITUC DESCENTRALIZ NO 10.552.019,00| 0,73%
4(114]1|3|1]|00|00(IFAM-IMPUESTO LICORES NACIONALES Y EXTRANJEROS 10.552.019,00| 0,73%
4 {2100j00100{00]00|00{INGRESOS DE CAPITAL 137.616.163,00 9,56%
412]4100/00[{00]00|00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 137.616.163,00| 9,56%
4(2]4]1]|00{00]|00|00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO 137.616.163,00| 9,56%
4(2]14]1| 100]|00|00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL GOBIERNO CENTRAL 136.179.288,00| 9,46%
412]4[1]1]1]00j00|MINISTERIO HDA-ANEXO N° 4- LEY 8114 136.179.288,00] 9,46%
412]4|1]| 3|00J00]00| TRANSFERENCIAS CAPITAL DE INSTITUC DESCENTRALIZ NO EMP 1.436.875,00] 0,10%
4(214]1|3|1|00]00(IFAM-IMPUESTO AL RUEDO LEY 6909 1.436.875,00{ 0,10%

TOTAL DE INGRESOS 1.439.988.182,00 | 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2015
POR PROGRAMA-DIRECCION - ADMINISTRACION GENERALES

NOMBRE DE LA CUENTA

PRESUP ORDINARIO

%

5 10100/00{00|00 DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 517.143.616,59(100,00%
5 10101 0 |00[00 ADMINISTRACION GENERAL 363.907.038,67| 70,37%
5 10101/ 0 {00|00 REMUNERACIONES 294.216.940,52| 56,89%
5 101j01{ 0 |01{00 REMUNERACIONES BASICAS 153.976.098,88| 29,77%
5 101j01] 0 [01{01 Sueldos para cargos fijos 152.976.098,88( 29,58%
5 |01J01] 0 [01{05 Suplencias 1.000.000,00( 0,19%
5 |01]|01| 0 {02|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 25.428.109,84| 4,92%
51(01{01] 0 |02]|02 Tiempo Extraordinario 1.000.000,00| 0,19%
5 |01]|01| 0 |02|05 Dietas 24.428.109,84| 4,72%
5 101]01{ 0 |03[00 INCENTIVOS SALARIALES 74.249.187,60| 14,36%
5 |01]01] 0 |03|01 Retribucién por afios senidos 38.609.010,00| 7,47%
5 101J01] 0 [03[02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 18.013.974,00| 3,48%
5 10101 0 |03[03 Decimotercer mes 17.626.203,60| 3,41%
5 [01{01f 0 |04|00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD| 31.041.585,46| 6,00%
5 |01J01] 0 [04{01 Contrib patronal al Seguro de salud de la C.C.S.S-14.17% 29.983.590,04( 5,80%
5 101]01] O [04{05 Contrib patron al Bco Popular y Desarrollo Comunal 0,50% 1.057.995,41| 0,20%
5 |01]01| 0 |05|00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOI 9.521.958,73| 1,84%
5 101]01] 0 |05{02 Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 3.173.986,24| 0,61%
5 |01J01] 0 [05[03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizaciéon Laboral-3% 6.347.972,49| 1,23%
5 ]01]01| 1 {00|00 SERVICIOS 57.578.373,13| 11,13%
5 |01]j01| 1 |01]00] [ALQUILERES 3.000.000,00| 0,58%
5 101j01] 1 [01{01 Alquiler de edificios, locales y terrenos 3.000.000,00{ 0,58%
5 |01]01| 1 {02|00 SERVICIOS BASICOS 9.500.000,00| 1,84%
5 101)01] 1 [02[{02 Senicio de energia eléctrica 5.000.000,00{ 0,97%
5 [01{01f 1 |02|04 Senicio de telecomunicaciones 4.500.000,00| 0,87%
5 |01]01| 1 {03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 22.310.438,52| 4,31%
5 [01{01] 1 ]03|01 Informacion 3.000.000,00{ 0,58%
5 101j01] 1 [03{03 Impresién encuadernacion y otros 2.500.000,00{ 0,48%
5 10101 1 |03[06 Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 16.810.438,52| 3,25%
5 |01]01| 1 {04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 13.217.934,61| 2,56%
5 101)01] 1 [04{02 Senicios Juridicos 2.500.000,00{ 0,48%
5 101]01] 1 [04{99 Otros senicios de gestion y apoyo 10.717.934,61| 2,07%
5 [01{01f 1 |05]00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 1.000.000,00| 0,19%
5 101j01] 1 [05{01 Transporte dentro del pais 100.000,00| 0,02%
5 101J01] 1 [05[02 Viaticos dentro del pais 900.000,00( 0,17%
5 |01]01| 1 {06/00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.500.000,00| 0,87%
5 [01{01] 1 ]06]|01 Seguros 4.500.000,00| 0,87%
5 |01]01| 1 {07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 2.600.000,00| 0,50%
5 101j01] 1 [07{01 Actividades de capacitacion 1.500.000,00{ 0,29%
5 101J01] 1 [07{02 Actividades protocolarias y sociales 800.000,00( 0,15%
5 101j01] 1 [07{03 Gastos de representacion institucional 300.000,00{ 0,06%
5 10101 1 |08[00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.450.000,00| 0,28%
5 101j01] 1 [08[05 Mantenimiento y reparacién de equipo de transporte 1.000.000,00{ 0,19%
5 |01J01] 1 [08[06 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 200.000,00| 0,04%
5 101j01] 1 [08{08 Mantenimiento y reparacién equipo de computo y sistemas 250.000,00| 0,05%
5 10101 2 |00[00 MATERIALES Y SUMINISTROS 10.111.725,02| 1,96%
5 |01]01| 2 |{01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5.790.000,00| 1,12%
5 |01J01] 2 [01{01 Combustibles y lubricantes 3.500.000,00| 0,68%
5 101j01] 2 [01{02 Productos farmacéuticos y medicinales 90.000,00{ 0,02%
5 101]01f 2 |01{04 Tintas, pinturas y diluyentes 2.200.000,00| 0,43%
5 |01]|01| 2 |02|00[ [ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 100.000,00{ 0,02%
5 10101 2 |02({03 Alimentos y bebidas 100.000,00( 0,02%
5 |01]01| 2 |03|00 MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST. Y MANTENIM 400.000,00| 0,08%
5 10101 2 |03[01 Materiales y productos metalicos 200.000,00( 0,04%
5 101j01] 2 |03[{04 Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 100.000,00] 0,02%
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5 101J01] 2 [03[99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 100.000,00| 0,02%
5 |01]|01] 2 |{04|00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 350.000,00| 0,07%
5 |01]01f 2 |04{02 Repuestos y accesorios 350.000,00| 0,07%
5 ]01]01| 2 {99|00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.471.725,02| 0,67%
5 101J01] 2 [99(01 Utiles y materiales de oficina y computo 1.771.725,02| 0,34%
5 101]01] 2 [99(03 Productos de papel cartén e impresos 1.000.000,00{ 0,19%
5 [01f01f 2 |99]|05 Utiles y materiales de limpieza 500.000,00| 0,10%
5 10101} 2 [99(07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100.000,00| 0,02%
5 10101 2 |99(99 Otros utiles y materiales y suministros 100.000,00( 0,02%
5 |01]01| 5 |00|00 BIENES DURADEROS 2.000.000,00| 0,39%
5 [01{01f 5]01]00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.000.000,00] 0,39%
5 101]01] 5 [01{04 Equipo y mobiliario de oficina 1.000.000,00{ 0,19%
5 101]01[ 5 |01[{05 Equipo y programas de cémputo 1.000.000,00| 0,19%
5 [01{02[ 0 |00]00 AUDITORIA INTERNA 26.213.450,64| 5,07%
5 101]02| 0 {00]00 REMUNERACIONES 21.293.450,64| 4,12%
5 [01{02] 0 01|00 REMUNERACIONES BASICAS 8.186.640,00| 1,58%
5 101j02| 0 [01{01 Sueldos para cargos fijos 8.186.640,00| 1,58%
5 10102 0 {03]00 INCENTIVOS SALARIALES 9.905.277,71| 1,92%
5 101]02| 0 [03[01 Retribucion por afios senidos 3.192.789,60| 0,62%
5 [01{02] 0]03|02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 5.321.316,00| 1,03%
5 10102 0 |03[03 Decimotercer mes 1.391.172,11| 0,27%
5 10102 0 |{04|00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 2.449.999,38| 0,47%
5 101]02| 0 [04{01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14.17% 2.366.495,65| 0,46%
5 101]02| 0 [04{05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 83.503,73| 0,02%
5 10102 0 |05[00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOIl 751.533,55( 0,15%
5 101]02| 0 [05{02 Aporte patronal Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.50% 250.511,18] 0,05%
5 101]02| 0 [05{03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 501.022,37| 0,10%
5 ]01]02| 1 {00|00 SERVICIOS 2.550.000,00| 0,49%
5 [01{02] 1 ]03]|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 500.000,00| 0,10%
5 [01{02 1 |03|01 Informacién 250.000,00| 0,05%
5 101J02| 1 [03[{03 Impresion, encuadernacién y otros 250.000,00| 0,05%
5 101]02| 1 {04/00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 800.000,00| 0,15%
5 101]02| 1 {04|02 Senicios Juridicos 500.000,00| 0,10%
5 101]02]| 1 [04{99 Otros senicios de gestion y apoyo 300.000,00{ 0,06%
5 ]01]02| 1 |05|00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 100.000,00{ 0,02%
5 [01{02] 1 05|02 Viaticos dentro del pais 100.000,00{ 0,02%
5 [01{02] 1 ]06|00 SEGUROS REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 450.000,00| 0,09%
5 ]01]02| 1 |06|01 Seguros 450.000,00| 0,09%
5 [01{02] 1 ]07]|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 500.000,00| 0,10%
5 101J02| 1 [07{01 Actividades de Capacitacion 500.000,00( 0,10%
5 10102 1 |08[00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 200.000,00( 0,04%
5 |01]02| 1 [08[08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistemas 200.000,00| 0,04%
5 101]02| 2 {00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.270.000,00{ 0,25%
5 ]01]02| 2 {01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 250.000,00{ 0,05%
5 101j02| 2 [01{04 Tintas pinturas y diluyentes 250.000,00| 0,05%
5 101]02| 2 |03|00 MATERIALES Y PROD DE USO EN LA CONST Y MANTENIM 90.000,00| 0,02%
5 101]02| 2 [03[{04 Materiales y prod electricos telefonicos y de computo 90.000,00{ 0,02%
5 [01{02 2 |04|00 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 180.000,00{ 0,03%
5 101]02| 2 [04{01 Herramientas e instrumentos 90.000,00{ 0,02%
5 101(02| 2 |04|02 Repuestos y accesorios 90.000,00( 0,02%
5 101]02| 2 |99/00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 750.000,00( 0,15%
5 101]02| 2 [99(01 Utiles y materiales de oficina y computo 300.000,00( 0,06%
5 101]02| 2 [99(03 Productos de papel, carton e impresos 300.000,00( 0,06%
5 101]02| 2 [99(05 Utiles y materiales de limpieza 50.000,00{ 0,01%
5 101]02| 2 [99(99 Otros utiles, materiales y suministros 100.000,00| 0,02%
5 ]01]02| 5 |00|00 BIENES DURADEROS 1.100.000,00{ 0,21%
5 101]02| 5 |01|00 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 1.100.000,00{ 0,21%
5 101]02| 5 [01{04 Equipo y mobiliario de oficina 300.000,00{ 0,06%
5 101]02[ 5 |01[{05 Equipo y programas de computo 800.000,00| 0,15%
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5 101{04| 0 |00]00|00 |[REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y APORTES 127.023.127,28| 24,56%
5 |01{04| 6 |{00]00{00 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 127.023.127,28| 24,56%
5 101{04| 6 |01]00|00 [TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 123.023.127,28) 23,79%
5 101)04| 6 [01{01{00 | Transferencias corrientes al Gobierno Central 4.500.000,00| 0,87%
5 |01{04] 6 [01]01|1 |Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n?4 (ONT) 4.500.000,00| 0,87%
5 |01{04[ 6 [01|02|00 | Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 15.923.600,00| 3,08%
5 101)04] 6 [01{02[1 |Comision Nal p/ la Gestion de la Biodewversidad (CONAGEBIO) 332.000,00| 0,06%
5 10104 6 |01]02|2 |Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 13.500.000,00{ 2,61%
5 101)04] 6 [01{02[3 |Fondo Pro Parques Nacionales 2.091.600,00{ 0,40%
5 101)04| 6 [01{03[00 | Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Empg 52.199.940,91| 10,09%
5 |01{04| 6 |[01|03[1 [Juntas de Educacién (anexo n° 3) 10% IBI 45.000.000,00| 8,70%
5 101J04| 6 [01{03[2 |Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educacién Especial 7.199.940,91] 1,39%
5 101]04| 6 [01{04{00 | Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 50.399.586,37| 9,75%
5 101J04| 6 [01{04{1 |Comite Cantonal de deportes y Recreacion 43.199.645,46| 8,35%
5 101]04| 6 [01{04[3 |Federacion de Municipalidades de Heredia 0.50% s/ presup 7.199.940,91( 1,39%
5 |01{04| 6 |06/00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 4.000.000,00{ 0,77%
5 101]04] 6 [06{01 Indennizaciones 1.500.000,00{ 0,29%
5 101]04] 6 [06{02 Reintegros o Dewluciones 2.500.000,00{ 0,48%

TOTAL GENERAL 517.143.616,59 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA Ne° I
SERVICIOS COMUNALES
Presupuesto
CODIGO OBJETO DEL GASTO Ordinario %

5]/02{00| 0 |00 |00 SERVICIOS COMUNALES 624.894.873,82|100,00%
5]/02{01| 0 |00 |00 ASEOQO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 40.541.213,55| 6,49%
5]02]01] 0 {00 |00 REMUNERACIONES 28.380.241,40| 4,54%
5]/02{01| 0 |01]|00 REMUNERACIONES BASICAS 15.480.960,00| 2,48%
5102|101 0 [01]01 Sueldos para cargos fijos 15.480.960,00| 2,48%
5]/02{01| 0 |02]|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00] 0,08%
5]02]01] 0 {02]02 Tiempo Extraordinario 500.000,00] 0,08%
5]/02{01| 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 8.207.405,10| 1,31%
5(02(01] 0 [03]|01 Retribucién por afios de senicio 6.385.896,00| 1,02%
5]02]01] 0 {03]03 Decimotercer mes 1.821.509,10| 0,29%
5]/02{01| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PAT AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCI 3.207.867,78| 0,51%
5(02(01| 0 (04|01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.17% 3.098.533,50| 0,50%
5]02]01] 0 {04 ]05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 109.334,28[ 0,02%
5]02{01| 0 |05|00 CONTRIB PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 984.008,52( 0,16%
5102|101 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 328.002,84| 0,05%
5/02{01| 0 |05]|03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 656.005,68( 0,10%
5]/02{01| 1 |00 |00 SERVICIOS 500.000,00{ 0,08%
5]/02{01| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 500.000,00{ 0,08%
5/02{01] 1 ]06|01 Seguros 500.000,00{ 0,08%
5/02{01| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.250.000,00] 0,68%
5]/02{01| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 800.000,00{ 0,13%
5(02(01| 2 (01|01 Combustibles y lubricantes 450.000,00| 0,07%
5102]01] 2 {01]99 Otros productos quimicos 350.000,00] 0,06%
5]/02{01| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.450.000,00| 0,39%
5/02]|01]| 2 {0401 Herramientas e instrumentos 750.000,00] 0,12%
510201 2 [04]02 Repuestos y accesorios 1.700.000,00] 0,27%
5]02({01| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 1.000.000,00| 0,16%
5102|101 2 {9904 Textiles y vestuario 1.000.000,00| 0,16%
5]/02{01| 5 ]00|00 BIENES DURADERQOS 1.910.972,15| 0,31%
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5(02(01] 5 [01]00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.910.972,15( 0,31%
5102|101 | 5 [01]99 Maguinaria y equipo diverso 1.910.972,15| 0,31%
5]02]{01] 6 |00 |00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.500.000,00{ 0,88%
5/02{01| 6 |03|00 PRESTACIONES 5.500.000,00| 0,88%
5/02]|01]| 6 {0301 Prestaciones legales 5.500.000,00{ 0,88%
5]/02{02| 0 |00 |00 RECOLECCION DE BASURA 198.000.000,00| 31,69%
5(02]02| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 8.157.379,62| 1,31%
5(02]02]| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 5.726.160,00| 0,92%
5/02{02] 0 |01]|01 Sueldos para cargos fijos 5.726.160,00| 0,92%
5(02]02]| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 500.000,00{ 0,08%
5102|102 | 0 [02]02 Tiempo Extraordinario 500.000,00] 0,08%
5102]02] 0 |03]00 INCENTIVOS SALARIALES 704.733,60] 0,11%
5]02]02] 0 {03]01 Retribucién por afos de senicio 171.784,80{ 0,03%
5]02]02] 0 {03]03 Decimotercer mes 532.948,80] 0,09%
5102]02] 0 |04 00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 938.578,50| 0,15%
5]02]02] 0 {04 ]01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14% 906.588,78]| 0,15%
5102102 | 0 [04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 31.989,72| 0,01%
5102]02] 0 |05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FON 287.907,52| 0,05%
510202 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 95.969,17| 0,02%
510202 ] 0 [05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral-3% 191.938,34| 0,03%
5(02]02] 1 |00 {00 SERVICIOS 189.842.620,38| 30,38%
5(02]02] 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 200.000,00{ 0,03%
5(02]02] 1 |06 |01 Seguros 200.000,00{ 0,03%
5(02]02] 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 189.642.620,38| 30,35%
5102]02] 1 ]04]99 Otros servicios de gestion yapoyo (Para pago de contrato de WPP) | 189.642.620,38| 30,35%
5(02]03| 0 |00 |00 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 88.862.074,91| 14,22%
5(02]03| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 61.549.574,91| 9,85%
5]02]{03] 0 ]01]00 REMUNERACIONES BASICAS 29.174.640,00( 4,67%
5102|103 ]| 0 [01]01 Sueldos para cargos fijos 29.174.640,00| 4,67%
5(02]03]| 0 |02 |00 REMUNERACIONES EVENTUALES 1.000.000,00{ 0,16%
5/02{03| 0 |02]|01 Tiempo Extraordinario 1.000.000,00| 0,16%
5(02]03| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 22.120.775,29| 3,54%
5102|103 | 0 {0301 Retribucién por afios de senicio 18.099.536,40| 2,90%
502103 | 0]03]03 Decimotercer mes 4.021.238,89| 0,64%
510203 ] 0 ]04]00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 7.081.821,68| 1,13%
5102|103 | 0 {0401 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.17% 6.840.450,80( 1,09%
5(02(03| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 241.370,88| 0,04%
5(02]03| 0 |05 |00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FON  2.172.337,94| 0,35%
5102|103 ]| 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 724.112,65| 0,12%
5102|103 | 0 [05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 1.448.225,29| 0,23%
5(02]03| 1 |00 |00 SERVICIOS 6.412.500,00{ 1,03%
5(02]03]| 1 |06 (00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 4.412.500,00| 0,71%
5(02]03] 1 |06 |01 Seguros 4.412.500,00| 0,71%
5]02]03] 1 ]08|00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.000.000,00| 0,32%
5]02]03] 1 [08]05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 2.000.000,00{ 0,32%
5(02]03]| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 20.900.000,00| 3,34%
5(02]03]| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 6.100.000,00| 0,98%
5]02({03| 2 |01|01 Combustibles y lubricantes 6.000.000,00| 0,96%
5102|103 ]| 2 [01]99 Otros productos quimicos 100.000,00{ 0,02%
510203 ] 2 |03]00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANT| 11.450.000,00| 1,83%
5/02{03| 2 |03|01 Materiales y productos metélicos 3.000.000,00| 0,48%
510203 2 [03]02 Materiales y productos minerales y asfalticos 7.000.000,00{ 1,12%
5102|103 ]| 2 [03]03 Madera y sus derivados 300.000,00] 0,05%
5(02(03] 2 [03]99 Otros materiales y productos de uso de la construccién 1.150.000,00{ 0,18%
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5(02(03] 2 {0400 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.750.000,00| 0,44%
5/02{03| 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 750.000,00{ 0,12%
5(02(03] 2 [04]02 Repuestos y accesorios 2.000.000,00| 0,32%
5]/02{03| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 600.000,00{ 0,10%
5102|103 ]| 2 {9904 Textiles y vestuario 600.000,00] 0,10%
5/02{04| 0 |00 |00 CEMENTERIOS 21.150.000,00| 3,38%
5(02]04| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 12.844.235,25| 2,06%
5(02]04| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 8.223.600,00| 1,32%
5/02{04] 0 |]01]|01 Sueldos para cargos fijos 8.223.600,00| 1,32%
5(02]04| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 2.689.466,70| 0,43%
5102|104 | 0 {0301 Retribucién por afios de senicio 1.850.310,00| 0,30%
5]/02]04] 0103]03 Decimotercer mes 839.156,70| 0,13%
5]02]{04] 0]04]00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 1.477.842,60{ 0,24%
5102|104 ] 0 {0401 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.17% 1.427.473,05| 0,23%
5(02(04| 0 |04 |05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 50.369,55| 0,01%
5]02]{04] 0 ]05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FON 453.325,95| 0,07%
5102104 | 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 151.108,65| 0,02%
5(02(04| 0 [05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 302.217,30| 0,05%
5/02{04| 1 ]00|00 SERVICIOS 2.405.764,75| 0,38%
5(02]04| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.905.764,75| 0,30%
5102|104 | 1 [04]99 Otros senvicios de gestion y apoyo 1.905.764,75| 0,30%
5/02{04| 1|06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 250.000,00| 0,04%
5(02]04] 1 |06 |01 Seguros 250.000,00{ 0,04%
5(02]04| 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 250.000,00| 0,04%
5102|104 | 1 [08]99 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 250.000,00] 0,04%
5/02{04| 2 |00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 5.900.000,00| 0,94%
5(02]04| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.000.000,00| 0,48%
5/02|04| 2 [01]01 Combustibles y lubricantes 750.000,00] 0,12%
5102|04] 2 {0104 Tintas, pinturas y diluyentes 2.000.000,00{ 0,32%
5102104 ] 2 [01]99 Otros productos quimicos 250.000,00] 0,04%
5(02]04| 2 |03 |00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANT 1.700.000,00{ 0,27%
5(02(04| 2 [03]|01 Materiales y productos metdlicos 250.000,00| 0,04%
5102]|04] 2 {03]02 Materiales y productos minerales y asfalticos 750.000,00] 0,12%
5102|104 | 2 [03]03 Madera y sus derivados 100.000,00{ 0,02%
5|02]|04| 2 [03]|04 Materiales y productos eléctricos, telefonicos y computo 100.000,00{ 0,02%
5102]104] 2 [03]99 Otros materiales y productos de uso de la construccién 500.000,00] 0,08%
5(02]04| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 500.000,00{ 0,08%
5(02(04| 2 (04|01 Herramientas e instrumentos 250.000,00( 0,04%
5102]104] 2 {0402 Repuestos y accesorios 250.000,00] 0,04%
5(02]04| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 700.000,00{ 0,11%
5102|104 | 2 {9904 Textiles y vestuario 400.000,00| 0,06%
5/02{04| 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 300.000,00{ 0,05%
5(02]05]| 0 |00 |00 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 20.745.185,36| 3,32%
5(02]05]| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 12.045.937,86| 1,93%
5/02{05| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 7.982.040,00| 1,28%
5]02]|05]| 0 [01]01 Sueldos para cargos fijos 7.982.040,00{ 1,28%
5102]|05] 0 |03]00 INCENTIVOS SALARIALES 2.252.755,67| 0,36%
5]02]05] 0 {03]01 Retribucién por afios de senicio 1.465.754,40| 0,23%
5(02]05]| 0 |03 {03 Decimotercer mes 787.001,27| 0,13%
5(02]05]| 0 |04 |00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 1.385.991,44| 0,22%
5/02{05] 0 |04 |01 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.17% 1.338.752,47| 0,21%
5]02]05] 0 [04]05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 47.238,97( 0,01%
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5]02]|05] 0 |05]00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FON 425.150,75| 0,07%
5]02]|05]| 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 141.716,92( 0,02%
5(02(05] 0 [05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 283.433,83| 0,05%
5/02{05| 1 |00|00 SERVICIOS 4.199.247,50( 0,67%
5(02]05]| 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1.049.247,50{ 0,17%
5/02]|05]| 1 {0499 Otros senvicios de gestion y apoyo 1.049.247,50| 0,17%
5/02{05| 1 |06 |00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 150.000,00| 0,02%
5(02]05] 1 |06 |01 Seguros 150.000,00| 0,02%
5(02]05] 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.000.000,00| 0,48%
5[(02]05] 1 |08 [99 Mantenimiento y reparacién de otros equipos 3.000.000,00| 0,48%
5(02]05]| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.500.000,00| 0,72%
5(02]05]| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 550.000,00| 0,09%
5(02(05]| 2 (01|01 Combustibles y lubricantes 250.000,00| 0,04%
5]02]|05] 2 {0104 Tintas, pinturas y diluyentes 200.000,00] 0,03%
5102]|05]| 2 [01]99 Otros productos quimicos 100.000,00{ 0,02%
5(02]05]| 2 |02 |00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 100.000,00| 0,02%
5]02]05] 2 {02]02 Productos agroforestales 100.000,00{ 0,02%
5]02]|05] 2 |03 |00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANTENIM 500.000,00| 0,08%
5(02(05]| 2 [03]99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 500.000,00| 0,08%
5]/02{05| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 3.100.000,00|{ 0,50%
5]02{05| 2 |04 |01 Herramientas e instrumentos 100.000,00| 0,02%
5]02|05] 2 |04]02 Repuestos y accesorios 3.000.000,00| 0,48%
5]02]|05] 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 250.000,00] 0,04%
5/02{05] 2 |99 |04 Textiles y vestuario 250.000,00{ 0,04%
5(02]06| 0 |00 |00 ACUEDUCTOS 234.000.000,00| 37,45%
5]/02{06| 0 |00 |00 REMUNERACIONES 150.934.195,32| 24,15%
5(02]06| 0 |01 |00 REMUNERACIONES BASICAS 79.915.440,00| 12,79%
5102|106 | 0 [01]01 Sueldos para cargos fijos 79.915.440,00| 12,79%
5]/02{06| 0 |02]|00 REMUNERACIONES EVENTUALES 4.000.000,00{ 0,64%
5102|106 | 0 {0201 Tiempo Extraordinario 1.000.000,00| 0,16%
5(02]06| 0 |02 |03 Disponibilidad Laboral 3.000.000,00| 0,48%
5(02]06| 0 |03 |00 INCENTIVOS SALARIALES 44.523.898,63| 7,13%
5]02]06] 0 {03]01 Retribucién por afos de senicio 26.858.343,60| 4,30%
5102106 | 0 [03]02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 7.789.254,00( 1,25%
5]/02]06| 0 03|03 Decimotercer mes 9.876.301,03| 1,58%
5]02]|06] 0 ]04]00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD 17.393.197,62| 2,78%
5102|106 | 0 {0401 Contrib Patron al Seg de Salud de la C.C.S.S-14.17% 16.800.382,43| 2,69%
5(02(06| 0 [04]|05 Contrib Patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 592.815,19| 0,09%
5]/02{06| 0 |05|00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FON  5.101.659,07| 0,82%
510206 | 0 [05]02 Aporte Patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1.778.445,56| 0,28%
5102|106 | 0 [05]03 Aporte Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral-3% 3.323.213,51( 0,53%
5]/02{06| 1 ]00|00 SERVICIOS 23.625.000,00| 3,78%
5/02({06| 1 |02|00 SERVICIOS BASICOS 6.250.000,00| 1,00%
5102|106 1 [02]02 Senvicio de energia electrica 6.000.000,00{ 0,96%
5(02(06| 1 (02|04 Senvicio de telecomunicaciones 250.000,00| 0,04%
5]/02{06| 1 ]03]|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 750.000,00{ 0,12%
5(02]06] 1 |03 |01 Informacion 350.000,00| 0,06%
5/02]|06| 1 [03]|03 Impresion encuadernacién y otros 400.000,00| 0,06%
5/02{06| 1|04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.275.000,00| 0,84%
5102106 | 1 [04]99 Otros senvicios de gestion y apoyo 5.275.000,00{ 0,84%
5(02]06| 1 |05(00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 100.000,00| 0,02%
5/02{06| 1 |05]|01 Transporte dentro del pais 50.000,00| 0,01%
5/02[{06] 1 ]05]|02 Viaticos dentro del pais 50.000,00| 0,01%
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5[(02]06| 1 |06 (00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 6.500.000,00| 1,04%
5(02]06| 1 |06 |01 Seguros 6.500.000,00| 1,04%
5(02]06| 1 [07 |00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.000.000,00{ 0,16%
5]02]06( 1 |07]01 Actividades de capacitacién 1.000.000,00{ 0,16%
5(02]06| 1 |08 |00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 3.750.000,00| 0,60%
5102|106 1 [08]05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 3.000.000,00{ 0,48%
5]02]06| 1 {0806 Mantenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 500.000,00] 0,08%
5102]|06| 1 {0808 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistemas 250.000,00] 0,04%
5(02]06| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 46.940.804,68| 7,51%
5(02]06| 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 12.000.000,00{ 1,92%
5]02]06] 2 {01]01 Combustibles y lubricantes 5.500.000,00{ 0,88%
5]02]106] 2 {01]04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.500.000,00| 0,24%
5102|106 2 [01]99 Otros productos quimicos(cloro-ect) 5.000.000,00| 0,80%
5]02]06] 2 ]|03]00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANT| 27.440.804,68| 4,39%
5102|106 | 2 [03]01 Materiales y productos metélicos 4.000.000,00| 0,64%
5102|106 | 2 [03]02 Materiales y productos minerales y asfalticos 2.190.804,68( 0,35%
5/02{06| 2 |03|03 Madera y sus derivados 500.000,00{ 0,08%
5102106 | 2 [03]|06 Materiales y productos de plastico 20.000.000,00| 3,20%
5102106 | 2 [03]99 Otros materiales y productos de uso de la construccion 750.000,00] 0,12%
5(02]06| 2 |04 |00 HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.500.000,00| 0,40%
5]02]106] 2 {04]01 Herramientas e instrumentos 500.000,00{ 0,08%
510206 | 2 |04]02 Repuestos y accesorios 2.000.000,00| 0,32%
5(02]06| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 5.000.000,00| 0,80%
5102]106] 2 {99]01 Utiles y materiales de oficina y computo 500.000,00] 0,08%
5102106 | 2 [99]03 Productos de papel carton e impresos 500.000,00] 0,08%
5(02(06| 2 (99|04 Textiles y vestuario 2.500.000,00| 0,40%
5]/02{06| 2 |99 |06 Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.000.000,00| 0,16%
5102106 2 [99]99 Otros Utiles, materiales y suministros 500.000,00] 0,08%
5(02]06| 5 |00 |00 BIENES DURADEROS 1.000.000,00{ 0,16%
5102]|06] 510100 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 1.000.000,00] 0,16%
5[(02]06| 5 |01 |05 Equipo y Programas de Computo 1.000.000,00{ 0,16%
5(02]06| 6 |00 |00 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 11.500.000,00{ 1,84%
510206 ] 6 |06 |00 OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 11.500.000,00{ 1,84%
5102106 | 6 {0602 Reintegros o Dewluciones 1.500.000,00| 0,24%
5(02]06 | 6 |03 |00 PRESTACIONES 10.000.000,00{ 1,60%
5102|106 | 6 [03]|01 Prestaciones legales 10.000.000,00] 1,60%
5(02]09| 0 |00 |00 EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 7.800.000,00| 1,25%
5(02]09] 1 |00 |00 SERVICIOS 3.600.000,00| 0,58%
5(02]09] 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3.600.000,00| 0,58%
5102109 1 [04]99 Otros senvicios de gestion y apoyo 3.600.000,00{ 0,58%
5(02]09| 2 |00 |00 MATERIALES Y SUMINISTROS 4.200.000,00| 0,67%
5(02]09| 2 |02 |00 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2.200.000,00| 0,35%
5[(02]09| 2 |02 |03 Alimentos y bebidas 2.200.000,00| 0,35%
5[(02]09| 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 2.000.000,00| 0,32%
5102|109 2 [99]03 Productos de papel cartén e impresos 800.000,00] 0,13%
5/02{09| 2 |99 |04 Textiles y vestuario 200.000,00{ 0,03%
5102109 2 [99]99 Otros Utiles, materiales y suministros 1.000.000,00| 0,16%
5102{17] 0|00 |00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.800.000,00{ 0,45%
5/02{17| 1 ]00|00 SERVICIOS 2.500.000,00| 0,40%
5(02]17] 1 |04 |00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2.500.000,00| 0,40%
5102]|17| 1 {0499 Otros senvicios de gestion y apoyo 2.500.000,00{ 0,40%
5(02{17] 2 {0000 MATERIALES Y SUMINISTROS 300.000,00] 0,05%
5(02]17] 2 |01 |00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 100.000,00| 0,02%
5(02(17| 2 [01]99 Otros productos quimicos 100.000,00| 0,02%
5/02{17| 2 |03|00 MATERIALES Y PTOS DE USO DE CONSTRUCCION Y MANT] 100.000,00| 0,02%
5102]|17| 2 [03]99 Otros materiales y productos de uso en la construccién 100.000,00{ 0,02%
5(02]17] 2 |99 |00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100.000,00| 0,02%
5102]|17| 2 [99]99 Otros Utiles, materiales y suministros 100.000,00{ 0,02%
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02(23] 0 {00 |00 SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LA COMUNIDAD 5.100.000,00| 0,82%
02]|23] 1 |00 |00 SERVICIOS 5.100.000,00| 0,82%
02(23] 1 {04]00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 3.500.000,00{ 0,56%
02]23[ 1]04]99 Otros senicios de gestién y apoyo 3.500.000,00{ 0,56%
02]|23] 1 |06 00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 600.000,00| 0,10%
02]123] 1 |06[01 Seguros 600.000,00| 0,10%
02(23] 1 {08 ]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1.000.000,00( 0,16%
02(23| 10899 Mantenimiento y reparacion de otros equipos 1.000.000,00| 0,16%
02(25] 0 {00 |00 PROTECCION MEDIO AMBIENTE 896.400,00( 0,14%
02(25] 1 {00 |00 SERVICIOS 896.400,00( 0,14%
02]125] 1 |04 00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 896.400,00| 0,14%
02]25( 1 |04]99 Otros senicios de gestion y apoyo 896.400,00( 0,14%
02(28] 0 {00 |00 ATENCION EMERGENCIAS CANTONAL Y PREVENCION RIESGO LEY 8488 5.000.000,00| 0,80%
02]28] 1 |00 |00 SERVICIOS 5.000.000,00| 0,80%
02(28] 1 {04]00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 5.000.000,00{ 0,80%
02]28| 1 |04]99 Otros senicios de gestién y apoyo 5.000.000,00{ 0,80%

TOTAL DEL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 624.894.873,82 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA Ne Il
INVERSIONES
PRESUPUESTO
CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA ORDINARIO %

5103|00|00] 0 |00]00 INVERSIONES: 297.949.691,58( 100,00%
5103|02|00] 0 |00]00 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 136.179.288.00| 45,71%
5]03]02]|01] 0 |00]00 Unidad Tecnica de Gestion Vial 43.179.288,00| 14,49%
5]03|02|01] 0 |00]00 REMUNERACIONES 39.538.859,76| 13,27%
5(03[02]|01] 0 [01]00 REMUNERACIONES BASICAS 19.805.280,00( 6,65%
5(03|02]|01| 0 01|01 Sueldos para cargos fijos 19.805.280,00| 6,65%
5]03]02|01] 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 13.788.795,90[ 4,63%
5103(02|01| 00301 Retribucion por afios de senicio 744.158,40| 0,25%
5(03{02]01| 0 (03|02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 10.461.432,00] 351%
5(03[02{01| 003|003 Decimotercer mes 2.583.205,50| 0,87%
5]03]02|01] 0 |04{00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 4.549.294,69( 1,53%
5(03|02|01| 0 |04|01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14.17% 4.394.240,34] 147%
5103({02|01| 0 |04|05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 155.054,35| 0,05%
5]03]02|01] 0 |05{00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 1.395.489,17] 0,47%
5(03|02]|01| 0 |05|02 Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,50% 465.163,06[ 0,16%
5(03|02]|01]| 0 |05/03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 930.326,11| 0,31%
5103|0201 1 {00]00 SERVICIOS 1.740.428,24| 0,58%
5103|0201 1 |03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 100.000,00|  0,03%
5103({02|01| 1 |03|03 Impresién encuadernacion y otros 100.000,00f 0,03%
5]03]02]|01] 1 |04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 740.428,24| 0,25%
5(03]02]01] 1 [04/99 Otros senicios de gestién y apoyo 740.428,24| 0,25%
5103|0201 1 |06/00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 800.000,00f 0,27%
5]03|02|01] 1 |06/|01 Seguros 800.000,00{ 0,27%
5]03]02|01] 1 |08[00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 100.000,00] 0,03%
5(03|02]|01| 1 |08|08 Mantenimiento y reparacion de equipo de computo y sistem 100.000,00| 0,03%
5]03|02|01] 2 |00]00 MATERIALES Y SUMINISTROS 1.100.000,00| 0,37%
5]03|02|01] 2 |01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 950.000,00{ 0,32%
5103(02|01| 2 |01|01 Combustibles y lubricantes 600.000,00] 0,20%
5103(02|01| 2 |01]|04 Tintas, pinturas y diluyentes 350.000,00| 0,12%
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5]03]02|01] 2 |99(00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 150.000,00| 0,05%
5(03|02]01]| 2 [99|01 Utiles y materiales de Oficina y computo 100.000,00{ 0,03%
5(03{02]01] 2 [99|03 Productos de papel cartén e impresos 50.000,00f 0,02%
5[03[02]|01] 5 [00]00 BIENES DURADEROS 800.000,00| 0,27%
5]03]02|01] 5|01{00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 800.000,00] 0,27%
5(03|02]|01] 5 |01|04 Equipo y mobiliario de Oficina 500.000,00{ 0,17%
5(03|02]|01]| 5 |01|05 Equipo y Programas de Computo 300.000,00{ 0,10%
5]03|02|01] 9 |00]00 CUENTAS ESPECIALES 0,00| 0,00%
5]03|02|01] 9 |02|00 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00/ 0,00%
5[03[{02]01] 9 (02|02 Sumas con destino especifico sin asignacion presupuestaria 0,00 0,00%

MANTENIMIENTO RUTINARIO LINEAS CONECTORAS (SEGUN

PRIORIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y CONSERVACION 11,41%
5]03|02|02] 0 |00]00 VIAL) 34.000.000,00
5103]02]|02] 5 |00]00 BIENES DURADEROS 34.000.000,00] 11.41%
5[03[02]02] 5 [02]00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS
5103[02[02| 5]02|02 Vias de comunicacion terrestre 34.000.000,00| 11,41%

MANTENIMIENTO RUTINARIO CAMINOS EN ASFALTO (SEGUN

PRIORIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y CONSERVACION 15,10%
5]03|02|03] 0 |00]00 VIAL) 45.000.000,00
5103|02|03] 5 |00]00 BIENES DURADEROS 45.000.000,00| 15,10%
5]03]02|03] 5 |02|00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 45.000.000,00| 15,10%
5[03[02]|03| 5 [02|02 Vias de comunicacion terrestre 45.000.000,00| 15,10%

MANTENIMIENTO LIGERO DE PUENTES (SEGUN PLAN DE 4.70%
5103|02|04] 0 |00]00 DESARROLLO Y CONSERVACION VIAL) 14.000.000,00 '
5]03|02|04| 5 |00]00 BIENES DURADEROS 14.000.000,00( 4,70%
5[03[02]|04]| 5 [02|]00 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 14.000.000,00{ 4,70%
5103[02|04| 5]02|02 Vias de comunicacion terrestre 14.000.000,00f 4,70%
5]03]06|00| 0 |00]00 OTRAS OBRAS 125.388.873,89| 42,08%
5103{06/01| 0 |00|00 Direccién Tecnica y Estudios 125.388.873,89| 42,08%
5]03|06|01] 0 |00]00 REMUNERACIONES 103.213.852,85| 34,64%
5[03[06]01] 0 [01]00 REMUNERACIONES BASICAS 62.524.640,00| 20,98%
5(03|06]/01] 0 [01|01 Sueldos para cargos fijos 60.524.640,00| 20,31%
5]03|06|01] 0 |01|05 Suplencias 2.000.000,00f 0,67%
5]03|06|01] 0 |03|00 INCENTIVOS SALARIALES 25.471.412,39| 8,55%
5103[06/01| 00301 Retribucién por afios de senicio 9.217.494,00] 3,09%
5[03{06]01| 0 (03|02 Restriccion al ejercicio liberal de la profesién 9.641.280,00| 3,24%
5(03[{06{01| 0 |03|03 Decimotercer mes 6.612.638,39| 2,22%
5]03]06|01| 0 |04{00 CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 11.645.546,83( 3,91%
5(03|06]|01| 0 |04|01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14.17% 11.248.629,76| 3,78%
5103[{06|01| 0 |04|05 Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 396.917,07| 0,13%
5]03]06)01] 0 |05{00 CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 3.572.253,63 1,20%
5(03|06]|01| 0 |05|02 Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,50% 1.190.751,21| 0,40%
5]03]06/01] 0 |05{03 Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 2.381.502,42] 0,80%
5[03[06]01] 1 [00]00 SERVICIOS 11.490.755,39| 3,86%
5]03|06|01] 1 |03|00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 2.000.000,00{ 0,67%
5103[06/01| 1 |03|03 Impresién encuadernacion y otros 2.000.000,00| 0,67%
5]03|06|01] 1 |04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 990.755,39[ 0,33%
5[03|06]/01| 1 |04/99 Otros senicios de gestién y apoyo 990.755,39| 0,33%
5[03[06]01] 1 (05|00 GASTOS DE VIAJE Y TRANSPORTE 250.000,00{ 0,08%
5103[06/01| 1 |05|01 Transporte dentro del pais 150.000,00f 0,05%
5103[06/|01]| 1 |05|02 Vidticos dentro del pais 100.000,00f 0,03%
5[03[06]01] 1 (06|00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5.000.000,00| 1,68%
5]03|06|01] 1 |06|01 Seguros 5.000.000,00{ 1,68%
5[03[06]01| 1 (07|00 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.000.000,00{ 0,34%
5103[{06/01| 1 |07|01 Actividades de capacitacién 1.000.000,00f 0,34%
5]03]06|01] 1 |08[{00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 2.250.000,00] 0,76%
5(03|06]|01| 1 |08|05 Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 1.500.000,00] 0,50%
5[03]06]01| 1 |08|08 Mantenimiento y reparacién de equipo de computo y sistem 750.000,00| 0,25%
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5[03[06]01| 2 (00|00 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.023.463,61| 2,69%
5[03[06]01| 2 (01|00 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4.000.000,00] 1,34%
5(03|06]|01| 2 |01|01 Combustibles y lubricantes 2.500.000,00{ 0,84%
5103[{06/|01| 2 |01|04 Tintas, pinturas y diluyentes 1.500.000,00f 0,50%
5[03[06[01| 2 |04[00| [HERRAMIENTAS REPUESTOS Y ACCESORIOS 1.000.000,00] 0,34%
5(03[06{01| 2 |04({02 Repuestos y accesorios 1.000.000,00{ 0,34%
5]03]06|01] 2 |99(00 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 3.023.463,61 1,01%
5(03|06]|01| 2 [99|01 Utiles y materiales de Oficina y computo 1.000.000,00] 0,34%
5[03|06]/01]| 2 [99]03 Productos de papel cartén e impresos 1.223.463,61| 0,41%
5(03|06]|01| 2 |99|99 Otros Utiles, materiales y suministros 800.000,00| 0,27%
5(03[06]01| 5 [00]00 BIENES DURADEROS 2.660.802,04| 0,89%
5]03]06|01] 5|01{00 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 2.660.802,04] 0,89%
5(03|06]|01| 5 |01|04 Equipo y mobiliario de Oficina 1.000.000,00| 0,34%
5]03]06]01] 5|01{05 Equipo y Programas de Computo 1.660.802,04] 0,56%
5[03[{07]00| 0 [00]00 OTROS FONDOS E INVERSIONES 36.381.529,69| 12,21%
5(03[{07]01| 0 [00]00 Plan Lotoficacion ley 6282-79 5.381.529,69| 1.81%
5]03]07]|01] 5 |00{00 BIENES DURADEROS 5.381.529,69 1,81%
5(03[07{01| 5 03|00 Bienes Preexistentes 5.381.529,69 1,81%
5(03[{07{01| 5]03(01 Terrenos 5.381.529,69 1,81%
5/03]07{01| 5]03[01|01 [Compra terreno para Plan Lotificacién 5.381.529,69( 1,81%
5(03[{07{04| 0 |00{00 Levantamiento y valoracion de activos municpales 30.000.000,00| 10,07%
5[03[07]04]| 1 [00]00 SERVICIOS 30.000.000,00] 10,07%
5(03[07]04]| 1 (04|00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 30.000.000,00{ 10,07%
5[03[07]04[ 1 [04[04 Senicios en ciencias econémicas y sociales 7.500.000,00 2,52%
5(03|07]|04| 1 |04/99 Otros senicios de gestion y apoyo 22.500.000,00| 7,55%
5103{07]|04| 7 |00]00 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00] 0,34%
5103[{07|04| 7 |03|00 Transferencias Capital a Entidades Privadas S/Fines de Lucro 1.000.000,00f 0,34%
5(03[07{04| 7 |03|01 Transferencias de capital a asociaciones 1.000.000,00{ 0,34%
5[03|07]04| 7 |03]01{1 |Asociacion de Desarrollo Integral de Santa Barbara de Heredia 1.000.000,00] 0,34%

Total programa Il Inversiones

297.949.691,58 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTABARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA
DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES
CONSOLIDADO

NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto %
Ordinario
REMUNERACIONES 315.510.391,16| 61.01%
SERVICIOS 60.128.373,13| 11,63%
MATERIALES Y SUMINISTROS 11.381.725,02| 2,20%
BIENES DURADEROS 3.100.000,00| 0,60%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 127.023.127,28| 24.56%
CUENTAS ESPECIALES 0,00 0,00%
TOTAL PROGRAMA | DIREC Y ADM GENERALES ~ 517.143.616,59 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA Ne Il
SERVICIOS COMUNALES
CONSOLIDADO
Presupuesto
NOMBRE DE LA CUENTA . .
Extraordinario %
SERVICIOS COMUNALES 624.894.873,82 100,00%
REMUNERACIONES 273.911.564,36 43,83%
SERVICIOS 244.081.532,63 39,06%
MATERIALES Y SUMINISTROS 86.990.804,68 13,92%
BIENES DURADEROS 2.910.972,15 0,47%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.000.000,00 2,72%
TOTAL PROGRAMA Il SERVICIOS COMUNALES 624.894.873,82 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA Ne° I
SERVICIOS COMUNALES

PRESUPUESTO OBJETO DEL GASTO POR ACTIVIDADES MONTO %
5 [02/00]| 0]00|00 SERVICIOS COMUNALES 624.894.873.82| 100,00%
5 [02|01| 0|00|00] |ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 40.541.213,55 [ 6,49%
5 [02/02] 0]00|00 RECOLECCION DE BASURA 198.000.000,00 31,69%
5 [02/03]| 0 00|00 CAMINOS Y CALLES 88.862.074,91| 14,22%
5 [02/04| 0 00|00 CEMENTERIOS 21.150.000,00 3,38%
5 [02|05| 0]00|00 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 20.745.185,36] 3,32%
5 [02/06| 0 |00]00f |ACUEDUCTOS 234.000.000,00{ 37,45%
5 [02[09]| 0]00|00 EDUCATIVOS CULTURALES Y DEPORTIVOS 7.800.000,00] 1,25%
5 [02[17]| 0]00|00 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2.800.000,00| 0,45%
5 [02[22]| 0]00|00 SEGURIDAD VIAL 0,00{ 0,00%
5 [02|23]| 0]00|00 SEGURIDAD Y VIGILANCIA DE LA COMUNIDAD 5.100.000,00| 0,82%
5 [02|25| 0]00|00 PROTECCION MEDIO AMBIENTE 896.400,00| 0,14%
5 [02(27| 0]00]00[ |ATENCION EMERGENCIAS CANTONALES 5.000.000,00] 0,80%

TOTAL PROGRAMA |I SERVICIOS COMUNALES

624.894.873,82

100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA N° 11l INVERSIONES
CONSOLIDADO
NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto
Ordinario %

INVERSIONES 297.949.691.58 100,00%
REMUNERACIONES 142.752.712.61 47.91%
SERVICIOS 43.231.183.63 14.51%
MATERIALES Y SUMINISTROS 9.123.463.61 3.06%
BIENES DURADEROS 101.842.331.73 34.18%
TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.000.000,00 0.34%
TOTAL PROGRAMA I1I- INVERSIONES 297.949.691,58 100,00%

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
PROGRAMA Ne Il -INVERSIONES
POR ACTIVIDAD

CODIGO NOMBRE DE LA CUENTA

PRESUPUESTO
ORDINARIO

%

5 [03]00j00j00[00j00 INVERSIONES:

297.949.691,58

100,00%]

5 103]02|00{00]00]00 VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE

136.179.288,00

45,71%)

5 103|02|01{00|00/00 Unidad Tecnica de Gestion Vial

43.179.288,00

14,49%)

5 103|02|02{00|00]00 Proyectos de ley 8114 en caminosy calles

93.000.000,00

5 [03/06)00)00]00]00 OTRAS OBRAS

125.388.873,89

42,08%)

5 |03]06{01)00|00{00 Direccion Tecnica y Estudios

125.388.873,89

42,08%)

5 [03[07)00|00]00]00 OTROS FONDOS E INVERSIONES:

36.381.529,69

12,21%

5 03{07]|01|00{00]00 Plan Lotificaciéon ley 6282-79 5.381.529,69 1,81%
5 [03[07]04[00{00[00 Levantamiento y valoracion de activos Municipales 30.000.000,00 10,07%)|
Apte Asociacion Desarrollo Integral de Sta Barabara 1.000.000,00 0,34%)

Total programa lll Inversiones

297.949.691,58

100,00%]
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
CONSOLIDADO GENERAL

NOMBRE DE LA CUENTA Presupuesto
Ordinario %
TOTAL 1.439.988.181.99 100,00%
REMUNERACIONES 732.174.668,13 50.85%
SERVICIOS 347.441.089,39 24.13%
MATERIALES Y SUMINISTROS 107.495.993 31 747%
BIENES DURADEROS 107.853.303,88 749%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 144.023.127,28 10,00%
TRANSFERENCIAS CAPITAL 1.000.000,00 0.07%
CUENTAS ESPECIALES - 0.00%
TOTAL PRESUPUESTO EGRESOS 1.439.988.181,99 100,00%
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
CONSOLIDADO POR PROGRAMAS
NOMBRE DEL PROGRAMA Presupuesto %
Ordinario

TOTAL EGRESOS 1.439.988.182.00| 100,00%
PROGRAMA | DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERALES 517.143.616.59| 3591%
PROGRAMA 1l SERVICIOS COMUNALES 624.894.873.82| 43.40%
PROGRAMA IIl INVERSIONES 297.949.691,58| 20,69%

TOTAL POR PROGRAMAS 1.439.988.182,00 100,00%
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO 2015
OBJETO GENERAL DEL GASTO DETALLADO

NOBRE DE LA CUENTA PRESUP ORD %
0 ]00]00| REMUNERACIONES 732.174.668,14 50,85%
0 101{00| REMUNERACIONES BASICAS 390.995.498,88 27,15%
0 [01]01] |[Sueldos para cargos fijos 387.995.498,88 26,94%
001{05| [Suplencias 3.000.000,00 0,21%
002{00] [REMUNERACIONES EVENTUALES 31.428.109,84 2,18%
0 [02]02] |Tiempo Extraordinario 4.000.000,00 0,28%
002[03| [Disponibilidad laboral 3.000.000,00 0,21%
0 |02{05| Dietas 24.428.109,84 1,70%
0 |03{00| INCENTIVOS SALARIALES 203.913.708,62 14,16%
0 [03]01] |Retribucién por afios de senicio 106.595.077,20 7,40%
0 |03(02] Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 51.227.256,01 3,56%
0 (03[03 Decimotercer mes 46.091.375,41 3,20%
0 |104{00| CONTRIBUCIONES PATRON AL DESARR Y LA SEGURIDAD SOCIAL 81.171.725,97 5,64%
0 (04{01 Contrib patron al seg de salud de la C.C.S.S-14% 78.405.136,81 5,44%
0 [04|05] |Contrib patron al Bco Popul y Des Comunal 0,50% 2.766.589,16 0,19%
0|05{00] [CONTRIBUCIONES PAT A FONDOS DE PENS Y OTROS FOND CAPIT 24.665.624,82 1,71%
0 [05|02] |Aporte patronal al Regimen Obligat de Pensiones Compl 1,5 8.299.767,48 0,58%
0 [05|03] |Aporte patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral 3% 16.365.857,34 1,14%
1]00j00 SERVICIOS 347.441.089,39 24,13%
1]01j00 ALQUILERES 3.000.000,00 0,21%
1]01/01] |Alquiler de edificios, locales y terrenos 3.000.000,00 0,21%
1]02/00] |SERVICIOS BASICOS 15.750.000,00 1,09%
1]02]02| [Senicio de energia electrica 11.000.000,00 0,76%
1102|104 Senvicio de telecomunicaciones 4.750.000,00 0,33%
1]03]00 SERVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 25.660.438,52 1,78%
1]03|01] [Informacién 3.600.000,00 0,25%
1]03|03 Impresion encuadernacion y otros 5.250.000,00 0,36%
1]03]06] [Comisiones y gastos por senicios financieros y comerciales 16.810.438,52 1,17%
1 [04{00 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 259.118.150,87 17,99%
110402 Senicios Juridicos 3.000.000,00 0,21%
1]04|04| [Senicios en ciencias econémicas y sociales 7.500.000,00 0,52%
1]04|99| [Otros senicios de gestion y apoyo 248.618.150,87 17,27%
1]05/00] |GASTOS DE VIAJE 1.450.000,00 0,10%
1]05/01] [Transporte dentro del pais 300.000,00 0,02%
1]05/02] [Viaticos dentro del pais 1.150.000,00 0,08%
1]06]00 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 23.362.500,00 1,62%
1]06/01] |Seguros 23.362.500,00 1,62%
1]07|00] |CAPACITACION Y PROTOCOLO 5.100.000,00 0,35%
1]07|01] [Actividades de Capacitacién 4.000.000,00 0,28%
1107|102 Actividades protocolarias y sociales 800.000,00 0,06%
1107|03| Gastos de representacion institucional 300.000,00 0,02%
1]08]00 MANTENIMIENTO Y REPARACION 14.000.000,00 0,97%
1]08|05| [Mantenimiento y reparacién equipo de transporte 7.500.000,00 0,52%
1]08|06] [Mantenimiento y reparacién equipo de comunicacién 700.000,00 0,05%
1]08]08| [Mantenimiento y reparacién equipo de computo y sistemas 1.550.000,00 0,11%
1]08|99] [Mantenimiento y reparacién de otros equipos 4.250.000,00 0,11%
2 100{00| MATERIALES Y SUMINISTROS 107.495.993,30 7,47%
201{00] [PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 33.540.000,00 2,33%
2[01]01] [Combustibles y lubricantes 19.550.000,00 1,36%
2 101{02] Productos farmacéuticos y medicinales 90.000,00 0,01%
2 (01{04 Tintas, pinturas y diluyentes 8.000.000,00 0,56%
2 (01{99 Otros productos gquimicos 5.900.000,00 0,41%
2 102{00| ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROFORESTALES 2.400.000,00 0,17%
202[02| [Productos agroforestales 100.000,00 0,01%
2 [02]03] |Alimentos y bebidas 2.300.000,00 0,16%
2 103]00| MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE CONSTRUC Y MANTENIM 41.680.804,68 2,89%
2 (03[01 Materiales y productos metalicos 7.450.000,00 0,52%
2 (03[02 Materiales y productos minerales y asfalticos 9.940.804,68 0,69%
2 [03]03] |Maderay sus derivados 900.000,00 0,06%
2 [03]04| [Materiales y productos electricos, telefonicos y de computo 290.000,00 0,02%
2 [03]06] |Materiales y productos de plastico 20.000.000,00 1,39%
2 (03[99 Otros materiales y productos de uso de la construcciéon 3.100.000,00 0,22%
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2 [(04|00] |HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 12.830.000,00 0,89%
2 104{01] Herramientas e instrumentos 2.440.000,00 0,17%
2 (04{02 Repuestos y accesorios 10.390.000,00 0,72%
2199]00| UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 17.045.188,62 1,18%
2[99|01] |Utiles y materiales de Oficina y computo 3.671.725,02 0,25%
2 [99|03] |Productos de papel cartén e impresos 3.873.463,61 0,27%
2 [99|04| |Textiles y vestuario 4.950.000,00 0,34%
2 199(05] Utiles y materiales de limpieza 550.000,00 0,04%
2 [99]06| |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 1.300.000,00 0,09%
2 [99(07 Utiles y materiales de cocina y comedor 100.000,00 0,01%
299(99| [Otros utiles, materiales y suministros 2.599.999,99 0,18%
5 |00{00| BIENES DURADEROS 107.853.303,88 7,49%
5(01]00] [MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 9.471.774,19 0,66%
5(01]04| |Equipo y mobiliario de oficina 2.800.000,00 0,19%
5[01]05| |Equipo y programas de cémputo 4.760.802,04 0,33%
5[01]99| [Maquinaria y equipo diverso 1.910.972,15 0,13%
502[00] [CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 93.000.000,00 6,46%
5[02]02] |Vias de comunicacion terrestre 93.000.000,00 6,46%
5(03]01] |TERRENOS 5.381.529,69 0,37%
5 [03]01]01|Compra de terreno para Plan Lotificacion-ley 6282-79 5.381.529,69 0,37%
6 100]00| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 144.023.127,28 10,00%
6 (03[01] [PRESTACIONES 15.500.000,00 1,08%
6 [03]01] |Prestaciones Legales 15.500.000,00 1,08%
6 [(01]00] |TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 123.023.127,28 8,54%
6 |01{01| |Transferencias corrientes al Gobierno Central 4.500.000,00 0,31%
6 101]01] 1 |Ministerio de Hacienda (MHD), anexo n?4 (ONT) 4.500.000,00 0,31%
6 (01(02 Transferencias corrientes a Organos Desconcentrados 15.923.600,00 1,11%
6 [01]02] 1 |Comision Nal p/ la Gestion de la Biodeversidad (CONAGEBIO) 332.000,00 0,02%
6 /01{02| 2 [Junta Administrativa del Registro Nacional-Anexo n°4 13.500.000,00 0,94%
6 101{02] Fondo Pro Parques Nacionales 2.091.600,00 0,15%
6 [01]03] |Transferencias Corrientes a Instit Descentralizadas no Emp 52.199.940,91 3,63%
6 (01(03 Juntas de Educacién (anexo n° 3) 10% IBI 45.000.000,00 3,13%
6 |01{03| 2 [Consejo Nacional de Rehabilitacién y Educaciéon Especial 7.199.940,91 0,50%
6 [01]04| |Transferencias Corrientes a Gobiernos Locales 50.399.586,37 3,50%
6 [01]04| 1 |Comites Cantonales de deportes y Recreacion 43.199.645,46 3,00%
6 101{04 Liga de Municipalidades de Heredia 7.199.940,91 0,50%
6 106]00| OTRAS TRANSFERENCIAS AL SECTOR PRIVADO 5.500.000,00 0,38%
6 (06(/01 Indemnizaciones 1.500.000,00 0,10%
6 [06/|02| |Reintegros o Dewluciones 4.000.000,00 0,28%
7 100{00| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00 0,07%
7 [03]00] |Transferencias Capital a Entidades Privadas S/Fines de Lucro 1.000.000,00 0,07%
7 [03]01] |Transferencias de capital a asociaciones 1.000.000,00 0,07%
7 (03[01 Asociacion de Desarrollo Integral de Santa Barbara de Heredia 1.000.000,00 0,07%

TOTAL GENERAL

1.439.988.182,00

100,00%
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1. Nombre de la insti!ucw{MUNlClPAL\DAD DE BARBARA

2. Ao 2014]
Procesos sustantivos Por programa Apoyo | Por programa
[Sueldos Servicios | Diferencia | Il 1] \% Sueldos | Servicios especiales | Diferencia Il 1] \%
Nivel para cargos| para cargos| Puestos de Otros
fiios especiales fiios confianza
Nivel superior ejecutivo | [ o ] [ [ [ | [ 2 [ | | [ 2 [ | |
Profesional [ 5 [ o T I 1 [ a4 ] | [ 5 [ [ I 5 [ |
Tecnico [ 4 ] [ o 1 [ 1 [ 3 7 ] [ 12 ] [ [ [ 12 ] 2| J
A 'l
{1 T [ o 1 [ 1 ] [ | L7 1 [ | [ 5 1] 2] |
Desenicio [ 24 | [ o T [ 2a [ ] [ 4 T [ [ [ 3 T | ]
[Tota [ 34 | o [ o | o [ 22 | 7 [ o | [ 2 [ o [ o | [ 27 [ o 5 | o |
[RESUMEN: | |RESUMEN POR PROGRAMA: |
Plazas en sueldos para car 66 Programa I: Direccién y Administracién General 27
Plazas en senicios especic 0 Programa II: Senicios Comunitarios 27
Plazas en procesos sustan 34 Programa Ill: Inversiones 12
Plazas en procesos de apo 32 Programa IV: Partidas esy 0
|T0tal de plazas 66| |Tota\ de plazas 66[
3. Observaciones.
Elaborado p| Seidy Nufiez. Recursos Humanos |
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2015
RELACION DE PUESTOS DE ENERO A DIC 2015
NowsRE i ey p— Snuamo [E—— | oo B onTo o SaARIo - SALARIO ToTAL
PuEsTOYCATEGORA oeL ™ oe oxse 0.00% or| o faon]  awawomo | o AnTESDE o | oeseussoe ANUAL
opicac
oemn FuNCIoNARID on | ores sarion A inonse sireon oo o o AcumuL wes|  anoawono fwes|  awvauoao NEcESARID
PROGRAMA N°. 1 55%
DIR. Y ADM. GRALES 65%
SUELDOS FIJOS 45%
Alcalde Melvin Alfaro Salas 8 07-02-11 1.438.888,00 1.438.888,00 1.438.888,00 0,00{ 6 1.460.800,00 17.398.128,00]
Vice-Alcalde Cindy Bravo Castro 8 07-02-11 1.151.110,40 1.151.110,40 1.151.110,40 6 1.168.640,00 13.918.502 40
Enc Proveed-Tec M 2-A Cintyha Salas Chavarria 8 01-02-00] 405.100,00] 0,00 /408.100,00 405.10&0# 183.645,00| 14 12.243,00| 14 1 775.390,00] 9.292.437,00]
Miscelaneo -Oper M 1A En concuro 8 275.300,00 275v300‘00‘ 01 0,00] 3 283.559,00 3.377.931,00]
|Secret-Concej Adm . M -2 En concuro 8 01-06-14 373.000,00, 11 55.950,00| 5 440.140,00 5.225.730,00]
Tesorero T.M.2-B (16-03-92) Wilberth Carvajal Marin (5 rec) 8 01-03-99 281.970,00 16 260.280,00| 2 989.064,00' 11.842.740,00]
Contador TM.28 Rafael Viquez Alfaro 8 01-01-77, 16 481.518,00| 0 928.332,00 11.139.984,00]
Aux Contab-Tec M 1A Silvia Sanchez Herrera 8 27-07-06 09 84.336,00| 6 446.278,00 5.292.084,00]
Encarg. Informat-TM 28 Alejandro Nufiez Vargas 8 01-12-93 16 273.294,00f 11 720.108,00 8.498.142,00]
Tecnico patentes-TM 1B Carlos Cambronero Ramirez 8 09-03-09 10 65.088,0ﬁ 2 437.536,00 5.228.736,00
Facturador Adm-M 1B Pamela Ramirez Morales 8 27-10-09 09 52. 710,00] 9 414.652,00 4.880.946,00)
Auditor Int- Prof M -2-B Mario Gonzélez Salazar 8 15-07-02, 28 223.272,00| 6 1.265.208,00 15.070.860,00]
Mensajero- OpM. 1B Leonel Sanchez Soto 8 31-10-11) 03 96.756,00| 9 398.752,00 4.705.860,00
Facilitador RRHH Prof. M 1 SeidyVanessa Nufiez Alvarado 8 01-04-08, 19 85464,00] 3 574.508,00 6.851.364,00]
Cajero -Adm M -1A Lidieth Zumbado Hernandez 8 01-07-93 05 196.245,00| 6 517.090,00 6.149.010,00
Inspect Mpal -Tec M 18 Luis Alffaro Zumbado 8 18-07-91 10 249.504,00| 6 621.952.00] 7.398.336,00
|Asesor Legal-Prof .M 2-A Felix Horna Gamboa 8 04-09-13 382.915,00| 30 35346,00' 8 1.025.034,00 12.159.024,00]
|Asesor Legal-Prof .M 2-A Laura Arroyo Hernandez 8 12-03-12, 30 53.019,00| 2 1.042.707,00 12.477.138,00]
|Enc Ofic.Mujer-Tec M 2-A Martha Garcia Sanchez 4 01-11-99 14 86.184,00| 10 297.5AU.DD| 3.508.920,00]
Secret- Alcalde Ad-M 18 Marianela Guzman Corrales 8 17-03-10| 09 42.168,00( 2 404.110.@ 4.828.236,00)
Oficinista-Adm-M pal-tA Katherine Mejia Carvajal 8 13-09-12 6 18.690,00| 8 339.535,00 3.999.660,00]
Oficinista-Adm-M pal-tA 8 311.500,00 311.500,00 6 0,00] 12 320.845,00 3.738.000,00]
Auxiliar de Proveeduria Adm-M pal-1A 8 311.500,00 311.500,00 6 0,00| 12 320.845,00 3.738.000,00]
Asist Inform-Ten M 1B Geovanny Alfaro Rodriguez 8 01-03-01 361.600,00 10 151.872,00] 1 524.320,00 6.280.992,00
Enc. Pat Rent Cob-TecnM 28 Mario Rodriguez Murillo 8 28-01-02| 16 156.168,00| 0 884.952,00 10.619.424,00]
Enc. Presupuesto-Tecn M 28 Concurso 8 |22-05-14 433.800,00 433.800,00 16 13.014,00] 3 39.042,00| 4 485.856,00 5.778.216,00]
Fasc Archivo C.Prof Mpal 1 Concurso 4 237.500,00 237.500,00 19 7. 125‘@ ] 0,00] 12 244.625,00 2.850.000,00]
12.209.298,40 12.209.298,40
TOTAL PROGRAMA N°_| 12.209.498,40 1916.545,00 288.585,00 2.878.308,00 206.248.400,40
PROGRAMA N°. Il
SERVICIOS COMUNALES
Actividad 1- Limpieza de vias
Peén Sanidad-Op-M 1B Cristian Arias Santamaria 8 18-08-08| 293.200,00] 0,00} 293.200,00, 293.200,00 03 52.776,00| 7 5 354.772,00 4.195.692,00
Peon Sanidad-Op-M 1B | José D.Mejia Rodriguez 8 17-04-00 293.200,00 0,00 03 123.144,00| 3 9 425.140,00 5.075.292,00]
Pedn Sanidad-Op-M 18 Rafael Garcia Montes 8 01-11-11 293.200,00 0,00] 03 26388,00] 10 2 328.384,00 3.852.648,00]
Peén Sanidad-Op-M 1B Rauil Murillo Viquez 8 OerErﬂ 293.200,00] 0,00} 03 246.288,00| 5 7 548.284,00 6.535.428,00]
SUB-TOTAL 1.172.800,00 1.172.800,00 448.596,00 19.659.060,00]
Actividad 2 - Recoleccién de Basura
Gestor ambiental- TM 28 8 433.800,00 00 433.800,00 433.800,00 16 13. 014‘0% ] 0,(&1 12 445.814.(%
433.800,00
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ARO 2015
RELACION DE PUESTOS DE ENEROADIC 2015

NOMBRE JOR-|  FECHA SALARIO AUMENTO SALARID SALARIO PROHIBIC N MONTO N MONTO No SALARIO N SALARIO TOTAL
PUESTO Y CATEGORIA DEL NA DE BASE 0,00% BASE BASE . car|  ANUALD |  ANUAUDAD | DE ANTES DE DESPUES ANUAL
DELMANUAL FUNCIONARIO DA | INGRES ANTERIOR A LA BASE ANTERIOR DEFINITIVO £5C EJERC | acum ACUMUL MES| ANUALIDAD MES|  ANUALIDAD NECESARIO
Actividad 3 Caminos y calles
Albaiil-_OperM £D Vinicio Murillo Castillo 8 24-04-00 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00( 14 138.852,00{ 3 469.452,00| 9 479.370,00 5.722.686,00
Pedn Sanidad-Op-M B Gustavo Hidalgo Vargas 8 21-05-12 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 4 35.184,00) 4 328.384,00| 8 337.180,00 4.010.976,00
Albaiiil- OperM D Luis Alfaro Alfaro 8 01-12-77 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00{ 37 366.966,00( 11 697.566,00 1 707.484,00 8.380.710,00
Operador Backhoe-OM 1E Alexis Gonzalez Vargas-Dic 8 01-06-89 340.600,00 0,00 340.600,00 340.600,00 08 10.218,00{ 26 265.668,00{ 5 606.268,00{ 7 616.486,00 7.346.742,00
Chofer Vagon-OM C Edwin Vilalobos Cespedes 8 21-02-02 310.500,00 0,00 310.500,00 310.500,00 05 9.315,00{ 13 121.095,00{ 1 431.595,00| 11 440.910,00 5.281.605,00
Pedn Sanidad-Op-M 1B Arley Jestis Mufioz Gonzalez 8 30-06-03 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 11 96.756,00) 5 389.956,00 7 398.752,00 4.741.044,00
Chofer Recol- Op-M 1C Carlos Z(fiiga Chacén(16Rec) 8 17-04-00 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 05 9.345,00{ 30 280.350,00{ 3 591.850,00 9 601.195,00 7.186.305,00
SUB-TOTAL 2.210.200,00 2.210.200,00 66.306,00 1.304.871,00 42.670.068,00
Actividad 4 - Cementerios:
Encarg Cement- OP- M 1C Henry Montoya 8 07-05-12 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 05 9.345,00{ 2 18.690,00( 4 330.190,00{ 8 339.535,00 4.037.040,00
Enc.Cenent Purzb OMIC Ronald Rojas Gonzalez 8 14-07-03 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 05 9.345,00{ 11 102.795,00{ 6 414.295,00| 6 423.640,00 5.027.610,00
623.000,00
SUB-TOTAL 623.000,00 18.690,00 121.485,00 9.064.650,00
Actividad 5 Parques,Obras Ornato
Encarg. - Parque-Op M 1C Perez Cascante Eduardo 8 31-01-05 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 05 9.345,00{ 9 84.105,00) 0 395.605,00| 12 404.950,00 4.859.400,00
Pe6n Sanidad-Op-M 1B Jose Oviedo Villegas 8 |17-02-14 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00[ 1 8.796,00 1 301.996,00] 11 310.792,00 3.720.708,00
SUB-TOTAL 604.700,00 604.700,00 18.141,00 92.901,00] 8.580.108,00
Actividad 6 Acueductos
Bodeguero-Oper Mpall-B Yesennia Rodriguez Bonilla 8 24-04-00 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 3 8.796,00( 14 123.144,00{ 3 416.344,00 9 425.140,00 5.075.292,00
Contad-Acued Tec M 2-A Maria Bena Alfaro Arrieta (22 rec) 8 05-05-02 408.900,00 0,00 408.900,00 408.900,00 224.895,00| 14 12.267,00{ 35 429.345,00( 4 1.063.140,00| 8 1.075.407,00 12.855.816,00)
Ayudante Fontanero.OM-18 Pedro Sequeira Castilo 8 01-01-97 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 17 149.532,00{ 0 442.732,00] 12 451.528,00 5.418.336,00
Ayudante Fontanero OM-1B Freddy Arias Rojas 8 01-01-99 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00{ 18 158.328,00{ 0 451.528,00| 12 460.324,00 5.523.888,00
Ayudante Fontanero OM-1B José Mora Alfaro 8 27-09-10 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 4 35.184,00) 8 328.384,00| 4 337.180,00 3.975.792,00
Ing- Hidraulico Prof M. 2-C Zoraya de Souza (8 REC -AGOSTO) 8 30-06-08 664.000,00 0,00 664.000,00 664.000,00 365.200,00{ 30 19.920,00| 14 278.880,00{ 5 1.308.080,00) 7 1.328.000,00 15.836.400,00
Fontanero-Oper M 1D Luis Fernandez Carvajal 8 04-02-02 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00{ 12 119.016,00{ 1 449.616,00] 11 459.534,00 5.504.490,00
Fontanero-Oper M £D Alejandro Madrid Chavarria 8 11-02-02 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00{ 12 119.016,00 1 449.616,00| 11 459.534,00 5.504.490,00
Fontanero-Oper M £D Juan Valerio Acosta 8 01-08-88 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00{ 28 271.704,00{ 7 608.304,00 5 618.222,00 7.349.238,00
Pedn Sanidad-Op-M 1B Jorge Alberto Cortes Garcia 8 30-06-03 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 11 96.756,00) 5 389.956,00 7 398.752,00 4.741.044,00
Fontanero-Oper M £D Roger H. Arias Campos 8 01-05-04 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00{ 10 99.180,00) 4 429.780,00| 8 439.698,00 5.236.704,00
Ayudante Fontanero.OM-18 Fredy Zarate Sanchez 8 19-07-10 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 7 61.572,00) 6 354.772,00| 6 363.568,00 4.310.040,00
Fontanero-Oper M £D 8 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00[ 0 0,00 6 330.600,00 6 340.518,00 4.026.708,00
Ayudante Fontanero OM-1B 8 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00( 0 0,00 6 293.200,00{ 6 301.996,00 3.571.176,00
Fontanero-Oper M £D 8 330.600,00 0,00 330.600,00 330.600,00 07 9.918,00( 0 0,00 6 330.600,00| 6 340.518,00 4.026.708,00
Ayudante Fontanero.OM-18 8 293.200,00 0,00 293.200,00 293.200,00 03 8.796,00[ 0 0,00 6 293.200,00{ 6 301.996,00 3.571.176,00
Encarg.- Cuadila, OM-2A 8 340.600,00 0,00 340.600,00 340.600,00 ? 10.218,00] 0 0,00 6 340.600,00{ 6 350.818,00 4.148.508,00
Oficinista-Adm- M pal-FA Karla Quiros Zufiiga 8 10-03-10 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 6 9.345,00 4 37.380,00) 2 348.880,00| 10 358.225,00 4.280.010,00
6.054.200,00
SUB-TOTAL 5.761000,00 590.095,00 172.830,00 1.861.893,00 99.880.524,00]
TOTAL PROGRAMA No. I 10.371700,00 590.095,00! 311151,00 3.829.746,00 185.060.010,00
PROGRAMA 111 INVERS IONES
Proyecto 1 Unidad Tec. de gestion vial
Ing Civil Serv- Prof M.2-C Roberto Chavarria 8 09-09-13 664.000,00 0,00 664.000,00 664.000,00 365.200,00{ 30 19.920,00{ 5 99.600,00) 8 1.128.800,00) 4 1.148.720,00 13.625.280,00)
Asist-Ingenierio Civil-Tec M-I Concurso 4 07-07-14 361.600,00 0,00 361.600,00 361.600,00 162.720,00{ 10 10.848,00] 2 21.696,00) 6 546.016,00| 6 556.864,00 6.617.280,00
Promotor Social Prof Mpal 1 Concurso 4 09-09-13 474.800,00 0,00 474.800,00 474.800,00 213.660,00{ 19 14.244,00] 1 14.244,00( 8 702.704,00{ 4 716.948,00 8.480.424,00
TOTAL PROYECTO No. | 1.500.400,00 1.500.400,00 741.580,00 45,012,00 135.540,00 28.731.984,00)
Actividad 1 Direcc. Tec. y Estudios
Cood Obr Serv- Prof M.2-C Mario Loria Cambronero 8 13-08-12 664.000,00 0,00 664.000,00 664.000,00 365.200,00{ 30 19.920,00{ 3 59.760,00) 7 1.088.960,00) 5 1.108.880,00 13.167.120,00
Cood Des Urb- Top-Prof M 2C Celeste Valladares Zelaya 8 02-12-13 664.000,00 0,00 664.000,00 664.000,00 365.200,00{ 30 19.920,00{ 1 19.920,00] 11 1.049.120,00 1 1.069.040,00 12.609.360,00
Tec Bien Inmuebl-TM 1B Maxw ell Torres Mejia 8 31-01-12 361.600,00 0,00 361.600,00 361.600,00 10 10.848,00] 3 32.544,00] 0 394.144,00| 12 404.992,00 4.859.904,00
Perito Valuador-Prof M 1 Luis Edo Murillo Alvarez-6 REC 8 08-11-10 474.800,00 0,00 474.800,00 474.800,00 19 14.244,00] 9 128.196,00{ 10 602.996,00 2 617.240,00 7.264.440,00
| Asist-Perito Valuador-TM tA En concurso 8 351.400,00 0,00 351.400,00 351.400,00 9 10.542,00 2 21.084,00) 6 372.484,00| 6 383.026,00 4.533.060,00
Oficinista-Adm- M pal-FA 8 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 6 9.345,00{ 0 0,00 6 311.500,00{ 6 320.845,00 3.794.070,00
Oficinista-Adm- M pal-FA En concurso 8 01-06-14 311.500,00 0,00 311.500,00 311.500,00 6 9.345,00{ 3 28.035,00) 6 339.535,00| 6 348.880,00 4.130.490,00
Enc Obras y Serv-Op M 2B Marvin Alfaro Zumbado 8 01-02-92 361.600,00 0,00 361.600,00 361.600,00 10 10.848,00 22 238.656,00( 1 600.256,00| 11 611.104,00 7.322.400,00
Inspect Mpal -Tec M 1B Mguel Avellan Chavez 8 07-04-14 361.600,00 0,00 361.600,00 361.600,00 10 10.848,00] 1 10.848,00( 3 372.448,00| 9 383.296,00 4.567.008,00
Inspect Mpal -Tec M 1B 8 361.600,00 0,00 361.600,00 361.600,00 10 10.848,00] 0 0,00 12 361.600,00 6 372.448,00 6.573.888,00
Inspect Mpal -Tec M 1B Ricardo Sancho Garcia 8 22-08-13 361.600,00 0,00 361.600,00 361.600,00 10 10.848,00{ 2 21.696,00) 7 383.296,00 5 394.144,00 4.653.792,00
TOTAL ACTIVIDAD No. | 4.585.200,00 4.585.200,00  4.585.200,00 730.400,00 137.556,00 560.739,00 73.475.532,00)
TOTAL PROGRAMA No. IIl 6.085.600,00 1471980,00 182.568,00 696.279,00 102.207.516,00
TOTAL GENERAL 28.666.798,40 [ 3.978.620,00 782.304,00 7.404.333,00 493.515.926,40
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2014
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2015

DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL

Por ser el salario del INGENIERO HIDRAULICO el més alto se tomacomo base segun el articulo
20 del cédigo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, méas 10%

DETALLE DEL CALCULO

Salario mayor pagado

SALARIO ANTES
DE ANUALIDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD

Salario ingeniero Hidraulico (ingresado 30-06-2008)
Salario Base

Anualidades Acumuladas

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion
Anualidad del periodo

Total Salario Ingeniero Hidraulico

Mas:

Més 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.)

Salario Base del Alcalde

Total Salario base mensual propuesto

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65%

Total salario actual antes y despues anualidad

Numero de meses a cancelar
Total de Enero a Junio y Julio a Diciembre 2011

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

664.000,00 664.000,00
278.880,00 278.880,00
365.200,00 365.200,00
0,00 19.920,00
1.308.080,00 1.328.000,00
130.808,00 132.800,00
1.438.888,00 1.460.800,00
1.438.888,00 1.460.800,00
0,00 0,00
1.438.888,00 1.460.800,00
6 6
8.633.328,00 8.764.800,00

17.398.128,00
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2014
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO ALCALDE
RELAC DEL 10% DE ENERO A DICIEMBRE 2015

DETALLE SALARIO ALCALDE MUNICIPAL

Por ser el salario del INGENIERO HIDRAULICO el més alto se tomacomo base segun el articulo
20 del cédigo municipal para el establecimiento del salario del alcalde, mas

10%

DETALLE DEL CALCULO

Salario mayor pagado

SALARIO ANTES
DE ANUALIDAD

SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD

Salario ingeniero Hidraulico (ingresado 30-06-2008)
Salario Base

Anualidades Acumuladas
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion

Anualidad del periodo

Total Salario Ingeniero Hidraulico

Mas:

Mas 10 % del salario mayor pagado(art 20 C.M.)

Salario Base del Alcalde

Total Salario base mensual propuesto

Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65%

Total salario actual antes y despues anualidad

Numero de meses a cancelar
Total de Enero a Junio y Julio a Diciembre 2011

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR

730.400,00 730.400,00
306.768,00 306.768,00
401.720,00 401.720,00
21.912,00
1.438.888,00 1.460.800,00
143.888,80 146.080,00
1.582.776,80 1.606.880,00
1.582.776,80 1.606.880,00
0,00 0,00
1.582.776,80 1.606.880,00
6 6
9.496.660,80 9.641.280,00

19.137.940,80
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2014
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
RELAC DEL 0% DE ENERO A DICIEMBRE 2015

DETALLESALARIO VICE -ALCALDE MUNICIPAL

DETALLE DEL CALCULO

SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD DE ANUALIDAD
Salario Base del Alcalde Municipal 1.438.888,00 1.460.800,00
Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 0,00 0,00
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal 1.438.888,00 1.460.800,00
Mas:
Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal 1.151.110,40 1.168.640,00
Total Salario base mensual propuesto 1.151.110,40 1.168.640,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 35% 0,00 0,00
Total salario actual antes y despues anualidad 1.151.110,40 1.168.640,00
Numero de meses a cancelar 6 6
Total de Enero a Junio y Julio a Diciembre 2011 6.906.662,40 7.011.840,00
TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR I 13.918.502.40
MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2013
CUADRO N° 3 CALCULO SALARIO VICE-ALCALDE
RELAC DEL 10% DE ENERO A DICIEMBRE 2014
DETALLE SALARIO VICE-ALCALDE MUNICIPAL
DETALLE DEL CALCULO
Salario mayor pagado SALARIO ANTES SALARIO DESPUES
DE ANUALIDAD DE ANUALIDAD
Salario Base del Alcalde Municipal 1.582.776,80 1.606.880,00
Anualidades Acumuladas 0,00 0,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 65% 0,00 0,00
Anualidad del periodo 0,00 0,00
Total Salario Alcalde Municipal 1.582.776,80 1.606.880,00
Mas:
Salario Base del Vice -Alcalde, 80%del salario del Alcalde Mpal 1.266.221,44 1.285.504,00
Total Salario base mensual propuesto 1.266.221,44 1.285.504,00
Restriccion del ejercicio liberal de la profesion 35% 0,00 0,00
Total salario actual antes y despues anualidad 1.266.221,44 1.285.504,00
Numero de meses a cancelar 6 6
Total de Enero a Junioy Julio a Diciembre 2011 7.597.328,64 7.713.024,00
15.310.352,64

TOTAL ANUAL A PRESUPUESTAR
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
CUADRO No. 4
DETALLE DE LA DEUDA

TOTAL DEUDAS
ENTIDAD OBJETIVO DEL
FINANCIERA N° OPERACION | INTERESES (1) |AMORTIZACION (2) TOTAL PRESTAMO
No contamos con ningun pre{N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
tamo. N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
N° OPERACION 0,00 0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 0,00
|[PRESUPUESTO ORDINARIO 2013 | 1 1 0,00}
[DIFERENCIA | | 0,00/ 0,00] 0,00|

(1) Se clasifican dentro del Grupo Intereses sobre préstamos 3.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).
(2) Se clasifican dentro del Grupo Amortizacion de préstamos 8.02 (Verificar subpartida segun entidad prestataria).

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 16/09/2014

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA DE HEREDIA

CUADRO No. 5 NORE
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO SINDA
Cédigo [NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE| Cédula Juridica |FUNDAMENTO FINALIDAD DE LA L
de gasto EGRESOS (entidad privada) LEGAL MONTO TRANSFERENCIA
6{TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6.04{ TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 0,00
7|TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.000.000,00
7.03| TRANSFERENCIAS DE CAPITAL A ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
LUCRO 1,000.000,00
01.1|Asociacion de Desarrollo Integral de Santa Bérbara de Heredia 3-002-078871 Ley 3859 art 19 Gastos de Biblioteca semi
1.000.000,00 municipal
TOTAL 1.000.000,00

Elaborado por; MBA. Daniela Villegas Alfro
Fecha: 16/09/14
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CUADRO No. 5

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PUBLICAS

Cédigo de |NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO FUNDAMENTO
gasto SEGUN PARTIDA Y GRUPO DE EGRESOS LEGAL FINALIDAD DE
LA
Cedula Juridica MONTO TRANSFERENCIA
6| TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124.023.127,28
6.04| TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES
PUBLICAS SIN FINES DE LUCRO 124.023.127,28
3007042030|Junta administrativa Registro Publico, 3% IBI Ley7729
13.500.000,00 Aporte de ley
103[Fondo Pro-Parques Nacionales (el 70% del 90%rest) [Ley 7788
2.091.600,00 Aporte de ley
4840|Juntas de Educacion 10% IBI Ley7729 Aporte escuelas
45.000.000,00 publicas
3007051026 |Consejo Nacional de Rehabillitacion Ley5347 art 19
7.199.940,91 Aporte de ley
601|Comité Cantonal de Deportes y Recreacion Ley 7794 art 170 43.199.645,46 Aporte de ley
79(Aporte Federeracion Municipalidades de Heredia Ley5119
7.199.940,91 Aporte de ley
2100042005 [Organo de Normalizacion Teécnica(Gbno. Central)1% |Ley7729
4.500.000,00 Aporte de ley
2079|Asociacion de Desarrollo Comunal de Santa Barbara |Ley 3859 art 19 Gastos de
01.2 1.000.000,00 Biblioteca
913|Comision Nal para la gestion de la biodiversidad 10% |Ley 7788
332.000,00 Aporte de ley
0,00
TOTAL
124.023.127,28
Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

Fecha: 16/09/14
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2015

ANEXO N° 1
RELACION INGRESO-GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Detalle
Servicio

Aseo de vias
y sitios publicos

Recoleccion
de basura

Acueducto

Cementerio

Parques

Ingreso estimado segun tasa

31.000.000,00

220.000.000,00

260.000.000,00

23.500.000,00

15.000.000,00

Egresos de operacion del servicio:

(Renglén 7 cuadro siguiente)

43.641.213,55

220.000.000,00

260.000.000,00

23.500.000,00

22.245.185,36

Sobrante de ingreso por tasa,

una ez financiado el senicio

(1-2) -12.641.213,55 0,00 0,00 0,00| -7.245.185,36

Otros ingresos relacionados

con el senicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-Otro ingreso... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de ingresos disponibles

para inversion (3+4) -12.641.213,55 0,00 0,00 0,00| -7.245.185,36

Menos:Inwversiones y senicio de la

deuda del senicio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaciéon deuda (Prog. |) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Maquinaria y equipo (Prog. Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Proyectos (Prog. IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Superavit o déficit total del

senicio (5-6) -12.641.213,55 0,00 0,00 0,00| -7.245.185,36

% de gastos cubiertos por

los ingresos del senicio (1+4)

(2+6) 71,03% 100,00% 100,00% 100,00% 67,43%

EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de viasy Recoleccion Acueducto Cementerios Parques
sitios publicos basura

Gasto del senicio

40.541.213,55

198.000.000,00

234.000.000,00

21.150.000,00

20.745.185,36

Subtotal (2)

40.541.213,55

198.000.000,00

234.000.000,00

21.150.000,00

20.745.185,36

% de Gastos de administracion (A)

3.100.000,00

22.000.000,00

26.000.000,00

2.350.000,00

1.500.000,00

Egresos de operacién del seni-

cio (subtotal + gastos de admi-

nistracion B

43.641.213,55

220.000.000,00

260.000.000,00

23.500.000,00

22.245.185,36

El porcentaje se calculara sobre el ingreso del senicio y sera el que se haya determinado, en los respectivos estudios, la
Autoridad Reguladora de los Senicios Publicos, si la tasa 0 tarifa fue autorizada después del 5 de Setiembre de 1996
Antes de dicha fecha, para el caso de Acueducto, se tomara el porcentaje fijado en los estudios del SNE y en caso de las
tasas que fuerén aprobadas por la Direccién General de Estudios Econémicos de esta Contraloria General. Se considera un

10%

Este resultado debe trasladarse al renglon 2 del cuadro”Relacién Ingreso- Gasto en los senicios publicos”.

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

Fecha: 16/09/14
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2015

ANEXO N° 2

DETALLE DEL 20% DE LOS INGRESOS DESTINADOS A GASTOS DE SANIDAD

Gastos de sanidad (20% (Articulo 47 Ley No. 5412-73)

MONTO TOTAL DEL PRESUPUESTO

Menos ingresos de aplicacion especifica:
14% impuesto sobre bienes inmuebles Ley N° 7729
51% patentes licores nacionales y extranjeros

Timbre parques nacionales

Transferencias de capital:¢128.656.435.10

Aporte IFAM,51% de licores

Ministerio de Hacienda ley 8114 simp y Efic Trib

Aporte I.F.A.M. Ley No. 6909
Seguridad Vial - multas

Venta de agua

Senicio de recoleccion de basura
Senicio de parques y obras de ornato
Senicio de aseo de vias

Senicio de instalacién de cafierias
Senicio y derechos de cementerio

[1.439.988.182,00

r

63.000.000,00
0,00
3.320.000,00

5.381.529,69
136.179.288,00
1.436.875,00
0,00
256.000.000,00
220.000.000,00
15.000.000,00
31.000.000,00
4.000.000,00
23.500.000,00

TOTAL INGRESOS ESPECIFICOS

758.817.692,69

Saldo para calcular el 20% para gastos de sanidad

Suma que se debe de aplicar a gastos de sanidad ( 20%de recursos propios)

681.170.489,31

136.234.097,86

Suma aplicada segln siguiente de Detalle

564.835.985,28

Servicio, proyecto Cédigo Monto

relacionado con sanidad presupuestariq Presupuestado
Senicio aseo vias -01 40.541.213,55
Senvcio basura [-02 198.000.000,00
Acueducto 11-06 234.000.000,00
Cementerio [-04 21.150.000,00
Parques y obras de ornato 11-05 20.745.185,36
Aporte al Comité de Deportes 1-01-04-6-01-04 43.199.645,46

Aporte Consejo Nacional de Rehabilitacion
Total Gastos destinados a sanidad

Diferencia

1-01-04-6-03-02

7.199.940,91

564.835.985,28

-428.601.887,42

(1) En el caso de ser este monto POSITIVO, indica que la municipalidad no esta cumpliendo con
estipulado en el articulo 47 de la Ley del Ministerio de Salud N° 5412. Caso contrario si cumple.

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro

Fecha: 25/08/14

Visto bueno del Alcalde, Intendente o Director Ejecutivo

Fecha: 16/09/14
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MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA
PRESUPUESTO ORDINARIO ANO 2015
ANEXO N° 3
CALCULO DE DIETAS A REGIDORES Y SINDICOS

PRESUPUESTO PRECEDENTE
PRESUPUESTO EN ESTUDIO

DIFERENCIA

1.406.581.047,18
1.439.988.182,00

33.407.134,82

PORCENTAJE DE AUMENTO DEL PRESUPUESTO 2,38%0
PORCENTAJE QUE APRUEBA EL CONCEJO (1)
NUMERO DE VALOR DE VALOR DE DIETA |N° SESIONES TOTAL TOTAL
REGIDORES |IDIETA ACTUAL PROPUESTA ORD-EXTRA MENSUAL ANUAL
5 26.177,58 26.799,31 76 848.198,26 10.178.379,10
5 13.088,80 13.399,66 76 424.099,13 5.089.189,55
6 13.088,80 13.399,66 76 508.918,96 6.107.027,46
6 6.544,39 6.699,83 76 254.459,48 3.053.513,73

DIETAS POR COMISION (ADJUNTAR DETALLE)

0,00

TOTAL

2.035.675,82

24.428.109,84

(1) El aumento de las dietas debe ser con base en el articulo 30 del Codigo Municipal, hasta el 20%

PRESUPUESTO ORDIANARIO ANO 2014-ANEXO 4

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGUROS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Ahorro Régimen Fondo de
Caja Costarricense de Seguro Social TOTAL
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Obligatorio al Banco Obligatorio de Capitalizacion
CALCULO Muerte Maternidad Popular Pensiones Laboral
4,92% 9,25% 0,50% 1,50% 3%
555.817.832,09 27.346.237,34 51.413.149,47 2.779.089,16 8.337.267,48 16.674.534,96 106.550.278,41

27.346.237,34'(3)

51.413.149,47 (1)

2.779.089,16(2)

8.337.267,48 (5)

16.674.534,96 (4)

106.550.278,41

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.04)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES

MONTO
DE CALCULO

8,33%

N
555.817.832,09

46.318.150,82
Ld

TOTAL

46.318.150,82 (5)

INS

23.362.500,00

(O

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: MBA. Daniela Villegas Alfaro
Fecha: 16/09/2014
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05

Gastos de informacion y publicidad por radio y televisién

Ley No.

4325

Gastos de informacién y publicidad por radio y televisidon

Por radio y televisién
Programas de produccién nacional (Min
Cufias, avisos o comerciales. (Maximo

imo un 30%)
un 70%)

0,00[ #;DIV/0!
0,00[ #DIv/0!
0,00[ #DIv/0!

Nota: No se incluye ninglin monto para este fin

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

ANEXO 6

Aportes en especie para servicios y proyectos comunales.

BENEFICIARIO

FUNDAMENTO LEGA

PARTIDA

MONTO

TOTAL (Debe ser igual al Servicio 31: Aportes en especie para servicios y pr

0,00

Nota: No se cuenta con rubro para este anexo

MUNICIPALIDAD DE SANTA BARBARA

ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE
REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS

MONTO

1 SERVICIOS

347.441.089,39

2 MATERIALES Y SUMINISTROS

107.495.993,30

5 BIENES DURADEROS

107.853.303,88

TOTAL

562.790.386,57

Elaborado por: Daniela Villegas Alfaro
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ACUERDO No. 6000-2014

El Concejo Municipal por votacion unanime acuerda dejar como definitivamente
aprobado el Acuerdo No. 5999-2014.

Se levanta la sesion a las dieciocho horas y treinta minutos.




